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АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА
КОМИССИЯ 

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

п. Урмары                                                                                                        30.08.2021  г.

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ                                               № 2
Начало: 14-00 часов

Место проведения: каб. № 309 администрации Урмарского района

Председательствовал:

Александров В.В. – первый заместитель главы администрации – управляющий делами управления делами администрации Урмарского района, председатель комиссии;

Присутствовали:

Павлова И.В. - главный специалист – эксперт по работе с кадрами отдела правового и кадрового обеспечения управления делами администрации Урмарского района, секретарь комиссии;

Михеев Ю.Н. – начальник отдела правового и кадрового обеспечения управления делами администрации Урмарского района, член комиссии;

Петрова А.О. - главный специалист – эксперт отдела правового и кадрового обеспечения управления делами администрации Урмарского района, член комиссии;

Сотникова Н.С. - главный специалист – эксперт отдела правового и кадрового обеспечения управления делами администрации Урмарского района, член комиссии;

Иванова Н.В. – начальник управления образования и молодежной политики администрации Урмарского района;

Николаева Е.И. – старший методист информационно – методического центра управления  образования и молодежной политики администрации Урмарского района - председатель Координационного Совета профсоюзов Урмарского района,  член комиссии;
Федоров М.Л. – начальник отдела по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Управления Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции.
Повестка дня:
1. Рассмотрение обращения (Ф.И.О.), замещающая должность муниципальной службы (…) администрации Урмарского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации).

Слушали:

Александрова В.В. – председателя комиссии. На рассмотрение Комиссии поступило  обращение (Ф.И.О.), замещающая должность муниципальной службы (…) администрации Урмарского района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации).
Работодатель при заключении трудового договора или гражданско – правового договора  в течение 2 лет после увольнения  гражданина с государственной  или муниципальной службы сообщает представителю  нанимателя (работодателя)  государственного или муниципального служащего  по последнему месту  его службы о заключении такого договора  в письменной форме.

Работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. 

Из обращения (Ф.И.О.), замещающей должность муниципальной службы (…) администрации Урмарского района, просит дать ей согласие на замещение должности (…) и заключения трудового договора с МБОУ «(…) основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.
Обращение (Ф.И.О.) о даче согласия на замещение должности (…) и заключения трудового договора трудового договора с МБОУ «(…) основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики поступило в администрацию Урмарского района 23 августа 2021 года, сроки предоставления сообщения соблюдены. 
В период замещения должности (…) в должностные обязанности (Ф.И.О.) входили и исполнялись функции муниципального управления в отношении МБОУ «(…)».
Согласно положению об (…) администрации Урмарского района Чувашской Республики и должностной инструкции (…) администрации Урмарского района начальник управления руководит (…) на основе единоначалия, на период отсутствия начальника (…), его обязанности исполняет (…). 
В период замещения должности (…) администрации Урмарского района (Ф.И.О.) исполняла обязанности (…) администрации Урмарского района, в связи с нахождением (…) в отпуске:

1. с 20 февраля 2019 г. по 01 марта 2019 г. (распоряжение № 39-рл от 18.02.2019 г.);

2. 21 марта 2019 г. (распоряжение № 79-рл от 20.03.2019 г.);

3. с 23 сентября 2019 г. по 27 сентября 2019 г. (распоряжение № 362-рл от 18.09.2019 г.);

4. 12 февраля 2020 г. (распоряжение № 41-рл от 12.02.2020 г.);

5. с 15 апреля 2020 г. по 17 апреля 2020 г. (распоряжение № 108-рл от 15.04.2020 г.);

6. 20 февраля 2021 г. (распоряжение № 38-рл от 17.02.2021 г.).

В период исполнения обязанностей (…) администрации Урмарского района (Ф.И.О.) в отношении МБОУ «(…)» Урмарского района Чувашской Республики и ее директора никаких распорядительных документов подписано не было.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урмарского района, рассмотрев обращение  (Ф.И.О.) о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) на замещение должности (…) и заключение трудового договора с МБОУ «(…) основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики, замещающая муниципальную должность  муниципальной службы администрации Урмарского района – (…) администрации Урмарского района, решила:

 1. Признать, что при замещении должности (…) в МБОУ «(…) основная общеобразовательная школа» (Ф.И.О.), замещающая муниципальную должность  муниципальной службы администрации Урмарского района – (…) администрации Урмарского района конфликт интересов не имеется.

2. Рекомендовать главе администрации Урмарского района Д.Г. Иванову дать согласие (Ф.И.О.) на замещение должности (…) и заключения трудового договора с МБОУ «(…) основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики.
Решение принято единогласно
Председатель комиссии         ___________________________Александров В.В.
Секретарь комиссии               ___________________________Павлова И.В.
Члены комиссии                     ___________________________Михеев Ю.Н.
                                                  ___________________________Петрова А.О. 

                                                  ___________________________Сотникова Н.С. 
                                                  ___________________________Иванова Н.В. 
                                                           ___________________________Николаева Е.И.
                                                  ___________________________Федоров М.Л.
