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	Чувашская Республика

Администрация

Вурнарского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14.09.2021 г № 464 рло
п Вурнары




	О проведении конкурса для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики
	


Руководствуясь ст. 33 Федерального закона Российской Федерации от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, утвержденным постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 2.07.2018 г. № 403:
1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Конкурс):

Ведущая группа должностей муниципальной службы (по функциональному признаку «специалисты»):
· заместитель начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы;

· заместитель начальника отдела культуры, по делам национальностей, физической культуры и спорта;

· заместитель начальника отдела сельского хозяйства и экологии;
· заместитель начальника отдела образования и молодежной политики;

· заместитель начальника отдела строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

· заместитель начальника финансового отдела.

Уровень профессионального образования: высшее образование.
Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Старшая группа должностей муниципальной службы (по функциональному признаку «специалисты»):

· заведующий сектором по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· заведующий сектором организационной и контрольной работы отдела организационной кадровой и юридической службы;

· заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической службы;

· заведующий сектором информатизации.
Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

2. Установить срок приема документов, подлежащих предоставлению для участия в Конкурсе: 20.09.2021 г. по 15.10.2021 г. Предполагаемая дата проведения Конкурса в период с 25.10.2021 г. по 3.11.2021 г., место проведения конкурса: Чувашская Республика, Вурнарский район, пгт. Вурнары, ул. Советская, д. 20, каб. № 210.
3. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва при администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – конкурсная комиссия) (приложение № 1).

4. Утвердить порядок работы конкурсной комиссии (приложение № 2).
5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
Глава администрации 







А.В. Тихонов
Исп. А.С. Хисамиева
т. 2-75-05
Приложение № 1 к распоряжению администрации 

Вурнарского района Чувашской Республики 

от 14.09.2021 г. № 464 рло
Состав конкурсной комиссии:
Горбунов В.А. – первый заместитель главы администрации района – начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики (председатель конкурсной комиссии);
Прокопьев В.В. – заместитель главы администрации Вурнарского района Чувашской Республики (заместитель председателя конкурсной комиссии);
Хисамиева А.С. – заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики (секретарь конкурсной комиссии);
Герасимов Ю.А. – начальник отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

Салахова Г.Ш. – начальник финансового отдела администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
Филиппова Т.В. – начальник отдела записи актов гражданского состояния администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
Ильин А.С. – заведующий сектором информатизации, председатель первичной профсоюзной организации администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
Гордеев С.В. - начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Вурнарском районе (по согласованию);
Васильева Л.Ф. – директор бюджетного учреждения «Вурнарский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной зашиты Чувашской Республики (по согласованию).
.

Приложение № 2 к распоряжению администрации 

Вурнарского района Чувашской Республики 

от 14.09.2021 г. № 464 рло
Порядок работы конкурсной комиссии
1. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 2.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Вурнарского района Чувашской Республики, Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 02.07.2018 г. № 403 (с изменениями).
2. Основной задачей конкурсной комиссии является формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики с учетом равного доступа гражданами на участие в отборе в кадровый резерв администрации.

3. Комиссия осуществляет следующие функции:

· проведение отбора лиц, претендующих на включение в кадровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – претенденты);

· определение соответствия претендентов квалификационным и иным требованиям к должностям, на которые формируется резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· оценка профессиональных и деловых качеств претендентов на основании представленных документов на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или выполнение практических заданий;
· подготовка предложений об исключении из резерва лиц, включенных в резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседания конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии в отсутствии претендента на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя. Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами.
5. При необходимости конкурсная комиссия приглашает на заседания депутатов Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики, независимых экспертов.
6. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

· включить гражданина в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· отказать гражданину во включении его в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

· о признании конкурса несостоявшимся.

7. Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур. Если кандидат по уважительной причине не может присутствовать на заседании конкурсной комиссии, он обязан своевременно уведомить об этом конкурсную комиссию, в противном случае факт неявки кандидата приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.

8. Лицам, включенным в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, конкурсной комиссией даются рекомендации по индивидуальной подготовке к замещению муниципальной службе.

9. Лицам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня его завершения.
10. В соответствии с результатом конкурса секретарь конкурсной комиссии в течение 10 рабочих дней готовить проект распоряжения администрации Вурнарского района Чувашской Республики об утверждении списка кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и направляет его на утверждение главе администрации Вурнарского района.

