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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ

города Алатыря
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 марта 2020 г. № 182
г. Алатырь




О внесении изменений в постановление 

администрации города Алатыря 

от 10.04.2019 г. № 261 «Об утверждении

 муниципальной программы города 
Алатыря  Чувашской Республики 

«Содействие занятости населения» 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях совершенствования системы муниципального управления, повышения эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления в городе Алатыре, администрация города Алатыря Чувашской Республики
п о с т а н о в л я е т :
1. Внести изменения в постановление администрации города Алатыря от 10.04.2019 г. № 261 «Об утверждении муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения», изложив:

- паспорт муниципальной программы города Алатыря «Содействие занятости населения» в редакции приложения 1 к настоящему постановлению;

- раздел 3 «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы» паспорта муниципальной программы «Содействие занятости» в редакции приложения 2 к настоящему постановлению;

- приложение № 2 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» в редакции приложения 3 к настоящему постановлению;


- паспорт подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» в редакции приложения 4 к настоящему постановлению;

 - раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы» паспорта подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» в редакции приложения 5 к настоящему постановлению

 
- паспорт подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения» в редакции приложения 6 к настоящему постановлению;
- раздел IV «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы»  паспорта подпрограммы «Безопасный труд» в редакции приложения 7 к настоящему постановлению

2.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление организационно-контрольной и кадровой работы (Маслова Е.С.).
Глава администрации                                                                                   В.И. Степанов

Маслова Е.С.

8(83531)20254
Приложение 1 

к постановлению администрации города Алатыря 

от 12.03.2020 г. № 182
Паспорт
муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики
«Содействие занятости населения» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	-
	управление организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря



	Соисполнители
	-
	организации, предприятия и учреждения города Алатыря


	Участники муниципальной программы
	-
	КУ Чувашской Республики  «Центр занятости населения города Алатыря» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики


	Подпрограммы муниципальной программы
	-
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»;

«Безопасный труд»


	Цели муниципальной программы
	-
	создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда



	Задачи муниципальной программы
	-
	обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;

внедрение культуры безопасного труда



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	достижение к 2035 году следующих целевых индикаторов и показателей:

уровень безработицы - 3,5 процента в среднем за год (по методологии Международной организации труда);

уровень регистрируемой безработицы - 0,5 процента в среднем за год;

коэффициент напряженности на рынке труда - 0,5 единицы в среднем за год;

удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников - 37,0 процента;

численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости (на конец года), - 0,04 тыс. человек;

среднегодовая численность занятых в экономике - 2,0 тыс. человек



	Срок и этапы реализации муниципальной программы
	-
	2019-2035 годы:

1 этап - 2019 - 2025 годы;

2 этап - 2026 - 2030 годы;

3 этап - 2031 - 2035 годы


	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам ее реализации
	-
	прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составят  2139,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 253,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 116,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах -  590,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах -  590,0 тыс. рублей

из них средства:

республиканского бюджета – 1489,1 тыс. рублей (69,6 процента), в том числе:

в 2019 году –  83,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  86,1 тыс. рублей;

в 2021 году –  88,0 тыс. рублей;

в 2022 году –  88,0 тыс. рублей;

в 2023 году –  88,0 тыс. рублей;

в 2024 году –  88,0 тыс. рублей;

в 2025 году –  88,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах - 440,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 440,0 тыс. рублей
местного бюджета  –  650,0 тыс. рублей (30,4 процента), в том числе:

в 2019 году –  170,0 тыс. рублей;

в 2020 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2021 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2022 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2023 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2024 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2025 году –  30,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах – 150,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 150,0 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы;

повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;

реализация прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения




Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации муниципальной программы)

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета и средств, выделяемых из республиканского бюджета в виде субвенции.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составляет  2139,1 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1489,1 тыс. рублей;

местного бюджета – 650,0 тыс. рублей.

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на 1 этапе составляет 959,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 253,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 116,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 118,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 118,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 609,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 83,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 86,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 88,0 тыс. рублей;

местного бюджета – 350,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 170,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 30,0 тыс. рублей.

На 2 этапе объем финансирования муниципальной программы составляет 590,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 440,0 тыс. рублей;

местного бюджета – 150,0 тыс. рублей.

На 3 этапе объем финансирования муниципальной программы составляет 590,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 440,0 тыс. рублей;

местного бюджета -150,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2 к муниципальной программе.
Приложение № 2
к постановлению администрации города Алатыря 
от 12.03.2020 г. № 182
Ресурсное обеспечение
и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации муниципальной программы 
города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения»
	Статус
	Наименование муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования

	
	
	
	
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026 - 2030
	2031 - 2035

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа города Алатыря Чувашской Республики
	«Содействиезанятости населеия»
	
	
	всего
	253,0
	116,1
	118,0
	118,0
	118,0
	118,0
	118,0
	590,0
	590,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	х
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	83,0
	86,1
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	440,0
	440,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	170,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0
	150,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	х
	x
	всего
	170,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0
	150,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	170,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0
	150,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Мероприятия в области содействия занятости населения города Алатыря
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	
	
	всего
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x


	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	974.0709
	Ц61017226
	местный бюджет
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	
	всего
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0
	150,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	966.0113
	Ц610172270
	местный бюджет
	50,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0
	150,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Реализация регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Реализация отдельных мероприятий регионального проекта «Старшее поколение»
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в администр-ции города Алатыря Чувашской Республики
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Повышение престижа муниципальной службы
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в городе Алатыре Чувашской Республики
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Безопасный труд»
	
	
	всего
	83,0
	86,1
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	440,0
	440,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	83,0
	86,1
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	440,0
	440,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающи
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики в сфере трудовых отношений
	
	
	всего
	83,0
	86,1
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	440,0
	440,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	83,0
	86,1
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	88,0
	440,0
	440,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих
	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих

	
	
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3
к постановлению администрации 
города Алатыря 
от  12.03.2020 г. № 182

Паспорт
подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Ресепублики «Содействие занятости населения»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	управление организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря



	Соисполнители подпрограммы
	-
	КУ Чувашской Республики  «Центр занятости населения города Алатыря» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики



	Цели подпрограммы
	-
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

развитие человеческого капитала и социальной сферы в городе Алатыре;

повышение уровня и качества жизни населения;

совершенствование формирования кадрового потенциала

	Задачи подпрограммы
	-
	трудоустройство граждан, ищущих работу;

психологическая поддержка безработных граждан;

социальная поддержка безработных граждан;

информирование граждан о востребованных и новых профессиях;

повышение качества и доступности услуг по трудоустройству;

совершенствование институтов и инструментов содействия занятости населения;

повышение конкурентоспособности граждан на рынке труда;

профессиональная ориентация граждан

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, - 82,7 процента;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, - 2,0 процента;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, - 1,40 процента;

удельный вес граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, в численности граждан, обратившихся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы, - 66,0 процента;

удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения, - 70,0 процента;

достижение к 2025 году следующих целевых индикаторов и показателей:

доля трудоустроенных работников с заработной платой не ниже среднего заработка по прежней работе в общем числе участвующих в мероприятиях по повышению эффективности механизмов поддержки занятости и обратившихся в центр занятости населения - не менее 89,0 процента;

доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение, - не менее 85,0 процента;

численность женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, - не менее 5 человек;

численность лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, - не менее 2 человек

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	-
	2019 - 2035 годы:

1 этап - 2019 - 2025 годы;

2 этап - 2026 - 2030 годы;

3 этап - 2031 - 2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	-
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют  650,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году - 170,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах - 150,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах - 150,0 тыс. рублей;

из них средства:

местного бюджета  - 650,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2019 году – 170,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 30,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах - 150,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах - 150,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета города Алатыря на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	увеличение удельного веса трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в центр занятости населения, до 82,7 процента;

уменьшение удельного веса граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения, до 1,4 процента.


Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Реализация мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах будет обеспечиваться за счет средств местного бюджета города Алатыря.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляет 650,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета.
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2019 - 2025 годы) составляет 350,0 тыс. рублей  за счет средств местного бюджета, из них:

в 2019 году - 170,0 тыс. рублей;

в 2020 году - 30,0 тыс. рублей;

в 2021 году - 30,0 тыс. рублей;

в 2022 году - 30,0 тыс. рублей;

в 2023 году - 30,0 тыс. рублей;

в 2024 году - 30,0 тыс. рублей;

в 2025 году - 30,0 тыс. рублей.

На 2 этапе (2026 - 2030 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 150,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета.

На 3 этапе (2031 - 2035 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 150,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств местного бюджета.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 2 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения».

Приложение № 4
к постановлению администрации 
города Алатыря 
от  12.03.2020 г. № 182

» 

Паспорт
подпрограммы «Безопасный труд» муниципальной программы города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	управление организационно-контрольной и кадровой работы администрации города Алатыря Чувашской Республики

	Соисполнители подпрограммы
	-
	предприятия, учреждения города Алатыря Чувашской Республики 

	Цели подпрограммы
	-
	снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда

	Задачи подпрограммы
	-
	развитие системы управления охраной труда;

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда;

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

внедрение работодателями современных систем управления охраной труда;

информационное обеспечение и пропаганда здорового образа жизни и охраны труда работающего населения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-
	достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих - 0 человек;

количество пострадавших на производстве на 1 тыс. работающих - не более 0,7 человека;

количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего - не более 40,0 дней;

численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров - не более 1 человека;

количество больных с впервые выявленными профессиональными заболеваниями в расчете на 10 тыс. работающих - не более 0,92 человека;

количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, - не менее 1,4 тыс. рабочих мест;

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест - не менее 90,5 процента;

количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, - не менее 0,20 тыс. рабочих мест;

численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, - не более 0,2 тыс. человек;

доля обученных по охране труда в расчете на 100 работающих - не менее 4,0 процента;

индекс профессиональной заболеваемости - не более 0,18 единицы;

индекс установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний - не более 0,70 единицы

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	-
	2019 - 2035 годы:

1 этап - 2019 - 2025 годы;

2 этап - 2026 - 2030 годы;

3 этап - 2031 - 2035 годы

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	-
	прогнозируемые объемы финансирования мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 1489,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2019 году – 83,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 86,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах – 440,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 440,0 тыс. рублей;

из них средства:

республиканского бюджета Чувашской Республики – 1489,1 тыс. рублей (100 процентов), в том числе:

в 2019 году – 83,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 86,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2026 - 2030 годах – 440,0 тыс. рублей;

в 2031 - 2035 годах – 440,0 тыс. рублей
Объемы финансирования подпрограммы уточняются при формировании бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-
	совершенствование системы управления охраной труда в городе Алатыре;

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

снижение уровня профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих;

повышение уровня социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда;

повышение трудоспособности населения и производительности труда.


Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляет 1455,8 тыс. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (2019 - 2025 годы) составляет 609,1 тыс. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, из них:

в 2019 году – 83,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 86,1 тыс. рублей;

в 2021 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 88,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 88,0 тыс. рублей.

На 2 этапе (2026 - 2030 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 440,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

На 3 этапе (2031 - 2035 годы) объем финансирования подпрограммы составляет 440,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджета.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении № 2 к муниципальной программе города Алатыря Чувашской Республики «Содействие занятости населения».
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