
ПРОТОКОЛ  

заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию  

социально-трудовых отношений  

в городе Канаш Чувашской Республики 

 

город Канаш                                                                                                       24 ноября 2020 года 

                            14:00 часов 

 

Присутствовали: 

От администрации города Канаш Чувашской Республики: 

Михайлов Виталий Николаевич – глава администрации города Канаш Чувашской 

Республики; 

Суркова Наталия Владиславовна - заместитель главы по вопросам социальной политики-

начальника отдела образования и молодежной политики – координатор заседания; 

Емакова Ирина Юрьевна – и.о. заместителя главы – начальник отдела имущественных и 

земельных отношений администрации города Канаш Чувашской Республики; 

Никитина Алина Витальевна – ведущий специалист-эксперт правового отдела 

администрации города Канаш Чувашской Республики – секретарь комиссии. 
 

От объединений профсоюзов: 

Григорьев Виктор Владимирович – председатель Координационного Совета организаций 

профсоюзов города Канаш (по согласованию); 

Макарова Эльвира Валериевна – председатель первичной профсоюзной организации АО 

«Промтрактор - Вагон» (по согласованию); 

Александрова Ирина Анатольевна – председатель Канашской городской организации 

профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по 

согласованию); 

Михайлов Геннадий Николаевич - председатель первичной профсоюзной организации БУ 

«Канашский межтерриториальный медицинский центр» Минздрава Чувашии (по согласованию). 

 

От объединений работодателей: 

Кожаев Сергей Владимирович – управляющий директор АО «Канашский автоагрегатный 

завод» (по согласованию); 

Любова Людмила Ивановна – начальник отдела КУ ЧР «Центр занятости населения города 

Канаш» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию); 

Муханов Владимир Федорович – исполнительный директор АО «Вагон» (по 

согласованию). 

 

Приглашенные: 

Кустарин Игорь Владимирович – президент Торгово-промышленной палаты Чувашской 

Республики; 

Алапов Ринат Рифкатович – заместитель главы – начальник отдела ЖКХ администрации 

города Канаш Чувашской Республики; 

Скворцов Антон Александрович – заместитель главы по реализации инвестиционной 

политики – начальник отдела экономики администрации города Канаш Чувашской Республики; 

Алеева Лилия Рифкатовна – специалист по охране труда ЧУЗ «РЖД-Медицина                              

«г. Канаш»; 

Альжева Наталья Сергеевна – заместитель главного врача БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр; 

Цыганова Людмила Владимировна – главный специалист-ревизор регионального 

отделения Фонда социального страхования по г. Канаш и Канашскому району Чувашской 

Республики. 

  

 

 

 



Повестка дня: 

 

1. О рассмотрении и утверждении Соглашения о социальном партнерстве между 

администрацией города Канаш Чувашской Республики, объединением работодателей города 

Канаш и Координационным Советом организаций профсоюзов города Канаш на 2020-2022 годы. 

2. О состоянии санитарно-гигиенических условий труда и профессиональной 

заболеваемости в организациях города Канаш Чувашской. 

3. О ходе реализации регионального проекта «Здравоохранение». 

4. О принимаемых мерах по погашению задолженности по заработной плате в городе 

Канаш Чувашской Республики. 

5. О расширении возможностей и повышении эффективности государственной 

поддержки производственных и научных-технических предприятий малого и среднего 

предпринимательства в городе Канаш Чувашской Республике. 

6. О состоянии и задачах подготовки кадров рабочих и служащих для экономики 

города Канаш Чувашской Республики. 

7. О ходе реализации муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды на территории города Канаш Чувашской Республики». 

8. Об обеспечении безопасных условий труда и профилактика производственного 

травматизма в городе Канаш Чувашской Республики. 

9. Разное. 

  

1 вопрос. О рассмотрении и утверждении Соглашения о социальном партнерстве между 

администрацией города Канаш Чувашской Республики, объединением работодателей города 

Канаш и Координационным Советом организаций профсоюзов города Канаш  

на 2020-2022 годы. 

Слушали: Суркову Наталию Владиславовну - заместителя главы по вопросам социальной 

политики-начальника отдела образования и молодежной политики – координатор заседания. 

Подписание соглашения о социальном между администрацией города Канаш Чувашской 

Республики, объединением работодателей города Канаш и Координационным Советом 

организаций профсоюзов города Канаш устанавливает ключевые принципы социально-трудовых 

отношений на ближайшие три года. 

Трехстороннее соглашение содержит обязательства по социальной защите трудящихся, 

обеспечению социальных гарантий работающих граждан, повышению производительности 

труда и созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 

города Канаш. Прошедшие годы сотрудничества показали эффективность социального 

партнерства администрации города, работодателей и профсоюзов. Выполнение всех 

обязательств, прописанных в соглашении, позволит сохранить социальную стабильность и 

повысить качество жизни жителей города Канаш. 

Соглашение рассматривается как основа для переговоров в организациях для заключения 

соглашений и коллективных договоров. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, 

являются минимальными для сторон Соглашения и присоединившихся к нему организаций и не 

могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности 

работников. 

Для достижения поставленных целей стороны, в пределах своих полномочий, берут на 

себя множество обязательств. За выполнением обязательств Соглашения следит 

территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений.  

Новое соглашение определяет уверенный план совместных действий на 2020-2022 годы, 

направленный на улучшение уровня жизни населения города Канаш. 

Решили:  

Подписать Соглашение о социальном партнерстве между администрацией города Канаш 

Чувашской Республики, объединением работодателей города Канаш и Координационным 

Советом организаций профсоюзов города Канаш на 2020-2022 годы. 

 

 



Соглашение подписали: 

От администрации города Канаш – глава администрации города Канаш Чувашской 

Республики Михайлов Виталий Николаевич; 

От объединения работодателей города Канаш - председатель регионального объединения 

работодателей - президент Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики Кустарин 

Игорь Владимирович; 

От Координационного совета организаций профсоюзов города Канаш – председатель 

Координационного Совета организаций профсоюзов города Канаш Григорьев Виктор 

Владимирович. 

 

2 вопрос. О состоянии санитарно-гигиенических условий труда и профессиональной 

заболеваемости в организациях города Канаш Чувашской. 

Слушали: 

1) Алееву Лилию Рифкатовну – специалиста по охране труда ЧУЗ «РЖД-Медицина                              

«г. Канаш». 

Частным учреждением здравоохранения «Поликлиника «РЖД-Медицина» города Канаш» 

обслуживается 6222 человека, в том числе 2299 – железнодорожных рабочих, 1346 – 

пенсионеров, 2577 – территориального населения. 

Помимо этого, поликлиника заключает договора на проведение периодических 

медицинских осмотров с 22 организациями. Медицинские осмотры проводятся согласно 

утвержденному плану – графику. 

Весь объем обследования по Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н 

(ред. от 06.02.2018) "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.10.2011 N 22111) нашей поликлиникой выполняется, 

т.к. у нас есть необходимые специалисты и специальное медицинское оборудование (т.е. врач-

профпатолог, узкие специалисты). О качестве проведенных периодических и предварительных 

медицинских осмотров «говорят» такие показатели:  

- На «Д» учете у профпатолога по поводу профессиональных заболеваний у нас состоят: 

102 человека, в том числе, выявленных в 2019 – 3 человека, а за последние 10 месяцев 2020 – 1 

человек.  

Требования действующего на сегодня приказа 302 н наша поликлиника выполняет. 

Помещения поликлиники ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Канаш» полностью соответствуют 

государственным требованиям и нормам предъявляемым к медицинским организациям. 

Благоприятный микроклимат, рабочие места сотрудников поликлиники соответствуют нормам  

(уровень шума, освещенности, электромагнитных полей, температура, влажность). 

Вентиляционные системы находятся в исправном состоянии. Для сотрудников поликлиники 

созданы комнаты отдыха, приема пищи. Каждые 5 лет проводится специальная оценка рабочих 

мест. 

Проводятся лабораторные исследования производственной среды. Персонал поликлиники 

пользуется средствами индивидуальной защиты, а так же для них приобретаются смывающие и 

обезвреживающие средства. 

Ежегодно в соответствии с приказом 302 н персонал ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Канаш» 

проходят периодический медицинский осмотр и каждый год сотрудники проходят вакцинацию 

от гриппа. 

Лицам находившимся на листке нетрудоспособности по любой патологии выдается 

справка, что за последние 14 дней не было контакта с коронавирусной инфекцией, после 

тщательного сбора эпидемиологического анамнеза. 

 



2) Альжеву Наталью Сергеевну – заместителя главного врача БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр. 

Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров осуществляется на 

основании приказов: приказ Минздравсоцразвития России №302н от 12.04.2011г. «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда"; приказа Минздрава России от 05.05.2016г №282 

«Об утверждении Порядка экспертизы профессиональной пригодности форм медицинского 

заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ»; приказов 

главного врача БУ «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии от 09.01.2019г №16 «О порядке 

проведения обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда в БУ «Канашский 

ММЦ» Минздрава Чувашии». 

Приказом главного врача БУ «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии определен состав 

комиссии, врачи специалисты прошли обучение и имеют удостоверения по «Актуальным 

вопросам профпатологии» в соответствии приказа 302н от 12.04.2011г и Письма Федеральной 

службы по надзору в сфере здравоохранения от 9 июня 2014 г. № 01И-818/14 "О подготовке 

врачей-специалистов, осуществляющих обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

Председателем комиссии является врач профпатолог. 

Предварительные и периодические медицинские осмотры проводятся в поликлинике, 

участие принимают все врачи терапевты и врачи специалисты поликлиники по графику, 

отведенному для проведения медосмотров. 

В соответствии приказа Минздрава РФ от 13 ноября 2012г.№ 911н «Об утверждении 

Порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных 

заболеваниях» для проведения медицинских осмотров кабинеты оснащены инструментами и 

оборудованием в полном объеме. 

В течении 10 месяцев 2020г в БУ «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии осмотрены 

всего -  1515 работник,  из них: 

- предварительных медицинских осмотров — 894 работника, 

- в порядке проведения периодических медицинских осмотров осмотрено- 621 работник,    

из них осмотрены работники, занятые на тяжелой работе и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда-190 чел. 

 

№ п/п Наименование предприятия Подлежало 

осмотру 

Осмотрено 

 в абс.ч. 

% охвата  

1 ОАО «Канашские 

городские электрические 

сети» 

19 19 100 

100% 

 

2 АУЧ «РСП» 48 48 100%  

3 Канашский Филиал ФГУП 

«Московское протезно-

ортопедическое 

Предприятие» го» 

12 12 100%  

4 ООО «Канашский завод 

технологическ. оснастки " 

30 30 100%  

5. ПАО «Чувашэнерго» 124 124 100%  



6. МБОУ СОШ № 11 50 50 100%  

7. МБОУ СОШ № 5 53 53 100%  

8. МБОУ СОШ № 8 38 38 100%  

9. МБУДО «Дом детского 

творчества» 

36 36 100%  

10. БУ РКВД 10 10 100%  

11. ОП ООО Ббраун Клиникс 19 19 100%  

12. МБОУ «СОШ» №10 40 40 100%  

13. МБОУ «СОШ» №7 66 66 100%  

14. МБУ ДО ДЮСШ «им 

Воронкова» 

13 13 100%  

15. МУП «Водоканал» 32 32 100%  

16. ООО «С-Сервис» 5 5 100%  

17. МБОУ «СОШ» №9 26 26 100%  

18. ВСЕГО 621 621 100%  

  

Заключение по результатам периодических медицинских осмотров (обследований) в 

отчетном году 

 

Результаты периодического медицинского осмотра (обследования) Всего 

 Численность лиц, не имеющих медицинские противопоказания к работе. 605 

Численность лиц  имеющих временные медицинские  противопоказания к 

работе. 
0 

Численность лиц  имеющих постоянные медицинские  противопоказания к 

работе. 
16 

Число лиц нуждающихся в проведении дополнительного обследования 

(заключение не дано) 
0 

Число лиц с риском развития профессионального заболевания 0 

Число лиц с предварительным профессиональным заболеванием 0 

Число лиц, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии 0 

Число лиц, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении 131 

Число лиц, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении: 0 

Число лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении 26 

Число лиц, нуждающихся в диспансерном наблюдении 231 

Выявлено впервые хронических соматических заболеваний у 25 человек. 

Не выявлены работники с подозрением на профессиональное заболевание, и 

нуждающиеся в о обследовании в центре профпатологии. 



Основной контингент работников, проходящих периодические медицинские осмотры это 

работники образования, здравоохранения. 

На учете в Центре профессиональной патологии по прикреплению к БУ «Канашский 

ММЦ» Минздрава Чувашии состоит 67 пациентов с 82 профессиональными заболеваниями. 

Работа по профпатологии ведется профпатологом и врачами специалистами по профилю 

заболевания, с проведением приема диспансерных больных, назначением реабилитационных 

мероприятий, оформлением направления на медико-социальную экспертизу (форма 088у). 

Решили:  

2.1. Принять к сведению доклады участников заседания. 

2.2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций города Канаш Чувашской 

Республики принять меры по повышению охвата медицинскими осмотрами работников всех 

отраслей промышленности, занятых на работах с вредными и опасными производственными 

факторами. 

2.3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности 

города Канаш Чувашской Республики: 

- проведение производственного лабораторного контроля за условиями труда на 

предприятиях промышленности, общественного питания и торговли с проведением 

инструментальных исследований физических факторов на рабочих местах (шум, вибрация, 

микроклимат, освещенность); 

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников с 

вредными и опасными условиями труда в полном объеме с целью своевременного выявления 

профзаболеваний, эффективной трудовой реабилитации; 

- проводить инвентаризацию производств, технологических процессов, рабочих мест на 

наличие канцерогенных факторов с оформлением санитарно-гигиенических паспортов или 

осуществлять переоформление паспортов каждые 5 лет; 

- обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных программой 

производственного контроля за состоянием производственной среды и условий труда 

работающих; 

- обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников с вредными и опасными условиями труда в полном объеме с целью своевременного 

выявления профзаболеваний, эффективной трудовой реабилитации. 

2.4. Срок информирования Администрации города Канаш Чувашской Республики о 

проделанной работе по пункту 2.2., 2.3.– до 01 января 2020 года. 

 

3 вопрос. О ходе реализации регионального проекта «Здравоохранение». 

Слушали: 

Альжеву Наталью Сергеевну – заместителя главного врача БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр. 

В рамках реализации регионального проекта Чувашской Республики «Развитие системы 

оказания первичной медико-санитарной помощи». 

Профилактическими медицинскими осмотрами в рамках регионального проекта за 10 

месяцев охвачено 11668 жителей г. Канаш, в том числе дети-4855 человек, планируется охватить 

к концу года 22 196 человек. 

Доля впервые в жизни установленных хронических неинфекционных заболеваний 

(ХНИЗ), выявленных при проведении диспансеризации и профилактическом медицинском 

осмотре у взрослого населения составляет 6,2%. Выявлено впервые при проведении 

диспансеризации и профилактическом медицинском осмотре у взрослого населения: ЗНО-24 

чел., сахарный диабет II типа- 4 человека, болезни системы кровообращения- 95 человек. 

БУ «Канашский ММЦ» Минздрава Чувашии участвует в создании и тиражировании 

«Новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную 

помощь». 

Цель проекта: завершение формирования сети медицинских организаций первичного 

звена здравоохранения с обеспечением оптимальной доступности для населения. 

В рамках регионального проекта Чувашской Республики «Борьба с онкологическими 

заболеваниями» Цель проекта: снижение смертности от новообразований, в том числе от 

злокачественных до 146,8 случая на 100 тыс. населения(ЧР). 



В рамках приказа Минздрава Чувашии от 19.04.2019 № 543 организована работа Центра 

амбулаторной онкологической помощи на базе БУ «Канашский межтерриториальный 

медицинский центр» Минздрава Чувашии, в котором оказывается специализированная 

медицинская помощь по профилю «Онкология» жителям Комсомольского, Батыревского, 

Шемуршинского, Яльчикского, Урмарского и Канашского районов, а также г. Канаша.  

За 10 месяцев 2020 года выполнено 5469 посещений, химиотерапевтическое лечение 

получили 191 человек в дневном стационаре. 

Смертность от новообразований составила 83,7 случаев на 100 тыс. населения, умерло 35 

человек за 10 месяцев 2020г (составила 7,5 %), 30 человек умерло за аналогичный период 2019г.- 

5,6 %), на 100 тыс. населения- 71,8. Целевой показатель на 2020 год составляет-52 человека в 

абсолютных цифрах. 

Средний возраст умерших составляет 59,1 года. Умерло в трудоспособном возрасте от 

ЗНО за 10 месяцев 2020 года – 11 человек (31,4%) от всех умерших с ЗНО, смертность составила 

26,3 на 100 тыс. населения, за аналогичный период 2019 года умерло 13 человек (43,3%) от всех 

умерших с ЗНО, смертность равна-31,0 на 100 тыс. населения. 

Доля ЗНО, выявленных впервые на ранних стадиях (I-II стадии) за 10 месяцев 2020 года 

составила-62,9%, за аналогичный период 2019 года-65,7%. 

В рамках мероприятия вопросы профилактики и ранней диагностики злокачественных 

новообразований освещаются на местном телевидении, в социальных сетях, в сети «Интернет», 

проводятся лекции и беседы. За 10 месяцев 2020 года проведено 2 выступления на КСТ 

заведующий ЦАОП Г.Н. Михайлов «ЗОЖ и рак», «Рак молочной железы»,1 статья в газете 

«Канаш»: «Всё в наших руках»,4 публикации на сайте мед.организации, оформлены 19 стендов 

и уголков здоровья по профилактике онкозаболеваний. Организован показ роликов на инфомате, 

расположенном на 1 этаже поликлиники. 

В рамках регионального проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями». 

Цель проекта: снижение смертности от болезней системы кровообращения, в том числе 

смертности от инфаркта миокарда до 27,0 случая на 100 тыс. населения к 2024 году, смертности 

от острого нарушения мозгового кровообращения до 73,0 случая на 100 тыс. населения к 2024 

году. 

За 10 месяцев 2020 года от болезней системы кровообращения умерло 186 человек, в 2019 

году -166 человек. При этом, мужчин-100 (53,8%), женщин-86(46,2%). Средний возраст умерших 

от БСК составляет-71,3 года. Смертность от болезней системы кровообращения за 10 месяцев 

2020 года увеличилась и составила – 39,9 % от всех умерших, что на 12 % выше, чем в 2019 году 

– 44 % (на 100 тыс. нас. в 2020 году-444,6, в 2019г.-397,3). При этом, трудоспособного возраста 

умерло 23 человека, что составляет 12,4 % от всех умерших БСК. За тот же период 2019 года от 

БСК умерло 25 человек трудоспособного возраста (15%). Смертность от инсультов уменьшилась 

на 13,3 % (в 2020 году – умерло 26человек/14%/, в 2019 году – 30человек/18,0%). 

Среди трудоспособного возраста смертность от болезней системы кровообращения 

уменьшилась на 8,3% (2 человека). ОНМК в январе-октябре 2020 г.-2 человека (8,7 % от БСК 

трудоспособного возраста), в 2019году-7 человек (составляет 28 % от БСК трудоспособного 

возраста. Целевой показатель (количество умерших от БСК) на 2020 год-190 человек. 

От инфаркта миокарда за 10 месяцев 2020 года умерло12 человек (Целевой показатель на 

2020 год-11 человек) и 5 человек за аналогичный период 2019 года, смертность увеличилась в 2,4 

раза по сравнению с аналогичным периодом 2019 года. Все умерли в стационаре.  

Умерло от ОИМ трудоспособного возраста 2 мужчин 54 и 48 лет. За аналогичный период 

2019 года смерть от инфаркта миокарда не зафиксирована. 

Из всех умерших от ОИМ мужчин-7, женщин- 5. Из количества умерших 9 человек в 

возрастной группе старше 70 лет (75%), 5 человек в возрастной группе старше 80 лет (41,7%). 

Средний возраст умерших мужчин- 68,7лет, женщин- 82,6 года. Трудоспособного 

возраста-2 мужчин 48 и 54 лет.  

За аналогичный период 2019 года умерло 3 женщины, средний возраст-84,2 года и 2 

мужчин-67,5 лет. 

3 пациента умерли в ковидцентрах республики и имели ковид анамнез. (2чел. в БУ 

«БСМП», 1 человек в БУ «РКГДВВ). Диагноз основной: [U07.1] COVID-19, вирус 

идентифицирован Коронавирусная инфекция COVID-19 (подтверждённая), тяжелая форма. 

Диагноз: Острый инфаркт миокарда поставлен после патологоанатомического вскрытия. 



Канашский ММЦ оказывает специализированную медицинскую помощь по 

межрайонному принципу. В кардиологическом отделении для больных с инфарктом миокарда и 

неврологическом отделении для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения 

развернуто 60 коек, ежегодно получают специализированную медицинскую помощь пациенты 

из районов республики: г.Канаш, Канашский, Ибресинский, Алатырский район (п.Киря), 

Урмарский, Комсомольский, Янтиковский, Шемуршинский район, Батыревский район, 

Яльчикский район.  

За 10 месяцев 2020 года в первичном сосудистом отделении пролечилось 1591 человек. 

Больничная летальность от ОНМК составляет 16,8% или в абсолютных цифрах -132 

человека. Целевой показатель на 2020 год-16,9%. 

Больничная летальность от инфаркта миокарда за 10 месяцев 2020 года составила-9,3% 

(умерло-16 человек) при целевом показателе на 2020 год-17%. 

В рамках регионального проекта Чувашской Республики «Развитие детского 

здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания медицинской 

помощи детям». 

В 2020 году проведен капитальный ремонт здания детского и гинекологического 

отделения, расположенного по адресу: г.Канаш, пр. Ленина, д.36. На капитальный ремонт 

направлено 22 млн. 395,9 тыс. рублей. С октября 2020 года стационарный корпус принял первых 

пациентов. 

За 10 месяцев 2020 года было выдано женщинам 1433 родовых сертификатов, из них 522 

женщинам из сельской местности. 

За 10 месяцев 2020 года умерло 4 детей в возрасте 0-17 лет, за аналогичный период 2019 

года -1 ребенок. Умерло 4 ребенка в возрасте:2,5,7,11 лет, из них 3 мальчика,1 девочка.  

В рамках регионального проекта Чувашской Республики «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения Чувашской Республики квалифицированными кадрами». 

В БУ "Канашский межтерриториальный медицинский центр" Минздрава Чувашии 

работают 755 человек: врачей 100, среднего медицинского персонала 381человек, 25 человек 

младшего медицинского персонала и 246 человек прочего персонала.  

В последние годы предпринимается ряд мер по сохранению и развитию кадрового 

потенциала, повышению его профессионального уровня, оптимизации численности и состава. С 

2018 года, благодаря федеральной программе «Земский доктор», в больнице трудоустроено 15 

врачей-специалистов.  

Укомплектованность штатными врачебными кадрами в больнице в настоящее время 

составляет  65,4% при коэффициенте совместительства 1,5 и укомплектованность средними 

медицинскими работниками – 87,5% при коэффициенте совместительства 1,1. 

В медицинском центре практикуется система приема в высшие учебные заведения на 

основе целевых договоров. 

Так, заключены договора на целевое обучение по программе специалитета (21 человек): 

2015 год – 1 человек (Лечебное дело),2016 год – 3 человека (2 Лечебное дело, 1 Педиатрия), 2017 

год – 3 человека (2 Лечебное дело, 1 Педиатрия), 2018 год – 4 человека (Лечебное дело), 2019 год 

– 5 человек (1 –Педиатрия, 4 – Лечебное дело), 2020 год – 5 человек (2 – Педиатрия,              3 – 

Лечебное дело). 

По программе ординатуры (7 человек): 2019 год – 2 человека (1- Офтальмология, 1 –

Неврология), 2020 год – 5 человек (1-Акушерство и гинекология, 1 – Анестезиология-

реаниматология, 1 – Неврология, 1 – Офтальмология, 1 – Терапия). 

Целевое обучение - среднее профессиональное образование: 2019 г. – 6 человек 

(сестринское дело), 2020 год – 3 человека, (2 – Сестринское дело, 1 – Лабораторная диагностика). 

Увеличивается количество специалистов с высшим и средним профессиональным 

образованием, получивших квалификационные категории в соответствии с достигнутым 

уровнем теоретических знаний и практических навыков. В 2020 году доля врачей, имеющих 

квалификационную категорию, увеличилась до 56%, специалистов среднего звена – до 64%. 

В последнее время наметилась тенденция «омоложения» кадрового состава медицинского 

персонала: средний возраст врачей составил – 48,5 лет против 54 в 2017 году, средних 

медицинских работников – 42,5 года против 43 в 2017 году. Хотя удельный вес врачей 

предпенсионного и пенсионного возраста остается на высоком уровне - 58 %, средних 

медицинских работников - 23%. 



В рамках регионального проекта Чувашской Республики «Создание единого цифрового 

контура в здравоохранении на основе единой государственной информационной системы 

здравоохранения (ЕГИСЗ)». 

Цель проекта: создание механизмов взаимодействия медицинских организаций на основе 

ЕГИСЗ и внедрения цифровых технологий и платформенных решений. 

Обеспечен 100%-й охват медицинской организаций высокоскоростным интернетом. 

Внедрена электронная медицинская карта пациента, электронные сервисы по записи на прием к 

врачу, проведение лабораторно-диагностических исследований, по выписке рецептов и 

больничных листов, запущен центральный архив медицинских изображений (ЦАМИ), который 

содержит результаты исследований. 

За 10 месяцев 2020 года поступило 114 компьютеров,6многофункциональных 

устройств,12 колонок и WEB-камер, 35 принтеров. Организовано 245 автоматизированных 

рабочих мест, подключенных к медицинским информационным системам. 

Успешно используется «Региональная телемедицинская информационная система». За 10 

месяцев 2020 года проведено консультаций с применением телемедицинских технологий-665, в 

том числе плановых-34. 

Имеется доступ к информационной системе сбора и обработки данных (ИССОД. В рамках 

ИССОД осуществляется формирование ежегодных форм федерального статистического 

наблюдения, а также проводятся оперативные ежеквартальные мониторинги состояния здоровья 

населения и деятельности медицинских организаций, деятельности врача (отделения, центра) 

общей практики (семейного врача), мониторинг ведомственного контроля состояния экспертизы 

временной нетрудоспособности, мониторинг проведения торгов и других способов размещения 

заказов на поставки товаров и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд; 

еженедельный мониторинг программы обеспечения населения лекарственными препаратами, 

ежедневные мониторинги заболеваемости населения (ОРВИ, гриппом и пневмонией), вызовов 

скорой медицинской помощи. Формирование листков временной нетрудоспособности 

осуществляется в форме электронного документа. 

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. 

№ 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и 

муниципальных услуг» запись на прием к врачу в поликлиники в электронном виде по программе 

обязательного медицинского страхования с 1 марта 2020 г.  осуществляется с 

использованием Единого портала государственных услуг (https://www.gosuslugi.ru).  

Число граждан, воспользовавшихся услугами (сервисами), доступными в Личном 

кабинете пациента на ЕПГУ в за 10месяцев 2020 года- 9488 человек. 

Решили:  
3.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

4 вопрос. О принимаемых мерах по погашению задолженности по заработной плате 

в городе Канаш Чувашской Республики. 

Слушали: 

Скворцова Антона Александровича – заместителя главы по реализации инвестиционной 

политики – начальника отдела экономики администрации города Канаш Чувашской Республики. 

Постановлением администрации города Канаш Чувашской Республики от 16.01.2018                

№ 41 создана Межведомственная комиссия по вопросам повышения доходов бюджета города 

Канаш, своевременности и полноты выплаты заработной платы, снижения неформальной 

занятости при главе администрации города Канаш Чувашской Республики.   

 За истекший период 2020 года проведено 9 заседаний Рабочей группы, приглашены 117 

руководителей организаций, из которых рассмотрены документы по 47-ми из них.   

 По сведениям контролирующих организаций, по состоянию на 1 октября 2020 года 

задолженность по заработной плате в г. Канаш отсутствовала. 

Решили:  

4.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

https://www.gosuslugi.ru/


5 вопрос. О расширении возможностей и повышении эффективности государственной 

поддержки производственных и научных-технических предприятий малого и среднего 

предпринимательства в городе Канаш Чувашской Республике. 

Слушали: 

Скворцова Антона Александровича – заместителя главы по реализации инвестиционной 

политики – начальника отдела экономики администрации города Канаш Чувашской Республики. 

В целях расширения возможностей и повышения эффективности государственной 

поддержки производственных и научно-технических предприятий малого и среднего 

предпринимательства в городе Канаш Чувашской Республике создан Индустриальный парк и 

Территории опережающего социально-экономического развития «Канаш». 

Индустриальный парк в моногороде Канаше создан на территории общей площадью 37,4 

га (распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.07.2015 № 416-р «О 

создании индустриального (промышленного) парка в г. Канаше Чувашской Республики»). Место 

расположения создаваемого индустриального парка находится на окраине города рядом с 

промышленной зоной. Создание индустриального парка именно в г. Канаше обусловлено 

выгодным пространственным размещением и удобным пересечением железнодорожных и 

автотранспортных узлов. Индустриальный парк обеспечен всей необходимой инженерной 

инфраструктурой. 

С целью устранения инфраструктурных ограничений для реализации инвестиционных 

проектов в моногороде Канаш между Чувашской Республикой и НО «Фонд развития 

моногородов» 22 сентября 2016 года заключено Соглашение о софинансировании строительства 

и реконструкции объектов инфраструктуры в г. Канаш (строительство автодороги «Аниш», 

строительство инженерной инфраструктуры индустриального парка). Общий объем 

финансирования по данному соглашению (с учетом дополнительных соглашений № 1-8) 

составляет 763,7 млн. рублей, в том числе: размер софинансирования Фондом – 385,1 млн. 

рублей; размер расходов субъекта Российской Федерации – 378,6 млн. рублей. 

На площадке индустриального парка в г. Канаше, строительство которого завершилось в 

конце октября 2019 г., одно предприятие уже начало реализовывать свой инвестиционный проект 

(производство холодильного оборудования) – резидент ТОСЭР «Канаш» – ООО «Аркто». В июне 

2020 г. предприятие запустило производство. 

Дополнительно в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от   16.03.2018 № 270 в моногороде Канаш Чувашской Республики создана территория 

опережающего социально-экономического развития «Канаш» (далее – ТОСЭР). Статус ТОСЭР 

создает для инвесторов в городе Канаш льготные условия для реализации инвестиционных 

проектов в виде налоговых преференций и льготного выкупа земельных участков. 

Для резидентов ТОСЭР «Канаш» размер арендной платы за земельные участки 

устанавливается в размере ставки земельного налога (1,5%), также резиденты могут 

воспользоваться правом выкупа арендованного земельного участка при приобретении его в 

собственность в размере 15% от кадастровой стоимости. 

На территории опережающего социально-экономического развития «Канаш» 

осуществляют свою деятельность на данный момент 3 резидента: ООО «Новитэк» – 

производство химических реагентов для нефтегазодобывающих и нефтесервисных компаний, 

ООО «Аркто» - производство холодильного оборудования, ООО «КЗАК» - развитие глубокой 

переработки алюминия.  

В 2019 году резидентами ТОСЭР «Канаш» вложено инвестиций 462 млн. рублей (по плану 

150 млн. рублей) и создано 38 рабочих места (по плану 40 рабочих мест).  

Участие в ТОР дополнительно открывает для резидентов возможности получения 

льготного финансирования органов поддержки Чувашской Республики, а именно ФРП и АПМБ, 

гарантийного фонда ЧР. К примеру процентную ставку 2,2 % не предоставляет ни один банк в 

стране. 

К слову за истекший период 2020 года Автономной некоммерческой организацией 

«Агентство по поддержке малого и среднего бизнеса в Чувашской Республике» государственная 

поддержка в форме льготных микрозаймов оказана 28 субъектам малого бизнеса на общую 

сумму 86,0 млн.рублей. Фондом развития промышленности Чувашской Республики оказал 

государственную поддержку резиденту ТОСЭР «Канаш» ООО «Аркто» в размере 300,0 

млн.рублей. 



Таким образом на территории города Канаш созданы уникальные условия для ведения 

бизнеса для всей Чувашской Республики, что уже позволило создать дополнительные рабочие 

места и привлечь инвестиции. На 01.10.2020 в рамках функционирования ТОСЭР «Канаш» 

вложено инвестиций порядка 569,07 млн. рублей и создано 124 рабочих мест (нарастающим 

итогом).  

Решили:  
5.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

6 вопрос. О состоянии и задачах подготовки кадров рабочих и служащих для экономики 

города Канаш Чувашской Республики. 

Слушали: 

Любову Людмилу Ивановну – начальника отдела КУ ЧР «Центр занятости населения 

города Канаш» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики. 

В условиях развития экономики города, модернизации предприятий, реализации 

инвестиционных проектов, большое значение придается кадровому обеспечению современного 

производства, требующего от работников постоянного повышения квалификации, 

совершенствования имеющих и освоение новых компетенций. 

На 23.11.2020 зарегистрировано 739 безработных граждан, уровень составил 2,9%. 

Состав безработных граждан распределился следующим образом граждане 

предпенсионного возраста - 8,1%, женщины – 57,1%, молодежь до 30 лет – 23,4%, инвалиды- 

3,7%, родители, имеющие несовершенолетних детей – 61%, граждане, стремящиеся возобновить 

трудовую деятельность более 1 года – 24,5%. 

По состоянию на 23 ноября 2020 года в центре занятости имеется информация о 490 

вакансий от 78 работодателей. Уровень напряженности составил -1,5%. 

Отделом центра занятости населения по городу Канашу с начала   текущего года 

трудоустроено 1863 человека.  В течение года в центр занятости 8 организаций и предприятий 

предъявили сведения о 46 предполагаемых к сокращению работников.  

В экономике города сохраняется высокая потребность в рабочих кадрах. 

Наиболее востребованы профессии: швея, электрик, слесарь, продавец, медицинская 

сестра, повар, водитель, токарь, грузчик и другие. 

Среди служащих актуальны вакансии: врач, инженер, педагог, бухгалтер 

Центр занятости города Канаша использует в своей работе весь спектр современных 

технологий оказания государственных услуг. 

Для наших клиентов мы предлагаем более 20 направлений для профессионального 

обучения. Ежегодно обучается более 100 различных категорий граждан, жителей города.  

Это не только безработные граждане, женщины в период отпуска по уходу за ребенком, а 

также женщины, не состоящие в трудовых отношениях, воспитывающих детей дошкольного 

возраста.  

В рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта 

«Демография» обучаем граждан старше 50 лет, как состоящих в трудовых отношениях, так и 

самостоятельно обратившиеся в центр занятости.   

В 2020 году прошли профессиональное обучение или получили дополнительное 

профессиональное образование 95 безработных граждан, 20 граждан старше 50 лет и 18 женщин 

с детьми дошкольного возраста. Кроме того 28 человек направлены на профессиональное 

обучение в рамках социального контракта. 

Отдел ЦЗН по городу Канашу старается организовывать профессиональное обучение 

граждан по профессиям и курсам, востребованным на рынке труда города Канаша, Канашского 

района и республики в целом, путем проведения анализа рынка труда, выявлении перспективных 

профессий и специальностей, путем изучения качественных требований работодателей к 

соискателям. 

По результатам профессионального обучения лицам, успешно сдавшим 

квалификационный экзамен, присваивается разряд, класс или категория и выдается документ 

государственного образца по профессии рабочего или должности служащего. 

Безработным гражданам, направленным на обучение, гарантируется бесплатное 

получение образовательных услуг, оказывается финансовая поддержка при прохождении 



обучения в другой местности (оплата стоимости проезда к месту обучения и обратно, найма 

жилого помещения на время обучения), выплачивается стипендия. 

Обучение женщин с детьми дошкольного возраста и граждан старше 50 лет 

осуществляется по сертификату - специальный документ, которым можно оплатить курсы по 

выбранной образовательной программе.  

В текущем году большинство граждан приобрели профессии: частный охранник, повар, 

кассир торгового зала, тракторист, оператор котельной, слесарь по ремонту и обслуживанию 

газового оборудования, машинист крана автомобильного и другие.   

Наличие на учете в центре занятости безработных граждан, обладающих профессиями, 

востребованными работодателями, не всегда приводит к заполнению заявленных вакансий из-за 

несовпадения требований, предъявляемых к претендентам на конкретные рабочие места, и 

профессиональным уровнем безработных. Поэтому обучение под гарантию трудоустройства 

частично решает проблему их заполнения. 

После прохождения теоритического курса в образовательных организациях 

профессионального образования слушатели таких курсов проходят производственное обучение 

и практику на предприятии – заказчике, а после прохождения итоговой аттестации выпускники 

поступают на работу на уже знакомое рабочее место. Это не только повышает мотивацию 

граждан в приобретении профессии, но и значительно снижает уровень стресса работников, 

приступивших к работе на новом рабочем месте. В 2020 году на подобных курсах обучалось 42 

человека. 

Уровень трудоустройства граждан после завершения профессионального обучения 

составил 90%. 

Также в текущем году для оказания мер поддержки в сфере занятости населения граждан, 

пострадавших от распространения новой короновирусной инфекции, с целью дальнейшего 

трудоустройства, отдел центра занятости населения города Канаша оказывал активное 

содействие в реализации программ профессионального обучения Союза «Ворлдскилс».  Более 30 

граждан, зарегистрированных на учете в Центре занятости стали участниками данной 

программы. 

На следующий год мы ставим задачи по переподготовке не менее 110 безработных 

граждан, 20 женщин воспитывающих детей дошкольного возраста и 46 граждан старше 50 лет.  

Решили:  

6.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

7 вопрос. О ходе реализации муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды на территории города Канаш Чувашской Республики». 

Слушали:  
Алапова Рината Рифкатовича – заместителя главы – начальника отдела ЖКХ 

администрации города Канаш Чувашской Республики. 

В целях реализации муниципальной программы «Формирование современной городской 

среды на территории города Канаш Чувашской Республики» в 2018 году предусмотрено 18 183 

784,06 руб., в том числе: 

 

Федеральный 

бюджет 

Бюджет Чувашской 

Республики 

Бюджет администрации 

города Канаш 

Средства 

собственников  

17 092 757,02 545 513,52 545 513,52 384 108,50 

На территории города Канаш в 2018 году произведен текущий ремонт 4 дворовых 

территорий: 

- ул. Б. Хмельницкого, 7, ул. Канашская, 4;   

- ул. Канашская, д. 8; 

- мкр. Восточный, д. 24 и Восточный 20. 

В 2018 году выполнено благоустройство Канашского городского парка культуры и 

отдыха. Были произведены работы по благоустройству: 

Скейт – площадки – стоимость контракта составляет 3 255 239,00 руб.  

Детской площадки - стоимость контракта составляет 1 653 919,03 руб.  



За счет экономии по объектам дворовых территорий в Канашском городском парке 

культуры и отдыха выполнено освещение на сумму 977 904,01 руб.  

В рамках приоритетного проекта так же выполнено благоустройство мест массового 

пребывания людей. 

Выполнено благоустройство «Канашского городского парка культуры и отдыха» 

Спортивная площадка» на сумму 883 262,50 руб.  

На экономию дополнительно были приобретены скамьи, урны, спортивный инвентарь на 

сумму 141 524,74 руб.  

В рамках реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской 

среды» в 2019 г. было предусмотрено 20,6 млн руб. и 0,142 тыс.- софинансирование 

собственников. 

Произведен ремонт дворовой территории по ул. Ильича, д.д. 8, 6 на сумму 4,749 млн. руб. 

Благоустройство Канашского городского парка культуры и отдыха на сумму 16,019 млн. 

руб. (ремонт пешеходных дорожек, установка спортивного и детского оборудования, скамьи, 

урны, устройство ограждения).   

В рамках реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской 

среды» в 2020 году   предусмотрено 19 050,58 тыс. руб. на ремонт общественной территории - 

Канашского городского парка культуры и отдыха (ремонт Монумента Славы, ремонт 

ограждения, благоустройство лыжной трассы, ремонт проездов).   

В рамках Указа Главы Чувашской Республики № 139 от 27 ноября 2019 года «О 

дополнительных мерах по повышению комфортности среды проживания граждан в 

муниципальных образованиях Чувашской Республики» предусмотрено всего: 147 974,75 тыс.  

руб., в том числе: республик бюджет - 139 096,28 тыс. руб.; местный бюджет 7 398,73 тыс. руб., 

софинансирование собственников 1 479,74 тыс. руб. 

Выполнен и частично продолжается ремонт 19 дворовых территорий, прошедших 

государственную экспертизу сметной стоимости.  

Так же в рамках программы осуществлен ремонт тротуаров по улицам города Канаш 

длиной 4 км. 

Решили:  

7.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

8 вопрос. Об обеспечении безопасных условий труда и профилактика 

производственного травматизма в городе Канаш Чувашской Республики. 

Слушали:  

Цыганову Людмилу Владимировну – главного специалиста-ревизора регионального 

отделения Фонда социального страхования по г. Канаш и Канашскому району Чувашской 

Республики. 

По оперативным данным регионального отделения Фонда в 2020 году на предприятиях 

республики произошло 130 несчастных случаев (146 - 2019), (141- 2018), в том числе 21 - тяжелых 

(22 - 2019), (26- 2018), 15 - со смертельным исходом (8 - 2019), (16 - 2018) и 94 нечастных случаев 

легкой тяжести (106 в 2019), (99 - 2018).  

Зарегистрировано 15 случаев профессиональных заболеваний (10 - 2019), (9 - 2018). 

За период с 01.01.2020 по 23.11.2020 в региональном отделении Фонда зарегистрировано 

7 несчастных случаев на производстве, произошедших на предприятиях, зарегистрированных на 

территории муниципального образования г. Канаш Чувашской Республики, в т. ч. 2 несчастных 

случая со смертельным исходом (ООО «Стройсантех» и АО «Вагон»), 5 несчастных случая с 

травмами легкой степени тяжести. 

Региональное отделение Фонда на постоянной основе проводит среди работодателей 

информационно-разъяснительной работы, касающейся вопросов присоединения организаций к 

информационной кампании МАСО "Нулевой травматизм" ("Vision Zero"), обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и внедрению в организациях программ «Нулевого травматизма». 

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

региональным отделением Фонда в рамках проведения «Дней Фонда социального страхования» 

в городах и районах Чувашской Республики в 2020 году проведено 6 выездных семинаров-



совещаний по вопросам социального страхования и профилактики производственного 

травматизма и 1 вебинар по вопросу финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

На данных семинарах-совещаниях специалисты регионального отделения Фонда 

совместно с представителями Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, 

ФНС России по Чувашии, ЧУВАШРЕССОВПРОФа, учебными организациями рассматривают с 

руководителями предприятий и организаций вопросы профилактики производственного 

травматизма, повышения заинтересованности работодателей и работников в обеспечении 

безопасности труда и сохранении здоровья. 

Региональное отделение Фонда, как страховщик по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве реализует программу государственной 

поддержки работодателей - финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Страхователям рассылаются 

письма о возможности использования средств ФСС и направления их на предупредительные 

меры по профилактике и недопущению производственного травматизма. 

В 2020 году на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, получили 23 организации г. Канаш и Канашского района на 

сумму 1 680,8 тыс. рублей. 

На 2021 год с учетом состояния охраны труда надбавки к страховому тарифу на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний были установлены 3 страхователям зарегистрированным в                     

г. Канаш. 

Региональным отделением Фонда на постоянной основе обновляются и выпускается 

печатная продукция (брошюра, лифлет) об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а так же о действиях работодателя в 

результате несчастного случая на производстве. 

Информационные стенды о деятельности регионального отделения в части профилактики 

производственного травматизма размещены в представительствах регионального отделения 

Фонда в городах и районах республики. 

Решили: 

8.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

 

 

 

Координатор муниципальной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений  

в городе Канаш Чувашской Республики                         Суркова Н.В.  

                                                                                 

 

Секретарь заседания                                                                                                    Никитина А.В.      

 

 

 


