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Приложение № 3 

к Указу Главы 

Чувашской Республики

от 29.11.2021   № 197
УТВЕРЖДЕНО

Указом Главы 
Чувашской Республики

от 23.03.2021   № 40
(приложение № 4)

П О Л О Ж Е Н И Е

об отделе по реализации антикоррупционной политики в органах 
местного самоуправления Управления Главы Чувашской Республики 
по вопросам противодействия коррупции

I. Общие положения 
1.1. Отдел по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления (далее – отдел) является структурным подразделением Управления Главы Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции (далее – Управление), осуществляющего функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики и иными правовыми актами Чувашской Республики, Положением об Управлении, а также настоящим Положением. 
II. Основные задачи отдела 
Основными задачами отдела являются: 
реализация законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о противодействии коррупции;

формирование у муниципальных служащих нетерпимости к коррупционному поведению;

обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм.

III. Функции отдела 
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

3.1. Осуществляет анализ сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности;

о расходах лиц, замещающих должности, указанные в абзацах третьем, пятом подпункта «а» пункта 1 Указа Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47 «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики», а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

3.2. Осуществляет:

в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, государственными органами Чувашской Республики, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;

в пределах своей компетенции мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о противодействии коррупции;

оказание лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, входящим в компетенцию Управления, в том числе по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

учет и анализ уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, если федеральными законами не установлено иное, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);

рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

3.3. Участвует в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления.
3.4. Осуществляет проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности.

3.5. Осуществляет контроль:

за представлением гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы местной администрации по контракту, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

за представлением лицами, замещающими муниципальные должности, а также должность главы местной администрации по контракту, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

за соответствием расходов лиц, замещающих должности, указанные в абзацах третьем, пятом подпункта «а» пункта 1 Указа Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47 «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики», а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам.

3.6. Получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия).
3.7. Проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получает от них пояснения по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам.
3.8. Выполняет иные функции в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

IV. Права отдела 
Отдел для осуществления своих основных функций имеет право:

4.1. В пределах своей компетенции подготавливать для направления и получать в установленном порядке от федеральных органов исполнительной власти, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных органов Чувашской Республики, органов местного самоуправления, предприятий, организаций и общественных объединений документы, материалы.

4.2. Принимать участие в подготовке предложений к проектам правовых актов Российской Федерации и правовых актов Чувашской Республики по вопросам противодействия коррупции.

4.3. Оказывать в пределах своей компетенции методическую помощь органам местного самоуправления по вопросам реализации законодательства Чувашской Республики о противодействии коррупции.
4.4. Осуществлять иные права для решения вопросов, отнесенных к компетенции Управления.

  V. Организация деятельности отдела 
5.1. Отдел возглавляет начальник отдела. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности Главой Чувашской Республики. 
В период отсутствия начальника отдела его должностные обязанности распределяются начальником Управления между работниками отдела либо на основании распоряжения Главы Чувашской Республики их исполняет один из государственных гражданских служащих Чувашской Республики в Управлении.

5.2. Начальник отдела: 
осуществляет руководство и организует деятельность отдела, распределяет обязанности между работниками отдела; 
вносит начальнику Управления:

предложения о поощрении работников отдела и применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 
предложения по совершенствованию деятельности отдела;

осуществляет иные полномочия в пределах компетенции отдела. 
5.3. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел.

5.4. Отдел создается, реорганизуется и упраздняется по решению Главы Чувашской Республики.

_____________


