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УТВЕРЖДЕН
распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики
от 13.04.2022   № 371-р
План мероприятий («дорожная карта») 
по созданию в Чувашской Республике системы долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании, на 2022–2024 годы
	№

пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Результат
	Срок

реализации


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка проектов правовых актов, регулирующих вопросы функционирования системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в социальном обслуживании (далее – долговременный уход), в Чувашской Республике:
	Минтруд Чувашии
	приняты правовые акты
	

	1.1.
	о перечне социальных услуг при осуществлении долговременного ухода
	
	
	до 1 сентября 2022 г.

	1.2.
	о порядке предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Чувашской Республике при осуществлении долговременного ухода, включая стандарт социальных услуг 
	
	
	до 1 сентября 2022 г.

	
	
	
	
	до 1 сентября 2022 г.

	1.3.
	о тарифах на социальные услуги при осуществлении долговременного ухода  
	
	
	до 1 сентября 2022 г.

	1.4.
	о нормативах штатной численности организаций социального обслуживания Чувашской Республики, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, при осуществлении долговременного ухода
	
	
	до 1 сентября 2022 г.

	1.5.
	о закреплении полномочий, прав и обязанностей Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, Министерства здравоохранения Чувашской Республики, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее – уполномоченные органы), организаций, включенных в реестр поставщиков социальных услуг Чувашской Республики, медицинских организаций независимо от организационно-правовой формы, осуществляющих в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, федеральных учреждений медико-социальной экспертизы (далее – уполномоченные организации) и их работников в системе долговременного ухода
	Минтруд Чувашии,

Минздрав Чувашии,

Минобразования Чувашии,

ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*
	
	до 1 сентября 2022 г.

	1.6.
	о регламенте межведомственного взаимодействия уполномоченных органов, уполномоченных организаций и их работников в рамках системы долговременного ухода
	Минтруд Чувашии,

Минздрав Чувашии,

Минобразования Чувашии,

ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*
	
	до 1 сентября 2022 г.

	2.
	Определение инфраструктуры системы долговременного ухода в Канашском районе и    г. Новочебоксарске
	Минтруд Чувашии,

Минздрав Чувашии,

Минобразования Чувашии,

ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*,

АУ «Новочебоксарский ЦСОН» Минтруда Чувашии,

БУ «Канашский КЦСОН» Минтруда Чувашии
	определена инфраструктура системы долговременного ухода
	до 1 сентября 2022 г.

	3.
	Отработка организационных моделей предо​ставления социальных услуг по уходу на базе автономного учреждения Чувашской Республики «Новочебоксарский центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, бюджетного учреждения Чувашской Республики «Канашский комплексный центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики
	Минтруд Чувашии,

Минздрав Чувашии,
Минобразования Чувашии,

ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*,

АУ «Новочебоксарский ЦСОН» Минтруда Чувашии,

БУ «Канашский КЦСОН» Минтруда Чувашии
	подготовлены для внедрения организационные модели предоставления социальных услуг по уходу, входящих в социальный пакет долговременного ухода в зависимости от места жительства или места пребывания гражданина, нуждающегося в уходе
	с 1 октября 2022 г.

	4.
	Оценка имеющихся в Канашском районе и г. Новочебоксарске ресурсов (демографические, инфраструктурные, кадровые, финансовые, материально-технические, административные и др.) для внедрения системы долговременного ухода
	Минтруд Чувашии,

Минздрав Чувашии,
Минобразования Чувашии,

ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*,

АУ «Новочебоксарский ЦСОН» Минтруда Чувашии,

БУ «Канашский КЦСОН» Минтруда Чувашии
	проведена оценка имеющихся в Чувашской Республике ресурсов для внедрения системы долговременного ухода, подготовлены предложения по их увеличению
	с 1 октября 2022 г., ежеквартально


__________

* Мероприятие реализуется по согласованию с исполнителем.
_____________
