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____________ 2021 =. _________№
             18.11. 2021 г. № 872
     +.м.рле хули
        г. Шумерля 

	О внесении изменений в постановление администрации города Шумерля от 16 октября 2019 г. № 1365 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерли, занятых в сфере физической культуры и спорта»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 26 «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», Уставом города Шумерля Чувашской Республики, Администрация города Шумерля п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в раздел V Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерля, занятых в сфере физической культуры и спорта, утвержденного постановлением администрации города Шумерля от 16 октября 2019 г. № 1365 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Шумерли, занятых в сфере физической культуры и спорта» (с изменениями от 10 декабря 2019 г. № 1627, от 18 декабря 2020 № 1007), следующие изменения:

- таблицу 9 пункта 5.7. изложить в следующей редакции:

«Таблица 9. 

Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ

	№ п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от должностного оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1. Критерии оценки работы тренерского состава спортивных школ

	
	на спортивно-оздоровительном этапе и базовом уровне сложности
	

	1.1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70 процентов от числа занимающихся в группе)
	10

	1.2.
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее 80 процентов от числа занимающихся в группе)
	10

	1.3.
	Подготовка спортсменов массовых разрядов (не менее 60 процентов от числа занимающихся в группе)
	10

	1.4.
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва (за каждого спортсмена)
	20

	
	на углубленном уровне сложности
	

	1.5.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 80 процентов от числа занимающихся в группе)
	10

	1.6.
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности занимающихся в группе в соответствии с индивидуальными особенностями (не менее 80 процентов от числа занимающихся в группе)
	10

	1.7.
	Результаты участия в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80 процентов от числа занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	20

	1.8.
	Передача спортсменов в училища олимпийского резерва (за каждого спортсмена)
	20

	1.9.
	Включение спортсменов в список кандидатов в  спортивные сборных команд Чувашской Республики (за каждого спортсмена)
	5

	2.0.
	Включение спортсменов в список кандидатов в спортивные сборные команда Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50


2. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта города Шумерли принять аналогичные нормативные правовые акты. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела физической культуры, спорта и туризма администрации города Шумерля.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2021 года. 

И.о. главы администрации







      Е.П. Туличева
Железин А.Р.
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