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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	

	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

15.11.2021          658 №

хула евěрлě Йěпреç поселок 
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2021            № 658

поселок городского типа Ибреси
	


	Об утверждении Положения о порядке принятия решения о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов на территории Ибресинского района Чувашской Республики  и примерной формы договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Ибресинского района Чувашской Республики

	


В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 13 июля 2010 г. № 39 «О государственном регулировании торговой деятельности в Чувашской Республике и о внесении изменений в статью 1 Закона Чувашской Республики «О розничных рынках»,  руководствуясь Уставом Ибресинского района Чувашской Республики, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке принятия решения о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов на территории Ибресинского района Чувашской Республики согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить примерную форму договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории Ибресинского района Чувашской Республики согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района Чувашской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации

Ибресинского района                                                                               И. Г. Семёнов

Филиппова Т.И.

(83538) 2-25-71
Приложение 1

к постановлению администрации

Ибресинского района Чувашской Республики


от 15.11.2021 № 658

Положение
о порядке принятия решения о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов
 на территории Ибресинского района Чувашской Республики

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка принятия решения о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов на территории Ибресинского района Чувашской Республики. 
1.2. Настоящее Положение распространяется на отношения, связанные с размещением нестационарных торговых объектов на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности Ибресинского района Чувашской Республики, сельских и городского поселений Ибресинского района Чувашской Республики, либо государственная собственность на которые не разграничена.
1.3. Действие настоящего Положения не распространяется:
1) на отношения, связанные с временным размещением нестационарных торговых объектов при проведении массовых праздничных, общественно-политических, культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий, проводимых по решениям органов государственной власти и органов местного самоуправления;

2) на отношения, связанные с временным размещением нестационарных торговых объектов на розничных рынках, выставках и ярмарках;

3) на специально оборудованную, предназначенную для обслуживания потребителей часть зала (открытую площадку), примыкающую к зданию, строению или сооружению либо расположенную на расстоянии не более пяти метров от здания, строения, сооружения, в котором осуществляет свою деятельность организация общественного питания.

1.4. Термины и понятия, используемые для целей настоящего Положения:
нестационарный торговый объект - торговый объект, представляющий собой временное сооружение или временную конструкцию, не связанные прочно с земельным участком вне зависимости от наличия или отсутствия подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, в том числе передвижное сооружение;
хозяйствующий субъект - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, осуществляющий торговую деятельность на территории Ибресинского района Чувашской Республики; 
уполномоченный орган – администрация Ибресинского района Чувашской Республики;
договор на размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов (далее - Договор) - договор, заключаемый между хозяйствующим субъектом и уполномоченным органом.

II. Порядок принятия решения о заключении договора на размещение 
нестационарного торгового объекта без проведения торгов 
на территории Ибресинского района Чувашской Республики
2.1. Размещение нестационарных торговых объектов на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности Ибресинского района Чувашской Республики, сельских и городского поселений Ибресинского района Чувашской Республики либо государственная собственность на которые не разграничена осуществляется без предоставления земельных участков и установления сервитута.
2.2. Размещение нестационарных торговых объектов на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, осуществляется в соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов на территории Ибресинского района Чувашской Республики.

2.3. Основанием для размещения нестационарного торгового объекта является Договор.
2.4. Без проведения торгов договоры в местах, определенных схемой размещения нестационарных торговых объектов, заключаются в случаях:
1) размещения на новый срок нестационарного торгового объекта, размещенного по действующему договору в соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов, хозяйствующим субъектом, надлежащим образом исполняющим свои обязанности по действующему договору;
2) размещения на новый срок нестационарного торгового объекта, размещенного в соответствии со схемой размещения нестационарных торговых объектов, хозяйствующим субъектом, надлежащим образом исполняющим свои обязательства по действующему договору аренды земельного участка, заключенному до 1 марта 2015 года и предусматривающему размещение нестационарного торгового объекта;
3) предоставления компенсационного места (места размещения, сопоставимого по местоположению и площади с местом размещения, исключенным из схемы размещения нестационарных торговых объектов) при досрочном прекращении действия договора при принятии органом местного самоуправления решений:
а) о необходимости ремонта и (или) реконструкции автомобильных дорог в случае, если нахождение нестационарного торгового объекта препятствует осуществлению указанных работ;
б) об использовании территории, занимаемой нестационарным торговым объектом, для целей, связанных с развитием улично-дорожной сети, размещением остановок общественного транспорта, оборудованием бордюров, организацией парковочных мест, иных элементов благоустройства;
в) о размещении объектов капитального строительства.

2.5. Решение об отказе хозяйствующему субъекту в заключении договора на новый срок без проведения торгов принимается органом местного самоуправления в следующих случаях:

1) неисполнения хозяйствующим субъектом в установленный срок требований органа местного самоуправления об устранении нарушений одного или нескольких из условий договора:

о месте размещения нестационарного торгового объекта и его площади;

о требованиях к внешнему виду нестационарного торгового объекта;

о специализации и виде нестационарного торгового объекта;

о порядке, об условиях и о сроках внесения платы за размещение нестационарного торгового объекта;

об обязательствах хозяйствующего субъекта соблюдать требования к осуществлению деятельности в нестационарном торговом объекте;

2) изменения правил землепользования и застройки, правил благоустройства территории, условий использования территорий, а также правил пожарной безопасности, санитарных правил, гигиенических и экологических нормативов. В этом случае хозяйствующему субъекту органом местного самоуправления предоставляется компенсационное место.

III. Порядок заключения договора на размещение

 нестационарного торгового объекта без проведения торгов
 на территории Ибресинского района Чувашской Республики
3.1. Право на заключение Договора без проведения торгов предоставляется хозяйствующему субъекту, подавшему в уполномоченный орган заявление о заключении договора на размещение нестационарного торгового объекта (далее - заявление).
3.2. Уполномоченным органом на заключение Договора без проведения торгов является администрация Ибресинского района Чувашской Республики. 
3.3. К заявлению прилагаются следующие документы:
1) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или юридических лиц. В случае непредставления хозяйствующим субъектом выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей или юридических лиц указанные документы уполномоченный орган запрашивает самостоятельно;
2) копия документа, удостоверяющего личность индивидуального предпринимателя, уполномоченного лица на подачу заявления;
3) копия документа, подтверждающего полномочия лица на подачу заявления (для юридических лиц);
4) схема границ места размещения нестационарного торгового объекта с описанием координат.
3.4. В течение 30 (тридцати) календарных дней со дня поступления заявления уполномоченный орган рассматривает поступившее заявление и принимает одно из следующих решений:
1) о заключении Договора и направляет (выдает) проект Договора хозяйствующему субъекту или его полномочному представителю;
2) об отказе в заключении Договора и направляет (выдает) уведомление об отказе в заключении Договора хозяйствующему субъекту или его полномочному представителю.
3.5. Решение об отказе хозяйствующему субъекту в заключении договора на новый срок без проведения торгов принимается уполномоченным органом в следующих случаях:
1) неисполнения хозяйствующим субъектом в установленный срок требований органа местного самоуправления об устранении нарушений одного или нескольких из условий договора:
о месте размещения нестационарного торгового объекта и его площади;
о требованиях к внешнему виду нестационарного торгового объекта;
о специализации и виде нестационарного торгового объекта;
о порядке, об условиях и о сроках внесения платы за размещение нестационарного торгового объекта;
об обязательствах хозяйствующего субъекта соблюдать требования к осуществлению деятельности в нестационарном торговом объекте;
2) изменения правил землепользования и застройки, правил благоустройства территории, условий использования территорий, а также правил пожарной безопасности, санитарных правил, гигиенических и экологических нормативов. В этом случае хозяйствующему субъекту органом местного самоуправления предоставляется компенсационное место.
3.6. Ежегодный размер платы за размещение нестационарного торгового объекта без проведения торгов определяется в соответствии с Федеральным законом «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».
3.7. Условия, сроки и порядок оплаты ежегодной платы за размещение нестационарного торгового объекта устанавливаются Договором.
3.8. Договор заключается с хозяйствующим субъектом без права уступки права на размещение нестационарного торгового объекта другим лицам.
3.9. Договор прекращает свое действие по окончании срока.

Приложение 2

к постановлению администрации

Ибресинского района Чувашской Республики


от 15.11.2021 № 658

Договор №____

на размещение нестационарного торгового объекта 

на территории Ибресинского района Чувашской Республики

 п. Ибреси                                                                                               «___»__________ год 
Администрация Ибресинского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем  «Администрация» в лице _______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________,

    (наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

в лице ________________________________________________________________________,

                                (должность (для юридических лиц), Ф.И.О.)

действующего на основании _____________________________________________________,

именуемый  в   дальнейшем  «Хозяйствующий субъект»,  с  другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», в соответствии с ____________________________________________________________________________,

                                                                            (наименование и реквизиты:

_____________________________________________________________________________

решения Администрации о заключении  договора без проведения торгов)

заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор на размещение нестационарного торгового объекта является подтверждением права Хозяйствующего субъекта на размещение нестационарного торгового объекта в месте, указанном в схеме размещения нестационарных торговых объектов на территории Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденной 

____________________________________________________________________________

(наименование, реквизиты муниципального нормативного правового акта муниципального образования об утверждении  схемы размещения)

(далее - Схема размещения).

1.2. Администрация предоставляет Хозяйствующему субъекту право разместить на земельном участке (торговом объекте) _____________________________________________

                                                                                 (форма собственности земельного участка, торгового объекта)

площадью ________ кв. м., нестационарный торговый объект (далее - Объект) _____________ площадью _________ кв. м., по адресу: _______________________________

(тип Объекта)

____________________________________________________________________________,

                                           (место размещения и адрес)

а  Хозяйствующий   субъект  обязуется  обеспечить  размещение  Объекта  в соответствии со специализацией Объекта - _____________________________________________________, 

                                                                                                (специализация, ассортимент)

на  условиях  и  порядке,  предусмотренных  настоящим  договором, а также производить  оплату   за  право  размещения  Объекта  согласно  разделу 2 настоящего  договора. Настоящий  пункт  является  существенным  условием настоящего договора.

1.3. Период размещения Объекта устанавливается с «___»_______ _____ г. по «___»_______ _____ г.

Для Объектов, в которых осуществляется сезонная деятельность, период функционирования в течение года составляет с __________ по _____________.

                                                    (указываются дата начала и завершения сезона)

2. Плата за размещение объекта и порядок расчетов

2.1. Плата за размещение нестационарного торгового объекта составляет __________________________________________________________ рублей.

2.2. Плата  по  настоящему  договору  вносится Хозяйствующим субъектом _____________________ на счет Администрации по реквизитам, указанным в разделе 8 

      (ежемесячно/ежегодно)

настоящего договора в сумме согласно протоколу расчета платы Приложение (к настоящему договору).

2.3. Размер  платы  по  настоящему  договору  определяется на основании _____________________________________________________________________________

(наименование, реквизиты муниципального нормативного правового акта муниципального образования)

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Хозяйствующий субъект имеет право:

3.1.1. Использовать Объект для осуществления деятельности в соответствии со специализацией с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики и муниципальных нормативных правовых актов Ибресинского района Чувашской Республики.

3.1.2. В любое время отказаться от настоящего договора, предупредив об этом Администрацию не менее чем за 30 дней до даты расторжения.

3.1.3. Размещения на новый срок Объекта, размещенного по настоящему договору в соответствии со Схемой размещения при надлежащем исполнении своих обязанностей по действующему договору. При этом надлежащим исполнением обязанностей по настоящему договору считается:

- отсутствие задолженности по плате за размещение Объекта;

- отсутствие фактов несоответствия размещения Объекта Схеме размещения;

- отсутствие неисполненных Хозяйствующим субъектом в установленный срок требований Администрации об устранении нарушений одного или нескольких из условий договора, в том числе требований правил благоустройства муниципального образования, требований к архитектурному решению Объекта, установленных муниципальными правовыми актами.

3.1.4. На предоставление компенсационного места (места размещения, сопоставимого по местоположению и площади с местом размещения, исключенным из Схемы размещения) при досрочном прекращении действия договора при принятии органом местного самоуправления решений:

- о необходимости ремонта и (или) реконструкции автомобильных дорог в случае, если нахождение Объекта препятствует осуществлению указанных работ;

- об использовании территории, занимаемой Объектом, для целей, связанных с развитием улично-дорожной сети, размещением остановок общественного транспорта, оборудованием бордюров, организацией парковочных мест, иных элементов благоустройства;

- о размещении объектов капитального строительства.

3.2. Хозяйствующий субъект обязан:

3.2.1. Своевременно вносить плату за размещение Объекта.

3.2.2. Сохранять внешний вид, место размещения и площадь Объекта в течение установленного периода размещения Объекта. Специализация Объекта может быть изменена по заявлению Хозяйствующего субъекта после внесения соответствующих изменений в Схему размещения.

3.2.3. Обеспечивать функционирование Объекта в соответствии с требованиями настоящего договора, требованиями законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики и муниципальных нормативных правовых актов Ибресинского района Чувашской Республики.

3.2.4. Обеспечить сохранение внешнего вида и оформления Объекта в течение всего срока действия настоящего договора (в течение не менее ____ лет).

3.2.5. Обеспечить соблюдение санитарных норм и правил, вывоз мусора и иных отходов от использования Объекта.

3.2.6. Соблюдать при размещении Объекта требования градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов.

3.2.7. Использовать Объект способами, которые не должны наносить вред окружающей среде.

3.2.8. Не допускать загрязнение, захламление места размещения Объекта.

3.2.9. В ______ срок после заключения настоящего договора предоставить Администрации ________ договор на вывоз мусора или договор на пользование контейнером для сбора мусора.

3.2.10. Обеспечить представителям Администрации свободный доступ на Объект и место размещения Объекта по их требованию.

3.2.11. В течение _____ календарных дней уведомить Администрацию об изменении места нахождения (места жительства/пребывания), почтового адреса, банковских реквизитов, о принятых решениях о ликвидации, реорганизации, прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя Хозяйствующего субъекта.

3.2.12. Не допускать передачу прав по настоящему договору третьим лицам.

3.2.13. В период действия настоящего договора, а также при прекращении договора в случае отказа Хозяйствующего субъекта от демонтажа Объекта при причинении материального вреда Администрации либо третьим лицам путем повреждения, уничтожения объектов внешнего благоустройства, иным объектам на территории общего пользования сельских поселений, муниципальных округов, на территориях, находящихся во владении, пользовании третьих лиц, при причинении морального вреда гражданам Хозяйствующий субъект обязан самостоятельно привести данные объекты в первоначальное состояние, возместить причиненный ущерб муниципальному образованию Ибресинский район Чувашской Республики и третьим лицам в полном объеме.

3.3. Администрация имеет право:

3.3.1. В любое время проверять соблюдение Хозяйствующим субъектом требований настоящего договора на месте размещения торгового Объекта.

3.3.2. Требовать расторжения договора и возмещения убытков при условии нарушения заявленного вида, специализации, периода размещения, иных условий настоящего договора и Схемы размещения.

3.3.3. В случае отказа Хозяйствующего субъекта демонтировать и вывезти Объект при прекращении договора в установленном порядке самостоятельно, осуществить указанные действия и обеспечить ответственное хранение Объекта за счет Хозяйствующего субъекта.

3.4. Администрация обязана предоставить Хозяйствующему субъекту право на размещение Объекта в соответствии с условиями настоящего договора.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор действует с даты его подписания Сторонами и по «___»_______ _____ г. согласно пункту 1.3. настоящего договора, а в части исполнения обязательств по оплате - до момента исполнения таких обязательств.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае просрочки уплаты платежей Хозяйствующий субъект обязан выплатить Администрации пеню в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы долга за каждый день просрочки, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим договором срока исполнения обязательства.

5.3. В случае не установки Объекта Хозяйствующий субъект не освобождается от внесения соответствующей платы по условиям настоящего договора.

5.4. Контроль за расчетами Сторон по настоящему договору (раздел 2 настоящего договора), осуществляет Администрация.

6. Изменение и прекращение договора

6.1. По соглашению Сторон настоящий договор может быть изменен. При этом не допускается изменение следующих существенных условий договора:

- основания заключения договора на размещение Объекта без проведения торгов;

- адреса размещения (местоположения и размера площади места размещения Объекта), вида, периода размещения Объекта;

- ответственности Сторон.

6.2. Внесение изменений в настоящий договор осуществляется путем заключения дополнительного соглашения, подписываемого Сторонами.

6.3. Настоящий договор расторгается:

1) по истечении сроков, установленных пунктами 1.3 и 4.1 настоящего договора;

2) в случае ликвидации Хозяйствующего субъекта (юридического лица) - со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц; в случае прекращения Хозяйствующим субъектом - физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя - со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей;

3) в связи с односторонним отказом Администрации от исполнения настоящего договора по следующим основаниям:

- просрочка исполнения Хозяйствующим субъектом обязательств по плате на срок более 30 календарных дней;

- размещение Хозяйствующим субъектом Объекта, не соответствующего характеристикам, указанным в пункте 1.2 настоящего договора, и (или) требованиям законодательства Российской Федерации, и (или) законодательства Чувашской Республики, и (или) муниципальных нормативных правовых актов Ибресинского района Чувашской Республики; неисполнение Хозяйствующим субъектом обязанностей, предусмотренных в пунктах 3.2.4, 3.2.6, 3.2.9 настоящего договора, два и более раза в течение срока действия настоящего договора;

- нарушение Хозяйствующим субъектом экологических норм или правил продажи табачной продукции, никотинсодержащей продукции, кальянов, установленных законодательством Российской Федерации, два и более раза в течение срока действия настоящего договора;

4) в связи с односторонним отказом от исполнения настоящего договора Хозяйствующим субъектом;

5) по решению суда.

В случае одностороннего отказа Администрации от исполнения настоящего договора Администрация направляет Хозяйствующему субъекту уведомление по адресу, указанному в настоящем договоре, почтовым отправлением, либо телеграммой, по электронной почте, либо иным способом, обеспечивающим фиксирование даты его получения Хозяйствующим субъектом, либо вручает его Хозяйствующему субъекту под расписку. В случае направления уведомления почтой и невозможности вручения почтового отправления датой такого надлежащего уведомления признается дата отметки отделения почтовой связи об истечении срока хранения, об отказе адресата от получения или об отсутствии адресата по адресу, указанному в настоящем договоре. В этом случае датой прекращения договора считается истечение 30 календарных дней с даты надлежащего уведомления Администрацией Хозяйствующего субъекта об одностороннем отказе от исполнения настоящего договора.

В случае одностороннего отказа Хозяйствующего субъекта от исполнения настоящего договора Хозяйствующий субъект направляет Администрации уведомление почтовым отправлением, либо телеграммой, по электронной почте, либо иным способом, обеспечивающим фиксирование даты его получения Администрацией, либо вручает его представителю Администрации под расписку. В случае направления уведомления почтой и невозможности вручения почтового отправления датой такого надлежащего уведомления признается дата отметки отделения почтовой связи об истечении срока хранения, об отказе адресата от получения или об отсутствии адресата по адресу, указанному в настоящем договоре. В этом случае датой прекращения договора считается истечение 30 календарных дней с даты надлежащего уведомления Хозяйствующим субъектом Администрации об одностороннем отказе от исполнения настоящего договора.

6.4. Прекращение (расторжение) настоящего договора не освобождает Хозяйствующего субъекта от необходимости погашения задолженности по плате и уплаты пени, предусмотренных настоящим договором.

7. Заключительные положения

7.1. Любые споры, возникающие из настоящего договора или в связи с ним, разрешаются Сторонами путем ведения переговоров, а в случае недостижения согласия передаются на рассмотрение Арбитражного суда Чувашской Республики в установленном порядке.

Срок для рассмотрения заявления, претензии, любого иного обращения между Сторонами настоящего договора составляет 10 календарных дней.

7.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу - по одному для каждой из Сторон, один из которых хранится в Администрации в течение всего срока действия данного договора.
7.3. Приложение к договору составляет его неотъемлемую часть.

Приложение: Протокол расчета платы по договору на размещение нестационарного торгового объекта на территории Ибресинского района Чувашской Республики.
8. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон
Администрация:                                                              Хозяйствующий субъект:

______________________________                             __________________________

М.П.                                                                                                               М.П. (при наличии)

Приложение
к договору
№ ____ от ___________

Протокол

расчета платы по договору на размещение нестационарного торгового объекта

на территории Ибресинского района Чувашской Республики
Хозяйствующий субъект: ___________________________________________________

Место размещения нестационарного торгового объекта (далее - Объект) _____________________________________________________________________________

Тип объекта - _____________________________________________________________

Площадь Объекта (S) ________ кв. м.

1. Основания расчета платы по договору:

Решение ______________________________________________________________________;

(наименование, реквизиты НПА муниципального образования, определяющего стартовые цены и коэффициенты для Объекта)
Размер платы по договору на размещение Объекта рассчитывается по формуле:

РП = БС х Кмест. х Кспец. х Кврем. х S, где:

РП - размер платы по договору на право размещения Объекта в месяц, в рублях;

БС - базовая ставка платы на размещение Объекта в расчете за 1 кв. м. в месяц в рублях;

Кмест. - коэффициент, учитывающий территориальное расположение Объекта;

Кспец. - коэффициент, учитывающий социальную значимость, приоритетную специализацию Объекта;

Кврем. - количество месяцев, на которое предоставляется место для размещения нестационарного торгового объекта;

S - площадь под размещение Объекта, кв. м.

_____________________________________________________________________________

                (расчет платы на размещение Объекта)

2. Расчет платежей за период с ______ года по _______ года включительно

	Расчетный период
	Срок оплаты
	Сумма (руб.)

	
	
	


3. Условия платежей:

3.1. Оплата по договору вносится по следующим реквизитам: _____________________

_______________________________________________________________________________

назначение платежа - плата по договору на размещение нестационарного торгового объекта.

3.2. Протокол расчета платы по договору изменяется в соответствии с условиями договора.

Администрация:                                                                          Хозяйствующий субъект:

_______ _________________                                                ________ __________________

М.П.                                                                                                                      М.П. (при наличии)
	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ
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	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ
17.11.2021       659 №

хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.11 .2021        № 659

поселок городского типа Ибреси


Об утверждении Положения об организации
и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" администрация Ибресинского района постановляет:

1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района от 09.03.2016  №  129 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения  Ибресинского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  и. о. заместителя главы администрации района - начальника отдела образования Лаврентьеву Т.И.

5.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава администрации
Ибресинского района                                              
	И.Г. Семенов


Никифорова

Фаина Васильевна
883538-2-19-99
Приложение № 1
к постановлению администрации
Ибресинского района
от 17.12.2021 г. № 659
Положение
об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано согласно статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях регламентации процедуры проведения конкурса на замещение должности руководителя подведомственной администрации Ибресинского района образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования (далее по тексту - Конкурс).

1.2. Организация и проведение Конкурса осуществляются учредителем государственного (муниципального) образовательного учреждения.

1.3. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

2. Порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится с соблюдением принципов открытости и объективности в три этапа:

- предварительное рассмотрение заявок кандидатов;

- прохождение кандидатами процедуры обязательной аттестации;

- собеседование с кандидатами.

2.2. Решение об организации Конкурса принимает администрация Ибресинского района (далее - Организатор конкурса) при наличии вакантной (не замещаемой) должности руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - образовательное учреждение), предусмотренной штатным расписанием образовательного учреждения.

2.3. Для проведения Конкурса распорядительным актом администрации Ибресинского района утверждается Конкурсная комиссия, состоящая из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

Персональный состав и регламент Конкурсной комиссии утверждается правовым актом Организатора конкурса.

Конкурсная комиссия формируется в составе не менее 7 членов, в том числе председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель Конкурсной комиссии планирует работу Конкурсной комиссии, утверждает повестку дня заседания комиссии, назначает дату, время заседания комиссии, председательствует на заседании комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии.

Секретарь Конкурсной комиссии обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (прием и регистрацию документов,  формирование дел,  ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии). 

2.4. В состав Конкурсной комиссии включаются:

- глава Ибресинского района Чувашской Республики;

- глава администрации Ибресинского района Чувашской Республики;

- заместитель главы администрации Ибресинского района;

- заместителя главы администрации Ибресинского района - начальник отдела образования администрации Ибресинского района;

- руководитель главный бухгалтер МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики;  

- один из руководителей муниципальных образовательных учреждений Ибресинского района по типу образовательной организации (общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования);

- сотрудники отдела образования администрации Ибресинского района.

2.5. Секретарь конкурсной комиссии:

2.5.1.  осуществляет подготовку и согласование с председателем комиссии информационного сообщения о проведении конкурса;

2.5.2. обеспечивает публикацию информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте администрации Ибресинского района в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до окончания срока приема заявок на участие в конкурсе.

2.5.3. принимает от участников конкурса (далее - Кандидаты) заявки на участие в конкурсе и ведет их учет;

2.5.4. ведет протоколы заседаний комиссии;

2.5.5. уведомляет Кандидатов о результатах конкурса (его этапов).

2.6. Информационное сообщение о проведении Конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики образовательной организации и сведения о месте её нахождения;

- требования, предъявляемые к Кандидату;

- основные условия трудового договора;

- перечень документов, представляемых Кандидатами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату и время начала и окончания приема заявок Кандидатов;

- адрес места приема заявок Кандидатов, контактные телефоны;

- реквизиты документа, регламентирующего порядок проведения конкурса.

2.7. Заявки Кандидатов с прилагаемыми к ним документами принимаются секретарем комиссии с обязательной отметкой в журнале учета поступивших для участия в Конкурсе заявок. Для участия в конкурсе Кандидаты лично представляют секретарю комиссии, в установленный в информационном сообщении срок, следующие документы:

- заявление согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- резюме кандидата с указанием образования, профессионального опыта, сведений о повышении квалификации, личных характеристик с приложением фотографий 3х4;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, удостоверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- документы (по желанию гражданина) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- сведения о доходах за год, предшествующий году назначения на должность, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, предусмотренные Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской федерации.

Кандидат может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы. Не принимаются заявки и прилагаемые к ним документы, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении.

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

2.8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа Кандидату в их приеме.

2.9. По окончании срока приема документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность, принимает решение об их допуске к участию в конкурсе. Поступившие заявки и приложенные к ним документы предварительно рассматриваются комиссией в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок. По результатам предварительного рассмотрения комиссия принимает решение:

- о допуске Кандидата к участию в конкурсе;

- об отказе Кандидату в дальнейшем участии в конкурсе.

2.10. Кандидат не допускается к дальнейшему участию в конкурсе, если:

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении;

- документы оформлены ненадлежащим образом либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.11. Секретарь Конкурсной комиссии в течение 2 рабочих дней после проведения Конкурсной комиссией итогов предварительного рассмотрения:

- направляет соответствующие уведомления Кандидатам, допущенным к дальнейшему участию в конкурсе;

- направляет соответствующие уведомления Кандидатам, не допущенным к дальнейшему участию в Конкурсе.

2.12. Обязательная аттестация Кандидатов проводится в соответствии с порядком, установленным администрацией Ибресинского района.

2.13. Тема собеседования определяется Организатором. Собеседование может проводиться по проекту программы развития образовательного учреждения, разработанному Кандидатом. По результатам собеседования с Кандидатами Конкурсная комиссия принимает решение:

- рекомендовать Кандидата на должность руководителя образовательной организации;

- не рекомендовать Кандидата на должность руководителя образовательной организации;

- рекомендовать кандидата на включение в кадровый резерв.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа членов. 

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются  присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство образовательным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя, знание современных тенденций развития образования, знание законодательства, оцениваются Конкурсной комиссией в результате собеседования по 5-ти бальной системе с занесением результатов в оценочный лист Кандидата (Приложение № 4) .

Победителем Конкурса признается Кандидат, успешно прошедший собеседование и представивший лучшие предложения по программе деятельности образовательного учреждения, набравший при голосовании наибольшее количество голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

2.14. Конкурс признаётся несостоявшимся, если:

- на конкурс не было подано заявок,  или была принята только одна заявка кандидата;

- ни один из кандидатов не был допущен к третьему этапу конкурса;

- ни один из кандидатов не был рекомендован на должность руководителя образовательной организации.

2.15. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, возвращаются по письменному заявлению кандидата в течение 15 дней со дня обращения.

3. Кадровый резерв

3.1. Кадровый резерв формируется для повышения эффективности управленческой деятельности на основе целенаправленного отбора и обучения наиболее перспективных специалистов в сфере образования, повышения уровня их компетенций в целях своевременного и качественного замещения вакантных должностей руководителей.

3.2. Кадровый резерв представляет собой сформированный в порядке, установленном настоящим Положением, контингент специалистов, соответствующих установленным квалификационным требованиям, имеющих профессиональные и личностные качества для замещения вакантных должностей руководителей и обладающих потенциалом дальнейшего развития.

3.3. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:

- приоритетное значение объективных показателей при отборе и оценке Кандидатов в кадровый резерв;

- целенаправленное планирование профессиональной карьеры лиц, состоящих в кадровом резерве, приоритетное инвестирование в их обучение.

3.4. Формирование кадрового резерва осуществляется на Конкурсной основе с учётом перспективных потребностей в руководящих кадрах.

3.5. Конкурс на включение в кадровый резерв проводится на основании распорядительного акта администрации Ибресинского района в соответствии с п.п. 2.4. - 2.6., 2.8 - 2.13. настоящего Положения.

Конкурс на включение в кадровый резерв проводится в два этапа:

- предварительное рассмотрение заявок кандидатов;

- собеседование с кандидатами.

Заявки кандидатов с прилагаемыми к ним документами принимаются секретарем комиссии с обязательной отметкой в журнале учета поступивших для участия в конкурсе заявок. Для участия в конкурсе кандидаты лично представляют секретарю комиссии, в установленный в информационном сообщении срок, следующие документы:

 заявление согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

-резюме кандидата с указанием образования, профессионального опыта, сведений о повышении квалификации, личных характеристик с приложением фотографий 3х4;

 - копию паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, удостоверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- документы (по желанию гражданина) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 3 к настоящему Положению; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- сведения о доходах за год, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Кандидат может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы. Не принимаются заявки и прилагаемые к ним документы, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении.

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

Тема собеседования определяется администрацией Ибресинского района.

3.6. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв Конкурсная комиссия принимает решение:

-рекомендовать Кандидата на включение в кадровый резерв при условии аттестации на соответствие занимаемой должности;

- не рекомендовать кандидата на включение в кадровый резерв.

3.7. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа членов.

3.8. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии. При подписании протоколов мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" и "против".

3.9. Конкурс на включение в кадровый резерв признается несостоявшимся, если:

- на конкурс не было подано заявок;

- ни один из Кандидатов не был допущен ко второму этапу конкурса;

- ни один из Кандидатов не был рекомендован на включение в кадровый резерв.

3.9.1.Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, возвращаются по письменному заявлению кандидата в течение 15 дней со дня обращения.

3.10. Кандидаты включаются в кадровый резерв сроком на 5 лет на основании решения Конкурсной комиссии и после аттестации на соответствие занимаемой должности распорядительным актом Организатора с указанием типа образовательной организации.

3.11. Для выработки у Кандидатов, состоящих в кадровом резерве, необходимых по должности знаний, умений и навыков Организатором утверждаются индивидуальные планы подготовки. Индивидуальные планы подготовки составляются с учетом рекомендаций Конкурсной комиссии.

3.12. Кандидат исключается распорядительным актом Организатора из кадрового резерва в случае:

- назначение на должность руководителя образовательной организации;

- истечение срока пребывания в кадровом резерве;

- отказа без уважительной причины от выполнения индивидуального плана подготовки;

- выявления обстоятельств, которые в соответствии с трудовым законодательством являются основанием для отказа Кандидату в допуске к педагогической деятельности.

                                                                                                                                             Приложение № 2

к Положению об организации и
проведении конкурса на замещение вакантной должности
руководителя муниципального образовательного учреждения и формировании резерва управленческих кадров в
сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики
Председателю конкурсной комиссии

на замещение вакантной должности

руководителя муниципального  образовательного учреждения в сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики

                                     __________________________________
                                         __________________________________
                                         __________________________________
                                         __________________________________
                                         паспортные данные

                                        __________________________________
                                         ___________________________________                            __________________________________
                                         проживающего

                                         __________________________________
                                         __________________________________
                                         __________________________________
                                         __________________________________
Заявление

     Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной

должности руководителя __________________________________________________

_________________________________________________________________________

     К заявлению прилагаются следующие документы:

     1. _________________________________________________________________

     2. _________________________________________________________________

     3. _________________________________________________________________

     4. _________________________________________________________________

     5. _________________________________________________________________

     6. _________________________________________________________________

     7. _________________________________________________________________

     8. _________________________________________________________________

     9. _________________________________________________________________

Дата _______________ подпись _____________________

Приложение№ 3
к Положению об организации и
проведении конкурса на замещение вакантной должности
руководителя муниципального образовательного учреждения и
формирования резерв управленческих кадров в
сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


Я, __________________________________________________________, паспорт серия _____, номер ______, выдан_____________________________, зарегистрирован по адресу: __________________________________________, адрес фактического проживания: _____________________________________,

в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ
«О персональных данных» в целях участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района даю согласие членам  конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района  на обработку своих персональных данных, в том числе, в целях проверки их достоверности, любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, адрес места жительства, номера контактных телефонов, семейное положение, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, данные документа, удостоверяющего личность, данные, содержащиеся в трудовой книжке, данные документов об образовании, сведения о состоянии здоровья, данные свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, данные документов воинского учёта, сведения о судимости, иные дополнительные сведения, переданные мною, в рамках проведения конкурса, необходимые для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района

Не имею возражений против проведения проверки сведений, содержащихся в документах, представляемых мной в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района, в том числе путём передачи указанных персональных данных третьим лицам (включая органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации).

Настоящее согласие распространяет своё действие на период моего участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района или до дня отзыва мною настоящего согласия в письменной форме в адрес конкурсной комиссии на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации и формировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района

__________________                ________________              ______________

            Ф.И.О.                                                          подпись                                        дата

Приложение № 4
к Положению об организации и проведении конкурса на
замещение вакантной должности руководителя муниципального

образовательного учреждения и формировании резерва
управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района

	Оценочный лист при проведении конкурса на замещение вакантной должности

руководителей муниципальных образовательных учреждений

Ибресинского района Чувашской Республики



	Ф.И. О. кандидата
	Метод оценки
	

	
	Образовательный уровень
	Опыт работы по специальности

(педагог. стаж)
	Опыт управлен-

ческой деятель-ности
	Специальные профессиональные знания, умения и навыки
	Личностно - деловые качества
	Итого

	
	
	
	
	
	
	


Ф.И.О.                                                                                              Подпись

Приложение № 5

к Положению об организации и
проведении конкурса на замещение вакантной должности
руководителя муниципального образовательного учреждения и форомировании резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики
Председателю конкурсной комиссии

по формированию резерва управ-ленческих кадров в сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики

                                         _________________________________
                                         __________________________________                 __________________________________
 паспортные данные ________________
  __________________________________
                                         __________________________________
                                                                                                              проживающего ___________________

                                         __________________________________
                                         __________________________________
Заявление

     Прошу допустить меня к участию в Конкурсе на формирование резерва управленческих кадров в сфере образования Ибресинского района Чувашской Республики ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     К заявлению прилагаются следующие документы:

     1. _________________________________________________________________

     2. _________________________________________________________________

     3. _________________________________________________________________

     4. _________________________________________________________________

     5. _________________________________________________________________

     6. _________________________________________________________________

     7. _________________________________________________________________

     8. _________________________________________________________________

     9. _________________________________________________________________

Дата _______________ подпись _____________________

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

18.11.2021     № 663

хула еверлĕ Йěпреç поселок
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2021     № 663

поселок городского типа Ибреси

	О резерве управленческих кадров Ибресинского района 

Чувашской Республики 




В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 18.07.2020 № 193 «О резерве управленческих кадров Чувашской Республики», в целях совершенствования системы муниципального управления, привлечения на управленческие должности специалистов, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций, формирования состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития Ибресинского района Чувашской Республики, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в Ибресинском районе Чувашской Республики, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации  Ибресинского района Чувашской Республики от 01 октября 2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района»;

2) постановление администрации  Ибресинского района Чувашской Республики от 11 ноября 2020 № 577 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.10.2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района»;

3) постановление администрации  Ибресинского района Чувашской Республики от 12 января 2021 № 5 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.10.2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района»;

4) постановление администрации  Ибресинского района Чувашской Республики от 05 марта 2021 № 122 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.10.2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района»;

5) постановление администрации  Ибресинского района Чувашской Республики от 07 сентября 2021 № 434 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 01.10.2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на сектор организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики. 

	Глава администрации

Ибресинского района                                                                                   И.Г. Семёнов

Исп. Сергеева К.В.

2-12-47    

  


Приложение 1

к постановлению администрации

Ибресинского района 

от 18.11.2021 № 663

Порядок
формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Резерв управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики (далее - Резерв) - сформированная в соответствии с Порядком группа высококвалифицированных и перспективных лиц, имеющих опыт руководящей либо управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и (или) общественной деятельности, обладающих необходимыми профессионально-деловыми и личностными качествами и высокой степенью ответственности, позволяющими рассматривать их в качестве кандидатов для замещения руководящих должностей.

1.2. Резерв формируется по трем целевым группам:

группа 1. Главная группа должностей муниципальной службы (категория «руководители»);

группа 2. Ведущая группа должностей муниципальной службы (категория «руководители»);

группа 3. Должности руководителей организаций, подведомственных администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

В каждой целевой группе лица, состоящие в резерве, ранжируются по трем уровням готовности к занятию управленческих должностей:

«высший» - компетенции, опыт и общий уровень подготовки лица, состоящего в Резерве, достаточны для назначения на управленческую должность, в том числе в порядке должностного роста;

«базовый» - после получения дополнительного профессионального образования, по итогам и с учетом тестирования лицо, состоящее в Резерве, может претендовать на замещение управленческой должности, в том числе в порядке должностного роста;

«перспективный» - перспективные лица, состоящие в Резерве, которые после получения дополнительного профессионального образования, стажировки в органах местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики могут претендовать на замещение управленческих должностей, в том числе в порядке должностного роста.

1.3. Муниципальный служащий органа местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики вправе на общих основаниях участвовать в конкурсном отборе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурсного отбора.

1.4. Решение о включении в Резерв принимается главой администрации Ибресинского района Чувашской Республики по представлению председателя Комиссии при главе администрации Ибресинского района Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики (далее - Комиссия). Состав Резерва утверждается распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики, который размещается на официальном сайте администрации Ибресинского района Чувашской Республики на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт).

1.5. Ответственным за формирование, подготовку и использование Резерва является сектор организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

II. Формирование Резерва

2.1. Отбор кандидатов для включения в Резерв (далее - Отбор) осуществляется Комиссией в два этапа.

2.2. Администрация Ибресинского района Чувашской Республики (далее - Администрация) размещает на сайте объявление о приеме документов для участия в Отборе, а также следующую информацию:

требования, предъявляемые к кандидатам, претендующим на включение в Резерв (далее - кандидат);

место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Порядка;

сведения об источнике подробной информации об Отборе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта администрации Ибресинского района Чувашской Республики).

По решению Администрации информация об Отборе также направляется в адрес руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, органов местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики, организаций, общественных объединений, политических партий. Информация об Отборе также может публиковаться в периодическом печатном издании.

2.3. Ограничениями для включения в Резерв являются:

1) отсутствие гражданства Российской Федерации;

2) возраст старше 55 лет;

3) отсутствие высшего образования;

4) отсутствие управленческого опыта более трех лет;

5) нахождение в статусе «безработный»  либо «временно неработающий» (далее - статус «неработающий») более одного года.

2.4. Лица, прошедшие отбор, включаются в Резерв на срок до трех лет.

Лица в статусе «неработающий» могут состоять в Резерве не более одного года. Изменение статуса (трудоустройство) является основанием для продления срока нахождения в Резерве до трех лет (включая период пребывания в Резерве в статусе «неработающий»).

2.5. Для участия в Отборе кандидаты для включения в Резерв представляют следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

2) не менее двух рекомендаций лиц, занимающих руководящие либо управленческие должности, характеризующие профессиональные и личностные качества кандидата, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

3) анкету на бумажном и электронных носителях по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Все графы анкеты должны быть заполнены точно и четко. Анкета подписывается кандидатом и заверяется кадровой службой по месту работы (службы) кандидата. Лица, оформившие и подписывающие анкету, несут персональную ответственность за достоверность указанных сведений;

4) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом кадровой службой по месту работы (службы) кандидата и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) копии документов об образовании, о квалификации, о повышении или присвоении квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные надлежащим образом;

6) копия паспорта или заменяющего его документа.

Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления, а также при наличии ограничений, установленных пунктом 2.3 настоящего Порядка, являются основанием для отказа гражданину на участие в Отборе, о чем он информируется по адресу электронной почты, указанному в анкете, сектором организационной работы в течение 15 рабочих дней со дня поступления заявления и соответствующих документов.

2.6 Отбор лиц из числа подавших заявления осуществляется Комиссией, состав которой утверждается распоряжением Администрации.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законами и законами Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Порядком.

Комиссия образуется в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, ответственного секретаря Комиссии и иных членов Комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.

Председателем Комиссии является один из заместителей главы Администрации, заместителем председателя Комиссии – заведующий сектором организационной работы, ответственным секретарем Комиссии – главный специалист-эксперт сектора организационной работы.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает и ведет заседание Комиссии, утверждает повестку дня заседания Комиссии. В отсутствии председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

Ответственный секретарь Комиссии организует проведение заседания Комиссии, информирует членов Комиссии о заседании Комиссии, формирует повестку дня заседания Комиссии, организует ведение протокола заседания Комиссии и обеспечивает своевременное его подписание. В отсутствии ответственного секретаря Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

Основными задачами Комиссии является:

подготовка предложений главе Администрации, касающихся выработки муниципальной политики в области формирования и эффективного использования Резерва;

определение целевой группы, в которую предлагаются для включения лиц, прошедших Отбор в Резерв;

определения уровня готовности к занятию управленческих должностей лиц, прошедших Отбор в Резерв.

Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, экспертов, специалистов, иных граждан;

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от кандидатов на включение в Резерв.

Член Комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на его объективность при участии в работе Комиссии, обязан заявить об этом и не должен участвовать в ее работе.

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет сектор организационной работы.

2.7. Прием документов осуществляется сектором организационной работы постоянно с даты размещения объявления о приеме документов на сайте. Заявление рассматривается на заседании Комиссии не позднее 30 рабочих дней со дня его поступления в Администрацию.

Комиссией в целях Отбора лиц, подавших документы на включение в Резерв, а также определения целевых групп, в которые они рекомендуются, уровня их готовности к занятию управленческих должностей:

запрашивается информация правоохранительных и других государственных органов;

рассматриваются документы кандидата;

изучаются рекомендации, характеризующие профессиональные и личностные качества кандидата;

оцениваются результаты трудовой деятельности кандидата;

проводятся собеседование с кандидатом;

применяются иные методы, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

По результатам рассмотрения документов кандидатов, проведения собеседований и применения иных методов, не противоречащих законодательству Российской Федерации, членами Комиссии осуществляется оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, участвующих в Отборе, по 5-балльной системе следующими критериями:

ориентация на достижение результата: наличие объективно измеряемых показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности организации, структурного подразделения под руководством кандидата, самовыдвиженца, наличие успешно реализованных проектов;

профессиональная компетентность: наличие опыта работы, знаний, умений и навыков управленческой деятельности, способность анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое мышление, масштабность мышления, информированность;

социальная и личностная компетентность: наличие лидерских качеств, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, готовность к саморазвитию, позитивность, стрессоустойчивость, логичность речи.

2.8. По результатам проведения оценочных мероприятий, указанных в пункте 2.6 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:

считать кандидата прошедшим Отбор на включение в Резерв;

считать кандидата не прошедшим Отбор на включение в Резерв с обоснованием такого решения.

Решением Комиссии определяются целевые группы, в которые включаются прошедшие Отбор кандидаты, а также уровень их готовности к занятию управленческих должностей.

2.9. Документы кандидатов, не допущенных к Отбору в связи с наличием ограничений для включения в Резерв, кандидатов, участвовавших в Отборе, но не прошедших его, возвращаются им по их письменному заявлению в месячных срок со дня его поступления. В течение трех лет со дня поступления в Администрацию документы хранятся в Администрации, после чего подлежат уничтожению.

2.10. Кандидат, участвовавший в Отборе, вправе обжаловать решения Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который в течение семи рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии подписывается председательствующим на заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

III. Использование Резерва

3.1. По инициативе председателя Комиссии кандидатуры лиц, состоящих в Резерве, с их согласия могут быть рекомендованы для назначения на должности, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

3.2. В случае замещения должности на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики кандидатура лица, состоящего в Резерве, с его согласия направляется в конкурсную комиссию органа местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики.

3.3. Включение лица в Резерв не является основанием для обязательного назначения его на должности, указанные в пункте 1.2 настоящего Порядка.

IV. Подготовка Резерва

4.1. Подготовка лиц, состоящих в Резерве, осуществляется по основной и дополнительной формам.

4.2. Основной формой подготовки является самоподготовка.

4.3. К дополнительным формам подготовки относятся:

переподготовка, повышение квалификации, стажировка по соответствующим направлениям деятельности;

обучение специальным дисциплинам, необходимым для инновационного развития приоритетных направлений муниципального регулирования;

участие в работе коллегиальных органов, конференций, совещаний;

участие в подготовке документов стратегического планирования Ибресинского района Чувашской Республики.

V. Работа с Резервом

5.1. Данные о лицах, включенных в Резерв, вносятся в единую форму учета резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики (далее - единая форма учета). Ведение единой формы учета осуществляет сектор организационной работы.

5.2. При изменении персональных данных, указанных в анкете, лицо, состоящее в Резерве, обязано уведомить об этом сектор организационной работы в течение 10 календарных дней после наступления такого изменения с направлением заверенных надлежащим образом копий документов, подтверждающих указанные изменения.

5.3. Сектор организационной работы в течение пяти рабочих дней после получения от лица, состоящего в Резерве, письменного заявления об изменении персональных данных, указанных в анкете, с приложением заверенных надлежащим образом копий документов, подтверждающих указанное изменение, вносит в единую форму учета информацию об обновлении (дополнении) учетной информации о лице, состоящем в Резерве.

VI. Исключение из Резерва

6.1. Лицо, состоящее в Резерве, исключается из Резерва:

по личному заявлению;

по мотивированному предложению Администрации;

в случае прекращения с ним трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктам 4-6, 8, 11 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

по истечении трех лет нахождения в резерве;

в случае назначения лица, включенного в Резерв, на управленческую должность, в том числе в порядке должностного роста, в рамках целевой группы, для замещения которой гражданин включен в Резерв.

6.2. Решение об исключении из Резерва лица, состоящего в Резерве, принимается Комиссией и оформляется протоколом, который доводится до главы Администрации в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.

6.3. Решение об исключении лиц, рекомендованных Комиссией для исключения из Резерва, оформляется распоряжением Администрации, которое размещается на сайте.

VII. Оценка эффективности работы с Резервом

7.1. По результатам работы с Резервом сектором организационной работы ежегодно не позднее 15 марта года, следующего за отчетным, осуществляется оценка эффективности работы с Резервом.

7.2. Основными показателями эффективности работы с Резервом являются:

доля лиц, назначенных на управленческую должность, в том числе лиц, включенных в резерв, не менее 10 процентов;

доля лиц, принявших участие в мероприятиях, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Порядка, в числе лиц, включенных в резерв, не менее 10 процентов.

7.3. Информация о результатах работы с Резервом представляется председателю Комиссии не позднее 31 марта года, следующего за отчетным.

Приложение 1
к Порядку формирования,
подготовки и использования
резерва управленческих
кадров Ибресинского района
Чувашской Республики

                                     Председателю Комиссии при главе

                                     администрации Ибресинского района

                                     Чувашской Республики по формированию

                                     и подготовке резерва управленческих

                                     кадров Ибресинского района

                                     Чувашской Республики

                                     ____________________________________

                                             (инициалы, фамилия)

                                     ____________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                     ____________________________________

                                         (последнее - при наличии)

                                     проживающего(ей) по адресу: ________

                                     ____________________________________

                                            (почтовый индекс,

                                     ____________________________________

                                   адрес регистрации, контактный телефон)

                                     ____________________________________

                                    Паспорт или документ, его заменяющий:

                                     ____________________________________

                                      (серия, номер, кем и когда выдан)

                                     ____________________________________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона «О персональных данных» даю свое согласие администрации Ибресинского района Чувашской Республики, Комиссии при главе администрации Ибресинского района Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики (далее - Комиссия) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики, а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных», со сведениями, представленными мной администрации Ибресинского района Чувашской Республики для участия в отборе кандидатов для включения в резерв управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Об изменении персональных данных, указанных мной в анкете, обязуюсь уведомить отдел организационной, кадровой и юридической службы администрации Ибресинского района Чувашской Республики в течение 10 календарных дней после наступления таких изменений.

К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:

________________________________ (перечень)

____ ______________ 20___ г. ____________________

                                                               (подпись)

Приложение 2
к Порядку формирования,
подготовки и использования
резерва управленческих кадров
Ибресинского района
Чувашской Республики


АНКЕТА

1.Фамилия              _______________________________________________________

Имя   _________________________________________________________________

Отчество (при наличии)

______________________________________________________________________

2. Изменение фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии): ___________

(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

_______________________________________________________________________

3. Гражданство: _________________________________________________________

                  (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине,

                 если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: ________________________________

                                        (номер, серия, кем и когда выдан)

_______________________________________________________________________

5.

	Дата рождения:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения:

_____________________________________________________________________________

6.1. Общее время проживания в Чувашской Республике (количество лет):

_______________________________________________________________________

7. Адрес регистрации:

индекс _______________________________________________________________________

республика (область) ____________________________ район _________________

населенный пункт________________________________________________________

                         (город, село, поселок и др.)

улица _____________________ дом ________ корп. ________ квартира ________

8. Адрес фактического проживания:

индекс _______________________________________________________________________

республика (область) ____________________________ район ___________________

населенный пункт________________________________________________________

                         (город, село, поселок и др.)

улица ______________________ дом ________ корп. ________ квартира _______

9. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.

	Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата и место рождения,

_______________________________________________________________________

                        место работы и замещаемая должность)

11. 

	Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


12. Национальность: _____________________________________________________

                       (не является обязательным для заполнения)

13. Какими языками владеете:

13.1. Родной язык:

______________________________________________________________________

13.2. Языки народов Российской Федерации:

______________________________________________________________________

13.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


14. Навыки работы с компьютером:

	Вид программного обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


15. Сведения о службе в вооруженных силах, органах безопасности и правопорядка:

	Периоды прохождения службы
	Место прохождения службы
	Вид службы
	Род войск
	Должность/звание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


16. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	1
	2
	3
	4

	Даты начала и окончания обучения
	начало окончание

__________ _________

.(месяц, год) (месяц, год)
	начало окончание

__________ _________

.(месяц, год) (месяц, год)
	начало окончание

________ ________

.(месяц, год) (месяц, год)

	Уровень образования

(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование образовательной организации

(с указанием адреса образовательной организации)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность (направление) по диплому
	
	
	

	Квалификация (специализация) по диплому
	
	
	

	Номер диплома, дата выдачи
	
	
	

	Тема работы (диплома, диссертации)
	
	
	

	Код профиля образования*
	
	
	


──────────────────────────────

* Код профиля образования:

1 - технический, технологический;

2 - экономический;

3 - юридический;

4 - управленческий;

5 - гуманитарный;

6 - естественно-научный;

7 - военный.

17. Если есть:

Ученое звание ___________________________________________________________

Ученая степень __________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях) _________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях) ___________________________________

18. Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации - за последние пять лет):

	Формальные характеристики дополнительного профессионального образования
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало

__________

(число, месяц, год)
	окончание

__________

(число, месяц, год)


	начало

__________

(число, месяц, год)


	окончание

__________

(число, месяц, год)


	начало

__________

(число, месяц, год)


	окончание

__________

(число, месяц, год)

)

	Вид программы

(повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	
	
	

	Название организации, образовательной организации
	
	
	

	Место реализации программы (страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа

(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	

	Дата и номер итогового документа (сертификат, свидетельства, удостоверения)
	
	
	

	Количество часов
	
	
	


19. Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях:

	Годы
	Населенный пункт
	Название органа (организации)
	Роль (статус, должность)

	
	
	
	

	
	
	
	


19.1. Проектная деятельность:

	Годы
	Название проекта
	Уровень (федеральный, региональный, местный)
	Роль (инициатор, руководитель, координатор, участник и т.п.)

	
	
	
	

	
	
	
	


20. Участие в выборных органах: _________________________________________

                    (с указанием времени пребывания, наименование органа)

21. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание (кем и когда присвоены):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Были ли Вы судимы? Когда и за что?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

23. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется):

_______________________________________________________________________

24. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений (наименование, год поощрения):

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

25. Ваши основные профессиональные достижения с указанием их результативности и эффективности:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Цели профессиональной карьеры: укажите ближайшие и (или) долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в своей профессиональной деятельности:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

27. Какую информацию о себе, характеризующую Вас как управленца, Вы хотели бы добавить:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

28. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	отрицательно

	
	

	
	

	
	

	
	


29. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

30. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

31. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п., а также включая работу в настоящее время)**:

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.п.)
	Наименование должности
	Количество подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


** При заполнении данного пункта наименование организации и их адреса указать в соответствии с документами об образовании, трудовой деятельности, военной службе, в сведениях о военной службе указать должность и номер воинской части.

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения ____ _____________ 20___ г. ______________________

                                                                                            (подпись)

Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке и (или) сведениям о трудовой деятельности, документам об образовании и воинской службе.

___________________________________  _________   _________________________

(должность работника кадровой службы) (подпись)       (инициалы, фамилия)

М.П. ___ _________ 20___ г.

Приложение 3
к Порядку формирования,
подготовки и использования
резерва управленческих
кадров Ибресинского района
Чувашской Республики

Рекомендация,
характеризующая профессиональные и личностные качества лица, представившего свою кандидатуру для включения в резерв управленческих кадров Ибресинского района Чувашской Республики

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) кандидата,

представившего свою кандидатуру для включения в резерв управленческих

кадров Ибресинского района Чувашской Республики (далее - кандидат)

	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) рекомендующего (лицо, занимающее руководящую либо управленческую должность)
	

	Место работы рекомендующего (наименование и местонахождение организации, занимаемая им должность
	

	Контактные телефоны рекомендующего
	

	Почему решили рекомендовать этого кандидата
	

	Опишите методы работы, стиль управления (руководства) кандидата
	

	В чем состоят сильные и слабые стороны кандидата
	

	Каким видится профессиональное будущее кандидата
	


_______________________________ _________ ________________________

(должность рекомендующего лица)        (подпись)          (инициалы, фамилия)

М.П.

____ ________________ 20___ г.

Примечание. При характеристике кандидата желательно представить информацию, отражающую его профессионализм, авторитет среди профессионального сообщества и/или населения, новаторство, преданность делу, социальную ответственность, четкую жизненную позицию.
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	ЙĚПРЕÇ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

18.11.2021   664 №

хула еверлĕ Йěпреç поселок
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2021    № 664

поселок городского типа Ибреси


	Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом  Ибресинского района Чувашской Республики, и в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и подбора высокопрофессиональных специалистов, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики (приложение 1).

2. Сектору организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики организовать формирование и работу с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденным настоящим Постановлением.

3. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 11.11.2020 № 574  «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района»; 

2) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12.01.2021 № 7 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 11.11.2020 № 574 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района»; 

3) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 07.09.2021 № 433 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 11.11.2020 № 574 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на сектор организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

Глава администрации 

Ибресинского района                                                                                   И.Г. Семёнов

Исп. Сергеева К.В.

2-12-47
Приложение 1
к постановлению администрации
Ибресинского района
от 18.11.2021 № 664
Положение 

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные принципы формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики (далее - кадровый резерв).

1.2. Кадровый резерв представляет собой сводный перечень должностей и лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки установленным квалификационным требованиям и иным требованиям к этим должностям и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующей должности.

1.3. Основными задачами формирования кадрового резерва являются:

- обеспечение конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе;

- реализация приоритетного направления формирования кадрового состава муниципальной службы в органах местного самоуправления – «создание кадрового резерва и его эффективное использование», предусмотренного федеральным законом о муниципальной службе;

- реализация права граждан на свободу труда, включая право на труд, участие в управлении делами исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления и на должностной рост;

- обеспечение эффективности использования кадров, своевременного замещения вакантных муниципальных должностей муниципальной службы квалифицированными специалистами;

- содействие профессиональному и должностному росту кадров, стимулирование повышения профессионализма кадров, служебной активности;

- обеспечение непрерывности, преемственности и эффективности деятельности исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.

Цель формирования кадрового резерва:

- совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы,

- улучшение качественного состава муниципальных служащих,

- своевременное удовлетворение потребности в кадра.

1.4. Основными принципами формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва является:

- принцип законности;

- принцип доступности информации о кадровом резерве;

- принцип добровольности включения граждан в кадровый резерв;

- принцип единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в кадровый резерв и кандидатам на вакантные должности, замещаемые из кадрового резерва;

- принцип объективности оценки кандидатов на включение в кадровый резерв, с учетом их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

- принцип эффективности использования кадрового резерва;

- принцип непрерывности работы с кадровым резервом, постоянного обновления его состава.

2. Формирование кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется в соответствии с утвержденным Реестром должностей муниципальной службы.

2.2. Персональный список кадрового резерва утверждается распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики. Изменения в список кадрового резерва также вносятся распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

2.3. Граждане включаются в кадровый резерв:

- по результатам конкурса, проводимого в порядке, установленном настоящим Положением,

- по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы; по рекомендации комиссии (по согласованию с кандидатом).

2.4. Гражданин может быть включен в кадровый резерв для замещения нескольких должностей. Численный состав кандидатов, состоящих в кадровом резерве по каждой должности, не ограничен.

2.5. Гражданин включается в кадровый резерв сроком на три года.

3. Ведение кадрового резерва

3.1. Ведение кадрового резерва осуществляется сектором организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики путем:

3.1.1. проведения анализа перемещения по службе лиц, замещающих должности, на которые формируется кадровый резерв, подготовки прогноза их сменяемости;

3.1.2. определения потребности в кадровом резерве для замещения соответствующих должностей и перспектив его развития;

3.1.3. подготовки проектов правовых актов администрации Ибресинского района Чувашской Республики, в том числе:

- о включении гражданина в кадровый резерв,

- об исключении гражданина из кадрового резерва,

- иных правовых актов администрации Ибресинского района Чувашской Республики по вопросам ведения кадрового резерва.

3.1.4. составления общего списка состоящих в кадровом резерве лиц в соответствии с должностями, для замещения которых формируется этот резерв, с указанием наименования должности и персональных данных каждого такого лица (фамилии, имени, отчества, даты рождения, сведений об образовании, повышении квалификации и переподготовке);

3.2. Список кадрового резерва оформляется в соответствии с формами, прилагаемыми к настоящему Положению (приложения 1 и 2). Сведения, возникающие в связи с пребыванием гражданина в кадровом резерве, носят конфиденциальный характер.

3.3. Все документы и материалы, представленные кандидатом для участия в конкурсе, а также документы и материалы, образованные в результате конкурса и связанные с пребыванием его в кадровом резерве, подшиваются в личное дело гражданина, состоящего в кадровом резерве. Личные дела граждан, состоящих в кадровом резерве, формируются сектором организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики, который обеспечивает их хранение с соблюдением требований, установленных для информации, носящей конфиденциальный характер.

4. Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва

4.1. Для проведения конкурса по формированию кадрового резерва создается конкурсная комиссия (далее - Комиссия). Комиссия создается распоряжением администрации Ибресинского района в количестве не менее 5 человек.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Работа комиссии проводится в форме заседаний, на которых должно присутствовать не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

В отсутствие председателя комиссии на заседаниях комиссии председательствует заместитель председателя комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами.

4.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Чувашской Республики, Уставом Ибресинского района Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Ибресинского района Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

4.3. Основной задачей комиссии является формирование кадрового резерва администрации Ибресинского района с учетом равного доступа гражданам на участие в отборе в кадровый резерв администрации.

4.4. Комиссия осуществляет следующие функции:

проведение отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв администрации (далее - претенденты);

определение соответствия претендентов квалификационным и иным требованиям к должностям, на которые формируется резерв;

оценка профессиональных и деловых качеств претендентов на основании представленных документов на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или выполнение практических заданий;

подготовка предложений об исключении из резерва лиц, включенных в резерв (далее - кандидаты).

4.5. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от претендентов;

приглашать на свои заседания депутатов Ибресинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики, независимых экспертов.

4.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

5. Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв

5.1. Целью конкурса на включение в кадровый резерв является отбор лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки установленным квалификационным требованиям и иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующей должности.

5.2. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики, проводится Комиссией.

5.3. На основании распоряжения администрации Ибресинского района Чувашской Республики об объявлении конкурса не позднее, чем через 5 дней после его подписания секретарь Комиссии размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте Ибресинского района Чувашской Республики в сети «Интернет» и (или) иных средствах массовой информации. В объявлении наряду с другими сведениями должны быть указаны:

- наименования должностей, по которым проводится конкурс;

- требования, предъявляемые к кандидатам на замещение соответствующей должности;

- дата, место и срок приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе, который не может быть менее 10 дней с момента опубликования объявления о проведении конкурса;

- дата, время и место проведения конкурса;

- перечень документов и материалов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 5.6 настоящего Положения;

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактный телефон, электронный адрес сайта в сети «Интернет»).

5.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

5.5. Претенденты на участие в конкурсе определяются из числа:

- лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв муниципальными служащими, замещающими в данный момент должность, для которой формируется кадровый резерв;

- лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв по результатам аттестации муниципальных служащих;

- лиц, лично представивших документы для участия в конкурсе.

5.6. Претендент на включение в кадровый резерв в установленные сроки представляет секретарю Комиссии личное заявление по форме, представленной в приложении 3, с приложением следующих документов и материалов:

- заполненной и подписанной анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р с фотографией;

- копии паспорта (паспорт представляется лично по прибытии на конкурс);

- копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

- копии документа о профессиональном образовании;

- копии документа о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, если таковые имеются, заверенных нотариально или кадровыми службами с места работы (службы);

- документа медицинской организации об отсутствии у претендента заболеваний, препятствующих назначению на соответствующую должность (форма № 001-ГС/у);
- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера установленной формы на себя, супругу и несовершеннолетних детей (для граждан, не состоящих на муниципальной службе);

- согласия на обработку персональных данных.

По желанию претендента дополнительно могут быть представлены другие документы и материалы, которые, по мнению претендента, подтверждают его профессиональные заслуги и свидетельствуют о деловых и личностных качествах (например, отзыв-характеристика непосредственного руководителя на момент участия в конкурсе, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты).

5.7. Муниципальный служащий, замещающий должность в администрации Ибресинского района Чувашской Республики, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации, подает заявление на имя представителя нанимателя.

5.8. Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в администрации, представляет в администрацию Ибресинского района Чувашской Республики заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету с фотографией.

5.9. Секретарь Комиссии предупреждает гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв и представившего необходимые документы и материалы, о том, что сведения, сообщенные им о себе, могут быть проверены. Организация проверки документов и материалов, представляемых для участия в конкурсе, осуществляется секретарем Комиссии.

5.10. Комиссия отказывает претенденту в допуске к участию в конкурсе в связи с:

- предоставлением документов после истечения установленного срока;

- непредставлением документов или материалов, предусмотренных в пункте 5.6 настоящего Положения;

- несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение соответствующей должности, указанным в объявлении о проведении конкурса;

- нарушением установленных законодательством ограничений для замещения соответствующей должности;

- наличием обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности.

5.11. При принятии Комиссией решения об отказе в допуске к участию в конкурсе гражданин извещается об этом в течение 3 календарных дней после принятия такого решения. Документы, направленные гражданином в Комиссию, могут быть возращены гражданину по его письменному заявлению.

5.12. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня допущенных к участию в конкурсе кандидатов, их соответствия квалификационным и другим требованиям, предъявляемым к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв.

5.13. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и материалов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по соответствующей должности, для замещения которой формируется резерв.

5.14. В ходе конкурса изучению подлежат:

- документы и дополнительные сведения, представленные кандидатом;

- уровень и характер профессиональных знаний и навыков, которыми обладает гражданин по должности, для замещения которой формируется резерв;

- качество исполнения служебных обязанностей в соответствии с задачами и функциями органа местного самоуправления и его структурных подразделений, функциональными особенностями должности, для замещения которой формируется резерв;

- степень развития управленческих качеств и организаторских способностей;

- участие в работе по подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений и качество их подготовки (для граждан, состоящих на муниципальной службе в администрации Ибресинского района Чувашской Республики);

- объем и качество служебного взаимодействия кандидата в связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными лицами, муниципальными служащими администрации Ибресинского района Чувашской Республики, а также с гражданами и организациями;

- личностные качества кандидата (коммуникабельность, принципиальность, честность, исполнительность, ответственность, инициативность и т.д.).

5.15. По результатам конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

- включить гражданина в кадровый резерв для замещения соответствующей должности;

- отказать гражданину во включении его в кадровый резерв;

- о признании конкурса несостоявшимся.

Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается при отсутствии заявлений кандидатов на участие в конкурсе или подаче всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур. Если кандидат по уважительной причине не может присутствовать на заседании конкурсной комиссии, он обязан своевременно уведомить об этом комиссию, в противном случае факт неявки кандидата приравнивается к факту подачи кандидатом заявления о снятии своей кандидатуры.

Лицам, включенным в кадровый резерв, Комиссией даются рекомендации по индивидуальной подготовке к замещению должности муниципальной службы.

5.16. Решение Комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствии кандидатов и является основанием для включения их в кадровый резерв для замещения должностей, на которые проводился конкурс, либо отказа в таком включении.

5.17. Лицам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня его завершения.

5.18. В соответствии с результатами конкурса секретарь Комиссии в течение 10 рабочих дней готовит проект распоряжения администрации Ибресинского района Чувашской Республики об утверждении списка кадрового резерва и направляет его на утверждение.

5.19. Все документы, связанные с проведением конкурса, в том числе документы в отношении каждого участника конкурса, хранятся в отделе организационной, кадровой и юридической службы администрации Ибресинского района Чувашской Республики в течение трех лет.

6. Подготовка кадрового резерва

6.1. Подготовка кадрового резерва осуществляется путем проведения мероприятий, направленных на дальнейшее изучение и развитие профессиональных, деловых и личностных качеств граждан, состоящих в кадровом резерве, проверку на практике их компетентности, а также на приобретение ими профессиональных знаний, умений и опыта по соответствующей должности муниципальной службы.

6.2. Подготовка граждан, состоящих в кадровом резерве, осуществляется в индивидуальном порядке с учетом рекомендаций Комиссии по следующим направлениям:

- направление на подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики;

- направление лица, зачисленного в кадровый резерв, на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы (при наличии такой возможности);

- временное замещение соответствующей должности муниципальной службы (при наличии такой возможности).

7. Использование кадрового резерва

7.1. Использование кадрового резерва осуществляется путем замещения лицом, состоящим в кадровом резерве, соответствующей вакантной должности муниципальной службы в соответствии с распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

7.2. Замещение вакантной должности муниципальной службы лицом, состоящим в кадровом резерве, при наличии письменного согласия этого лица на замещение соответствующей вакантной должности, осуществляется в установленном законодательством порядке, в том числе по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7.3. Лицо, состоящее в кадровом резерве, вправе отказаться от предложения о замещении соответствующей вакантной должности. В этом случае принимается решение об исключении указанного лица из кадрового резерва для замещения этой должности.

7.4. Лицо, состоящее в кадровом резерве на замещение конкретной муниципальной должности муниципальной службы, с его письменного согласия может быть назначено на другую муниципальную должность муниципальной службы.

8. Исключение из кадрового резерва

8.1. Гражданин исключается из кадрового резерва в следующих случаях:

8.1.1. в случае замещения гражданином соответствующей вакантной должности;

8.1.2. в случае истечения срока нахождения гражданина в резерве;

8.1.3. на основании личного заявления об исключении из кадрового резерва;

8.1.4. в случае увольнения гражданина с места его работы (службы) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя на основании несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, на основании неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей и (или) нарушений им трудовой дисциплины, на основании совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также совершения иного нарушения, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

8.1.5. в случае осуждения гражданина к наказанию, исключающему возможность продолжения деятельности по месту работы (службы), в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

8.1.6. в случае утраты гражданства Российской Федерации;

8.1.7. в случае признания гражданина судом недееспособным;

8.1.8. в случае достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальных должностей муниципальной службы;

8.1.9. сокращение должности, по которой лицо находится в резерве;

8.1.10. в случае смерти.

8.2. Исключение гражданина из кадрового резерва осуществляется путем внесения изменений в список кадрового резерва и оформляется распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

8.3. Решение об исключении из кадрового резерва может быть обжаловано гражданином в установленном законодательством порядке.

Приложение 2
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных
должностей муниципальной
службы в администрации
Ибресинского района
Учетная карточка
лица, включенного в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации Ибресинского района
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Рекомендуется на должность (должности) кадрового резерва _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Замещаемая должность и место работы __________________________________

_________________________________________________________________________

4. Дата рождения: _______________________________________________________

5. Образование   (наименование   учебного   заведения,  год    окончания,

специальность и квалификация по диплому): _______________________________

_________________________________________________________________________

6. Отметка о наличии ученой степени, ученого звания _____________________

_________________________________________________________________________

7. Отметки   о   курсах    повышения    квалификации,    профессиональной

переподготовке, стажировке, пройденных до включения в кадровый резерв: __

_________________________________________________________________________

пройденных после включения в кадровый резерв: ___________________________

_________________________________________________________________________

8. Государственные награды ______________________________________________

9. Трудовая (служебная) деятельность:

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование должности с указанием места работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв: ____________

11. Решения  Комиссии  по  замещению  вакантной  должности  муниципальной

службы в администрации Ибресинского района (с указанием дат  заседаний  и

номеров протоколов):

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

12. Рекомендации   Комиссии  по  индивидуальной  подготовке  к  замещению

соответствующей(их) должности (должностей) муниципальной службы: ________

_________________________________________________________________________

13. Отметка об отказе от замещения вакантной должности,   для   замещения

которой состоял в кадровом резерве, с указанием причины:_________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

14. Отметка    о   назначении   на   должность   (дата,   номер   приказа

(распоряжения)):

_________________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия, инициалы лица, заполнившего карточку)

Приложение 3
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных
должностей муниципальной
службы в администрации
Ибресинского района

В Комиссию по формированию кадрового резерва

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы

в администрации Ибресинского района

от _________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

                                                 Заявление
     Прошу допустить меня к участию в конкурсе на  включение  в  кадровый

резерв   для   замещения  вакантных  должностей  муниципальной  службы  в

администрации Ибресинского района,  для  замещения  следующей  должности

муниципальной службы: ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

                      (наименование должности)

_________________________________________________________________________

     С положением о кадровом резерве для замещения  вакантных  должностей

муниципальной     службы    в     администрации    Ибресинского   района,

квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к  вышеуказанной

должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а).

     Даю свое согласие комиссии по  формированию  кадрового  резерва  для

замещения   вакантной  должности  муниципальной  службы  в  администрации

Ибресинского района на получение, хранение и обработку моих  персональных

данных в связи с формированием резерва кадров.

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

_________ ______________________ ___________________________

  (дата)       (подпись)             (расшифровка подписи)


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

ЙЫШĂНУ

19.11.2021                665 №
Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.11.2021             № 665
поселок Ибреси


О проведении районного конкурса антикоррупционной направленности «Вместе против Коррупции!»

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в Ибресинском районе Чувашской Республики на 2021 год, администрация Ибресинского района постановляет:

1. Провести с 22 ноября по 03 декабря 2021 года районный конкурс антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!» среди учащихся образовательных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики.

2. Утвердить Положение о проведении районного конкурса антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!» среди учащихся образовательных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики согласно приложению.

3. Рекомендовать главам городского и сельских поселений обеспечить участие представителей молодежи в районном конкурсе антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!» среди учащихся образовательных учреждений Ибресинского района.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на сектор организационной работы администрации Ибресинского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации

Ибресинского района                                                                              И.Г. Семёнов

Исп.Михайлова Т.В.

2-12-47

Приложение

 к постановлению администрации 

Ибресинского района 

от 19.11.2021  № 665

Положение 

о районном конкурсе «Вместе против Коррупции!» среди обучающихся образовательных организаций
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления работ на районный конкурс «Вместе против Коррупции!» среди обучающихся образовательных организаций (далее – Конкурс), сроки проведения Конкурса, а также порядок проведения и условия Конкурса, конкурсной комиссии и участников. Настоящее положение действует до завершения всех конкурсных мероприятий. 
1.2. Целью Конкурса является привлечение внимания к вопросам противодействия коррупции, формирование устойчивого нетерпимого отношения к ее проявлениям у обучающихся образовательных организаций Ибресинского района Чувашской Республики, воспитание активной гражданской позиции, направленной на оздоровление духовно-нравственного климата в обществе, выявление лучших практик по антикоррупционной пропаганде среди молодежи.

1.3. Задачами Конкурса являются:

сформировать проблему коррупции глазами детей и молодежи;

способствовать повышению эффективности работы по информационному противодействию идеологии коррупции, повышению доверия граждан к органам государственной власти республики и правоохранительным органам;

стимулирование творческой деятельности учащихся Ибресинского района Чувашской Республики.

2. Условия участия в Конкурсе
2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие обучающиеся общеобразовательных организаций Ибресинского района Чувашской Республики, предоставившие все документы в соответствии с условиями Конкурса. 

2.2. Участие в Конкурсе бесплатное.

2.3. Конкурсная работа может быть, как индивидуальной, так и коллективной. Не более одной работы от одного участника (коллектива). 

2.4. Подать заявку для участия в Конкурсе можно дистанционно, согласно приложению, отправив заявку на адрес электронной почты ibrdoc@cap.ru в срок до 2 декабря 2021 года (включительно).

3. Номинации Конкурса

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям.

- «Лучший антикоррупционный рисунок» для обучающихся 1 - 4 классы;

- «Лучший антикоррупционный плакат» для обучающихся 5 - 8 классы;

- «Лучший антикоррупционный видиоролик» для обучающихся 9 - 11 классы.

4. Технические требования к работам участников

4.1. «Лучший антикоррупционный рисунок», «Лучший антикоррупционный плакат». Рисунок, плакат должен выступать против таких преступлений как вымогательство, мошенничество, обман, злоупотребление влиянием. Педагогам необходимо обратить внимание учащихся на то, что к конкурсу допускаются не любые рисунки и плакаты. Работа конкурсанта должна призывать, побуждать, оберегать, предупреждать, предлагать, просвещать, то есть нести некую агитационную, пропагандистскую нагрузку. Данная задача может быть решена выразительными средствами (композицией или интересным сюжетом рисунка, знаками или символами, необычным или оригинальным изображением), удачным слоганом (короткой, емкой, запоминающейся фразой или словосочетанием) на фоне рисунка, либо другим способом.

Оформление. Рисунки, плакаты могут быть выполнены любыми художественными способами, приёмами, средствами в цветном или черно - белом исполнении, формата листа А4 для рисунка, А3 для плаката.

Техника исполнения творческих работ (рисунок, плакаты) свободная. На лицевой стороне в правом нижнем углу работы должны быть указаны сведения об авторе: фамилия, имя, отчество (при наличии) автора, место учебы, класс, возраст.

Обучающиеся образовательных учреждений направляют макет плаката в формате JPG на адрес электронной почты ibrdoc@cap.ru. Работы должны сопровождаться названием или иным авторским текстом. 
4.2. «Лучший антикоррупционный видиоролик» – необходимо предоставить видеоролик, соответствующего тематике Конкурса, в формате mpeg4 продолжительность до 3 минут на электронный адрес ibrdoc@cap.ru. 

4.3. Предоставляемая на конкурс работа должна отвечать следующим требованиям: 
- текст должен быть кратким, лаконичным, оригинальным;

- наличие эмоциональной окраски, носителями которой являются цвет, свет, шрифт, рисунок, графические элементы, интонация и т.п.; 

- отсутствие сведений, не соответствующих действительности (недостоверных сведений);

- работа, ее содержание, сюжет, действие сценических лиц и персонажей не должны противоречить законодательству Российской Федерации, в том числе нормам Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», Федерального закона от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»;

- в случае использования в работе объектов интеллектуальных прав третьих лиц участник обязан указать автора и предоставить подтверждение наличия у участника права использования такого объекта интеллектуальных прав. 

4.4. Конкурсный материал должен соответствовать тематике Конкурса. Материал не должен содержать нецензурную (ненормативную) лексику, слова и фразы, унижающие человеческое достоинство, экспрессивные и жаргонные выражения, скрытую рекламу, демонстрацию курения, процесс употребления наркотических средств и других психотропных веществ. 

4.5. Работы, представляемые на Конкурс, также не должны содержать: 

- указания реальных адресов и телефонов, информации о религиозных движениях, в том числе религиозной символики, названий и упоминания о существующих марках товаров, товарных знаках, знаках обслуживания, о физических и юридических лицах, за исключением упоминания об органах государственной власти, об иных государственных органах, об органах местного самоуправления; упоминания имен политических деятелей и лидеров, партий, политических лозунгов, высказываний, несущих антигосударственный и антиконституционный смысл; 

- изображений всех видов фашистской атрибутики (свастики), насилия, любого вида дискриминации, вандализма, крови, отражающих телесные страдания людей и животных, интимных сцен, иной информации в любой форме унижающей достоинство человека или группы людей, а также информации, которая может причинить вред здоровью и (или) развитию детей. Не допускается использование чужих текстов, идей, видео и аудио материалов (плагиат). В случае несоблюдения данного условия работа отстраняется от участия в Конкурсе на любом этапе. 

Каждый участник, подавая заявку на участие в Конкурсе, гарантирует, что при подготовке и направлении его работы на Конкурс, не были и не будут нарушены авторские и/или иные смежные права третьих лиц. Ответственность за использование чужих текстов, идей, видео- и аудиоматериалов, нарушение каких-либо прав третьих лиц, а также за ущерб, нанесенный любому лицу допущенным Участником нарушением прав третьих лиц, несет исключительно Участник (лицо или, солидарно, группа лиц, представивших соответствующую работу в рамках Конкурса). В случае предъявления к организатору Конкурса каких-либо претензий, касающихся представленной участником работы, указанные претензии могут быть переадресованы Участнику. Участник обязан за свой счет снять или удовлетворить все такие претензии. 

4.6. Организатор Конкурса имеет право на любом этапе проведения Конкурса исключить из Конкурса работу, нарушающую права третьих лиц. Если указанные нарушения будут выявлены после подведения итогов Конкурса, то работа участника автоматически исключается из числа победителей Конкурса.

4.7. Организаторы Конкурса оставляют за собой право не принимать работы на Конкурс, если, по их мнению, они не соответствуют указанным в настоящем Положении критериям без объяснений.
4.8. К участию в Конкурсе допускаются поданные в срок работы, содержание которых соответствует номинациям и тематике Конкурса, утвержденным настоящим Положением. 

5. 
Порядок организации и проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа:

Первый этап – прием заявок и работ (22 ноября – 02 декабря 2021 года);

Второй этап – подведение итогов Конкурса (3 декабря 2021 года).

5.2. Подведение итогов Конкурса осуществляет Конкурсная комиссия. По решению Конкурсной комиссии конкурсные работы, поданные после окончания срока приема, указанного в п. 2.4. настоящего Положения, могут не рассматриваться и не допускаться к участию.

6. 
Порядок определения победителей Конкурса

6.1. Определение победителей Конкурса:
Конкурсной комиссией проходит отбор работ в соответствии с Положением Конкурса по следующим критериям: 

- качество исполнения работы;

- отсутствие плагиата в работе конкурсанта;

- отсутствие нарушений авторских прав;

- отсутствие скрытой коммерческой рекламы в работе;

- соответствие работы Федеральному закону от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»;

- соответствие утвержденным номинациям Конкурса;

- соответствие техническим требованиям к работам;
- креативность и новизна авторской идеи;

- эффективность работы как инструмента решения социальной проблемы;

- лаконичность и доступность для целевой аудитории;

- аргументированность и глубина раскрытия содержания темы работы; 

- социальная значимость конкурсной работы. 

6.2. Для подведения итогов Конкурса создается Конкурсная комиссия распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

6.3. Конкурсная комиссия рассматривает и оценивает заявленные работы в соответствии с критериями, определяет победителей по номинациям путем независимого голосования в соответствии с выработанными критериями.

7. Награждение победителей Конкурса
7.1. Победители награждаются дипломами администрации Ибресинского района Чувашской Республики с указанием призового места. 

7.2. Итоги Конкурса будут размещены на официальном сайте Ибресинского района Чувашской Республики в срок до 10 декабря 2021 года. 

8. Контактная информация

8.1. Михайлова Татьяна Владимировна, главный специалист – эксперт сектора организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики тел. 8(83538) 2-12-47. 

Адрес: Ибресинский район, п.Ибреси, ул.Маресьева, д. 49, каб. 306. 

Адрес электронной почты: ibrdoc@cap.ru.

Приложение 

к Положению о районном конкурсе 

«Вместе против Коррупции!» среди 

обучающихся образовательных организаций

Заявка

на участие в конкурсе антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!».
	1. Фамилия
	

	2. Имя
	

	3. Отчество
	

	4. Год рождения
	

	5. Учебное заведение, класс
	

	6.  E-mail
	

	7. Контактный телефон
	


Направляю для участия в конкурсе антикоррупционной направленности «Вместе против коррупции!».

Номинация ____________________________________________________________

Творческое название работы _____________________________________________

Дата ______________

Подпись   ______________

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ
19.11.2021   668 №

хула евěрлě Йěпреç поселок
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.11.2021 № 668

поселок городского типа Ибреси


	О прогнозе социально-экономического развития Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

	


В соответствии со статьей 173 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, пп.1 п.1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях формирования бюджета Ибресинского района, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет: 
1. Утвердить прогноз социально-экономического развития  Ибресинского района  Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и  2024 годов согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информатизации и социального развития разместить настоящее постановление на официальном сайте Ибресинского района  на Портале органов государственной власти Чувашской Республики информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации района.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 17.11.2021 №592 «О прогнозе социально-экономического развития  Ибресинского района  Чувашской Республики на 2021 год и на плановый период 2022 и  2023 годов».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации

Ибресинского района






И.Г. Семёнов 

Филиппова Т.И.
8 (83538) 2-25-71


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение к постановлению администрации Ибресинского района Чувашской Республики от  19.11.2021 №668

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рекомендуемая форма по основным показателям, представляемым органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации
в Минэкономразвития России для разработки прогноза социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочный период

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ибресинский район Чувашской Республики

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	отчет *
	отчет *
	оценка показателя
	прогноз

	 
	Показатели
	Единица измерения
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	 
	 
	 
	
	
	
	консервативный
	базовый
	консервативный
	базовый
	консервативный
	базовый

	 
	 
	 
	
	
	
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант
	1 вариант
	2 вариант

	 
	Население
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Численность населения (в среднегодовом исчислении)
	тыс. чел.
	22,77
	22,53
	22,39
	22,34
	22,35
	22,2
	22,24
	22,07
	22,13

	1.2
	Численность населения (на 1 января года)
	тыс. чел.
	22,89
	22,65
	22,41
	22,27
	22,30
	22,14
	22,19
	22,01
	22,08

	1.3
	Численность населения трудоспособного возраста
(на 1 января года)
	тыс. чел.
	12,52
	12,62
	12,48
	12,40
	12,42
	12,33
	12,36
	12,26
	12,30

	1.4
	Численность населения старше трудоспособного возраста
(на 1 января года)
	тыс. чел.
	5,93
	5,74
	5,67
	5,64
	5,65
	5,61
	5,62
	5,57
	5,59

	1.5
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
	число лет
	73,3
	73,3
	73,6
	74,4
	75,2
	75,1
	76,0
	75,5
	76,8

	1.6
	Общий коэффициент рождаемости
	число родившихся живыми
на 1000 человек населения
	9,0
	9,0
	9,2
	9,2
	9,4
	9,1
	9,5
	9,0
	9,8

	1.7
	Суммарный коэффициент рождаемости
	число детей на 1 женщину
	1,465
	1,465
	1,474
	1,498
	1,706
	1,544
	1,739
	1,620
	1,751

	1.8
	Общий коэффициент смертности
	число умерших на 1000 человек населения
	14,4
	14,4
	16,0
	14,8
	14,3
	14,5
	14,2
	14,4
	13,9

	1.9
	Коэффициент естественного прироста населения
	на 1000 человек населения
	-5,4
	-5,4
	-5,9
	-4,5
	-3,5
	-4,5
	-3,1
	-4,7
	-2,6

	1.10
	Миграционный прирост (убыль)
	тыс. чел.
	-0,115
	-0,058
	-0,094
	-0,065
	-0,056
	-0,062
	-0,051
	-0,037
	-0,033

	 
	Валовой региональный продукт
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Валовой региональный продукт
	млн руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Индекс физического объема валового регионального продукта
	в % к предыдущему году
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Индекс-дефлятор объема валового регионального продукта
	в % к предыдущему году
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Промышленное производство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	млн руб.
	90,7
	90,9
	97,1
	100,9
	103,9
	101,4
	111,1
	106,4
	120,1

	3.2
	Индекс промышленного производства
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	99,6
	100,3
	100,1
	101,0
	102,0
	102,3
	103,0
	102,1
	103,2

	 
	Индексы производства по видам экономической деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Добыча полезных ископаемых (раздел B)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


% к предыдущему году

	в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5
	Добыча сырой нефти и природного газа (06)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6
	Добыча металлических руд (07)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7
	Добыча прочих полезных ископаемых (08)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.8
	Предоставление услуг в области добычи полезных ископаемых (09)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.9
	Обрабатывающие производства (раздел C)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	102,0
	99,5
	99,7
	99,3
	101,2
	101,3
	102,2
	101,6
	102,4

	3.10
	Производство пищевых продуктов (10)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	101,9
	99,7
	97,0
	100,4
	101,3
	101,6
	102,3
	101,7
	102,5

	3.11
	Производство напитков (11)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.12
	Производство табачных изделий (12)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.13
	Производство текстильных изделий (13)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.14
	Производство одежды (14)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.15
	Производство кожи и изделий из кожи (15)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.16
	Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения (16)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.17
	Производство бумаги и бумажных изделий (17)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.18
	Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации (18)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.19
	Производство кокса и нефтепродуктов (19)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.20
	Производство химических веществ и химических продуктов (20)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.21
	Производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях (21)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.22
	Производство резиновых и пластмассовых изделий (22)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.23
	Производство прочей неметаллической минеральной продукции (23)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.24
	Производство металлургическое (24)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.25
	Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования (25)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


% к предыдущему году

	в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.27
	Производство электрического оборудования (27)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.28
	Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки (28)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.29
	Производство автотранспортных средств, прицепов и
полуприцепов (29)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.30
	Производство прочих транспортных средств и оборудования (30)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.31
	Производство мебели (31)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.32
	Производство прочих готовых изделий (32)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.33
	Ремонт и монтаж машин и оборудования (33)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.34
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром;
кондиционирование воздуха (раздел D)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	101,0
	101,3
	101,1
	101,1
	101,1
	101,1
	101,1
	101,2
	101,4

	3.35
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (раздел E)
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	102,1
	102,3
	99,5
	100,5
	101,0
	100,5
	101,0
	100,5
	101,0

	3.36
	Потребление электроэнергии
	млн кВт.ч
	30,135
	30,137
	30,250
	30,552
	30,583
	30,613
	30,644
	30,641
	30,684

	3.37
	Средние тарифы на электроэнергию, отпущенную различным категориям потребителей
	руб./тыс.кВт.ч
	4,004
	4,1
	4,231
	4,256
	4,215
	4,392
	4,307
	4,532
	4,402

	3.38
	Индекс тарифов на электроэнергию, отпущенную различным категориям потребителей
	за период с начала года
к соотв. периоду
предыдущего года, %
	103,5
	103,8
	103,2
	103,8
	102,8
	103,2
	102,2
	103,2
	102,2

	 
	Сельское хозяйство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Продукция сельского хозяйства
	млн руб.
	1251,8
	1275,9
	1186,1
	1209,6
	1215,6
	1239,9
	1258,1
	1283,3
	1314,8

	4.2
	Индекс производства продукции сельского хозяйства
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	119,0
	102,5
	94,6
	102,2
	103,2
	102,6
	103,6
	103,0
	104,0

	4.3
	Продукция растениеводства
	млн руб.
	561,3
	540,7
	449,1
	460,7
	462,9
	472,2
	479,1
	488,7
	500,7

	4.4
	Индекс производства продукции растениеводства
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	128,1
	100,8
	84,5
	102,2
	103,2
	102,6
	103,6
	103,0
	104,0

	4.5
	Продукция животноводства
	млн руб.
	690,5
	735,2
	737,0
	748,9
	752,6
	767,6
	778,9
	794,5
	814,0

	4.6
	Индекс производства продукции животноводства
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	111,8
	103,8
	102,0
	102,2
	103,2
	102,6
	103,6
	103,0
	104,0

	 
	Строительство
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Объем работ, выполненных по виду деятельности "Строительство"
	в ценах соответствующих лет; млн руб.
	16,9
	13,3
	10,8
	11,3
	11,5
	12,1
	12,4
	13,0
	13,4

	5.2
	Индекс физического объема работ, выполненных по виду деятельности "Строительство"
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	124,2
	78,7
	81,2
	99,2
	101,6
	101,2
	102,5
	101,8
	102,6

	5.3
	Индекс-дефлятор по виду деятельности "Строительство"
	% г/г
	106,7
	105,3
	105,4
	105,5
	105,3
	105,8
	105,6
	105,7
	105,4

	5.4
	Ввод в действие жилых домов
	тыс. кв. м общей площади
	4,68
	2,95
	2,39
	2,39
	2,41
	2,41
	2,43
	2,42
	2,46

	 
	Торговля и услуги населению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


% к декабрю

	предыдущего года
	102,0
	105,2
	104,6
	104,5
	103,9
	104,5
	103,8
	104,5
	104

	6.2
	Индекс потребительских цен на товары и услуги, в среднем за год
	% г/г
	104,3
	102,9
	105,8
	104,5
	103,3
	104,6
	104,0
	104,3
	103,8

	6.3
	Оборот розничной торговли
	млн рублей
	566,8
	677,7
	661,6
	668,1
	706,6
	710,8
	751,1
	759,2
	803,0

	6.4
	Индекс физического объема оборота розничной торговли
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	89,9
	115,4
	94,3
	97,1
	103,0
	102,5
	103,2
	102,7
	102,9

	6.5
	Индекс-дефлятор оборота розничной торговли
	% г/г
	104,0
	103,5
	103,5
	104,0
	103,7
	103,8
	103,0
	104,0
	103,9

	6.6
	Объем платных услуг населению
	млн рублей
	176,6
	176,7
	167,1
	168,6
	176,1
	175,4
	186,3
	183,2
	196,1

	6.7
	Индекс физического объема платных услуг населению
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	105,2
	100,0
	94,6
	97,5
	102,4
	100,6
	102,7
	101,0
	102,3

	6.8
	Индекс-дефлятор объема платных услуг населению
	% г/г
	105,0
	102,3
	104,6
	103,5
	102,9
	103,4
	103,0
	103,4
	102,9

	 
	Внешнеэкономическая деятельность
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1
	Экспорт товаров
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2
	Импорт товаров
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Страны дальнего зарубежья
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	Экспорт товаров - всего
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4
	Экспорт ТЭК
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.5
	Импорт товаров - всего
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Государства - участники СНГ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.6
	Экспорт товаров - всего
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.7
	Импорт товаров - всего
	млн долл. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Малое и среднее предпринимательство, включая микропредприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1
	Количество малых и средних предприятий, включая микропредприятия (на конец года)
	единиц
	113
	113
	112
	111
	112
	110
	112
	109
	112

	8.2
	Среднесписочная численность работников на предприятиях малого и среднего предпринимательства (включая микропредприятия) (без внешних совместителей)
	тыс. чел.
	2,448
	2,440
	2,385
	2,266
	2,385
	2,197
	2,385
	2,175
	2,385

	8.3
	Оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия
	млрд руб.
	0,881
	0,810
	0,837
	0,830
	0,837
	0,831
	0,880
	0,864
	0,923

	 
	Инвестиции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1
	Инвестиции в основной капитал
	млн рублей
	230,92
	235,2
	247,9
	261,8
	263,6
	278,9
	284,3
	300,8
	308,3

	9.2
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал
	% к предыдущему году
в сопоставимых ценах
	100,8
	101,8
	100,0
	100,1
	101,0
	101,2
	102,1
	102,0
	102,9

	9.3
	Индекс-дефлятор инвестиций в основной капитал
	% г/г
	106,7
	105,3
	105,4
	105,5
	105,3
	105,3
	105,6
	105,7
	105,4

	9.4
	Удельный вес инвестиций в основной капитал в валовом региональном продукте
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Инвестиции в основной капитал по источникам
финансирования (без субъектов малого и среднего предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.5
	Собственные средства
	млн рублей
	124,82
	136,22
	100,52
	95,20
	97,32
	96,77
	98,50
	97,00
	100,00

	9.6
	Привлеченные средства, из них:
	млн рублей
	49,10
	170,93
	284,72
	71,13
	74,85
	70,85
	73,80
	71,55
	78,93

	9.6.1
	кредиты банков, в том числе:
	млн рублей
	3,30
	5,20
	4,50
	3,50
	3,75
	3,40
	4,00
	3,50
	5,00

	9.6.1.1
	кредиты иностранных банков
	млн рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.6.2
	заемные средства других организаций
	млн рублей
	1,00
	4,40
	3,50
	2,00
	2,81
	2,50
	3,00
	2,40
	4,50

	9.6.3
	бюджетные средства, в том числе:
	млн рублей
	44,80
	161,33
	276,72
	65,63
	68,29
	64,95
	66,80
	65,65
	69,43

	9.6.3.1
	федеральный бюджет
	млн рублей
	4,70
	12,96
	23,48
	7,74
	8,52
	7,84
	8,36
	7,92
	9,52

	9.6.3.2
	бюджеты субъектов Российской Федерации
	млн рублей
	21,80
	125,36
	221,21
	40,78
	41,52
	38,56
	39,12
	38,77
	40,35

	9.6.3.3
	из местных бюджетов
	млн рублей
	18,30
	23,01
	32,03
	17,11
	18,25
	18,55
	19,32
	18,96
	19,56

	9.6.4
	прочие
	млн рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	Консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1
	Доходы консолидированного бюджета субъекта
Российской Федерации
	млн руб.
	523,7
	611,2
	657,8
	590,7
	611,4
	511,4
	534,4
	498,4
	520,8

	10.2
	Налоговые и неналоговые доходы, всего
	млн руб.
	103,8
	104,5
	118,4
	121,2
	125,4
	117,7
	123,0
	128,7
	134,5

	10.3
	Налоговые доходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации всего, в том числе:
	млн руб.
	88,3
	90,0
	100,3
	105,06
	108,7
	103,0
	107,6
	114,5
	119,6

	10.3.1
	налог на прибыль организаций
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.3.2
	налог на доходы физических лиц
	млн руб.
	55,9
	58,0
	64,6
	66,8
	69,1
	63,4
	66,2
	74,0
	77,3

	10.3.3
	налог на добычу полезных ископаемых
	млн руб.
	0,3
	0,5
	0,4
	0,4
	0,5
	0,4
	0,5
	0,4
	0,5

	10.3.4
	акцизы
	млн руб.
	9,1
	8,5
	9,9
	13,9
	14,4
	14,1
	14,7
	14,7
	14,8

	10.3.5
	налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	млн руб.
	6,3
	1,3
	6,9
	7,5
	7,8
	8,0
	8,4
	8,1
	8,5

	10.3.6
	налог на имущество физических лиц
	млн руб.
	4,3
	4,3
	4
	4,1
	4,2
	4,1
	4,3
	4,1
	4,3

	10.3.7
	налог на имущество организаций
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.3.8
	налог на игорный бизнес
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.3.9
	транспортный налог
	млн руб.
	1,5
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,7
	1,6
	1,7

	10.3.10
	земельный налог
	млн руб.
	6,9
	6,7
	7,4
	6,9
	7,1
	7,0
	7,5
	7,0
	7,8

	10.4
	Неналоговые доходы
	млн руб.
	19,8
	14,5
	18,1
	15,6
	16,1
	14,7
	15,4
	14,2
	14,8

	10.5
	Безвозмездные поступления всего, в том числе
	млн руб.
	419,9
	506,7
	539,4
	469,5
	485,9
	393,6
	411,3
	369,7
	386,3

	10.5.1
	субсидии из федерального бюджета
	млн руб.
	158,8
	244,0
	274,4
	115,7
	119,7
	77,3
	80,8
	67,1
	70,1

	10.5.2
	субвенции из федерального бюджета
	млн руб.
	226,6
	239,0
	263,4
	284,7
	294,7
	272,4
	284,6
	268,2
	280,3

	10.5.3
	дотации из федерального бюджета, в том числе:
	млн руб.
	56,7
	34,1
	37,6
	56,3
	58,3
	31,3
	32,7
	21,7
	22,70

	10.5.4
	дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	млн руб.
	28,8
	30,8
	37,6
	56,3
	58,3
	31,3
	31,7
	21,7
	22,70

	10.6
	Расходы консолидированного бюджета субъекта
Российской Федерации всего, в том числе по направлениям:
	млн руб.
	511,6
	576,1
	733,0
	590,7
	611,4
	511,4
	534,4
	498,4
	520,8

	10.6.1
	общегосударственные вопросы
	млн руб.
	60,8
	65,2
	69,9
	68,9
	71,3
	61,7
	64,5
	58,7
	61,3

	10.6.2
	национальная оборона
	млн руб.
	1,2
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,4
	1,4

	10.6.3
	национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	млн руб.
	12,3
	5,5
	6,6
	4,7
	4,9
	4,4
	4,6
	4,2
	4,4

	10.6.4
	национальная экономика
	млн руб.
	49,5
	48,3
	57,8
	75,9
	78,5
	64,6
	67,5
	59,7
	62,4

	10.6.5
	жилищно-коммунальное хозяйство
	млн руб.
	29,8
	74,3
	63,5
	31,4
	32,5
	19,0
	19,8
	17,9
	18,8

	10.6.6
	охрана окружающей среды
	млн руб.
	0,05
	1,30
	0,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.6.7
	образование
	млн руб.
	273,8
	301,4
	454,6
	355,5
	367,9
	313,0
	327,1
	312,3
	326,3

	10.6.8
	культура, кинематография
	млн руб.
	39,9
	46,9
	46,3
	32,5
	33,6
	27,0
	28,2
	23,8
	24,9

	10.6.9
	здравоохранение
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.6.10
	социальная политика
	млн руб.
	43,3
	31,4
	32,3
	19,9
	20,6
	19,9
	20,9
	19,9
	20,8

	10.6.11
	физическая культура и спорт
	млн руб.
	0,7
	0,2
	0,5
	0,5
	0,6
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	10.6.12
	средства массовой информации
	млн руб.
	0,07
	0,08
	0
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	10.6.13
	обслуживание государственного и муниципального долга
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.7
	Дефицит(-), профицит(+) консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн рублей
	млн руб.
	+12,1
	+35,1
	-75,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.8
	Государственный долг субъекта Российской Федерации
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.9
	Муниципальный долг муниципальных образований, входящих в состав субъекта Российской Федерации
	млн руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	Денежные доходы населения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.1
	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	% г/г
	104,2
	104,5
	98,2
	101,0
	102,4
	101,6
	103,4
	101,7
	103,2

	11.2
	Прожиточный минимум в среднем на душу населения (в среднем за год), в том числе по основным социально-демографическим группам населения:
	руб./мес.
	9 324
	9 324
	9 664
	9 763
	9 763
	9 822
	10 036
	9 939
	10 347

	11.2.1
	трудоспособного населения
	руб./мес.
	9 908
	9 908
	10 266
	10 361
	10 361
	10 706
	10 940
	10 834
	11 279

	11.2.2
	пенсионеров
	руб./мес.
	7 613
	7 613
	8 754
	8 466
	7 939
	8 447
	8 631
	8 548
	8 899

	11.2.3
	детей
	руб./мес.
	9 319
	9 319
	9 718
	9 851
	9 851
	9 527
	9 735
	9 641
	10 037

	11.3
	Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума к общей численности населения
	%
	17,4
	17,2
	17,0
	16,9
	14,0
	16,5
	12,2
	16,0
	10,6

	 
	Труд и занятость
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.1
	Численность рабочей силы
	тыс. человек
	16,320
	16,250
	16,200
	16,000
	16,210
	16,020
	16,280
	15,830
	16,150

	12.2
	Численность трудовых ресурсов – всего, в том числе:
	тыс. человек
	17,423
	17,342
	17,292
	17,124
	17,174
	17,165
	17,246
	17,078
	17,143

	12.2.1
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	тыс. человек
	10,990
	10,990
	10,900
	10,850
	10,880
	10,830
	10,880
	10,830
	10,870

	12.2.2
	иностранные трудовые мигранты
	тыс. человек
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	12.2.3
	численность лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике, в том числе:
	тыс. человек
	6,433
	6,352
	6,392
	6,274
	6,294
	6,335
	6,366
	6,248
	6,273

	12.2.3.1
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	тыс. человек
	5,931
	5,850
	5,893
	5,784
	5,803
	5,841
	5,869
	5,760
	5,783

	12.2.3.2
	подростки моложе трудоспособного возраста
	тыс. человек
	0,502
	0,502
	0,499
	0,490
	0,491
	0,494
	0,497
	0,488
	0,490

	12.3
	Численность занятых в экономике – всего, в том числе по разделам ОКВЭД:
	тыс. человек
	13,465
	13,375
	13,170
	12,931
	13,009
	12,943
	13,053
	12,858
	12,984

	12.3.1
	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	тыс. человек
	0,900
	0,900
	0,880
	0,860
	0,865
	0,865
	0,870
	0,855
	0,858

	12.3.2
	добыча полезных ископаемых
	тыс. человек
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	12.3.3
	обрабатывающие производства
	тыс. человек
	0,410
	0,410
	0,400
	0,395
	0,398
	0,410
	0,415
	0,405
	0,420

	12.3.4
	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	тыс. человек
	0,325
	0,325
	0,318
	0,310
	0,315
	0,300
	0,305
	0,305
	0,310

	12.3.5
	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	тыс. человек
	0,445
	0,445
	0,435
	0,425
	0,430
	0,430
	0,433
	0,420
	0,430

	12.3.6
	строительство
	тыс. человек
	3,180
	3,180
	3,110
	3,050
	3,060
	3,000
	3,050
	2,950
	2,980

	12.3.7
	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	тыс. человек
	3,540
	3,450
	3,460
	3,386
	3,395
	3,390
	3,398
	3,380
	3,385

	12.3.8
	транспортировка и хранение
	тыс. человек
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	12.3.9
	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	тыс. человек
	0,083
	0,083
	0,081
	0,081
	0,082
	0,079
	0,080
	0,075
	0,077

	12.3.10
	деятельность в области информации и связи
	тыс. человек
	0,025
	0,025
	0,024
	0,024
	0,025
	0,023
	0,024
	0,021
	0,022

	12.3.11
	деятельность финансовая и страховая
	тыс. человек
	0,034
	0,034
	0,033
	0,032
	0,032
	0,031
	0,032
	0,029
	0,030

	12.3.12
	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	тыс. человек
	0,081
	0,081
	0,080
	0,078
	0,079
	0,079
	0,080
	0,081
	0,082

	12.3.13
	деятельность профессиональная, научная и техническая
	тыс. человек
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	12.3.14
	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	тыс. человек
	0,733
	0,733
	0,720
	0,700
	0,715
	0,715
	0,725
	0,725
	0,730

	12.3.15
	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	тыс. человек
	0,830
	0,830
	0,810
	0,795
	0,800
	0,815
	0,820
	0,825
	0,835

	12.3.16
	образование
	тыс. человек
	1,515
	1,515
	1,482
	1,450
	1,455
	1,455
	1,458
	1,460
	1,475

	12.3.17
	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	тыс. человек
	0,637
	0,637
	0,625
	0,615
	0,620
	0,613
	0,614
	0,592
	0,600

	12.3.18
	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	тыс. человек
	0,160
	0,160
	0,155
	0,150
	0,153
	0,148
	0,149
	0,140
	0,145

	12.3.19
	прочие виды экономической деятельности
	тыс. человек
	0,567
	0,567
	0,557
	0,580
	0,585
	0,590
	0,600
	0,595
	0,605

	12.4
	Численность населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике – всего, в том числе:
	тыс. человек
	3,958
	4,131
	3,957
	4,001
	4,022
	4,054
	4,073
	4,073
	4,055

	12.4.1
	численность учащихся трудоспособного возраста, обучающихся с отрывом от производства
	тыс. человек
	1,230
	1,230
	1,205
	1,180
	1,185
	1,190
	1,195
	1,170
	1,175

	12.4.2
	численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	тыс. человек
	0,048
	0,221
	0,075
	0,085
	0,064
	0,074
	0,053
	0,064
	0,040

	12.4.3
	численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике
	тыс. человек
	2,680
	2,680
	2,677
	2,736
	2,773
	2,790
	2,825
	2,839
	2,840

	12.5
	Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников организаций
	рублей
	23 418,6
	25 955,8
	27 319,6
	28 412,4
	28 849,5
	30 117,1
	30 984,4
	31 984,4
	33 153,3

	12.6
	Темп роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников организаций
	% г/г
	107,6
	110,8
	105,2
	104,0
	105,6
	106,0
	107,4
	106,2
	107,0

	12.7
	Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)
	рублей
	17 879,0
	19 577,5
	20 556,4
	21 214,2
	21 687,0
	21 956,7
	22 988,2
	22 791,0
	24 413,5

	12.8
	Темп роста среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности)
	% г/г
	108,0
	109,5
	105,0
	103,2
	105,5
	103,5
	106,0
	103,8
	106,2

	12.9
	Реальная заработная плата работников организаций
	% г/г
	105,1
	106,2
	102,5
	100,1
	101,8
	102,1
	103,6
	101,8
	103,2

	12.10
	Индекс производительности труда
	в % к предыдущему году
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.11
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	% к раб. силе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.12
	Уровень зарегистрированной безработицы (на конец года)
	%
	0,38
	1,77
	1,16
	1,17
	0,75
	0,78
	0,48
	0,52
	0,34

	12.13
	Общая численность безработных (по методологии МОТ)
	тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.14
	Численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения (на конец года)
	тыс. чел.
	0,048
	0,221
	0,075
	0,085
	0,064
	0,074
	0,053
	0,064
	0,040

	12.15
	Фонд заработной платы работников организаций
	млн руб.
	609,2
	628,1
	641,9
	649,6
	665
	659,3
	686,3
	672,5
	710,3

	12.16
	Темп роста фонда заработной платы работников организаций
	% г/г
	107,2
	103,1
	102,2
	101,2
	103,6
	101,5
	103,2
	102,0
	103,5

	Примечание:

	* Используются фактические статистические данные, которые разрабатываются субъектами официального статистического учета.




	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

ПУÇЛĂХĚ
ЙЫШĂНУ

             19.11.2021             5 №

Йěпреç поселокě
	
	ГЛАВА 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    19.11.2021          № 5
поселок Ибреси


О назначении публичных слушаний

по проекту решения Собрания депутатов 

Ибресинского района «О бюджете Ибресинского района 

Чувашской Республики на 2022 год и 

на плановый период 2023 и 2024 годов »

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 15 Устава Ибресинского района, постановляю:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения Собрания депутатов Ибресинского района «О бюджете Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» на 30 ноября 2021 года в зале заседаний администрации Ибресинского района в 12.00 часов.
2. Для участия в публичных слушаниях приглашаются депутаты Собрания депутатов Ибресинского района, главы городского и сельских поселений, начальники отделов администрации района, руководители подразделений федеральных органов, предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, председатели  колхозов и СХПК, директора общеобразовательных школ, заведующие дошкольными образовательными учреждениями и жители Ибресинского района.

3. Предложения и замечания по проекту решения Собрания депутатов Ибресинского района «О бюджете Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», а также извещения жителей района о желании принять участие в публичных слушаниях и выступить на них следует направлять в письменном виде в Собрание депутатов Ибресинского района по адресу: Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Маресьева, д. 49. Контактный телефон (83538) 2-15-07.

4. Опубликовать настоящее постановление в издании «Ибресинский вестник».
Глава Ибресинского района                                                                 
 В.Е.Романов
	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

___.___2021ç       __№

Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

___.___2021г.   № ___

поселок Ибреси



О БЮДЖЕТЕ ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА                                       ПРОЕКТ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА 2022 ГОД 

И НА ПЛАНОВЫЙ  ПЕРИОД 2023 И 2024 ГОДОВ


Статья 1.
Основные характеристики бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

1. Утвердить основные характеристики бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 565 279,21 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 476 940,46 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из республиканского бюджета Чувашской Республики в сумме 469 463,38 тыс. рублей; общий объем расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 565 279,21 тыс. рублей;

предельный объем муниципального долга Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей; 

верхний предел муниципального внутреннего долга Ибресинского района Чувашской Республики на 1 января 2023 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ибресинского района Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей.

2. Утвердить основные характеристики бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2023 год: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 485 491,464 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 401 076,664 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из республиканского бюджета Чувашской Республики в сумме 393 449,584 тыс. рублей; 

общий объем расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 485 491,464 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 2 891,7 тыс. рублей;

предельный объем муниципального долга Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей; 

верхний предел муниципального внутреннего долга Ибресинского района Чувашской Республики на 1 января 2024 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ибресинского района Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей.

3. Утвердить основные характеристики бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2024 год: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 472 752,988 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 377 126,988 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из республиканского бюджета Чувашской Республики в сумме 369 699,908 тыс. рублей; 

общий объем расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 472 752,988 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 5 865,0 тыс. рублей;

предельный объем муниципального долга Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей; 

верхний предел муниципального внутреннего долга Ибресинского района Чувашской Республики на 1 января 2025 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ибресинского района Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета Ибресинского района Чувашской Республики в сумме 0,0 тыс. рублей.

Статья 2.
Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

В соответствии с пунктом 2 статьи 1841 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 47 решения Собрания депутатов Ибресинского района от 28.08.2015 года №50/1 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Ибресинском районе Чувашской Республики» утвердить нормативы распределения доходов между бюджетом Ибресинского района и бюджетами поселений Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 1 к настоящему Решению. 

Статья 3.
Главные администраторы доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Ибресинского района Чувашской Республики 

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики согласно приложению 2 к настоящему Решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Ибресинского района Чувашской Республики согласно приложению 3 к настоящему Решению.

Статья 4.
Прогнозируемые объемы доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
Учесть в бюджете Ибресинского района Чувашской Республики прогнозируемые объемы поступлений доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики:

на 2022 год согласно приложению 4 к настоящему Решению;

на 2023 и 2024 годы согласно приложению 5 к настоящему Решению.

Статья 5.
Бюджетные ассигнования бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

1. Утвердить:

а) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ибресинского района Чувашской Республики и непрограммным направлениям деятельности) и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год согласно приложению 6 к настоящему Решению; 

б) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ибресинского района Чувашской Республики и непрограммным направлениям деятельности) и группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2023 и 2024 годы согласно приложению 7 к настоящему Решению; 

в) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Ибресинского района Чувашской Республики и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год согласно приложению 8 к настоящему Решению;

г) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Ибресинского района Чувашской Республики и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2023 и 2024 годы согласно приложению 9 к настоящему Решению;

д) ведомственную структуру расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год согласно приложению 10 к настоящему Решению;

е) ведомственную структуру расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2023 и 2024 годы согласно приложению 11 к настоящему Решению.

2. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на исполнение публичных нормативных обязательств на 2022 год в сумме 7 109,9 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 7 115,4 тыс. рублей, на 2024 год в сумме 7 090,9 тыс. рублей.

3. Утвердить:

объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда Ибресинского района Чувашской Республики:

на 2022 год в сумме 45 208,8 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме 45 260,9 тыс. рублей;

на 2024 год в сумме 45 486,8 тыс. рублей;

прогнозируемый объем доходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики от поступлений доходов, указанных в статье 2 Закона Чувашской Республики от 25 ноября 2011 года № 71 "О Дорожном фонде Чувашской Республики":

на 2022 год в сумме 45 208,8 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме 45 260,9 тыс. рублей;

на 2024 год в сумме 45 486,8 тыс. рублей.

Статья 6.
Особенности использования бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики и муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики 

1. Администрация Ибресинского района Чувашской Республики не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2022 году численности муниципальных служащих Ибресинского района Чувашской Республики, а также работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, за исключением случаев принятия решений о наделении их дополнительными функциями.

2. Установить, что порядок и сроки индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, окладов денежного содержания муниципальных служащих Ибресинского района Чувашской Республики в 2022 году и плановом периоде 2023 и 2024 годов будут определены с учетом принятия решений на федеральном и региональном уровнях.  

Статья 7.
Межбюджетные трансферты бюджетам поселений Ибресинского района Чувашской Республики

1. Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики бюджетам поселений: 

на 2022 год в сумме 76 178,47 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме 56 240,33 тыс. рублей;

на 2024 год в сумме 50 556,99 тыс. рублей.

2. Утвердить распределение межбюджетных трансфертов бюджетам поселений:

на 2022 год согласно приложению 12 к настоящему Решению (таблицы 1-10);

на 2023 год согласно приложению 13 к настоящему Решению (таблицы 1-8);

на 2024 год согласно приложению 14 к настоящему Решению (таблицы 1-8).

Статья 8.
Прочие межбюджетные трансферты бюджету Ибресинского района Чувашской Республики из бюджетов поселений Ибресинского района в 2022 году и плановом периоде 2023 и 2024 годов
Установить, что в 2022 году и плановом периоде 2023 и 2024 годов в объеме межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Ибресинскому района Чувашской Республики, предусмотрены иные межбюджетные трансферты, передаваемые из бюджетов поселений Ибресинского района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями (на  создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры), на обеспечение жильем молодых семей в рамках ведомственной целевой программы "Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг"):

на 2022 год в сумме 7 477,08 тыс. рублей;

на 2023 год в сумме 7 427,08 тыс. рублей;

на 2024 год в сумме 7 427,08 тыс. рублей.

Статья 9. Предоставление бюджетных кредитов из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики бюджетам поселений в 2022 году

Установить, что в 2022 году бюджетные кредиты из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики бюджетам поселений предоставляться не будут.

Статья 10. Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Ибресинского района Чувашской Республики

Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год согласно приложению 15 к настоящему Решению, на 2023 и 2024 годы согласно приложению 16 к настоящему Решению.

Статья 11.
Муниципальные внутренние заимствования Ибресинского района Чувашской Республики 

Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Ибресинского района Чувашской Республики на 2022 год согласно приложению 17 к настоящему Решению, на 2023 и 2024 годы согласно приложению 18 к настоящему Решению.

Статья 12.
Предоставление муниципальных гарантий Ибресинского района Чувашской Республики в валюте Российской Федерации

Утвердить Программу муниципальных гарантий Ибресинского района Чувашской Республики в валюте Российской Федерации на 2022 год согласно приложению 19 к настоящему Решению, на 2023 и 2024 годы согласно приложению 20 к настоящему Решению.

Статья 13.
Особенности исполнения бюджета Ибресинского района Чувашской Республики 

1. Установить, что финансовый отдел администрации Ибресинского района Чувашской Республики вправе направлять доходы, фактически полученные при исполнении бюджета Ибресинского района Чувашской Республики сверх утвержденного настоящим решением общего объема доходов, без внесения изменений в настоящее Решение на исполнение публичных нормативных обязательств Ибресинского района Чувашской Республики в размере, предусмотренном пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае принятия на федеральном и республиканском уровнях решений об индексации пособий и иных компенсационных выплат.

2. Установить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 52 решения Собрания депутатов Ибресинского района от 28.08.2015 года №50/1 «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Ибресинском районе Чувашской Республики» основанием для внесения в показатели сводной  бюджетной росписи бюджета Ибресинского района Чувашской Республики изменений, связанных с особенностями исполнения бюджета Ибресинского района Чувашской Республики и перераспределением бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики, являются:

внесение изменений в бюджетную классификацию Российской Федерации, в том числе уточнение кодов бюджетной классификации по средствам, передаваемым на осуществление отдельных расходных полномочий;

получение субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов 
и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх объемов, утвержденных настоящим Решением, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных средств;

распределение зарезервированных в составе утвержденных статьей 5 настоящего Решения бюджетных ассигнований, предусмотренных:

по подразделу 0111 "Резервные фонды" раздела 0100 "Общегосударственные вопросы" классификации расходов бюджетов на финансирование мероприятий, предусмотренных Положением о порядке расходования средств резервного фонда администрации Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденным постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15 мая 2015 года № 270 "Об утверждении Положения о порядке расходования средств резервного фонда администрации Ибресинского района Чувашской Республики для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций" на 2022-2024 годах в сумме 300,0 тыс. рублей ежегодно.

3. Установить, что финансовый отдел администрации Ибресинского района Чувашской Республики вправе направлять субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, в том числе их остатки, не использованные на начало текущего финансового года, фактически полученные при исполнении бюджета Ибресинского района Чувашской Республики сверх утвержденного настоящим Решением общего объема  доходов,  на увеличение расходов бюджета Ибресинского района Чувашской Республики соответственно целям предоставления субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, с внесением изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Ибресинского района Чувашской Республики без внесения изменений в настоящее Решение.

4. Установить, что услуги кредитных организаций и организаций почтовой связи по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки оказываются в соответствии с соглашениями, заключаемыми между кредитными организациями (организациями почтовой связи) и органами местного самоуправления Ибресинского района, являющимися в соответствии с настоящим Решением главными распорядителями средств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики, подлежащих выплате гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки.

Оплата услуг кредитных организаций по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки может производиться в пределах 1,0 процента суммы произведенных выплат, а по выплатам за счет субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики, – в пределах размеров, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно правовыми актами Чувашской Республики.

Оплата услуг организаций почтовой связи по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки может производиться в пределах 1,5 процента суммы произведенных выплат за счет средств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики, субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики.

Статья 14.
Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям Ибресинского района Чувашской Республики

Из бюджета Ибресинского района Чувашской Республики бюджетным и автономным учреждениям Ибресинского района Чувашской Республики предоставляются субсидии в соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 15. Выплаты на государственную поддержку семьи и детей

Направить средства бюджета Ибресинского района Чувашской Республики на осуществление выплат на государственную поддержку семьи и детей в порядке, размерах и на условиях, которые установлены нормативными правовыми актами Чувашской Республики и органов местного самоуправления Ибресинского района:

- на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета;

- на обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- на выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования на территории Чувашской Республики  за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики;

 - на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности; 

- на обеспечение жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года № 42 "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

- на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем молодых семей;

- на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений.

Статья 16. Вступление в силу настоящего Решения

Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2022.

Глава Ибресинского района





 В. Е. Романов
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