
Ответственность за нарушение миграционного 
законодательства 

 

1. Нарушение иностранным гражданином правил 
въезда в РФ; правил миграционного учета, 
передвижения или порядка выбора места 
пребывания или жительства, транзитного проезда 
через территорию РФ; а также не уведомление о 
подтверждении своего проживания в РФ; 
несоответствие заявленной цели въезда в РФ; 
представление при осуществлении миграционного 
учета заведомо ложных сведений либо подложных 
документов - административный штраф в размере 
от двух тысяч до пяти тысяч рублей с 
административным выдворением за пределы 
Российской Федерации или без такового. 

2. Пребывание в РФ без документов или в случае 
их утраты, в неподаче заявления об их утрате; 
уклонения от выезда из РФ по истечении срока 
пребывания - административный штраф в размере 
от двух тысяч до пяти тысяч рублей с 
административным выдворением за пределы 
Российской Федерации. 

3. Осуществление иностранным гражданином 
трудовой деятельности в РФ без разрешения на 
работу либо патента, либо профессии 
(специальности, должности, виду трудовой 
деятельности), не указанной в разрешении на работу 
или патенте; осуществление иностранным 
гражданином трудовой деятельности вне пределов 
субъекта РФ, на территории которого данному 
иностранному гражданину выданы разрешение на 
работу, патент или разрешено временное проживание 
- административный штрафа в размере от двух 
тысяч до пяти тысяч рублей с административным 
выдворением за пределы РФ или без такового. 

4. Нарушение иностранным гражданином срока 
обращения за выдачей патента - административный 
штраф в размере от десяти тысяч до пятнадцати 
тысяч рублей. 

 
 
 

Контактная информация: 
 

Обязательная государственная дактилоскопическая 
регистрация, фотографирование: 
 
- Управление по вопросам миграции МВД по 
Чувашской Республике (г.Чебоксары, ул.К.Маркса, 
д.44), тел: 8 (8352) 62-03-52 
- Отдел по вопросам миграции ОП № 1 УМВД России 
по г.Чебоксары (г.Чебоксары, ул.Ярославская, д.42), 
тел.: 8 (8352) 62-14-97, 62-04-63 
- Отдел по вопросам миграции ОП № 2 УМВД России 
по г.Чебоксары (г.Чебоксары, ул.Николаева, д.57), 
тел.: 8 (8352) 63-06-11, 63-03-82 
- Отдел по вопросам миграции ОП № 4 УМВД России 
по г.Чебоксары (г.Чебоксары, ул.Т.Кривова, д.8),  
тел.: 8 (8352) 43-81-35, 45-49-55 
- Отдел по вопросам миграции ОМВД России по 
г.Новочебоксарск (г.Новочебоксарск, ул.Советская, 
д.7), тел.: 8 (8352) 73-37-40, 73-77-10 
 
Медицинские организации: 
 
 - КУ Чувашской Республики «Республиканский 
противотуберкулезный диспансер» Минздрава ЧР 
(г.Чебоксары, ул.Пирогова, д.4В), тел.: 8 (8352)  
58-21-30 
- БУ Чувашской Республики «Республиканский кожно-
венерологический диспансер» Минздрава ЧР 
(г.Чебоксары, ул.Пирогова, д.6, корп.7), тел.: 8 (8352) 
70-98-48 
- БУ Чувашской Республики «Республиканский центр 
по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 
заболеваниями» Минздрава ЧР (г.Чебоксары, 
ул.Ленина, д.32А), тел.: 8 (8352) 55-17-37 
- БУ Чувашской Республики «Республиканский 
наркологический диспансер» Минздрава ЧР 
(г.Чебоксары, ул.Пирогова, д.6, корп.6), тел.: 8 (8352) 
23-41-68 

 
 
 

МВД по Чувашской Республике 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Памятка иностранному 
гражданину, пребывающему  

в Российской Федерации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г.Чебоксары 
  



Миграционный учет иностранных граждан 
 

При пересечении границы иностранному гражданину 
необходимо заполнить миграционную карту. Постановка 
на миграционный учет осуществляется в: 

- подразделениях по вопросам миграции; 
- многофункциональном центре предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 
- организациях федеральной почтовой связи. 
Срок постановки на миграционный учет не позднее  

7 рабочих дней со дня его прибытия в место пребывания 
(Таджикистан – до 15 суток; Казахстан, Киргизия, 
Армения – до 30 суток; Украина, Беларусь – до 90 суток). 

 
Обязательная государственная дактилоскопическая 

регистрация и фотографирование иностранных 
граждан 

 

В соответствии с Федеральным законом от 
01.07.2021 № 274-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» и 
Федеральный закон «О государственной 
дактилоскопической регистрации в Российской 
Федерации» (вступает в силу с 29.12.2021) иностранные 
граждане, прибывшие в Российскую Федерацию 
подлежат обязательной государственной 
дактилоскопической регистрации, фотографированию и 
медицинскому освидетельствованию прибывшие: 

- на длительный период (более 90 суток) в иных 
целях - в течение 90 календарных дней со дня въезда; 

- для осуществления трудовой деятельности в 

течение 30 календарных дней либо при обращении с 
заявлением об оформлении разрешения на работу. 

Для прохождения обязательной государственной 
дактилоскопической регистрации и фотографирования 
иностранные граждане лично предъявляют  
в подразделения по вопросам миграции: 

- документ, удостоверяющий личность; 
- документ, подтверждающий медицинское 

освидетельствование.  
Дактилоскопическая регистрация и 

фотографирование проводится 1 раз.  

Прошедшим обязательную государственную 
дактилоскопическую регистрацию и фотографирование 
выдается документ, подтверждающий ее прохождение. 

 
Медицинское освидетельствование 

иностранных граждан 
 

Медицинское освидетельствование осуществляется 
в соответствии с приказом Минздрава России  
от 19.11.2021 № 1079н. 

Иностранные граждане обязаны представить в 
подразделения по вопросам миграции медицинские 
справки о прохождении медицинского 
освидетельствования на наличие или отсутствие факта 
потребления ими наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача, 
инфекционных заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих (туберкулез, лепра, 
сифилис, ВИЧ, COVID-19). 

Срок действия медицинских документов составляет 
3 месяца. 

Медицинское освидетельствование необходимо 
будет пройти в течение 30 дней после окончания срока 
действия документов с предыдущего медицинского 
обследования. 

Указанные требования не распространяются  
на граждан Белоруссии, а также детей в возрасте  
до 6 лет. 

 
Ответственность: 
В отношении иностранных граждан, не исполнивших 

требования по дактилоскопированию  
и фотографированию в установленные сроки, будут 
применяться меры по сокращению сроков временного 
пребывания в Российской Федерации, а также могут 
быть приняты решения о нежелательности пребывания 
(проживания) в Российской Федерации либо 
неразрешение въезда в Российскую Федерацию, если 
по результатам медицинского освидетельствования 
установлен факт употребления наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача либо 
потенциально опасных психоактивных веществ, либо 
установлено, что иностранные граждане  страдают 

заболеванием, вызываемым вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ-инфекции), либо страдают одним из 
инфекционных заболеваний, представляющих 
опасность для окружающих. 

В случае потери или порчи документа, 
подтверждающего прохождение обязательной 
государственной дактилоскопической регистрации и 
фотографирования, необходимо обратиться в любое из 
вышеперечисленных подразделений, где такой 
документ выдадут повторно.  

 
Трудовая деятельность иностранных граждан 

 

Иностранные граждане могут осуществлять 
трудовую деятельность на основании патента, 
разрешения на работу, разрешения на временное 
проживание, вида на жительство, временного убежища, 
свидетельства участника Государственной программы 
по добровольному переселению соотечественников.  

В соответствии с требованиями Федерального 
закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» 
юридическое или физическое лицо, которое привлекает 
к работе иностранных граждан, обязано уведомить 
управление по вопросам миграции МВД по Чувашской 
Республике о заключении и о расторжении трудового 
(гражданско-правового) договора в течение 3-х рабочих 
дней. 

Уведомление о заключении (расторжении) трудового 
договора с иностранным гражданином работодатель 
может предоставить: 

- на бумажном носителе в управление по вопросам 
миграции МВД по Чувашской Республике (г.Чебоксары, 
ул.К.Маркса, д.44),  

- заказным письмом по почте с уведомлением о 
вручении и описью вложения; 

- в электронной форме с использованием Единого 
портала государственных и муниципальных услуг. 

За несвоевременное уведомление о приеме на 
работу и увольнении иностранного гражданина 
предусмотрена административная ответственность по 
статье 18.15 КоАП РФ. 
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