Приложение № 

к приказу Министерства сельского

хозяйства Чувашской Республики

от                     2021  г. № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе развития корпоративной культуры 

Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики

I. Общие положения
1.1. Сектор развития корпоративной культуры Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики (далее соответственно – сектор, Министерство) создан для формирования и развития профессиональной культуры Министерства,  осуществления кадровой политики в сфере агропромышленного комплекса Чувашской Республики (далее – АПК Чувашии), взаимодействия с Администрацией Главы Чувашской Республики по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве сельского хозяйства Чувашской Республики  (далее – Министерство), реализации наградной политики  и является структурным подразделением Министерства, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
1.2. Сектор руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики, документацией системы менеджмента качества и настоящим Положением.  
1.3. Сектор находится в непосредственном подчинении министра сельского хозяйства Чувашской Республики (лица, исполняющего его обязанности) (далее – министр). Структуру и штатную численность сектора утверждает министр.
1.4. Сектор возглавляет заведующий сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом Министерства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики о государственной гражданской службе.
Распределение обязанностей между государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве (далее – гражданские служащие), входящими в сектор, осуществляется заведующим сектором. 

1.5. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями заинтересованных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, Министерства, органами местного самоуправления,  общественными и иными организациями, в том числе с организациями АПК Чувашии.   

II. Основные задачи
На сектор возлагаются следующие задачи:

2.1. формирование профессиональной культуры Министерства;

2.2. Взаимодействие с Администрацией Главы Чувашской Республики по вопросам организации государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве.
2.3. Формирование у гражданских служащих нетерпимости к коррупционному поведению.

2.4. Профилактика коррупционных правонарушений в Министерстве.
2.5. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2.6. Осуществление контроля:

за соблюдением гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, находящихся в ведении Министерства, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.
2.7. Организация и развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов, квалифицированных рабочих кадров, занятых в сельском хозяйстве.

2.8. Оказание содействия: 

в совершенствовании системы непрерывного аграрного образования;

в обеспечении баланса спроса и предложения на рынке труда в АПК Чувашии;

в укреплении кадровых служб организаций АПК Чувашии. 
2.9. Проведение работы по организации целевого приема и целевой подготовки специалистов для организаций АПК Чувашии в высших и средних специальных аграрных образовательных учреждениях.
2.10. Обеспечение организации работы по трудоустройству выпускников аграрных образовательных учреждений, закончивших обучение на целевой договорной основе.
III. Функции 
Сектор в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:
3.1. Разрабатывает на основании предложений структурных подразделений Министерства План мероприятий по развитию профессиональной культуры.
3.2. Организует работу по выполнению План мероприятий по развитию профессиональной культуры.
3.3. Представляет в Администрацию Главы Чувашской Республики в установленные сроки отчет о реализации мероприятий по развитию профессиональной культуры.
3.4. Реализует кадровую политику в сфере АПК Чувашии.
3.5. Разрабатывает и принимает участие в разработке проектов законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, касающихся вопросов, входящих в компетенцию сектора.
3.6. Разрабатывает и представляет органам исполнительной власти Чувашской Республики:

долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы потребности в кадрах, занятых в сельском хозяйстве;

предложения к представляемым проектам нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Чувашской Республики по вопросам, входящим в компетенцию сектора.

3.7. Разрабатывает предложения для федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Чувашской Республики по:

награждению работников АПК Чувашии государственными наградами Российской Федерации и государственными наградами Чувашской Республики, ведомственными наградами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и ведомственными наградами Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики;

вопросам подготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов, кадров массовых профессий, в том числе непосредственно на производстве. 

3.8. Организует и обеспечивает деятельность:
Правительственной комиссии по отбору руководителей крупных и средних сельскохозяйственных организаций, претендующих на предоставление социальных выплат на строительство (приобретение) жилья и возмещение процентных ставок по ипотечным кредитам за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности  государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве сельского хозяйства Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов;
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя организации, находящейся в ведении Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики. 
3.9. Осуществляет взаимодействие в рамках реализации Соглашения о взаимодействии Администрации Главы Чувашской Республики и Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики в сфере кадровой работы от 16 декабря 
2020 г. по вопросам:

3.9.1. проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы в Министерстве и в кадровый резерв Министерства;
3.9.2. организации работы с кадровым резервом Министерства и его эффективное использования;
3.9.3. связанных с поступлением на гражданскую службу в Министерство, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением государственного гражданского служащего Чувашской Республики (далее – гражданский служащий) с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет;
3.9.4. предоставления гражданским служащим в Министерстве ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков, отпуска без сохранения денежного содержания;
3.9.5. установления гражданским служащим в Министерстве ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, за особые условия гражданской службы;
3.9.6. присвоения гражданским служащим в Министерстве, замещающим должности гражданской службы ведущей, старшей и младшей групп, классных чинов гражданской службы;
3.9.7. проведения аттестации и квалификационных экзаменов гражданских служащих в Министерстве;

3.9.8. о применении и снятии дисциплинарных взысканий;

3.9.9. направления гражданских служащих в Министерстве для участия в мероприятиях по профессиональному развитию;
3.9.10. заключения договоров о целевом приеме и договоров о целевом обучении гражданских служащих;

3.9.11. проведения служебных проверок в отношении гражданских служащих в Министерстве;

3.9.12. прохождению практики в Министерстве студентами образовательных организаций высшего образования, с которыми заключены соглашения о сотрудничестве;
3.9.13. составлению графика отпусков
3.10. Обеспечивает реализацию Соглашения о взаимодействии Администрации Главы Чувашской Республики и Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики в сфере кадровой работы от 16 декабря 2020 г. (далее – Соглашение).
3.11. Обеспечивает формирование и ведение журналов регистрации актов по ведению кадрового учета и учету кадрового состава Министерства и иных актов по вопросам кадровой политики.

3.12. Оформляет трудовые договоры с руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства.

3.13. Принимает меры:

по обеспечению соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом о противодействии коррупции и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов в Министерстве;

по обеспечению деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении гражданских служащих;

по оказанию гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также с уведомлением министра (лица, исполняющего его обязанности), органов прокуратуры Российской Федерации, иных государственных органов о фактах совершения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

по обеспечению реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять министра (лица, исполняющего его обязанности), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

по организации правового просвещения гражданских служащих;

по осуществлению по подготовке проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

по взаимодействию с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
3.14.  Осуществляет:

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
проверки соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению требований к служебному поведению;

проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с государственной гражданской службы Чувашской Республики;

анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, и гражданскими служащими, сведений о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и гражданскими служащими с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или гражданскими служащими сведений, иной полученной информации;

контроль за представлением гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
контроль за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, включенные в перечни должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Министерства.
3.15. Участвует в организации конференций, семинаров, форумов по вопросам, курируемым сектором.

3.16. Готовит и принимает участие в подготовке:

ответов на поступившие в Министерство обращения и письма граждан и организаций по вопросам, относящимся к компетенции сектора;
для органов исполнительной власти Чувашской Республики предложения   по формированию государственного заказа на подготовку специалистов в  организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и информацию о потребности в кадрах в соответствии с перспективами развития АПК Чувашии.

3.17. Осуществляет работу по:

подготовке документов для участия в конкурсе «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики»;
проведению эксперимента по формированию и развитию профессиональной культуры Министерства;

формированию государственных заданий в отношении подведомственных учреждений;
по награждению работников АПК Чувашии государственными наградами Российской Федерации и государственными наградами Чувашской Республики, Благодарностью Главы Чувашской Республики, ведомственными наградами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и ведомственными наградами Министерства.
3.18. Выдает в пределах своей компетенции справки гражданским служащим.
3.19. Организует рассмотрение членами Коллегии Министерства ходатайств о награждении государственными наградами Чувашской Республики.

3.20. Реализует полномочия учредителя по подготовке в Кабинет Министров Чувашской Республики предложений по заключению (внесению изменений) и расторжению трудовых договоров с руководителями  организаций, находящихся в ведении Министерства.
3.21. Представляет в Кабинет Министров Чувашской Республики, а также в иные органы государственной власти Чувашской Республики информацию о выполнении государственных программ (подпрограмм государственных программ) и ведомственных целевых программ по направлениям  деятельности сектора.
3.22. Участвует в осуществлении мероприятий по обеспечению режима секретности в Министерстве при проведении работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
3.23. Анализирует потребность сельскохозяйственных организаций республики в молодых специалистах и ведет работу по закреплению выпускников аграрных образовательных учреждений в организациях агропромышленного комплекса Чувашской Республики.

3.24. Организует: 

сбор, анализ и представление в Минсельхоз России статистической отчетности по формам: 1-КМС (сводная) «Сведения о подготовке специалистов и трудоустройстве молодых специалистов в сельскохозяйственные организации»; 2-К «Сведения о численности и уровне профессионального образования работников организаций агропромышленного комплекса», № 1-К «Сведения о численности, составе и движении работников, занимающих должности руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций»; № 1-КМП «Сведения о численности, составе и движении работников массовых профессий агропромышленного комплекса»; отчет о подготовке рабочих кадров для сельскохозяйственных организаций на производстве; отчет о численности и движении механизаторских кадров сельскохозяйственных организаций; расчет потребности и обеспеченности механизаторами на период весенне-полевых и уборочных работ;
представление сведений о государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве (далее - гражданские служащие), по полу, возрасту, стажу работы, образованию (форма № 1-ГС), сведений о дополнительном профессиональном образовании гражданских служащих (форма № 2-ГС (Г3)), сведений о неполной занятости и движении работников (форма № П-4 (НЗ)) в Чувашстат;

проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции, относящихся к компетенции сектора;
сбор и анализ материалов, представленных на назначение специальной стипендии высшего должностного лица Чувашской Республики за особую творческую устремленность.
IV. Права 
Сектор для выполнения возложенных задач и функций вправе:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, предложения и отчетные данные от органов исполнительной власти Чувашской Республики, других структурных подразделений Министерства и организаций АПК Чувашии по вопросам, относящимся к сфере ведения сектора.
4.2. Проводить действия, необходимые для проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и гражданскими служащими, и соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению, в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 
5 ноября 2009 г. № 78.

4.3. Готовить в установленном порядке проекты нормативных правовых актов по направлениям деятельности сектора.

4.4. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений Министерства гражданских служащих для разработки и осуществления мероприятий, проводимых по вопросам, относящимся к компетенции сектора.
4.5. Созывать в установленном порядке совещания, семинары, а также участвовать в проводимых руководством и другими структурными подразделениями Министерства совещаниях по вопросам, относящимся к деятельности сектора.
4.6. В пределах своей компетенции осуществлять  взаимодействие с руководителями и специалистами структурных подразделений по вопросам агропромышленного комплекса администраций муниципальных районов Чувашской Республики, аграрными образовательными учреждениями и организациями АПК Чувашии.

V. Ответственность 
Заведующий сектором несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на сектор, в соответствии с действующим законодательством, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей с учетом прав, предоставленных ему законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики и настоящим положением.
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