
  

 
АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №181 

пос. Урмары                                                                    09 февраля 2022 года 

 

О внесении изменений в муниципальную программу Урмарского района Чувашской Республики 

«Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 

 

В соответствии со ст. 39 Устава Урмарского района Администрация Урмарского  района постанов-

ляет: 

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в муниципальную программу Урмарского 

района Чувашской Республики «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики», 

утвержденную постановлением администрации Урмарского района  Чувашской Республики от 18 апре-

ля  2019 г. № 300 (с изменениями, внесенными постановлением администрации Урмарского района 

Чувашской Республики от 6 февраля 2020 г. № 132, от 03.02.2021 № 123). 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, земельных и 

имущественных отношений администрации Урмарского района Чувашской Республики 

3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской Республики 

                     от 09.02.2022 № 181 

 

 

И З М Е Н Е Н И Я, 

в муниципальную программу Урмарского района Чувашской Республики 

«Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 

 

1.  паспорт муниципальной программы «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Рес-

публики» (далее - муниципальная программа) изложить в следующей редакции: 

1 Ответственный испол-

нитель муниципальной 

программы 

– отдел экономики, земельных и имущественных отношений ад-

министрации Урмарского района Чувашской Республики. 

2 Соисполнители муни-

ципальной программы 

– структурные подразделения администрации Урмарского района 

Чувашской Республики; 

администрации городского и сельских поселений Урмарско-

го района Чувашской Республики (по  согласованию). 

3 Участники муници-пальной 

программы 

 муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и 

хозяйственного обеспечения  Урмарского района» (по согласо-

ванию); 

 автономное учреждение «Многофункциональный центр по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг» 

Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию); 

 субъекты малого и среднего предпринимательства Урмарского 

района Чувашской Республики (по согласованию); 

помощник Уполномоченного по защите прав предпринимателей 

в Чувашской Республике по Урмарскому району (по согласова-

нию); 

предприятия розничной торговли, сферы общественного пита-

ния и платных услуг Урмарского района Чувашской Республики 

(по согласованию); 

казенное учреждение  Чувашской Республики «Центр занятости 

населения Урмарского района» Министерства труда и социаль-

ной защиты Чувашской Республики (по согласованию). 

4 Подпрограммы муни-

ципальной программы 

– «Совершенствование системы муниципального стратегического 

управления»; 

«Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в 

Урмарском  районе Чувашской Республики»; 

 «Совершенствование потребительского рынка и системы защи-

ты прав потребителей»; 

«Снижение административных барьеров,  оптимизация и повы-

шение качества предоставления государственных и муници-

пальных услуг». 

5 Цель муниципальной про-

граммы 

– формирование конкурентоспособной экономики и совершен-

ствование институциональной среды, обеспечивающей благо-

приятные условия для привлечения инвестиций, развития бизне-

са и предпринимательских инициатив в Урмарском районе Чу-

вашской Республики. 

6 Задачи муниципальной 

программы 

– формирование эффективно функционирующей системы муни-

ципального стратегического управления; 

создание условий для устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства в Урмарском районе Чувашской Респуб-

лики на основе формирования эффективных механизмов его 

государственной поддержки; 

повышение социально-экономической эффективности; 

потребительского рынка и системы защиты прав потребителей; 

снижение административных барьеров в сферах деятельности 

органов исполнительной власти Чувашской Республики и орга-

нов местного само-управления; повышение качества и доступ-

ности государственных и муниципальных услуг в Урмарском 

районе Чувашской Республики. 

7 Целевые индикаторы и 

показатели муниципальной 

программы 

– к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и 

показатели: 

- рост объема отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ и услуг собственными силами по виду дея-

тельности «Обрабатывающие производства» -149,1% к уровню 

2018 года;  

-увеличение объема инвестиций в основной капитал - 126,5% к 

уровню  2018 года; 

- доля среднесписочной численности работников на предприя-

тиях малого и среднего бизнеса в общей численности занятого 

населения -59,0 процента; 

- среднемесячная заработная плата одного работника– 65320,0 

рублей; 

8 Этапы и сроки  реализации  

муниципальной программы 

– 2019–2035 годы 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

9 Объем средств  бюд-жета 

Урмарского райо-на Чу-

вашской Респуб-лики на 

финансиро-вание муници-

пальной программы и про-

гноз-ная оценка привле-

каемых на реализацию ее 

целей средств феде-

рального бюджета, ре-

спубликанского бюдже-та 

Чувашской Республи-ки, 

внебюджетных источников 

 «прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муни-

ципальной программы в 2019–2035 годах составляют 56958,9 

тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 17311,0 тыс. рублей; 

в 2020 году -    7237,8 тыс. рублей;  

в 2021 году –  17410,1 тыс. рублей; 

в 2022 году –  2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году –  1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году –  1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –  1000,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах – 5000,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 5000,0 тыс. рублей»;  

из них средства: 

федерального бюджета- 346,4 тыс. рублей (6,1 процента), в том 

числе: 

в 2021 году –       346,4 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 4003,5 тыс. рублей (7,0 процентов), в том 

числе: 

в 2019 году – 1811,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1877,8 тыс. рублей; 

в 2021 году -   314,7 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 52609,0 тыс. рублей (86,9 процен-

та), в том числе 

в 2019 году – 15500,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 5360,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 16749,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 2000,0 тыс. рублей; 
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вашской Республики «Экономическое развитие Урмарского района Чу-

вашской Республики» 

2. Постановление администрации района №231 от 21.02.2022 О внесе-

нии изменений в постановление администрации Урмарского района 

от 04.02.2022  № 163  «Об утверждении Порядка предоставления из 

бюджета Урмарского района Чувашской Республики субсидий на воз-

мещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные 

перевозки пассажиров и багажа по регулируемым та-рифам автомо-

бильным транспортом по муниципальным маршрутам в границах 

Урмарского района Чувашской Республики» 

3. Постановление администрации района №232 от 21.02.2022 Об 

утверждении перечня главных администраторов источников финан-

сирования дефицита бюджета Урмарского района Чувашской Респуб-

лики 

4. Постановление администрации района №233 от 21.02.2022 О пере-

именовании муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа»  

Урмарского  района Чувашской Республики в муниципальное бюд-

жетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя 

общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева»  Урмарского  района 

Чувашской Республики 

5. Постановление администрации района №235 от 21.02.2022 О норма-

тиве стоимости одного квадратного метра общей площади жилья  

по Урмарскому району на 2022 год 

6. Постановление администрации района №260 от 28.02.2022 О внесе-

нии изменений в постановление администрации Урмарского района 

от 18.06.2021 № 604 «О создании контракт-ной службы» 

7. Материалы Собрания Депутатов от 25.02.2022  

1. Об итогах социально-экономического развития Урмарского 

района за 2021 год и задачах на 2022 год. 
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в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2026 - 2030 годах –5000,0 тыс. рублей; 

в 2031 - 2035 годах – 5000,0 тыс. рублей». 

Объемы финансирования Муниципальной программы уточня-

ются при формировании бюджета Урмарского района Чуваш-

ской Республики на очередной финансовый год и плановый 

период. 

10 Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

программы 

– реализация Муниципальной программы позволит: повысить 

качество жизни населения Урмарского района Чувашской Рес-

публики путем повышения качества реализуемых товаров и 

оказываемых услуг; 

улучшить условия ведения бизнеса субъектами малого и средне-

го предпринимательства в Урмарском районе Чувашской Рес-

публики; 

создать благоприятные условия для прогрессивных структурных 

сдвигов в сфере торговли и для расшире- ния присутствия про-

дукции организаций Урмарского района Чувашской Республики 

на внешних рынках; повысить ответственность органов местно-

го самоуправления за целевое и эффективное использование 

бюджетных средств. 

 

2. В разделе III  «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муници-

пальной программы» муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования муниципальной программы в 2019–2035 годах составит 56958,9 

тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

федерального бюджета - 346,4 тыс.рублей; 

бюджета Урмарского района – 4003,5 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 52609,0 тыс. рублей. 

Прогнозируемый объем финансирования муниципальной программы на 1 этапе (в 2019–2025 годах)  

составляет 46958,9 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 17311,0 тыс. рублей; 

в 2020 году -    7237,8 тыс. рублей;  

в 2021 году –  17410,1 тыс. рублей; 

в 2022 году –  2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году –  1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году –  1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году –  1000,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета- 346,4 тыс. рублей (7,3 процента), в том числе: 

в 2021 году –       346,4 тыс. рублей; 

местных бюджетов – 4003,5 тыс. рублей (8,5 процентов), в том числе: 

в 2019 году – 1811,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1877,8 тыс. рублей; 

в 2021 году -   314,7 тыс. рублей; 

внебюджетных источников – 42609,0 тыс. рублей (84,2 процента), в том числе 

в 2019 году – 15500,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 5360,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 16749,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1000,0 тыс. рублей» 

3. приложение № 2  к Муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 1 к 

настоящему постановлению 

4. приложение № 3 к Муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 2 к 

настоящему постановлению. 

5. паспорт муниципальной подпрограммы «Совершенствование системы муниципального стратеги-

ческого управления» (далее - муниципальная подпрограмма) муниципальной программы изложить в 

следующей редакции:  

1  Ответственный испол-нитель     подпрограммы - Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Урмарского района Чувашской Республики (да-

лее – отдел экономики) 

2 Соисполнители муници-пальной программы -   Финансовый отдел администрации Урмар-ского района Чувашской Республики;  

   администрации городского и сельских  поселений Урмарского района Чувашской Республики (по согла- сованию); 

  автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» 

Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию). 

3 Цель подпрограммы -  Фформирование эффективно функционирующей системы муниципального стратегического управления 

4 Задачи подпрограммы -   Совершенствование нормативно- правового регули-рования в сфере муниципального стратегического управления, вклю-

чая прогнозирование социально- экономического развития Урмарского района; 

  Повышение бюджетной эффективности закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Урмарского района; 

  Повышение эффективности расходования бюджет-ных  средств, в том числе направляемых на реализацию программных 

мероприятий; 

  формирование управленческого потенциала, способного обеспечить развитие организаций всех секторов экономики Ур-

марского района Чувашской Республики. 

5 Целевые индикаторы и показатели подпрограммы -   Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

   бюджетная эффективность закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Урмарского района Чувашской Республи-

ки – 5,0 процентов ежегодно; 

наличие разработанной Стратегии социально- экономического развития Урмарского района до 2035 года (в 2019 

году) 

6 Этапы и сроки реализации подпрограммы - 2019–2035 годы: 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

7 Объемы финансирования 

подпрограммы с разбивкой по годам реализации подпро-

граммы 

 

- Прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на  реализацию мероприятий подпрограммы в 2019–2035  годах состав-

ляют 0,00 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2021 году – 346,4 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 0,00 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей; 

из них средства: 

федерального бюджета – 346,4 тыс.руб.; 

республиканского бюджета -0,0 тыс.руб.; 

местного бюджета – 0,00 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы  подлежит 

ежегодному уточнению исходя из  реальных возможностей бюджетов всех уровней 
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8 Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

 

-  Обеспечение координации     стратегического управления и мер бюджетной политики; 

  внедрение проектного управления в муниципальном секторе; 

  повышение эффективности  реализации муници-пальных программ  Урмарского района Чувашской Республики; 

  повышение эффективности осуществления закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Урмарского 

района Чувашской Республики. 

 

5.1 в разделе III. «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Общий объем финансирования подпрограммы в 2019–2035 годах составит 346,4 тыс. рублей, в том числе в 2021 году – 346,4 тыс. рублей, 

из них средства: 

федерального бюджета- 346,4 тыс. рублей: 

в 2021 году- 346,4 тыс. рублей». 

5.2  приложение № 1 к муниципальной подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

6. паспорт муниципальной подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Урмарском районе Чувашской Республике(далее - муниципальная подпрограмма) муниципальной про-

граммы изложить в следующей редакции: 

 

1 Ответственный    исполнитель подпрограммы - Отдел экономики, земельных и имущественных отношений  администрации Урмарского района Чувашской Республики (далее – отдел 

экономики); 

2 Соисполнители  подпрограммы - Финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республики;  

муниципальное казенное учреждение «Центр финансового и хозяйственного обеспечения Урмарского района»; 

казенное учреждение «Центр занятости населения Урмарского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Респуб-

лики (по согласованию); 

субъекты малого и среднего предпринимательства Урмарского района Чувашской Республики (по согласованию); 

администрации городского и сельских поселений Урмарского района Чувашской Республики. 

3 Цели подпрограммы - Создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства вУрмарском районе  Чувашской Республики 

на  основе формирования эффективных механизмов его государственной поддержки;  

обеспечение занятости населения за счет увеличения количества субъектов  малого и среднего предприни-

мательства, использующих  поддержку  (открывших, и (или) расширивших, и (или) продолжающих ведение собственного бизнеса) уве-

личения количествасубъектов  малого среднего предпринимательства, исполь-зующих поддержку  (открывших, и (или) расширивших, и 

(или) продолжающих ведение собственного бизнеса) 

4 Задачи подпрограммы - совершенствование системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической дея-

тельности реального сектора экономики и в области народных художественных промыслов, ремесел и производства сувенирной продук-

ции; 

развитие информационной инфраструктуры в целях предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства экономиче-

ской, правовой, статистической и иной информации, необходимой для их эффективного развития; 

развитие механизмов финансово-имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

обеспечение доступа представителей предпринимательского сообщества к услугам, сервисам и мерам поддержки по принципу «одно-

го окна»; 

создание благоприятной среды для развития и реализации имеющегося потенциала предприятий и мастеров народных художествен-

ных промыслов Урмарского района Чувашской Республики; 

создание дополнительных стимулов для вовлечения незанятого населения в сферу малого бизнеса с учетом сбалансированной терри-

ториальной экономической политики в области занятости населения; 

содействие в формировании положительного имиджа ремесленничества и народных художественных промыслов Урмарского района 

Чувашской Республики. 

5 Целевые индикаторы и показатели подпрограм-

мы 

 

- достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и 

показателей: 

прирост оборота продукции и услуг, произведенных субъектами малого и среднего предпринимательства- 0,5  процента к предыдуще-

му году в сопоставимых ценах; 

прирост количества субъектов малого и среднего 

 предпринимательства, осуществляющих деятельность на 

 территории Урмарского района Чувашской Республики -0,5 процента  к предыдущему году; 

доля среднесписочной численности работников у субъектов 

малого и среднего предпринимательства в общей 

численности занятого населения - 59,0 процентов; 

среднемесячная заработная плата одного работника на 

малых предприятиях – 52256 рублей. 

к 2025 году количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в 

расчете на 1 тыс. чел. населения достигнет уровня 35,9 единиц. 

6 Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 

- 2019–2035 годы: 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

7 Объемы финансиро-вания подпрограммы с 

разбивкой по годам 

реализации 

– прогнозируемые объемы финансирования реализации 

мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах составят 0 тыс. рублей. в том числе: 

в 2019 году – 0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 0 тыс. рублей; из них средства: 

местных бюджетов – 0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 0 тыс. рублей;  

в 2031–2035 годах – 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

8 Ожидаемые резуль-таты реализации подпро-

граммы 

- последовательная реализация мероприятий подпрограммы позволит обеспечить: 

устойчивое развитие малого и среднего предпринимательства во всех видах экономической деятельности реального сектора экономи-

ки и в области народных художественных промыслов, ремесел и производства сувенирной продукции; 

повышение занятости населения, увеличение доли среднесписочной численности работников (без внешних совме-

стителей) у субъектов малого и среднего предпринимательства в среднесписочной  численности работников (без внешних совместителей) 
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всех организаций;  

  создание благоприятной среды для развития и реализации имеющегося потенциала предприятий и мастеров народных художествен-

ных промыслов Урмарского района Чувашской Республики. 

 

6.1. приложение № 1 к муниципальной подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению 

7. паспорт муниципальной подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» (далее - муниципальная подпрограмма) муниципальной программы изложить в 

следующей редакции: 

 

1. Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел экономики, земельных и имущественных отношений  администрации  Урмарского района  (далее– отдел 

экономики) 

2. Цели подпрограммы – Повышение социально-экономической эффектив-ности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей; 

создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на качественные товары и услуги 

3. Задачи подпрограммы – Оптимизация механизмов государственной координации и правового регулирования в сфере потребительского рынка и 

защиты прав потребителей;  

Обеспечение  доступности   услуг  торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения; 

повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на потребительском рынке; 

стимулирование производства и реализации качественных и безопасных товаров (работ, услуг) на потребительском 

рынке 

4. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы – Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

оборот розничной торговли на душу населения – 38,4 тыс. рублей; 

обеспечение населения: 

площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей – 506 кв. метра; 

площадью нестационарных торговых  объектов на 1000 жителей – 13,4 единиц; 

создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка – 6 единиц; 

среднемесячная заработная плата одного работника в сфере   оптовой    и    розничной    торговли    –   50362 рублей; 

введение новых объектов потребительского рынка – 1 единиц; 

количество обращений населения по вопросам нарушения прав потребителей – 10 единиц. 

5. Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

– 2019–2035 годы: 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы 

6. Объемы финансирования 

подпрограммы с 

разбивкой по годам 

реализации подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2019–2035 годах со-

ставляют 52609,0 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 15500,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 5360,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 16749,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 5000,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –5000,0 тыс. рублей; 

из них средства: 

внебюджетных источников –52609,0 тыс. рублей 

(100,0%), в том числе: 

в 2019 году – 15500,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 5360,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 16749,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2026–2030 годах – 5000,0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах –5000,0 тыс. рублей». 

7. Ожидаемые результаты 

реализации подпрограммы 

– в результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается: 

повышение качества жизни населения путем 

повышения качества оказываемых услуг розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания 

населения; 

увеличение инвестиций в сферу потребительского 

рынка и услуг; 

увеличение оборота розничной торговли на душу 

населения; 

повышение уровня знаний населения в сфере защиты своих прав (уменьшение количества обращений граждан по во-

просам защиты прав потребителей). 

7.1. в разделе III. «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)» му-

ниципальной подпрограммы изложить в следующей редакции: 

«Расходы подпрограммы формируются за счет средств внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования  подпрограммы  в  2019–2035  годах  составит 52609,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

внебюджетных источников – 52609,0 тыс. рублей. 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе (в 2019–2025 годах) составит 42609,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

внебюджетных источников 42609,0 тыс. рублей, в том числе:         

в 2019 году – 15500,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 5360,0 тыс. рублей; 

в 2021 году – 16749,0 тыс. рублей; 

в 2022 году – 2000,0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 1000,0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 1000,0 тыс. рублей». 

7.2. Приложение № 1 к муниципальной подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению. 

8. паспорт муниципальной подпрограммы «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – муниципальная подпрограмма) муниципальной программы изложить в сле-

дующей редакции: 

 

1 Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Урмарского района Чувашской Республики 

(далее– отдел экономики) 
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2 Соисполнитель подпрограммы – Автономное учреждение «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» 

Урмарского района Чувашской Республики (далее – АУ «МФЦ» Урмарского района») 

3 Цели подпрограммы – снижение административных барьеров в сферах деятельности органов местного самоуправления; повышение каче-

ства и доступности государственных и муниципальных услуг в Урмарском районе Чувашской Республики 

4 Задачи подпрограммы – Оптимизация механизмов предоставления государственных и муниципальных услуг; 

обеспечение возможности предоставления жителям Урмарского района Чувашской Республики государственных и муни-

ципальных услуг по принципу 

«одного окна» в шаговой доступности посредством развития сети многофункциональных центров предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг и привлечения организаций для предоставления таких услуг 

5 Целевые индикаторы и показатели подпрограммы – достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей: 

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 

– 95,0 процента; 

доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу 

«одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и 

муниципальных услуг, – 92,0 процента 

6 Этапы и сроки реализации подпрограммы – 2019–2035 годы: 

1 этап – 2019–2025 годы; 

2 этап – 2026–2030 годы; 

3 этап – 2031–2035 годы. 

7 Объемы финансирования подпрограммы  с разбив-

кой по годам реализации подпрограммы 

– «прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2019– 2035 годах со-

ставляют 4003,5 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1811,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1877,8 тыс. рублей; 

в 2021 году – 314,7 тыс. рублей; 

в 2022 году –  0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей;  

в 2026–2030 годах – 0 тыс. рублей; 

в 2031–2035 годах – 0 тыс. рублей;  

из них средства: 

местного бюджета – 4003,5 тыс. рублей, в том числе:  

в 2019 году – 1811,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1877,8 тыс. рублей; 

в 2021 году – 314,7 тыс. рублей; 

в 2022 году –  0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей;  

в 2026–2030 годах – 0 тыс. рублей; 

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов 

всех уровней 

8.1. в разделе III. «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы (с расшифровкой по источникам финансирования, по этапам и годам реализации подпрограммы)» му-

ниципальной программы  изложить в редакции: 

«Общий объем  финансирования  подпрограммы  в  2019–2035  годах  составит  4003,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств: 

местных бюджетов 4003,5 тыс. рублей. 

На 1 этапе (201-2025 годах) прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы в 2019– 2025 годах составляют 4003,5 тыс. рублей, в том числе: 

в 2019 году – 1811,0 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1877,8 тыс. рублей; 

в 2021 году – 314,7 тыс. рублей; 

в 2022 году –  0 тыс. рублей; 

в 2023 году – 0 тыс. рублей; 

в 2024 году – 0 тыс. рублей; 

в 2025 году – 0 тыс. рублей.  

из них средства: 

местного бюджета – 4188,8 тыс. рублей». 

8.2 приложение № 1 к муниципальной подпрограмме муниципальной программы изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению 

 

Приложение № 1 

к постановлению администрации   

Урмарского района Чувашской Республики   

от  09.02.2022 № 181 

 

Приложение № 2 

к муниципальной программе Урмарского района  Чувашской Республики «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 
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Перечень основных мероприятий Муниципальной программы (подпрограмм )Урмарского района Чувашской Республики 

«Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики»  

№ 

п/п 

 

Наименование подпро-

граммы, основного меропри-

ятия муниципальной про-

граммы 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Срок  

Ожидаемый результат 

 (краткое описание) 

Последствия нереализа-

ции муниципальной про-

граммы, подпрограммы, 

основного мероприятия 

Связь подпрограммы, основ-

ного мероприятия с целевыми 

индикаторами (показателями) 

муниципальной программы 

начала реа-

лизации подпро 

граммы, основно-

го мероприя- тия 

окончания ре-

ализации подпро-

грам мы, основ-

ного мероприя- 

тия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципального стратегического управления» 

1. Анализ и прогнозирование со-

циально-экономического развития 

Урмарского района 

Чувашской Республики 

Отдел экономики, 

земельных и имуще-

ственных отношений 

администрации Урмар-

ского района; 

 администрации  

городского и  

сельских поселений  

01.01.2019 31.12.2035 анализ показателей 

социально-экономического  раз-

вития Урмарского района за от-

четный период, подведение оцен-

ки итогов текущего года; разра-

ботка и анализ прогноза социаль-

но- экономического развития 

Урмарского района на сред-

несрочную перспективу 

снижение материального 

уровня жизни населения Урмар-

ского района Чувашской Респуб-

лики 

оказывает влияние  на 

  показатель «Объем 

отгруженных       товаров, 

выполненных   работ и оказан-

ных   услуг собственного произ-

вод-ства обрабатывающих  про-

изводств» 

2. Развитие контрактной системы 

в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Ур-

марского района Чувашской Рес-

публики 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

стра-ции Урмарского ра-

йона.  

 администрации го-

родского и сельских по-

селений 

01.01.2019 31.12.2035 эффективное осуществление 

муниципальных заказов на по-

ставки товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд Урмарского 

района Чувашской Республики 

 

неэффективное использова-

ние Урмарского районного бюд-

жета Чувашской Республики 

оказывает влияние на все це-

левые показатели подпрограммы 

 Проектная деятельность и 

программно- целевое управление 

Отдел экономики, 

земельных и имуще-

ственных отношений 

администрации Урмар-

ского района.  

 администрации го-

родского и сельских 

поселений 

01.01.2019 31.12.2035 координация деятельности 

органов местного самоуправле-

ния Урмарского района Чуваш-

ской Республики 

 оказывает влияние на 

все целевые показатели под-

программы 

4. Разработка Стратегии соци-

ально-экономического развития 

Урмарского района Чувашской  

Республики до 2035 года 

Отдел экономики, зе-

мельных и имущественных 

отношений администрации 

Урмарского района  

администрации го-

родского и сельских посе-

лений, предприятия и ор-

ганизации Урмарского 

района (по согласованию) 

01.01.2019 31.12.2035 эффективное развитие эко-

номики Урмарского района Чу-

вашской Республики 

снижение уровня жизни 

населения Урмарского  района 

Чувашской 

  Республики 

оказывает влияние на все   

целевые показатели подпро-

граммы 

Подпрограмма 2 «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Урмарском районе Чувашкой Республики» 

1. Реализация мероприятий реги-

онального проекта «Акселерация 

субъектов малого и 

среднего пред-

принимательства 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского ра-

йона 

01.01.2019 31.12.2035 создание условий для устой-

чивого развития малого и

 среднего предпринима-

тельства в Урмарском районе, 

особенно в тех направлениях 

деятельности, которые дают мак-

симальный социально-

экономический эффект 

снижение численности 

субъектов малого и 

среднего предприниматель-

ства, уменьшение численности 

занятых, снижение оборота про-

дукции  и услуг, производимых 

субъектами малого и среднего 

предпринимательства 

оказывает влияние на показа-

тель «Прирост количества субъ-

ектов малого и среднего пред-

принима-тельства, осуществля-

ющих 

деятельность на территории 

Урмарского района Чувашской 

Республики» 

2. Реализация мероприятий ре-

гионального  проект «Расширение 

доступа субъектов малого и сред-

него предпринимательства к фи-

нансовым ресурсам, в том числе к 

льготному финансированию 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского ра-

йона 

01.01.2019 31.12.2035 развитие новых  

финансовых  инструментов 

(микрокредитование) 

снижение численности 

субъектов малого и 

среднего предприниматель-

ства, уменьшение численности 

занятых, снижение оборота про-

дукции и услуг, производимых 

субъектами малого и среднего 

предпринимательства 

оказывает влияние на 

показатель «Прирост 

оборота продукции и 

услуг, производимых 

малыми предприятиями,  

в том  числе микропред-

приятиями и индивидуальными 

предпринимателями» 

3. Развитие системы «одного ок-

на» предоставления услуг, серви-

сов и мер поддержки 

предпринимательства 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского ра-

йона; 

 АУ «МФЦ» Урмар-

ского района* 

01.01.2019 31.12.2035 развитие  системы 

предоставления услуг 

 оказывает влияние на 

все целевые показатели под-

программы 

4. Развитие предпринимательства 

в  области  народных 

Художественных промыслов, 

ремесел и производства сувенир-

ной продукции в Урмарском 

районе  

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского ра-

йона 

01.01.2019 31.12.2035 создание благоприятной сре-

ды для развития  и 

реализации имеющегося 

потенциала мастеров 

и ремесленников Урмарского 

района Чувашской Республики

 по организации и веде-

нию ими соб-ственного бизнеса; 

сохранение индивидуальности, 

собственного стиля работы, для 

сокращение объемов 

производства народных 

художественных 

промыслов, численности 

художников  мастеров народ-

ных художественных 

промыслов 

оказывает влияние на 

показатель «Прирост 

количества субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

осуществляющих 

деятельность  на 

территории Урмарского райо-
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передачи самобытности, нацио-

нальной особенности и  традиций 

чувашского народа 

 

на Чувашской 

Республики» 

Подпрограмма 3 «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» 

1. Совершенствование правового 

регулирования в сфере потреби-

тельского рынка и услуг 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского ра-

йона 

01.01.2019 31.12.2035 Обеспечение комплексного 

развития сферы торговли на тер-

ритории Урмарского района Чу-

вашской Республики, формиро-

вание единого информационного 

пространства 

отсутствие развитой 

единой информационной системы 

для организаций потребительского 

рынка и сферы услуг, отсутствие 

системы мониторинга и прогнози-

рования показателей развития 

сферы потребительских услуг, 

недоста-точное организационное и 

функциональное единство органов 

исполнительной власти в решении 

существующих проблем в сфере 

торговли и услуг 

достижение к 2036 

году оборота розничной торговли 

на душу населения – 38,4 тыс.руб. 

2. Развитие инфраструктуры и 

оптимальное размещение объек-

тов потребительского рынка и 

сферы услуг 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на 

01.01.2019 31.12.2035 Обеспечение территориаль-

ной доступности  товаров и 

услуг, создание новых рабочих 

мест, совер-шенствование систе-

мы то-вародвижения, улучшения 

качества и спектра услуг, оказы-

ваемых населению  

Невыполнение нормативов 

минимальной обеспеченности 

населения площадью торговых 

объектов, не-равномерное разви-

тие торговли и сферы услуг в 

городской и сельской местности 

обеспечение к 2036 

году населения Урмарского райо-

на на 1 000 жителей: торговыми 

площадями – 506 кв.м., площадью 

нестационарных торговых объек-

тов -13,4 единиц 

3. Развитие конкуренции в сфере 

потребительского рынка 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на 

01.01.2019 31.12.2035 
Стимулирование деловой ак-

тивности хозяйствующих субъек-

тов, осуществляющих деятель-

ность в сфере потребительского 

рынка и услуг, повышение уровня 

информированности субъектов 

потребительского рынка 

низкий уровень конку-

ренции, влекущий рост потребитель-

ских цен, низкое качество обслужи-

вания населения 

оказывает влияние на все це-

левые показатели подпрограммы 

4. Развитие кадрового потенциа-

ла 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на 

01.01.2019 31.12.2035 
Повышение профессионально-

го уровня специалистов и качества 

услуг, оказываемых услуг населе-

нию, эффективное использование 

кадрового потенциала 

недостаток профессиональных 

специалистов, низкий уровень 

обслуживания, низкая конкурен-

ция  

Создание к 2036 году 6 новых 

рабочих мест 

5. Развитие эффективной и до-

ступной системы защиты прав 

потребителей  

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на 

01.01.2019 31.12.2035 
создание эффективной систе-

мы защиты прав потребителей, 

повышение уровня информиро-

ванности населения по вопросам 

защиты своих прав в сфере потре-

бительского рынка и услуг 

 

Увеличение количества обра-

щений потребителей о нарушении 

их прав в сфере потребительского 

рынка и услуг 

достижение к 2036 

количество обращений – 10 единиц 

Подпрограмма 4 «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг» 

1. 
Совершенствование предостав-

ления государственных и муници-

пальных услуг 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на; 

АУ «МФЦ» 

Урмарского района 

01.01.2019 31.12.2035 Снижение административных 

барьеров в сферах 

деятельности органов испол-

нительной власти Чувашской Рес-

публики и органов  местного само-

управления; 

оптимизация и повышение ка-

чества и доступности государ-

ственных и муниципальных услуг 

в Урмарском районе 

Неудовлетворенность граждан 

качеством и доступностью госу-

дарственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых 

органами местного 

самоуправления 

уровень удовлетворенности 

граждан качеством предоставле-

ния государственных и муници-

пальных услуг к 2036 году - не 

менее 

95,0% 

2. 
Совершенствование предостав-

ления государственных и муници-

пальных услуг по принципу «одно-

го окна» 

Отдел экономики, зе-

мельных и имуществен-

ных отношений админи-

страции Урмарского райо-

на; 

АУ «МФЦ» 

Урмарского района 

01.01.2019 31.12.2035 расширение «рабочей зоны» 

действующего многофункциональ-

ного центра, приобретение помеще-

ния для размещения  МФЦ Урмар-

ского 

района 

снижение доступности 

государственных и муници-

пальных услуг для отдельных кате-

горий населения 

Уровень удовлетворённости  

граждан качеством предоставления 

государственных и муниципаль-

ных услуг к 2036 году - не менее 

95,0%; 

доля граждан, имеющих доступ 

к получению государственных и 

муниципальных слуг по принципу 

«одного окна» по месту пребыва-

ния – 92,0%. 

 

 

Приложение № 2 

к постановлению администрации   

Урмарского района Чувашской Республик 

от  09.02.2022 № 181 

 

 

                                     Приложение № 3 

                                          к муниципальной программе Урмарского района                                                  

  Чувашской Республики «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики 

«Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования 

 

 

Статус 

 

 

Наименование муниципальной 

программы 

(основного мероприятия) 

 

Код бюджетной 

классификации 

 

Источники финансирования 

 

Расходы по годам, тыс. рублей 

Главный 

рас-

поряди-

тель 

бюджет-

ных 

средств 

целевая ста-

тья 

расходов 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026–2030 
2031– 

2035 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Муниципальная 

программа Ур-

марского района 

Чувашской Рес-

публики 

«Экономическое развитие Урмар-

ского района Чувашской Респуб-

лики» 

930 Ч100000000 всего 17311,0 7237,8 17595,4 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет 

Чувашской Республики 
         

местные бюджеты 1811,0 1877,8 314,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные источники 
15500,0 5360,0 16749,0 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы 

государственного стратегического 

управления» 

  всего 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет 

Чувашской Республики 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие  1 

Анализ и прогнозирование соци-

ально-экономического развития 

Урмарского района 

Чувашской Республики 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет 

Чувашской Республики 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные  источники  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие  2 

Развитие контрактной системы в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Ур-

марского района Чувашской Рес-

публики 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные источники  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие 

3 

Проектная деятельность и про-

граммно- целевое управление 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республики          

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные источники  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие  4 

Разработка Стратегии социально-экономического разви-

тия Урмарского района Чувашской  Республики до 2035 

года 

всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприятие  5 

Проведение Всероссийской Переписи населения 2020 

года 

всего 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 

 2 

« Развитие субъектов малого и 

среднего предпринимательства в 

Урмарском районе Чувашкой 

Республики» 

2240  

Ч120100000 

  всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Федеральный  бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местные бюджеты          

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие  1 

«Реализация мероприятий регио-

нального проекта 

«Акселерация субъектов малого и  

среднего предпринимательства» 

240  всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие  2 

Реализация мероприятий регио-

нального  проекта «Расширение 

доступа субъектов малого и сред-

него предпринимательства к фи-

нансовым ресурсам, в том числе к 

льготному финансированию 

240  всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные  источники 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

 мероприятие 3 

Развитие системы  «одного окна» 

предоставления услуг, сервисов и 

мер поддержки предприниматель-

ства 

240  всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основное 

мероприятие  4 

«Развитие предпринимательства в 

области народных художествен-

ных промыслов, ремесел и произ-

водства сувенирной продукции 

вУрмарском районе Чуваш-кой 

Республики» 

240  всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Республиканский бюджет  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

местные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

внебюджетные  источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Под- 

программа 3 

«Совершенствование потреби-

тельского рынка  и системы защи-

ты прав потребителей» 

  всего 15500,0 5360,0 16749,0 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные источники 15500,0 5360,0 16749,0 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

Основное 

мероприятие  1 

«Совершенствование правового 

регулирования в сфере потреби-

тельского рынка и услуг» 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

 мероприятие  2 

«Развитие инфраструктуры и  

оптимальное размещение объек-

  всего 15500,0 5360,0 16749,0 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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тов потребительского рынка и 

сферы услуг» 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные  источники 15500,0 5360,0 16749,0 2000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

Основное 

 мероприятие 3 

«Развитие конкуренции в сфере 

потребительского рынка» 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

 мероприятие 4 

«Развитие кадрового 

потенциала» 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные  источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

 мероприятие 5 

«Развитие эффективной и доступ-

ной системы защиты прав 

потребителей» 

  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 4 «Повышение качества предостав-

ления государственных и 

муниципальных услуг» 

620 Ч150274780 всего 1811,0 1877,8 314,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканский 

бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 1811,0 1877,8 314,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

 мероприятие 1 

«Совершенствование предостав-

ления государственных и муници-

пальных услуг» 

 

620  всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканский 

бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

 мероприятие 2 

«Организация предоставления 

государственных и муниципаль-

ных услуг по принципу «одного 

окна» 

620  
всего 1811,0 1877,8 314,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

республиканский 

бюджет  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местные бюджеты 1811,0 1877,8 314,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Приложение № 3 

к постановлению администрации   

Урмарского района Чувашской Республики   

от  09.02.2022 № 181 

 

 

                                                    Приложение 1 

                                                  к подпрограмме «Совершенствование системы муниципального    

                                                     стратегического управления» муниципальной программы  

                                                 Урмарского района Чувашской Республики «Экономическое развитие Урмарского 

района Чувашской Республики» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Совершенствование системы муниципального стратегического управления» муниципальной программы 

Урмарского района Чувашской Республики «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 

за счет всех источников финансирования 

 

 

Статус 

 

Наименование 

подпрограммы 

муниципальной 

программы 

(основного 

мероприятия, 

мероприятия) 

 

Задача под-

программы 

муниципаль-

ной программы 

 

 

 

Ответственный     

исполнитель, соиспол-

нители,    участники 

Код бюджетной класси-

фикации 

 

 

Источники финансиро-

вания 

Расходы по годам, тыс.  рублей 

гл
ав

н
ы

й
 р

ас
п

о
р

я
-

д
и

те
л
ь 

б
ю

д
ж

ет
н

ы
х

 

ср
ед

ст
в
 

р
аз

д
ел

, 
п

о
д

р
аз

д
ел

 

ц
ел

ев
ая

 с
та

ть
я
 

р
ас

х
о

д
о
в
 

гр
у

п
п

а 
(п

о
д

гр
у

п
п

а)
 

в
и

д
а 

р
ас

х
о

д
о

в
 

2019 2020 2021 
202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

2026– 

2030 

2031

–2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Под-

программа 

«Совершен-

ствование систе-

мы муниципаль-

ного стратегиче-

ского управле-

ния» 

 Отдел экономики, 

земельных и имуще-

ственных отношений 

администрации  Ур-

марского района 

х х х х всего 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Федеральный  бюджет 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x х x х республиканский 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Местные бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Внебюджетные  ис-

точники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основ-

ное меро-

приятие 5 

Проведение Всероссийской Переписи населения 2020 года всего 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 346,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Республиканский бюд-

жет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местные  бюджеты 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Цель «Формирование эффективно функционирующей системы муниципального стратегического управления» 



06(502)  28 февраля  2022  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           10 
 

Основное 
мероприя- 

тие 1 

Анализ и про-
гно-зирование 
соци-ально- 
экономи-ческого 
развития Урмар-
ского района 
Чувашской Рес-
публики 

Разработка и реа-
лизация муници-
пальной политики, 
направленной на обес-
печение устой-чивого 
развития Урмарского 
района; совершенство-
вание нормативно-
правового регулирова-
ния в сфере муници-
пального стратеги-
ческого управления, 
включая прогно-
зирование  социаль-
но-экономического 
развития Урмарского 
района  

Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений ад-
министрации  
Урмарского 
района; 

 администрации 
городского и 
сельских посе-
лени

*
 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-ский бюд-
жет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Внебюджетные 

 источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя- 
тие 1.1 

Прогнозирование 
социально-эко-
номического раз-
вития Урмарско-
го района Чуваш-
ской Республики 

 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений ад-
министрации  
Урмарского 
района; 

 администрации 
городского и 

сельских посе-
лени

*
 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-ский бюд-
жет 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Внебюджетные 

 источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприят 

ие 2 

Развитие кон-
трактной системы 
в сфере закупок 
товаров, работ, 
услуг для обеспе-
чения нужд Ур-
марского района  

 

повышение бюджет-
ной эффективности 
закупок  товаров, 
работ, услуг  для 
обеспечения  нужд 
Урмарского района  

 

отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации 
Урмарского 
района 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республиканский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

        бюджеты          

х х х х внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2 

 Бюджетная эффективность закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Урмар-
ского района, % 

х 5,0 
5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

Мероприя 
тие 2.1 

Разработка  норма-
тивных правовых 
актов Урмарского 
района  

в целях реализации 

Федерального закона 
от   5   апреля   2013  
г. 

№ 44-ФЗ
 

«О 

контрактной системе 
в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для 
обеспечения 

государственных и 
муниципальных 
нужд» 

(далее – закупка) 

 отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации 
Урмарского 
района 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-
ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 

бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 2.2 

Централизация заку-

пок и проведение 

совместных конкур-

сов и аукционов 

 отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

Урмарского 

района 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 2.3 

Унификация и стан-

дартизация докумен-

тов в сфере осу-

ществления закупок 

 
отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений ад-

министрации 

Урмарского рай-

она 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

        бюджеты          

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 2.4 

Создание условий для 

расширения досту-

па субъектов  мало-

го предприниматель-

ства к закупкам 

 отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

Урмарского 

района 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 2.5 

Проведение мони-

торинга закупок 

 отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Урмарского 

района 
х х х х местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

меропри-

ятие 3 

Проектная деятель-
ность и  програм-
мно-целевое управ-
ление 

повышение эф-

фективности рас-

ходования 

бюджетных средств, 

в том числе направ-

ляемых на реализа-

цию 

программных 

мероприятий 

отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

Урмарского 

района 

х х x х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 3.1 

Методическое руко- 

водство разработкой 

муниципальных 

программ Урмарского 

района и оценка эф-

фективности их реа-

лизации 

 отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

Урмарского 

района 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 3.2 

Повышение компе-

тенций  участников 

проектной деятель-

ности 

 отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

администрации 

Урмарского 

района 

х х x х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х 
внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприя-

тие 4 

Разработка Стратегии 

социально-

экономиче- ского

 разви-

тия Урмарского 

 района  

до 2035 года 

пространственное 

развитие муни-

ципальных обра-

зований Чуваш-

ской Республики 

отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений ад-

министрации 

Урмарского 

района; 

 администрации 

городского и 

сельских посе-

лений; 

организации и 

предприятия 

Урмарского 

района (по со-

гласованию)* 

х х х х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х Республикан-ск 

ий бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х местные 
бюджеты 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

х х х х внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 5 

 Количество разработанной Стратегии социально-экономического развития Урмарского 

района Чувашской Республики до 2035 года, единиц 

х 1 х х х х х х х х 

 

 
* Мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем. 
 

Приложение № 4 

к постановлению администрации   

Урмарского района Чувашской Республики   

от  09.02.2022 № 181 

 

Приложение 1 

к подпрограмме «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  в Урмарском 

районе Чувашской Республики» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Рес-

публики «Экономическое развитие Урмарского района Чувашской Республики» 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации  подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего пред-

принимательства в Урмарском районе Чувашской Республики» муниципаль-

ной программы  Урмарского района Чувашской Республики «Экономическое 

развитие  

Урмаского района 
Чувашской Республи-
ки» за счет всех источ-
ников финансирова-

нияСтатус 

Наименование 

подпрограммы му-

ниципальной про-

граммы 

(основного меро-

приятия, мероприятия) 

Задача 

подпрограм 

мы  муни-

ципаль- ной  

программы  

Ответствен-

ный     исполни-

тель, соисполни-

тел и, участники 

Код бюджетной классификации  

Источники 

финансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

глав-

ный рас-

поря-

дитель  

бюджет- 

ных 

средств 

разд

ел, 

подраз 

дел 

целевая 

статья 

расходов 

группа 

(подгруп 

па) вида 

расходов 

2
019 

2
020 

2
021 

2
022 

20
23 

2
024 

2
025 

2
030 

2
035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

Под- 

программа 

«Развитие субъ-
ектов малого и сред-
него предпринима-
тель-ства в Урмар-

ском районе Чуваш-
ской Республики» 

 Отдел эконо-
мики, земельных и 
имущественных 
отношений адми-
нистрации  Урмар-
ского района 

  

903 04 
12 

Ч1201000
00 

244 всего 0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

х х х х Республикан-

ский бюджет  

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

903 04 
12 

Ч1201000
00 

244 местные 
бюджеты 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

х х х х внебюджетны 
е источники 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0,
00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

0
,00 

 

Цели «Создание условий для устойчивого развития малого и среднего 

предпринимательства в Урмарском районе  Чувашской Республики на ос-

нове формирования эффективных механизмов его государственной под-

держки», «Обеспечение занятости населения за счет увеличения количества 

субъектов малого и среднего предпринимательства, использующих под-

держку (открывших, и (или) расширивших, и (или) продолжающих ведение 

собственного бизнеса)» 

 

Основ- Реализация совершенствование систе-
мы государственной под-

Отдел экономики, 903 04 
12 

Ч120100000 244 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ное 

меропр 

иятие 1 

мероприятий 

регионального про-

екта «Акселе-рация 
субъектов малого и 

среднего 

предприни-мательст 

ва» 

дер-жки малого и среднего 
предпринимательства во 
всех видах экономической 
деятельности реального 

сектора экономики и в об-
ласти  народных ху-
дожественных промыслов, 
ремесел и производства 
сувенирной  продукции; 

развитие информационной 

инфраструктуры в целях 

предоставления субъектам 

малого и среднего пред-
принимательства эконо-
мической, правовой, стати-
стичес кой и иной инфор-
маци и, необходимой для их 
эффективного развития 

земельных и иму-
щественных отно-
шений администра-
ции  Урмарского 
района 

 

х х х х федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 04 
12 

Ч120100000 244 местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетные 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1 

 Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятель-

ность на территории Урмарского района Чувашской Республики, % к предыдущему 

году 

х 2,2 2,3 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5** 2,5** 

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предприни-

мателей) в расчете на 1 тыс. чел. населения, единиц 

х 22,5 23,0 23,7 24,5 25,3 26,0 26,5 33,4** 42,8** 

Меропр 

иятие 1.1 

Обеспечение деятель-

ности Республикан-

ского бизнес-

нкубатора 

 Отдел экономики, 
земельных и иму-
щественных отно-
шений администра-
ции  Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Меропр 

иятие 1.2 

Содействие субъек-
там малого и сред-
него предприни-
нимателства, граж-
да-нам, желающим 
создать собствен-
ный 

бизнес, в разработ-
ке бизнес- планов   
и  технико- эконо-
ми-ческих обосно-
ва-нийна бесплат-
ной основе 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропр 

иятие 1.3 

Организация и 

про-ведение кон-

курсов  среди субъ-

ектов малого и 

среднего  предпри-

ниматель-ства,  

мастеров на-

родного художест-

венного промысла  

по различным но-

минациям; привле-

чение субъектов 

малого и среднего 

предприниматель-

ства  к участию в 

отраслевых эконо-

мических конкур-

сах, в том числе 

среди молодежи . 

Подготовка и  вы-
пуск информацион-
ных изданий  по 
вопросам, связан- 
ным с ведением 
предприниматель-
ской деятельности 

 
Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

903 04 12 Ч120176270 244 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 04 12 Ч120176270 244 местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропр 

иятие 1.4 

Организация меро-

приятий по ведению 

реестра субъектов 

малого и среднего 

предприниматель-

ства, получивших 

государственную 

поддержку 

 
Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х 
федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х 
Республиканский 

бюджет   

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х 
местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х 
внебюджетные 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Меропри 

ятие 1.5 

Проведение обуча-

ющих семинаров  и 

консультаций для 

субъектов малого и 

среднего предпри-

нимательства, граж-

дан, желающих создать 

собственный бизнес, по 

различным аспектам 

предпринимательской 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

903 04 12 Ч120176300 244 всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

903 04 12 Ч120176300 244 местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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деятельности, рабочих  

встреч, семинаров, 

круглых столов, тре-

нингов, конференций 

по вопросам развития 

малого и среднего 

предпринимательства,  

проведение Дней мало-

го и среднего предпри-

нимательства в Урмар-

ском районе  

х х х х внебюджетные 

источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропри 

ятие 1.6 

Проведение мониторин-

га деятельности субъек-

тов малого и среднего 

предпринимательства, 

получивших госу-

дарственную поддерж-

ку 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 

бюджет   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетные 
источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основ- 

ное 

меропр 

иятие 2 

Реализация меро-
приятий региональ-ного 
проекта «Расширение 
доступа субъектов ма-
лого и среднего пред-
принимательства к фи-
нансовым ресурсам, в 
том числе к льготному 

формирование 
усло-вий для раз-
вития малого
 и средне-
го предпринима-
тель-ства в произ-
вод-ственно-
иннова-ционной и 
научной сферах; 

Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республиканский 
бюджет  

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 финансированию» развитие механиз-
мов финансово- 
имущественной под-
держки субъектов 
малого и среднего 
предприниматель-
ства; создание до-
полнительных сти-
мулов для вовле-
чения незанятого 
населения в сферу 
малого бизнес с уче-
том сбаланси-
рованной терри-
ториальной эконо-
мической политики 
в области занятости 
населения 

 х х х х местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетн
ые источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

              

Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы, подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2 

 Прирост оборота продукции и услуг, произведенных субъектами малого и среднего предпринима-
тельства, % к предыдущему году в сопоставимых ценах 

х 1,0 1,1 1,2 1,3 1,45 1,5 2,0 2,0** 2,0** 

Доля среднесписочной численности работников у субъектов малого и среднего 

предпринимательства в общей численности занятого населения, % 

х 52,0 52,0 52,1 52,2 52,3 52,4 52,5 53,0** 54,0** 

Среднемесячная заработная плата одного работника на малых предприятиях, рублей х 17200 17600 18200 18900 19400 20100 21000 25000** 30000** 

Меропр 

иятие 2.1 

Содействие развитию 

новых финансовых 

инструментов (микро-

кредитование) 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республикан-
ский бюджет  
Чувашской 
Республики 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 

бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетны

е источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основ- 

ное меро-
приятие 3 

Развитие системы 
«одного окна» предо-
ставления услуг, сер-

висов и мер поддержки 
предпринимательства 

обеспечение досту-
па представителей 
предприниматель- 
ского сообщества к 
услугам, сервисам и 
мерам поддержки 
по принципу 

«одного окна» 

Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района; 

 АУ «МФЦ» 

Урмарского 
района 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республикан-
ский бюджет  
Чуваш-ской 
Республики 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетны

е источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропр 

иятие 3.1 

Создание и (или) раз-

ви-тие инфраструкту-

ры поддержки субъек-

тов малого и среднего 

пред-принимательства, 

дея-тельность которой 

на-правлена на оказа-

ние консультационной 

под-держки,в рамках 

госу-дарственной под-

держки  малого и сред-

него пред-

принимательства, 

вклю-чая крестьянские 

(фер-мерские) хозяй-

ства, а также реализа-

ция меро-приятий по 

поддержке молодеж-

ного предпри-

нимательства 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района; 

 АУ «МФЦ» 

Урмарского 

района
 *
 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республикан-
ский бюджет   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Внебюджетн
ые источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Основ- Развитие предприни- Создание благо- Отдел экономи-
х х х х 

всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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ное 

меропри- 

ятие 4 

ма--тельства в области 
на-родных художе-

ственных промыслов, 
ремесел и производ-

ства сувени-рной про-
дукции в Урмарском 

районе  

при-ятной среды 
для раз-вития и 

реализации имею-
щегося  потен-

циала предприятий 

 и  мастеров народ-
ных художествен-

ных промыслов 
Урмарского райо-

на; 

содействие в фор-

мировании положи-

тельного имиджа 

ремесленничества и 

народных худо-

жественных про-

мыслов Урмарско-

го района  

ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республикан-

ский бюджет   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х 
местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетн
ые источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Меропр 

иятие 4.1 

Организация выставок, 

передвижных выставок 

и  выставок-продаж из-

делий ремесленников и 

мастеров народных 

художественных про-

мыслов, производите-

лей сувенирной про-

дукции, в том числе 

организация показов 

национальной 

одежды 

 Отдел экономи-
ки, земельных и 
имущественных 
отношений 
администрации  
Урмарского 
района 

 

х х х х всего 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х федеральный 
бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х Республикан-

ский бюджет   

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х местные 
бюджеты 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

х х х х внебюджетны

е источники 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

* Мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем. 
** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно 
 
 

Приложение № 5 

к постановлению администрации  Урмарского района Чувашской Республики   

от  09.02.2022 № 181 

         Приложение 1 

   к подпрограмме «Совершенствование потребительского               

                              рынка и системы защиты прав потребителей»                          

    муниципальной программы Урмарского района Чувашской  

          

                  Республики «Экономическое развитие Урмарского района  

          

                Чувашской Республики» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав 

потребителей» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Экономическое 

развитие Урмарского района Чувашской Республики» за счет всех источников финансирования 

 

 

Статус 

Наименование под-

программы муници-

пальной программы 

(основного мероприя-

тия, мероприятия) 

Задача под-

программы  

муниципальной 

программы 

Ответствен- 

ный     исполни-

тель, соисполни-

тели, участники 

Код бюджетной классифи-

кации 

 

Источники фи-

нансирован ия 

Расходы по годам, тыс. рублей 

б
ю

д
ж

ет
-

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

р
аз

д
ел

, 

п
о

д
р
аз

-

д
ел

 
ц

ел
ев

ая
 

ст
ат

ья
 

р
ас

х
о

д
о
в
 

 в
и

д
а 

р
ас

-

х
о

д
о

в
 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026– 

2030 

 

2031– 

2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Подпрог-

рамма 

«Совершенствование 

потребительского 

рынка и системы за-

щиты прав потребите-

лей» 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района Управле-

ние Рос-

потребнадзора  

по Чувашской 

Республике – 

Чувашии*, орга-

ны местного 

самоуправле-

ния*, организа-

ции потреби-

тельского рын-

ка* 

x x x x всего 15500,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

внебюджетные 

источники 
15500,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

Цель «Повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» 

 

Основное 

мероприя-

тие 1 

Совершенствование  

правового регулирова-

ния в сфере потреби-

тельского рынка и 

услуг 

оптимизация 

механизмов пра-

вового ре-

гулирования в 

сфере потреби-

тельского рынка 

и защиты прав 

потребителей 

Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные бюдже-

ты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Целевые индикаторы и   показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1 

 Оборот розничной торговли на душу населения,  

тыс. рублей 

 

    x 22,9 23,6 24,5 25,3 26,1 26,8 27,7 32,7** 38,4** 

Меропри-

ятие 1.1 

Организация проведения 

мониторинга розничных 

цен и представленности 

социально значимых 

продовольственных 

товаров 

 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные бюдже-

ты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 1.2 

Организация ин-

формационно- анали-

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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тического наблюдения 

за состоянием рынка 

товаров и услуг на тер-

ритории Урмарского 

района Чувашской Рес-

публики  

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

бюджет 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 1.3 

Обновление ин-

формации о состоянии и  

перспективах развития 

потребительского рынка 

на официальном сайте 

Урмарского района, на 

портале органов власти 

Чувашской Республики 

в информационно- теле-

коммуникационной сети 

«Интернет» 

 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на качественные товары и услуги» 

 

Основное 

мероприятие 

2 

Развитие инфра-

структуры и опти-

мальное размещение 

объектов потребитель-

ского рынка и сферы 

услуг 

обеспечение 

доступности 

услуг торгов-

ли, общест-

венного пита-

ния и  бытово-

го обслужи-

вания населе-

ния 

Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района  органы 

местного само-

управления* 

 

x x x x всего 15500,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республикан-

ский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные бюдже-

ты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    внебюджетные 

источники 
15500,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 5000,0 5000,0 

Целевые индикаторы  и показатели  подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 2 

  Обеспеченность населения площадью стационарных 

торговых объектов на 1000 жителей, кв.метров 

    x 
432,2 436,5 440,9 445,3 449,7 454,2 458,8 482,2** 506,8** 

Обеспеченность населения площадью нестационарных 

торговых объектов на 10000 жителей, единиц 

    
x 11,4 11,5 11,6 11,8 11,9 12,0 12,1 12,7** 13,4** 

Меропри-

ятие 2.1 

Формирование и веде-

ние реестров органи-

заций потре-

бительского рынка, 

проведение мо-

ниторинга обес-

печенности населения 

Урмарского района  

площадью торговых 

объектов 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района, Минэко-

номразвития 

Чувашии, орга-

ны местного 

самоуправления 

* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 2.2 

Разработка и утвер-

жде-ние на муници-

пальном уровне схем 

размещения нестацио-

нарных торговых объ-

ектов с учетом норма-

тивов минимальной 

обеспе-ченности насе-

ления площадью тор-

говых 

объектов 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 2.3 

Открытие, реконструк-

ция и модернизация 

объектов потреби-

тельского рынка 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений, ор-

ганизации по-

требитель- 

ского рынка* 

x x x x всего 15500,0 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 5000,0 5000,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
15500,0 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 5000,0 5000,0 

Цель «Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на качественные товары и услуги» 

 

Целевые индикаторы  и показатели подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 3 

 Развитие конкуренции 

в сфере потреби-

тельского рынка 

обеспечение 

доступности 

услуг торговли, 

общественного 

питания  и  бы-

тового обслужи-

вания населения; 

стимулирование 

производстваи 

реализации ка-

чественных и 

безопасных то-

варов (работ, 

услуг) на потре-

Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 
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бительском рын-

ке; 

повышение 

конкурентоспо-

собности субъ-

ектов малого и 

среднего пред-

принимательства 

на потреби-

тельском рынке 

основное 

мероприя 

тие 3 

Введение новых объектов потребительского рынка, единиц x 1 1 1 1 1 1 1 1** 1** 

Меропри-

ятие 3.1 

Организация и 

проведение выставок, 

ярмарок товаров и 

услуг 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений ад-

министрации 

Урмарского 

района, органы 

местного само-

управления* 

 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 
внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Меропри-

ятие 3.2 

Расширение сети объ-

ектов потре-

бительского рынка с 

экологически чистой и 

безопасной продукци-

ей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений ад-

министрации 

Урмарского 

района, органы 

местного само-

управления*, 

организации 

потребитель- 

ского рынка* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

 бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 

мероприя-

тие 4 

Развитие кадрового 

потенциала 

повышение 

конкурентоспо-

собенности 

субъектов мало-

го и среднего 

предпринима-

тельства на 

потребитель-

ском рынке 

Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» 

Целевой индикатор показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 4 

 Создание новых рабочих мест на объектах потребительского рынка, единиц x 4 5 5 5 5 5 6 6** 6** 

Среднемесячная заработная плата одного работника в сфере оптовой и розничной 

торговли, рублей 
x 16500 17940 19970 20433 22178 23978 25581 35243** 50362** 

Мероприя-

тие 4.1 

Организация семи-

наров, круглых столов, 

совещаний, форумов и 

иных мероприятий, на-

правленных  на повы-

шение профессиона-

лизма работников 

сферы потребитель-

ского рынкана повы-

шение профессиона-

лизма работников

 сферы по-

требительского рынка 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 4.2 

Организация участия 

специалистов сферы 

торговли, обществен-

ного питания и бы-

тового обслуживания 

населения в между-

народных, всероссий-

ских и региональных 

конкурсах, смотрах 

профессионального 

мастерства 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района органи-

зации потреби-

тельского рын-

ка* 

    всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Цель «Повышение социально-экономической эффективности потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» 

Основное 

мероприя-

тие 5 

Развитие эффективной 

и доступной системы 

защиты прав потреби-

телей 

оптимизация 

механизмов го-

су-дарственной 

координации и 

правового регу-

лирования в 

сфере потреби-

тельского рынка 

и защиты прав 

потребителей; 

стимулирование 

производства и 

реализации ка-

чественных и 

Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района , 

Управление 

Роспотребнадзо-

ра по Чувашской 

Республике – 

Чувашии*, орга-

ны местного 

самоуправления* 

x x x х всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

    федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x х республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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безопасных то-

варов (работ, 

услуг) на по- 

требительском 

рынке 

Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 5 

 Количество обращений населения по вопросам нарушения прав потребителей, единиц 

 

х 7 8 8 9 9 10 10 10 10 

Мероприя 

тие 5.1 

Организация инфор-

мационно- просвети-

тельской деятельности  

в области защиты прав 

потребителей посред-

ством печати, на ра-

дио, телевидении, в  

информациионно- 

теле-

коммуникационной 

сети «Интернет» 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 5.2 

Организация правовой 

помощи гражданам в 

сфере защиты прав 

потребителей в орга-

нах местного само-

управления, обще-

ственных объединени-

ях потребителей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений ад-

министрации 

Урмарского 

района, органы 

местного само-

управления*, 

общественные 

объединения 

потребителей* 

 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 5.3 

Организация и прове-

дение совещаний, 

конференций, фору-

мов, круглых столов и 

иных мероприятий по 

вопросам защиты прав 

потребителей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.4 

Проведение образо-

вательно - организаци-

онных мероприятий, 

направленных на по-

вышение правовой 

грамотности населе-

ния в сфере защиты 

прав потребителей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района органы 

местного само-

управления* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.5 

Обеспечение взаимо-

действия органов ис-

полнительной власти 

Чувашской Респуб-

лики с территориаль-

ными органами 

федеральных органов 

исполнительной влас-

ти, осуществляющими 

контроль за качеством 

и безопасностью това-

ров (работ, услуг), 

правоохранительными 

органами, органами 

местного самоуправ-

ления,общественными 

объединениями по-

требителей в реализа-

ции Закона РФ «О за-

щите прав потре-

бителей» 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.6 

Содействие развитию 

инфраструктуры об-

щественных органи-

заций по защите прав 

потребителей в Ур-

марском районе 

 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.7 

Проведение 

«горячих линий» по 

вопросам защиты прав 

потребителей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района , 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



06(502)  28 февраля  2022  года               УРМАРСКИЙ   ВЕСТНИК                   ________                                                           18 
 

органы  местно-

го 

самоуправления* 

x x x x внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.8 

Провидение  монито-

ринга обращений по-

требителей по вопро-

сам нарушения их  

прав в различных сфе-

рах потребительского 

рынка 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

района , 

органы  местно-

го 

самоуправления* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.9 

Проведение адресной 

работы с недобро-

совестными изгото-

вителями (продавца-

ми, исполнителями)  в  

форме совещаний и 

круглых столов 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Урмарского 

района, органы  

местного 

самоуправле-

ния*, 

Управление 

Роспотребнадзо-

ра по Чувашской 

Республике – 

Чувашии* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 5.10 

Мониторинг освеще-

ния в средствах массо-

вой информации во-

просов защиты прав 

потреби-телей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Ур-марского 

райо- на, органы  

местного 

самоуправления* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя 

тие 5.11 

 

Содействие предостав-

лению консультацион-

ной поддержки орга- 

низациям и индиви-

дуальным предприни-

ма-телям по вопросам 

обеспечения защиты 

прав потребителей 

 Отдел экономи-

ки, земельных и 

имущественных 

отношений 

адми-нистрации 

Урмарского 

района, органы  

местного 

самоуправления* 

x x x x всего 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x республикан-

ский бюджет  
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x местные 

бюджеты 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

                      * Мероприятия проводятся по согласованию с исполнителем. 

** Приводятся значения целевых индикаторов и показателей в 2030 и 2035 годах соответственно. 

 

Приложение № 6 

к постановлению администрации  Урмарского района Чувашской Республики   

от  09.02.2022 № 181 

 

          

                                     

          

 Приложение №1 

          

 к подпрограмме «Повышение качества предоставления государственных   

                      и муни-

ципальных услуг» муниципальной программы Урмарского района     

                   Чувашской Республики 

«Экономическое развитие Урмарского района       

                 Чувашской Республики» 

 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

реализации подпрограммы «Повышение качества предоставления государственных и муни-

ципальных услуг» муниципальной программы Урмарского района Чувашской Республики «Эко-

номическое развитие Урмарского района Чувашской Республики»  за счет всех источников фи-

нансирования 
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 Код бюджетной классификации  

Источники фи-

нансирования 

Расходы по годам, тыс. рублей 

б
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2019 

 

2020 

 

2021 
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2025 
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2031
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2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
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с
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у
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 Отдел эконо-

мики, земель-

ных и имуще-

ственных от-

ношений адми-

нистрации  

Урмарского 

района, АУ 

«МФЦ» Ур-

марского райо-

на 

90

3 

0113 Ч150274780 62

0 

всего 1811,

0 

1877,

8 

314,

7 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

0,0 

x x x x Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

0,0 

x x x x Республикан-

ский бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

0,0 

90

3 

0113 Ч150274780 62

0 

местные 

бюджеты 

1811,

0 

1877,

8 

314,

7 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

0,0 

x x x x Внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,

0 

Цель «Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг в Урмарском районе Чувашской Республики» 

 

 

Основное 

мероприя-

тие 2 

Организация 

предо-ставления 

государствен-

ных и муници-

пальных услуг 

по принципу 

«одного окна» 

обеспечение возможно-

сти предоставления жи-

телям 

Урмарского района госу-

дарственных и муници-

пальных услуг по прин-

ципу «одного окна» в  

Отдел эконо-

мики, зе-

мельных и 

имуществен-

ных отноше-

ний админи-

страции  

90

3 

011

3 

Ч15027478

0 

620 всего 1811,

0 

1877,

8 

314,

7 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республиканский 

бюджет  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

90 011 Ч15027478 620 местные 1811, 1877, 314, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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шаговой доступ ности 

посредством развития  

сети многофункциональ-

ных центров 

Урмарского 

района  

3 3 0 бюджеты 0 8 7 

90

3 

011

3 

Ч15027478

0 

620 Внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприя-

тие 2.2 

Организация 

предоставления 

государствен-

ных и муници-

пальных услуг в 

АУ «МФЦ» 

Урмарского 

района 

 Отдел эконо-

мики, зе-

мельных и 

имуществен-

ных отноше-

ний админи-

страции  

Урмарского 

района, АУ 

«МФЦ» Ур-

марского 

района 

90

3 

011

3 

Ч15027478

0 

620 всего 1811,

0 

1877,

8 

500,

0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Республиканский 

бюджет  

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

90

3 

011

3 

Ч15027478

0 

620 местные 

бюджеты 

1811,

0 

1877,

8 

500,

0 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x Внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №231 

пос. Урмары                                                                    21 февраля 2022 года 

 

О внесении изменений в постановление администрации Урмарского района от 04.02.2022  № 163  «Об 

утверждении Порядка предоставления из бюджета Урмарского района Чувашской Республики субсидий 

на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные перевозки пассажиров и бага-

жа по регулируемым та-рифам автомобильным  транспортом по муниципальным маршрутам в границах 

Урмарского района Чувашской Республики» 

 

В целях организации и совершенствования системы регулирования и управления перевозками пасса-

жиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам в границах Урмарского 

района Чувашской Республики, руководствуясь ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Урмарского района Чувашской Республики адми-

нистрация Урмарского района постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Урмарского района от 04.02.2022  № 163  «Об утверждении 

Порядка предоставления из бюджета Урмарского района Чувашской Республики субсидий на возмеще-

ние части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные перевозки пассажиров и багажа по регу-

лируемым тарифам автомобильным  транспортом по муниципальным маршрутам в границах Урмарско-

го района Чувашской Республики» следующие изменения: 

В приложении № 2 к постановлению вывести из состава комиссии «Енькова А.В. начальник финансо-

вого отдела администрации Урмарского района» и ввести «Васильева  И.Н. заведующий сектором по 

бюджету финансового отдела администрации Урмарского района». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №232 

пос. Урмары                                                                    21 февраля 2022 года 

 

Об утверждении перечня главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета 

Урмарского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с пунктом 4 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлени-

ем Правительства Российской Федерации  от 16.09.2021 г.   № 1568 «Об утверждении общих требований 

к закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской 

Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхова-

ния, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного адми-

нистратора источников финансирования дефицита бюджета и к утверждению перечня главных админи-

страторов источников финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета 

территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета» администрация 

Урмарского района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый  перечень  главных администраторов источников финансирования дефици-

та бюджета Урмарского района Чувашской Республики. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования и применяется к 

правоотношениям, возникающим при составлении и исполнении бюджета Урмарского района Чуваш-

ской Республики, начиная с бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов. 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Урмарского района Чувашской 

Республики от  21.02.2022  №  232 

 

Перечень  

главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Урмарского  района 

Чувашской Республики 

   Код бюджетной классификации Российской Феде-

рации 

Наименование главного администратора источни-

ков  финансирования дефицита   бюджета  Урмар-

ского района Чувашской Республики                                                                                              главного админи-

стратора                                                      

группы, подгруппы, статьи и 

вида источников финансиро-

вания дефицита районного 

бюджета 

903 Администрация Урмарского района Чувашской Республики 

 903  01 06 01 00 05 0000 630 Средства от продажи акций и иных форм участия 

в капитале, находящихся в государственной и 

муниципальной собственности 

992 Финансовый отдел администрации Урмарского района Чувашской Республи-

ки 

992  01 02 00 00 05 0000 710 Получение кредитов от кредитных организаций 

бюджетами муниципальных районов в валюте РФ 

 01 02 00 00 05 0000 810 Погашение  бюджетами муниципальных районов 

кредитов от кредитных организаций в валюте РФ 

 01 03 00 00 05 0000 710 Получение кредитов от других бюджетов бюд-

жетной системы РФ  бюджетами муниципальных 

районов в валюте РФ 

 01 03 00 00 05 0000 810 Погашение  бюджетами муниципальных районов 

кредитов от других бюджетов бюджетной системы 

РФ в валюте РФ 

 01 05 02 01 05 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств 

бюджетов муниципальных районов 

01 05 02 01 05 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств 

бюджетов муниципальных районов 

 01 06 04 00 05 0000 810 Исполнение муниципальных гарантий муници-

пального района в валюте РФ в случае, если ис-

полнение гарантом  муниципальных гарантий 

ведет к возникновению права регрессного требо-

вания гаранта к принципалу, либо обусловлено 

уступкой гаранту прав требования бенефициара к 

принципалу 

 01 06 05 01 05 0000 640 Возврат бюджетных  кредитов, предоставленных 

юридическим лицам из бюджетов муниципальных 

районов в валюте РФ 

 01 06 05 02 05 0000 640 Возврат бюджетных кредитов, предоставленных  

другим бюджетам бюджетной системы РФ  из 

бюджетов муниципальных районов в валюте РФ 

01 06 05 01 05 0000 540 Предоставление бюджетных  кредитов юридиче-

ским лицам из бюджетов муниципальных районов 

в валюте РФ 

01 06 05 02 05 0000 540 Предоставление бюджетных  кредитов другим 

бюджетам бюджетной системы РФ из бюджетов 

муниципальных районов в валюте РФ 

 01 06 06 00 05 0000 710 Привлечение прочих источников внутреннего 

финансирования дефицита бюджета муниципаль-

ного  района 

 01 06 06 00 05 0000 810 Погашение обязательств за счет  прочих источни-

ков внутреннего финансирования дефицита бюд-

жета муниципального района 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №233 

пос. Урмары                                                                    21 февраля 2022 года 

 

О переименовании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа»  Урмарского  района Чувашской Республики в муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. 

В.Д. Николаева»  Урмарского  района Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от  18.10.2004  

№19  «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике» Администрация Урмарско-

го района п о с т а н о в л я е т :  

1. Переименовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирмин-

ская средняя общеобразовательная школа»  Урмарского  района Чувашской Республики в муниципаль-

ное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразовательная школа 

им. В.Д. Николаева»  Урмарского  района Чувашской Республики. 

2. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Мусирминская 

средняя общеобразовательная школа им. В.Д. Николаева»  Урмарского  района Чувашской Республики в 

новой редакции. 

3. Делегировать директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмарского района Чувашской Республики Ва-

сильеву Геннадию Олеговичу полномочия по регистрации изменений в Устав муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Мусирминская средняя общеобразовательная школа» Урмар-

ского района Чувашской Республики в налоговых и иных органах.  

4. Контроль  за  исполнением  данного  постановления  возложить  на  начальника  управления  

образования и молодежной  политики администрации Урмарского района Н.В. Иванову. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12112604/78
http://internet.garant.ru/document/redirect/186367/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/26586488/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/403352012/0
https://internet.garant.ru/#/document/403227960/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/403227961/entry/0
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УТВЕРЖДЕН 

Постановлением администрации 

Урмарского района Чувашской 

Республики от 21.02.2022 №.233 

 

У С Т А В  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«МУСИРМИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМ. В. Д. НИКОЛАЕВА» 

УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

Мусирмы – 2022 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя обще-

образовательная школа им. В. Д. Николаева» Урмарского района Чувашской Республики (далее – Учре-

ждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-

ном «О некоммерческих организациях». Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобра-

зовательная школа имени В.Д. Николаева» Урмарского района Чувашской Республики является право-

преемником прав и обязанностей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мусирминская средняя общеобразовательная школа», муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Тегешевская основная общеобразовательная школа» Урмарского района Чуваш-

ской Республики. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мусирминская средняя общеобра-

зовательная школа имени В.Д. Николаева» Урмарского района Чувашской Республики является образо-

вательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, профессионального и дополнительного образования. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

Тип учреждения: бюджетное 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация 

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке – Муниципальное бюджетное общеобразо-

вательное учреждение «Мусирминская средняя общеобразовательная школа им. В. Д. Николаева» Ур-

марского района Чувашской Республики. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

МБОУ «Мусирминская СОШ им. В. Д. Николаева». Полное наименование Учреждения на чувашском 

языке: Пĕтĕмĕшле пĕлӳ паракан муниципаллă бюджетлă вĕренӳ учрежденийĕ Чăваш Республикин Вăр-

мар районĕнчи «В. Д. Николаев ячĕллĕ Мăнçырмари пĕтĕмĕшле пĕлӳ паракан вăтам шкул». В целях 

определения организационно-правовой формы Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации Учреждение является бюджетным учреждением. Тип учреждения: общеобразо-

вательная организация. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.4. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование 

- Урмарский район Чувашской Республики. Функции и полномочия учредителя, собственника имуще-

ства Учреждения от имени Урмарского района Чувашской Республики исполняет администрация Ур-

марского района. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет пе-

чать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего наименования, 

бланки, штампы, штемпели и вывески. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в 

Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы (бланки, штампы, штемпели) и вывески с 

наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках. 

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной 

деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные 

права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными зако-

нами. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-

ческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Рос-

сийской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Зако-

ном Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными 

законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постанов-

лениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными право-

выми актами Чувашской Республики, Уставом Урмарского района, муниципальными правовыми актами 

органов местного самоуправления Урмарского района, настоящим Уставом. 

1.9. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи 

ему лицензии. 

1.10. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодатель-

ством. 

1.11. Место нахождения Учреждения: 429421, Чувашская Республика, Урмарский район, 

с.Мусирмы, ул. Гагарина, д.З5. 

1.12.Адреса мест осуществления образовательной деятельности Учреждения: 429421, Чувашская 

Республика, Урмарский район, с.Мусирмы, ул. Гагарина, д.З5, 428400,Чувашская Республика 

пгт.Урмары, ул.Молодежная, д.1. 

1.13. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

 

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования как целенаправленный процесс 

воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навы-

ков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в 

целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов, в том числе в само-

образовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями Учреждения являются: 

2.2.1. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного 

образования, направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуаль-

ных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятель-

ности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

2.2.2. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе начального об-

щего образования, направленного на формирование личности обучающегося, развитие его индивиду-

альных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здоро-

вого образа жизни). 

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе основного об-

щего образования, направленного на становление и формирование личности обучающегося (формиро-

вание нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры меж-

личностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Россий-

ской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, спо-

собности к социальному самоопределению). 

2.2.3. Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе среднего обще-

го образования, направленного на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, 

развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков само-

стоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации со-

держания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятель-

ному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

- основных общеобразовательных программ основного общего образования; 

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования; 

- адаптированные основные общеобразовательные программы; 

- образовательные программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностя-

ми здоровья; 

- присмотр и уход за детьми; 

- образовательные программы профессиональной подготовки соответствующей квалификации 

(тракторист, швея); 

- образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

- дополнительных общеразвивающих программ по направленностям: техническая, естественнонауч-

ная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая. 

К основным видам деятельности школы также относятся: 

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация образовательных программ, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учеб-

ных предметов, предметных областей основного общего образования, среднего общего образования, а 

также реализация основных образовательных программ среднего общего образования с профильным 

обучением; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

- реализация адаптированных программ для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психо-

физического развития, индивидуальных возможностей; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, а также с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями; 

- организация и проведение промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучаю-

щихся, получающих образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в 

форме семейного образования и самообразования). 

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и (или) юридиче-

ских лиц, приносящей доход деятельности, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

образовательные услуги: 

- организация индивидуального обучения; 

  организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в том числе в лагере с 

дневным пребыванием детей); 

- услуги по обучению различным видам спорта; 

  услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных мероприятий; 

  услуги по предоставлению психолого-педагогической, логопедической, 

 медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основ-

ных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации; 

- консультационные услуги в области образования и воспитания  обучающихся, по вопросам про-

фессиональной ориентации. 

необразовательные услуги: 

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учре-

ждением; 

- копирование документов и т.д. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, фи-

нансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-

та, бюджета Чувашской Республики, местного бюджета. 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается управле-

нием образования и молодёжной политики администрации Урмарского района Чувашской Республики. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 

ГЛАВА 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Общее образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную 

деятельность, а также вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования. Форма 

получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе 

определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При 

выборе формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. При 

выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме 

семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе управление 

образования. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом 
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последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении. 

Формы обучения по общеобразовательным программам определяются соответствующими федеральны-

ми государственными образовательными стандартами, если иное не установлено Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Допускается сочетание раз-

личных форм получения образования и форм обучения. 

3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного учащегося. 

3.3. Сроки получения дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования. 

3.4. Содержание дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего обще-

го образования определяется образовательными программами дошкольного образования, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

3.5. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразова-

тельных программ определяются соответствующими федеральными государственными образователь-

ными стандартами. 

3.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.7. Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы для детей, 

направленные на формирование и развитие творческих способностей учащихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом совер-

шенствовании, формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга-

низацию их свободного времени. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учрежде-

нием. 

3.8. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, 7 дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся. 

3.9. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последо-

вательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации. 

3.10. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

3.11. Общеобразовательные программы реализуются образовательной организацией как самостоя-

тельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. Дополнитель-

но ведется преподавание и изучение чувашского языка как государственного языка Чувашской Респуб-

лики. 

3.13. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптиро-

ванным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных 

занятий, которое определяется образовательной организацией. 

3.14. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в соот-

ветствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения 

общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания ка-

никул определяются Учреждением самостоятельно. 

3.15. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заяв-

лений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитар-

ных норм. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в соответствии с санитарными прави-

лами и нормами. 

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся опреде-

ляются Учреждением самостоятельно. 

3.17. Освоение учащимися основных образовательных программ основного общего и среднего об-

щего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

3.18. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в 

Учреждении осуществляется в группах. 

Группы имеют общеразвивающую направленность. Группы функционируют в режиме 10-часов 

пребывания. Режим работы в группах: пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 7.00 до 

17.00. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

 

ГЛАВА 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются – обучающиеся, педагогические работники и 

их представители, Учреждение. 

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений 

закреплены в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. Права, обязанности и 

ответственность работников Учреждения, занимающих должности административно-хозяйственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавли-

ваются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

 

ГЛАВА 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 5.2. Компетенция Учредите-

ля: 

1) в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации» администрация Урмарского района осуществляет функции и полномо-

чия Учредителя в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

2) согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса 

Российской Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республи-

ки и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми 

актами Урмарского района Чувашской Республики, определяющими его статус. 

3) учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муници-

пальными правовыми актами Урмарского района Чувашской Республики. 

5.3. Образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность 

в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельно-

сти, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом образовательной 

организации. 

5.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам. 

5.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудо-

вого распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений 

в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное 

не установлено федеральным законодательством, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации, если иное не установлено федеральным законодательством; 

8) прием обучающихся в образовательную организацию; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебни-

ков, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию об-

разовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования органи-

зациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией ви-

дами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено федеральным законодательством; 

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощ-

рений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на 

бумажных и (или) электронных носителях; 

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных техноло-

гий, электронного обучения; 

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки ка-

чества образования; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обу-

чающихся и работников образовательной организации; 

16) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявле-

ния незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

17) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За особые успехи 

в учении"; 

19) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и ме-

тодических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Ин-

тернет"; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об 

образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества 

подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обуча-

ющимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здо-

ровье обучающихся, работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, работников образовательной организации. 

5.7. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей  (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осу-

ществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях. 

5.8. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 
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текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность Учредителем на 

срок, определяемый Учредителем. Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с ди-

ректором. 

Права Директора Учреждения: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходи-

мую информацию, документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требова-

ний, определенных нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательными 

учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установлен-

ных требований и т.д.), соблюдения установленных норм; давать указания по исправлению недостатков 

и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство; 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности Директора Учреждения: 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции и Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольно-

го образования, начального и основного общего образования; 

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образо-

вательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Учреждения в установлен-

ном' законодательством Российской Федерации порядке; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает со-

блюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерыв-

ное повышение качества образования в Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении; 

- совместно с коллегиальными органами управления осуществляет разработку, утверждение и реа-

лизацию программы развития, образовательных программ, учебных планов, индивидуальных учебных 

планов, планов внеурочной деятельности, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), календарных учебных графиков, правил внутреннего трудового распорядка, Устава и иных 

локальных нормативных актов Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив 

работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества обра-

зования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результатив-

ность и эффективность иxиспользования: 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии 

с настоящим Уставом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

-обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирую-

щей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы работников) 

выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному ис-

пользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва 

кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественно-

му труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда 

в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа ра-

ботников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и 

других работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными 

представителями), гражданами; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, ор-

ганизациях; 

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методи-

ческих объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил са-

нитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осу-

ществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финан-

совых и материальных средств и публичного отчёта о деятельности Учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных 

органах, предприятиях, организациях; 

-в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключа-

ет договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевой и иные счета Учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, иными норма-

тивными актами по согласованию с Учредителем; 

- утверждает штатное расписание, структуру и сметы; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения все-

ми работниками Учреждения; 

- обеспечивать выполнение муниципального задания; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг 

(выполняемых работ); 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании за-

крепленного за ним имущества; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности школы; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на 

оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждени-

ем на праве оперативного управления; 

- является ответственным за эксплуатацию, техническое содержание зданий и сооружений Учре-

ждения; 

- обеспечивать своевременное инструментальное обследование технического состояния здания 

Учреждения; 

- обеспечивать безопасность в Учреждении; 

- осуществлять обучение работников и обучающихся по обеспечению антитеррористической защи-

щенности учреждения; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины ра-

ботниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые 

меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых 

актов, в том числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 

- осуществлять организацию самообследования Учреждения в соответствии с нормативными акта-

ми; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в 

том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусмат-

ривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, за-

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учре-

ждением крупных сделок; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми ак-

тами и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем; 

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, настоящим Уста-

вом, а также решениями Учредителя. Директору Учреждения совмещение его должности с другой опла-

чиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и 

вне Учреждения не разрешается. Компетенция директора Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с гос-

ударственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, 

правила внутреннего трудового распорядка; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и норматива-

ми, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет 

привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирова-

ния и материальные средства; 

- организует разработку и принимает локальные нормативные акты, индивидуальные распоряди-

тельные акты; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Учреждения или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по 

трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их 

квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации 

о деятельности Учреждения; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения. 

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за 

свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалифика-

ционными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. 

5.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения; 

Управляющий Совет Учреждения. 

5.10. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно дей-

ствующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. Общее собрание работников 

действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности. Общее собрание может собираться по 

инициативе директора школы, педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организа-

ции работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Председатель вправе привлекать к участию в общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц. 

5.11. К компетенции Общего собрания относится принятие решений по следующим вопросам: 

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы  его развития; 

- вносит предложения в программу развития Учреждения; 

- создает необходимые условия, обеспечивающие безопасность обучения и воспитания учащихся и 

работников Учреждения; 

- создает условия, необходимые для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся 

и работников Учреждения; 

- заслушивает ежегодный отчет Директора по итогам самообследования; 

- принимает решения о награждении работников Учреждения и (или) ходатайстве по награждению 

работников Учреждения в вышестоящие организации. 

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития, 

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации 

учреждения, 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
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- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с 

работниками Учреждения, 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслуши-

вает отчет Директора Учреждения о его исполнении, 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в т.ч. в комиссию по тру-

довым спорам; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее 

укреплению, 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совер-

шенствования работников, 

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения; 

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положе-

ние об оплате труда и стимулировании работников; 

- выдвигает кандидатуры для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами; 

- определяет открытым голосованием состав первичной профсоюзной организации, которой поруча-

ется формирование представительного органа для проведения переговоров с работодателем при заклю-

чении коллективного договора; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения. Решения собрания при-

нимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя. Отдельные решения Общего собра-

ния принимаются с участием иных органов управления Учреждения: решения о социальной поддержке 

работников, о распределении стимулирующих выплат, решения о поощрении работников и обучающих-

ся Учреждения принимаются по согласованию с Директором Учреждения. В случае несогласия Дирек-

тора с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения Общего собрания, 

принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 

директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного 

процесса. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образо-

вательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

5.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В педагогический совет 

входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет действует бессрочно. Плановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе Директора Учреждения в соответствии с ежегодным планом работы, принятым Педагогиче-

ским советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по 

инициативе не менее одной трети педагогических работников Учреждения и по инициативе Директора 

Учреждения, Общего собрания Учреждения. Совет избирает председателя, который выполняет функции 

по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации 

решений совета. 

5.13. К компетенции педагогического совета Учреждения относится: 

- разработка и утверждение основных общеобразовательных программ Учреждения; 

- разработка и совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионально-

го мастерства и творческого роста педагогов Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса и способов их реализации; 

- разработка содержания работы образовательного Учреждения; 

- принятие годового календарного графика; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их твор-

ческих инициатив; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; - делеги-

рование представителей педагогического коллектива в Совет школы; 

- принятие годового плана работы Учреждения; 

- анализ результатов работы педагогического коллектива; 

- заслушивает отчеты Директора о состоянии условий для реализации  образовательных программ; 

- принятие решений о ведении дополнительной, в т.ч. платной, образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам; 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.; 

- определение сменности занятий по классам; 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся; 

-принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении 

обучающихся; 

- рассмотрение вопросов о промежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся; 

- принятие решения о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате 

труда Учреждения. 

Решения совета являются правомочными, если на заседании присутствуют более половины его чле-

нов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора. В случае 

если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой ра-

боты сообщаются членам Педагогического совета на очередных его заседаниях. Отдельные решения 

Совета принимаются с участием иных органов управления Учреждением: об отчислении обучающихся, 

о распределении стимулирующих выплат принимаются по согласованию с Директором Учреждения. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, 

утвержденные и введѐнные в действие приказом директора – обязательными для всех участников обра-

зовательных отношений. Председателем Педагогического совета является директор или лицо, его заме-

няющее. Председатель обязан приостановить выполнение решений Педагогического совета, противоре-

чащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локаль-

ным нормативным актам. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Положением о 

Педагогическом совете. 

5.14. В Учреждении действует Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, состоя-

щий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленче-

ские полномочия. 

В компетенцию Совета входит: 

- принятие программы развития Учреждения; 

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления  качеством образования в 

Учреждении; 

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса; 

- вынесение на рассмотрение Директора вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных 

образовательных и иных услуг; 

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Директору Учреждения по совершенствованию и 

развитию образовательного процесса; 

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными образовательными учреждениями и ор-

ганизациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса; 

- защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; 

- согласование списков учащихся для предоставления льготного питания; 

- согласование списков и размера в распределении стимулирующих и премиальных выплат работни-

кам Учреждения; 

- принятие решений о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся в период занятий. 

В состав Совета входят 7 человек, избранные: 

- от родителей (законных представителей) – 3 человека; 

- от работников учреждения – 2 человека; 

- - от учащихся школы – 2 человека. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются в состав 

Совета на заседании Родительского комитета. Члены Управляющего совета из числа работников Учре-

ждения избираются и уполномочиваются Общим собранием работников. Переизбрание членов  Совета 

организовывается по мере необходимости от состава каждого представительства. Решения Совета, при-

нятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными 

для администрации Учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях Директором может быть 

издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участни-

ками образовательного процесса. Кворум для проведения заседания составляет не менее половины от 

числа избранных членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Совет действует бессрочно. Включение и 

исключение членов Совета осуществляется приказами Директора. Включение в состав Совета с согла-

сия членов Совета. Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. Заседания 

Совета проводятся по мере необходимости. 

5.15. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени Учрежде-

ния. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоот-

ношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в преде-

лах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Учреждения. В случае нарушения принципа добросовестности и 

разумности виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением несут ответ-

ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Коллегиальные органы управ-

ления Учреждением вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной 

председателю либо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные 

органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) 

планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объеди-

нениями, с директором Учреждения. 

5.16. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных 

представителей), учета их мнения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся 

и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, в Учреждении могут созда-

ваться Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей). Порядок деятельности, состав и 

компетенции Совета учащихся и Совета родителей (законных представителей) определяются локальны-

ми актами Учреждения. В учреждении по инициативе работников могут создаваться профессиональные 

союзы. 

5.17. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по во-

просам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о при-

менении к учащимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров меж-

ду участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия реше-

ния Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их ис-

полнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнений Со-

вета школы, Совета родителей. 

 

ГЛАВА 6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает во-

просы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не про-

тиворечащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает 

исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-

хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от 

приносящих доход видов деятельности. 

6.2. Имущество Учреждения, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а 

также иной предусмотренной Уставом образовательного учреждения деятельности, является собствен-

ностью муниципального образования «Урмарский район Чувашской Республики» и закреплено за 

Учреждением на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осу-

ществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначе-

нием имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

6.3. Закрепленные за Учреждением в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации 

на праве оперативного управления объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, 

социальной инфраструктуры приватизации не подлежат. 

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предо-

ставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учре-

ждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 
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6.6. Виды и перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем. 

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 

виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпол-

нение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответ-

ствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки. 

6.8. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются: 

имущество и денежные средства, переданные Учреждению его Собственником или Учредителем; суб-

сидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания; средства, 

выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; доходы от приносящей 

доходы деятельности; безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы фи-

зических и (или) юридических лиц; иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

6.9. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управ-

лении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основани-

ям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права соб-

ственности. 

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативно-

го управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за 

счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет 

средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 

Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется. 

6.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при усло-

вии, что данная деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-

ждения. 

6.13. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка 

может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, 

осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения. Согласно Федеральному закону «О 

некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с  распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в 

соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 

активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, со-

вершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что 

другая сторона сделки знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учреди-

теля. 

6.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой 

является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанно-

го лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки: оно обязано сообщить 

о своей заинтересованности Учредителю; сделка должна быть одобрена Учредителем. Порядок приня-

тия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность, утверждается Учредителем. Сделка, в совершении которой имеется заин-

тересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана 

судом недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им Учреждению. 

6.15. Доход Учреждения от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с уставными целями. 

6.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенно-

го за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

6.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

6.18. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, откры-

ваемые в территориальном органе Федерального казначейства. 

6.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с 

нормативным износом в процессе эксплуатации и форсмажорными обстоятельствами; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансо-

во-хозяйственной деятельности; 

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Урмарского района в 

установленном порядке. 

6.20. Наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно 

допустимые значения, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, 

является основанием для расторжения трудового договора с директором Учреждения по инициативе 

Работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

6.21. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого 

имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и 

распорядиться им по своему усмотрению. 

6.22. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве опера-

тивного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на 

которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязатель-

ствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

 

ГЛАВА 7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, 

правила, инструкции, протоколы. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься 

иные локальные нормативные акты. 

7.3. Принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения (прика-

зы, регламенты, инструкции, график, нормы), относится к исключительной компетенции Директора 

Учреждения. 

7.4. Принятие локального нормативного акта, касающегося норм трудового права, осуществляется 

Директором с обязательным согласованием с коллегиальным органом управления Учреждения и (или) 

представительным органом работников. 

7.5. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе принимать положения, правила, реко-

мендации, программы с обязательным согласованием с Директором Учреждения. 

 

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Образовательное Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об обра-

зовании, на основании решения Учредителя. 

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском 

поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 

8.3. Принятие муниципальным образованием «Урмарский район Чувашской Республики» решения о 

реорганизации или ликвидации образовательного Учреждения допускается на основании положитель-

ного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

8.4. Порядок приведения оценки последствий такого решения о реорганизации или ликвидации об-

разовательного Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке 

последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Министерством образова-

ния и молодежной политики Чувашской Республики. 

8.5. При реорганизации учреждения в форме присоединения либо слияния лицензия переоформляет-

ся в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. Изменение организационно-правовой формы учреждения осуществляется в порядке, установ-

ленном федеральными законами, по решению администрации Урмарского района. 

8.7. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – право-

преемнику. 

8.8. Ликвидация учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в 

случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, за-

прещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.9. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его 

к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.10. При ликвидации Учреждения обучающиеся направляются в другие муниципальные общеобра-

зовательные учреждения. 

8.11. При ликвидации Учреждения документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки 

учета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив Урмарского района Чувашской Республи-

ки в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств Учреждения. 

8.12. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется со-

блюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, 

с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

8.13. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования. 

 

ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения Устава утверждаются Учредителем. 

9.2. Изменения в Устав после утверждения Учредителем направляются на последующую государ-

ственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установ-

ленном законодательством РФ. 

9.4. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей 

(законных представителей) обучающихся с Уставом. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №235 

пос. Урмары                                                                    21 февраля 2022 года 

 

О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилья  по Урмарскому району на 

2022 год 

 

В соответствии с пунктом 13 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приоб-

ретение (строительство) жилья и их использования, утвержденных постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1050 "О реализации отдельных мероприятий государствен-

ной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-

ным услугами граждан Российской Федерации", постановлением администрации Урмарского района от 

03.07.2019 г. N 497 "Об утверждении муниципальной программы Урмарского района Чувашской Рес-

публики «Обеспечение граждан в Урмарском районе доступным комфортным жильем», администрация 

Урмарского района постановляет: 

1. Установить на 2022 год норматив стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья 

для расчета размера социальной выплаты по Урмарскому району при строительстве (приобретении) 
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жилых помещений в многоквартирных домах, при строительстве (приобретении) индивидуального жи-

лого дома 28 000 (двадцать восемь тысяч) рублей. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урмарского района от 18.09.2018 

N 685 "О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по Урмарскому райо-

ну". 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года. 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ УРМАРСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №260 

пос. Урмары                                                                    28 февраля 2022 года 

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Урмарского района от 18.06.2021 № 604 «О создании контракт-ной службы» 

 

В целях организации деятельности администрации Урмарского района при осуществлении закупок 

для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   государственных   и   му-

ниципальных   нужд",  Администрация Урмарского района 

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Урмарского района от 18.06.2021 № 604 «О создании 

контрактной службы» следующие изменения: 

В пункт 2 «Группа инициаторов закупки» ввести: 

Иванова Наталия Геннадьевна - Заместитель главы администрации – начальник отдела строитель-

ства, дорожного и жилищно – коммунального хозяйства администрации Урмарского района; 

Иванова Надежда Васильевна – начальник управления образования и молодежной политики адми-

нистрации Урмарского района. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на контрактного управляю-

щего администрации Урмарского района Николаева Николая Михайловича. 

3. Отделу организационно-контрольной работы и информационного обеспечения управления дела-

ми администрации Урмарского района разместить настоящее постановление на официальном сайте 

администрации Урмарского района. 

 

Глава администрации Урмарского района                         Д.Г. Иванов 

 

УРМАРСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ 

 ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ №  127 

Пос. Урмары       25 февраля 2022 года 

 

Об итогах социально-экономического развития Урмарского района за 2021 год и задачах на 2022 год 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Урмарского района Чувашской 

Республики  

Урмарское районное Собрание депутатов 

РЕШИЛО: 

Принять к сведению отчет главы администрации Урмарского района «Об итогах социально-

экономического развития  Урмарского района за 2021 год и задачах на 2022 год» (прилагается). 

 

Глава Урмарского района –Председатель Урмарского районного 

Собрания депутатов                                                                                          Ю.А. Иванов 

 

«Об итогах социально-экономического развития 

Урмарского района в 2021 году и задачах на 2022 год». 

 

Уважаемый Юрий Анатольевич, Владимир Михайлович, уважаемые депутаты Государственного Со-

вета Чувашской Республики, уважаемые депутаты Урмарского районного Собрания депутатов, пригла-

шенные. 

 

 Указом Главы Чувашской Республики 2021 год    в Чувашской Республике объявлен Годом, посвя-

щенным трудовому подвигу строителей Сурского и Казанского оборонительных рубежей. В целях уве-

ковечения памяти трудового героизма и самоотверженности участников строительства рубежей Указом 

Главы Чувашской Республики за самоотверженный труд при строительстве Сурского и Казанского обо-

ронительных рубежей памятной медалью, посвященной 80-летию строительства Сурского и Казанского 

оборонительных рубежей вручены ветеранам, труженикам тыла Урмарского района. Хочется выразить  

слова благодарности  за вклад в Великую Победу. 

Главным приоритетом в нашей работе является повышение благосостояния граждан, создание усло-

вий для эффективной работы, сохранение и создание новых рабочих мест, создание благополучной сре-

ды обитания для жизни и развития наших граждан. 

 

  Комплексная программа социально-экономического развития Урмарского района на 2020 – 2025 го-

ды разработана и утверждена постановлением администрации Урмарского района Чувашской Респуб-

лики от 20.08.2020 г. № 667. В районе разработана и реализуется 21 (двадцать одна) муниципальная 

программа. В 2021 году объем финансирования по ним составил более 700,2 млн. руб. Доля «про-

граммных» расходов в бюджете Урмарского района составила 100%. 

 

 Бюджет в целом формировался и исполнялся на реализацию муниципальных программ. По ря-

ду показателей, характеризующих экономическую активность, в сравнении с прошлым годом наблюда-

ется положительная динамика. 

Консолидированный бюджет Урмарского района по доходам за 2021 год исполнен в объеме 766,0 млн. 

рублей, с ростом к уровню 2020 года на 16,6%, в том числе по собственным (налоговым и неналоговым) 

доходам – в объеме 128,8 млн. рублей, с ростом к уровню 2020 года (110,3 млн. рублей) на 16,8%. 

Поступление налоговых доходов за 2021 год в консолидированный бюджет Урмарского района соста-

вил 105,5 млн. рублей, с ростом к уровню 2020 года (89,3 млн. рублей) на 18,1%. 

К уровню 2020 года поступление налогов на совокупный доход увеличилось в 3 раза (поступило в 

сумме 13,3 млн. рублей), 

Поступление неналоговых доходов за 2021 год в консолидированный бюджет Урмарского района со-

ставил в сумме 23,2 млн. рублей, с ростом к уровню 2020 года на 10,9%, в том числе доходы от исполь-

зования имущества на 39,6% (поступило в сумме 11,1млн. рублей). 

Расходы консолидированного бюджета Урмарского района Чувашской Республики за 2021 год соста-

вили 700,2 млн. рублей (86,0% от годовых плановых назначений 813,8 млн. рублей), или 103,7% к уров-

ню 2020 года. 

Консолидированный бюджет Урмарского района Чувашской Республики на 1 января 2022 г. исполнен 

с профицитом в объеме 65,8 млн. рублей. 

По итогам 2021 года общая сумма поступлений от аренды и продажи муниципального имущества и 

земельных участков в консолидированный бюджет района составило 14,8 млн. руб., что составляет 

117% к уровню 2020 года, в том числе: 

- от сдачи в аренду земельных участков – 9,7 млн. руб., что составляет 140% к уровню 2020 года 

(2020г- 6,9 млн. руб.); 

- от сдачи в аренду муниципального имущества – 605 тыс. руб., что составляет 95,4% к 2020 году 

(2020г – 634 тыс. руб.); 

- от продажи (приватизации) муниципального имущества – 1,774 млн. руб., что составляет 101,8% к 

уровню 2020 года (2020г – 1,743 млн. руб.); 

- от продажи земельных участков – 1,519 млн. руб., что составляет 35,6 % к 2020 году (2020г – 4,262 

млн. руб.); 

Дивидендов по акциям, принадлежащим муниципалитету не поступало. По решению общего собрания 

акционеров ОАО «Урмарский механический завод» в котором 20% акций принадлежит муниципалите-

ту, полученная прибыль направляется на развитие производства. 

Прочие поступления неналоговых доходов от управления и распоряжения муниципальным имуще-

ством – 848 тыс. руб., что составляет 115,9% к уровню 2020 года (2020г – 732 тыс. руб.). 

Задолженность по арендным платежам на начало 2022 года составляла 1,2 млн. руб. (наиболее круп-

ные должники: КФХ Иванов Д.Ю. – 535,1 тыс. руб., КФХ Алексеев А.В. – 280 тыс. руб., ДОСААФ Рос-

сии – 151,6 тыс. руб.). 

С арендаторами, допускающими просрочку исполнения обязательств по внесению арендных плате-

жей, ведется соответствующая претензионно-исковая работа. За 2021 год должникам направлены  17 

претензий на общую сумму 1,8 млн. руб. в суды направлено 5 исковых заявлений на общую сумму 800,7 

тыс. руб. После получения претензии или до вынесения решения суда по существу должниками в доб-

ровольном порядке оплачено по 9 претензиям на сумму 374,5 тыс. руб. По всем направленным в суд 

исковым заявлениям вынесены положительные решения на сумму 470 тыс. руб. В Управление Феде-

ральной службы судебных приставов  направлено 4 исполнительных листа на общую сумму 324,6 тыс. 

руб., взыскано – 430,1 тыс. руб. (в том числе и по задолженностям предыдущих периодов). В текущем 

году исковые требования уже предъявлены к 2-м крестьянским (фермерским) хозяйствам, имеющим 

наиболее крупные суммы и длительные сроки задолженности на общую сумму 384 тыс. руб., в т.ч. заяв-

лены требования о досрочном расторжении договоров аренды. 

 

  Особое внимание уделялось эффективности расходования бюджетных средств. Объем закупок 

товаров, работ и услуг составил в сумме 323,6 млн. рублей (2020г.-372 млн. рублей), из них на конкурс-

ной основе  - 219,6 млн. рублей (67,9%), доля закупок у субъектов малого и среднего предприниматель-

ства составила91,8%, бюджетная эффективность от проведения конкурсных процедур составила 7,3%  

или 17,4 млн. рублей. 

 

Экономика Урмарского района в 2021 году, как и в целом по стране, продолжала развиваться в 

непростых условиях ограничений, связанных с распространением коронавирусной инфекции. 

 Оборот организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя числен-

ность которых превышает 15 человек в 2021 составил 698,2 млн. рублей или  76,5% к уровню 2020 года 

(2020 – 912,7 млн. руб.). Основная причина отрицательной динамики – вывод учета транспортировки 

электроэнергии, потребляемой организациями и населением Урмарского района по месту нахождения 

Цивильского межрайонного отделения АО «Чувашская энергосбытовая компания, приостановление 

производственной деятельности ОАО «Племенная птицефабрика «Урмарская». 

 

 Оборот розничный торговли организаций, не относящихся к субъектам малого предприниматель-

ства, средняя численность которых превышает 15 человек в 2021 составил 541,2 млн. рублей или  89,5% 

к уровню 2020 года (2020 – 560,8 млн. руб.). Основная причина такой динамики – ограничительные ме-

ры, связанные с распространением коронавирусной инфекции COVID-19, перевод оборота розничный 

торговли Урмарского РайПО к системе учета среди субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Оборот общественного питания организаций, не относящихся к субъектам малого предприни-

мательства  составил 3,5 млн. рублей или 114,6% к уровню 2020 года (2020г. – 2,8 млн. руб.).  

Промышленными предприятиями с учетом малых предприятий отгружено продукции на сумму 

518,8 млн. рублей или 150,3% к уровню 2021 года.  

 

 Важнейшим ресурсом обеспечения экономического развития является малый и средний бизнес, 

вклад которого в экономику района с каждым годом становится все более весомым. Растет объем вы-

пускаемой продукции, работ и услуг, улучшается их ассортимент и качество.  По состоянию на 01 янва-

ря 2022 года на территории Урмарского района зарегистрировано  субъектов малого предприниматель-

ства -  1245 , в том числе количество индивидуальных предпринимателей -595 (из них 80 - КФХ),  юри-

дических лиц -97,   самозанятых -553.   Доля численности занятых в малом предпринимательстве в об-

щей численности занятых (2847 человек) в экономике района составляет  60,6%. 

Объем отгруженных товаров, работ и услуг к уровню 2020г. вырос на 105,0% и составил 671,7 млн. 

руб. (в 2020г. – 639,7 млн. рублей).  

За 2021 год оказана поддержка 72 субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе: 

- информационно - консультационная поддержка оказана 51 субъекту малого предпринимательства 

(предоставление информации о возможностях получения кредитных и иных финансовых ресурсов); 

- финансовую поддержку через Гарантийный фонд Чувашской Республики получили 8 предпринима-

телей на сумму 23,6 млн. рублей (в форме поручительства при предоставлении льготного кредита), 10 

предприятий в виде льготного займа на сумму 26,5 млн. руб.,( по сниженной процентной ставке от 

4,25%); в виде субсидий получили 13 субъектов МСП, ведущих деятельность в отраслях экономики, в 

наибольшей степени пострадавших в результате распространения новой коронавирусной инфекции, на 

возмещение затрат по выплате заработной платы работникам в сумме 230 тыс. руб. 

 

 Средняя номинальная заработная плата, работников экономического сектора Урмарского района (не 

относящихся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 

человек), за январь-ноябрь 2021 года выросла на 7,3% к уровню 2020 года и составила 26482 рублей (за 

2020 год–25685руб.). Просроченной задолженности по выплате заработной платы не имеется.  

 

  В рамках исполнения майских Указов Президента России, особое внимание уделялось повы-

шению среднемесячной заработной платы работников бюджетной сферы, по итогам года все нор-
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мативные показатели по ним были выполнены: 

- педагогические работники общеобразовательных учреждений общего образования – 32961 

рублей,  на 3749 рубля  больше, чем за 2020 год и 103 % к  установленному индикативному значению;  

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений -  29579 рублей, на 5441 руб-

лей больше, чем за 2020 год, и 101,5% к  установленному индикативному значению; 

- педагогические работники дополнительного образования -  32416,7 рублей, на 2958  рублей  больше, 

чем за  2020 год, и  составляет 100,0%   к  установленному индикативному значению, в том числе: 

- в отрасли спорта 32513  рублей, на 3034  рублей  больше,  чем за 2020 год, и  составляет 110,3 % к 

2020г.; 

- работников учреждений культуры – 23561 рублей, на 3000 рублей больше чем за 2020 год и состав-

ляет 114,6% к 2020г. ( 2020г- 20560,2руб.) 

  

Устойчивое состояние и успешное развитие района во многом зависит от инвестиционной активно-

сти, сложившейся на территории района. Одной из наиболее важных задач является привлечение инве-

стиций в экономику района.  

Разработан Инвестиционный паспорт Урмарского района, который  размещен на официальном 

сайте Урмарского района в разделе «Инвестиционный потенциал».  

Для привлечения инвестиций и потенциальных инвесторов в районе имеются сформированные сво-

бодные поставленные на государственный кадастровый учет земельные участки с наличием инженер-

ной, транспортной, деловой и социальной инфраструктурой для функционирования различных произ-

водств и включения их в Единый информационный ресурс в целях предоставления в аренду или прода-

жу путем проведения аукционов. 

 

(слайд №    ) По предварительным данным общий объем инвестиций за счет всех источников 

финансирования в 2021 году составил 520,0 млн. рублей или 146,0% к уровню 2020 года (2021г.-374,0 

млн. рублей). Реализовано более 40 коммерческих инвестиционных проектов общей стоимостью более 

327 млн. рублей, в т.ч.: 

-  в ООО «Аквапром» проведена работа по расширению цехов по производству гидробаков с проект-

ной стоимостью 50,0 млн. рублей, освоено 35,0 млн. рублей; 

- завершено «Строительство пристроя к цеху» на территории ОАО "Урмарский механический за-

вод" с проектной стоимостью 15,0 млн. рублей; 

- завершено строительство зернотока на 1000 тн. в КФХ Ямукова Геннадия Николаевича с проект-

ной стоимостью 8,3 млн. руб.; 

- проведена реконструкция магазина «Новинка» в с. Мусирмы и приобретение торгового оборудова-

ния для магазина «Заря» п. Урмары и магазина «Новинка» с.Мусирмы Урмарского РайПО стомостью 

5,7 млн.рублей; 

- завершено строительство зерносклада на 2000 тн. в КФХ Яковлева Владимира Николаевича. с про-

ектной стоимостью 5,5 млн. руб.; 

- проведен ремонт 3-х сенажных ям в КФХ Иванова Владимир Анатольевич с проектной стоимостью 

5 млн. руб.; 

- приобретены 37 гол. нетелей в КФХ Михайловой Н.И. стоимостью 4,4 млн. руб.; 

- в КФХ Лаврова Владимира Аркадьевича ведется реконструкция животноводческого помещения на 

50 голов КРС молочного направления с проектной стоимостью 3,0 млн. рублей, освоено 2,0 млн. рублей.  

        (Справочно: за счет бюджетных средств (193 млн. руб.) осуществлялось строительство, обнов-

ление основных фондов, реконструкция более 80 объектов социальной сферы). 

 

 В 2022 году в Урмарском районе планируется реализовать более 20 коммерческих инвестицион-

ных проектов общей стоимостью более 214,0 млн. рублей, с созданием 15 новых  рабочих мест. 

 Из них наиболее крупные: 

1. СПССПК «Зеленая долина» - «Строительство нового молокоперерабатывающего завода» с про-

ектной соимостью 51,0 млн. руб, срок реализации – 2022-2023 г.г. (п. Урмары); 

2. ООО «Аквапром» - «Расширение цеха по производству гидробаков» с проектной стоимостью 50,0 

млн. рублей, срок реализации 2020-2022 г.г. (п. Урмары);  

3. «Создание этнокультурного комплекса «Суваро- Булгаро-Чувашские руны и тамги», с проектной 

стоимостью 50,0 млн. руб., сроки реализации 2022-2027 г.г. (д. Атнаши); 

4. ООО «Средний Аниш» - «Строительство убойного цеха и благоустройсто территории, рекон-

струкция животноводческой фермы на 200 голов КРС, строительство сельскохозяйственного рынка», 

с проектной стоимостью – 28,0 млн. рублей срок реализации 2020-2022 г.г. (д. Старое Янситово); 

5. КФХ Иванов Владимир Анатольевич – Строительство зерносклада, реконструкция родильного от-

деления КРС с проектной соимостью 14,0  млн.руб., срок реализации 2020-2022 г.г. (д. Арабоси); 

6. ИП Гусейнов А.О. - «Строительство торгового центра», стоимость проекта 11,5 млн. руб., сроки 

реализации 2019-2022 г.г. (п. Урмары); 

7. ИП Михайлова Наталья Юрьевна – «Строительство (реконструкция) цеха по производству сыра» 

с проектной стоимостью 13,1 млн.рублей, сроки реализации 2022-2023 г.г. (п. Урмары); 

8. ИП Михайлова Ирина Владимировна – «Строительство (реконструкция) цеха по производству сы-

ра»  с проектной стоимостью 13,1 млн.рублей, сроки реализации 2022-2023 г.г. (п. Урмары); 

9. КФХ Михайлов Сергей Вячеславович -  «Строительство животноводческой фермы на 100 голов 

крс молочного направления» с проектной стоимостью 3,5  млн. рублей, срок реализации 2021-2022 г.г. 

(д. Арабоси). 

 

  Агропромышленный комплекс является основным сектором экономики района и от его эффек-

тивной работы во многом зависит стабильность социально-экономической ситуации в районе.  

На сегодняшний день в районе осуществляют деятельность 10 сельхозпредприятий, 78 крестьянских 

(фермерских) хозяйств, 2 сельскохозяйственных потребительских кооператива, 10 541 личное подсоб-

ное хозяйство. В 2021 году вновь образовалось 8 крестьянских фермерских хозяйств (Михайлова Ирина 

Владимировна, Михайлова Наталья Юрьевна, Никитин Владимир Иванович, Павлов Александр Михай-

лович, Никонов Альберт Николаевич, Цыркунов Эдуард Анатольевич, Егоров Анатолий Георгиевич, 

Казаку Андрей) (справочно в 2020г. - 7 КФХ), из них 2 фермера выиграли грант по 9,2 млн. рублей на 

реализацию проекта развития перспективных направлений сельскохозяйственного производства (Пер-

спектива) - по направлению «сыроделие». Также, в 2021 году грантовая поддержка на развитие матери-

ально-технической базы предоставлена сельскохозяйственному потребительскому снабженческо-

сбытовому и перерабатывающему кооперативу «Зеленая долина» в сумме 38 млн. руб. в целях органи-

зации предприятия по переработке молока. 

 

 В 2021 году государственная поддержка агропромышленному комплексу района  оказана 40 

сельхозтоваропроизводителям  на общую сумму более 177,0 млн. рублей - в 4 раза больше  уровня 

2020 года. (в 2020 г. – 44 млн. руб.). 

 

 По оценке объем производства сельскохозяйственной продукции в фактически действующих це-

нах во всех категориях хозяйств за 2021 год составил 1 млрд. 446 млн. рублей – 92,4 % к уровню 2020 г., 

индекс физического объема продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах составил 74,2%. 

Засушливая и жаркая погода 2021 года привела к недобору урожая сельскохозяйственных культур. 

Погибли с\х культуры на площади 2981 га, из них зерновые культуры на площади 2961 га, картофель - 

на площади 20 га, общий ущерб составил более 36 млн. рублей (36,895 млн.) рублей. 

 

Зерновые культуры. 

 По итогам уборки в сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских фермерских хозяй-

ствах в 2021 году с 14 124 гектаров уборочной площади при средней урожайности 18,6 ц/га намолотили 

26 694 тн. зерна.  

 

     Картофель.  

(слайд №  ) В сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах карто-

фель убран с площади 391 га. При средней урожайности 207 цн/га собрали 8 094 тн клубней – 76 % к 

уровню 2020 г (10,6 тыс.тн.).  

 

Овощи. 

  (слайд №  ) В сельскохозяйственных предприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах овощи 

убраны с площади 2га при средней урожайности 83 цн/га собрали 19 тн овощей. 

         

 Хмелеводство. 

  Хмелеводством в районе занимается Общество с ограниченной ответственностью «АгроРесурсы». В 

2021 году данным хозяйством убран хмель на площади  34 га, при средней урожайности 16,8 ц/га собра-

ли 50,6 тн «зеленого золота» - 96,9% к уровню 2020г. (2020г. - 522 цн). По объему произведенного хмеля 

Урмарский район находится на 2 месте в Чувашской Республике.  В настоящее время в районе идет 

расширение площадей под хмельниками. Осенью прошлого года заложены 6 га новых хмельников. 

 

  По состоянию на 1 января 2021 года в Урмарском районе общая площадь необрабатываемых земель 

составляла 1 857 га, в 2021 году было запланировано ввести в оборот 455 га земли сельскохозяйственно-

го назначения. Всего введено в севооборот 817 га – 180 % к плану. Существенный вклад внесли:  

-  КФХ Семенова Ивана Васильевича, ввело 380 га необрабатываемых земель на территории Ковалин-

ского сельского поселения;  

- КФХ Казаку Андрей - 208 га на территории Большеяниковского и Шоркистринского сельских посе-

лений; 

 - Агрофирма Куснар - 80 га  на территории Большеяниковского сельского поселения и др. хозяйства. 

В текущем году запланировано освоить необрабатываемые земли на площади 500 га. 

 

 Хозяйствами всех категорий надоено 9 924 тонн молока - 100,5%  к уровню 2020 года (в 2020 г – 

9874,4 тн), - в т.ч. в крестьянских (фермерских) хозяйствах – 2600 тн., 104,0% к уровню прошлого года 

(в 2020 г. – 2507,051 тн.). 

   

 Хозяйствами всех категорий произведено 1466 тонн мяса - 94,0%  к уровню 2020 года (в 2020 г. – 

1559,8 тн)., 

- в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах -361,79 тн. – 86,14% 

к уровню прошлого года (в 2020 г. – 419,99 тн.). В связи с трудным финансовым положением сильно 

сократило производство мяса ОАО «ППФ «Урмарская» на 136 тн., произвело 40,2 тн. против 176,9 

тн. к 2020 году. 

  

 По состоянию на 1 января 2022 года во всех категориях хозяйств поголовье  крупного рогатого ско-

та составило 5616 гол. – 101,0 % к уровню 2020 года (в 2020 г. – 5560 гол.): 

- в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах составило 1872 гол. 

– 107,4% к уровню 2020 года (в 2020 г. - 1743 гол.); 

- в т.ч в сельскохозяйственных организациях – 598 гол. – 96,1% к уровню 2020 года  (в 2020 г. - 622 

гол.); 

 

 Поголовье коров во всех категориях хозяйств составило 2286 гол. – 102,3% к уровню 2020 года (в 

2020 г. – 2234 гол.): 

- в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах составило 701 гол. – 

109,9% к уровню 2020 года (в 2020 г. – 638 гол.); 

- в т.ч в сельскохозяйственных организациях – 220 гол. – 100,0% к уровню 2020 года (в 2020 г. - 220 

гол.). 

 

 Поголовье свиней во всех категориях хозяйств составило 1378 гол. – 99,8% к уровню 2020 года (в 

2020 г. – 1380 гол.): 

- в т.ч в крестьянских (фермерских) хозяйствах составило 190 гол. – 125,8% к уровню 2020 года ( в 

2020 г. – 151 гол.). 

 

 Поголовье птиц во всех категориях хозяйств составило 51754 гол. – 69,0 % к уровню 2020 года (в 

2020 г. - 74953 гол.): 

- в т.ч. в сельскохозяйственных организациях (в ОАО «ППФ «Урмарская») составило 0 гол. ( в 2020 г. 

– 23708 гол.).        

  

 В 2021 году аграриями района приобретены 103 единицы техники на сумму более 232 млн. рублей, 

что  в 6,3 раза больше уровня 2020 года, получили господдержку в сумме более 85 млн.рублей (в 2020г. 

– 49 единиц техники на сумму 36,9 млн.руб), приобретены 15 ед. тракторов, 9 зерноуборочных комбай-

нов, из них 4 комбайна с 9 метровыми  жатками.  

Существенным фактором обновления техники послужила государственная поддержка в виде стиму-

лирующей субсидии на возмещение 40% стоимости приобретаемой новой техники, благодаря чему 

энергообеспеченность  аграриев района увеличилась с 111 лошадиных сил на 100 га в 2019 году до 151 

лошадиной силы на 100 га посевных площадей в 2021 году (увеличение составило 36,4 %).  

 

   В рамках национального проекта «Экология» в районе реализуется 4 региональных проекта: 

«Сохранение лесов», «Чистая cтрана», «Комплексная система обращения с твердыми коммунальными 

отходами», «Чистая вода». 

В 2021 году проведено 72 субботника. В рамках Всероссийской акции «Вода России» за период с ян-

варя по июль 2021 года на территории Урмарского района очищено от мусора берега рек и прилегающая 

акватория водоемов протяженностью 13,9 км.  

В рамках международной акции «Сад Памяти», приуроченной к 76-летию Победы в память о погиб-

ших в годы Великой Отечественной войны в Урмарском районе посажены 3100 шт. саженцев (ель, сос-

http://www.urmary.cap.ru/action/activity/investicionnij-potencial/investicionnij-pasport-urmarskogo-rajona
http://www.urmary.cap.ru/action/activity/investicionnij-potencial
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на, липа, голубая ель), где приняло участие более 80 человек. На территории района имеются 14 эколо-

гических отрядов, которые охватывают 165 участников. 

 

  Экономика района зависит от развития строительной отрасли. По целевым программам строится 

и ремонтируется жилье, дороги, медицинские учреждения (ФАПы) и другие объекты социальной сферы. 

Введены  в эксплуатацию  жилые дома площадью 7818 кв. м жилья, что составляет  78 % от плана 

(план-10000 кв.м.) и  на 33 % больше чем в 2020 году (2020г.-5878 кв.м.). 

 

 В рамках реализации регионального проекта «Жилье» национального проекта «Жилье и городская 

среда» выданы жилищные сертификаты на сумму 6,9 млн. рублей и улучшили свои жилищные условия 

9  молодых семей. (Справочно: в 2020 году –7 семьям на сумму 5,1 млн. рублей). 

 

 Для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приобретены и предоставлены 

7 жилых помещений  детям - сиротам на сумму 7,2 млн. рублей. 

Предоставлено жилое помещение площадью 61 кв. метр многодетной семье, имеющей пять и более 

несовершеннолетних детей в  Староурмарском сельском поселении на сумму 1,8 млн. рублей. 

    

  С начала действия Закона  Чувашской Республики «О предоставлении земельных участков много-

детным семьям в Чувашской Республике» Всего на учет в Урмарском районе было поставлено 265 мно-

годетных семей, за 10 лет участки предоставлены 140 семьям, в том числе 18 семьям в 2021 году. За 

истекший период 2022 года участки предоставлены 18 семьям в новом жилом массиве в деревне Новое 

Исаково. Всего здесь сформирован 61 земельный участок. 

При поддержке Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики по федеральной целевой 

программе «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы» выдано 1 свидетельство на 

улучшение жилищных условий  гражданину, проживающему и работающему на сельской территории, 

на сумму 1, 1 млн. руб. 

     На мероприятия по благоустройству сельских территорий  Челкасинскому сельскому поселению 

выделены средства на сумму 1,8 млн. рублей. Средства использованы на благоустройство детско-

спортивной площадки, обустройство прилегающей территории памятника Воину-освободителю, капи-

тальный ремонт фасада здания Дома культуры в с. Челкасы. 

 

     По подпрограмме «Современный облик сельских территорий» капитально отремонтированы кров-

ля и фасад Дома культуры в дер. Чубаево на 5,5  млн. руб. 

 

     В рамках Указа Главы Чувашской Республики от 30 января 2017 года № 7 "О реализации на терри-

тории Чувашской Республики проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на мест-

ных инициативах» реализованы 34 проекта на сумму 8,2 млн. рублей. 

В рамках реализации проектов, направленных на поощрение и популяризацию достижений в сфере 

развития сельских территорий (Шигалинское, Шихабыловское, Челкасинское сельские поселения) осво-

ены 2,25 млн. руб. 

 

     По приоритетному проекту «Формирование комфортной городской среды»  предусмотрены сред-

ства в размере  6,3 млн. рублей. На выделенные средства выполнены работ по реконструкции парка 

культуры и отдыха в пос. Урмары Урмарского района (выполнено покрытие площадок и дорожек, уста-

новка малых архитектурных форм). 

 

     В соответствии с  Указом Главы  Чувашской Республики от 27.11.2019 №139 «О дополнительных 

мерах по повышению комфортности среды проживания граждан в муниципальных образованиях Чу-

вашской Республики» городским и сельскими поселениями Урмарского района проводились мероприя-

тия по благоустройству улиц и  тротуаров на которые выделены средства в размере 19,2 млн. рублей. 

Реализовано 6 проектов благоустройства, освоены средства в размере 11, 1 млн. рублей. Выделенные 

средства освоены не в полном объеме из-за недобросовестности подрядчика (ООО «ВОЛТБИ»), выпол-

нявшего работы по благоустройству улиц пос. Урмары (устройство тротуаров). Из предусмотренных 

13,9 млн. руб. подрядчиком выполнены работы на 5,8 млн. руб.   

 

     В целях приведения в надлежащее состояние источников водоснабжения в прошлом году в  насе-

ленных пунктах выполнен капитальный ремонт 18 водонапорных башен и водозаборных скважин на 

сумму 14 млн. рублей. 

 

Разработана проектно-сметная документация: «Водоснабжение, водоотведение, газоснабжение, элек-

троснабжение территории, расположенной в северо-западной части дер. Новое Исаково Урмарского 

района Чувашской Республики» на 2 млн. руб. Получены положительные экспертизы по разделам: элек-

троснабжение, водоснабжение, газоснабжение. 

За счет средств бюджета района разработана проектно-сметная документация на строительство школы 

в дер. Арабоси на сумму 1,4 млн. руб., получено положительное заключение экспертизы. 

 

После реализации 1 этапа республиканской адресной программы «Переселение граждан из жилищно-

го фонда, признанного в установленном порядке до 1 января 2017 г. аварийным и подлежащим сносу 

или реконструкции в связи с физическим износом в процессе эксплуатации» в 2021 году в Урмарском 

районе расселен и снесен многоквартирный дом  №12 по ул. Вокзальная п. Урмары. В 2022-2023 годах 

предусматривается переселить граждан из аварийного дома №14 по ул. Вокзальная п. Урмары. Для рас-

селения граждан планируется строительство  двух многоквартирных жилых домов по ул. Порфирьева п. 

Урмары. 

(По Урмарскому району всего числится 13 домов, признанных аварийными после 1 января 2017 года, 

общей площадью 5215,28 кв.м., в которых проживают 415 человек.) 

 

 Развитие района невозможно без развития дорожной инфраструктуры. 

В рамках ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населен-

ных пунктов в границах муниципального района отремонтированы участки автодорог протяженностью 

2,5 км. и одна водопропускная труба в с. Шоркистры на  общую сумму 14 млн. рублей. 

 

     В границах населенных пунктов поселений обустроены  дороги протяженностью 6,6 км  на сумму 

11,6 млн. рублей 

 

     Выполнены работы по реконструкции водопропускной трубы на автодороге «Урмары-Арабоси -

Кудеснеры» на 7,8 млн. рублей. 

Начато строительство наружного освещения, остановочных пунктов, тротуаров на автодороге «Урма-

ры-Ковали - Нурлаты». 

Казенным учреждением «Управление автомобильных дорог Чувашской Республики» Минтранса Чу-

вашии разработана проектная документация на капитальный ремонт автомобильной дороги «Аниш» с 

км.0+000 по км. 15+000 получено положительное заключение экспертизы. 

 

    Основная задача муниципалитета в системе образования – это создание необходимых условий 

по достижению высокого качества образования. 

 

  В рамках федерального проекта «Современная школа» запущен уникальный проект «Точка Роста». 

Он дает детям возможность учиться по современным программам, а для взрослых является открытой 

площадкой для развития и самореализации.   

На сегодняшний день успешно функционируют 3 Центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» на базе Урмарской, Большеяниковской, Мусирминской средних школ и с 1 

сентября 2021 года  открыты Центры естественно-научной и технологической направленности «Точ-

ка роста» в Староурмарской, Шоркистринской средних, Челкасинской основной школах. 

 

 В 2021 году на ремонт образовательных учреждений  израсходовано почти 100 млн. рублей из регио-

нального и местного бюджетов. Капитально отремонтированы Урмарская, Мусирминская средние шко-

лы, детские сады «Солнышко», «Зоренька», «Колосок», «Березка».    

 

 Для организации подвоза обучающихся в образовательные учреждения в 2021 году поступил 1 новый 

школьный автобус в Челкасинскую основную  школу.  

         

(слайд №    ) Тема обеспечения школьников горячим питанием не теряет своей актуальности. В тече-

ние 2021 года проделана большая работа по организации горячего питания для учащихся начальных 

классов во всех школах района.  

Мы приняли участие в   реализации масштабного проекта, который был инициирован главой государ-

ства, и, нужно сказать, выполнили свою работу на достаточно хорошем уровне. 

С 1 сентября текущего учебного года обеспечение горячим питанием детей из многодетных малоиму-

щих семей субсидируется из республиканского бюджета.  

Это мера направлена на социальную поддержку многодетных малообеспеченных семей. Нововведение 

позволило детям из таких семей не только бесплатно обедать, но и бесплатно завтракать. Радует, что в 

нашей республике здоровью и питанию детей уделяется особое внимание. 

Справочно. 902 обучающихся 1–4 классов обеспечены бесплатным горячим питанием на сумму 55, 20 

рублей не реже одного раза в день с января 2021 года за счет федерального, республиканского и муни-

ципального бюджетов. С 14 февраля стоимость питания увеличена до 58 руб.  

На основании Указа Главы Чувашской Республики от 8 июля 2021 года № 98 с 1 сентября текущего 

года во всех общеобразовательных учреждениях Урмарского района организовано бесплатное горячее 

питание детей из многодетных малоимущих семей, обучающихся по образовательным программам 

основного и среднего образования за счет средств республиканского бюджета. Сумма на одного ребен-

ка в день – 81,55 руб. Количество детей из многодетных малоимущих семей – 85 чел. 

 

 Стратегическим направлением работы по реализации проекта «Успех каждого ребенка» является 

обеспечение увеличения числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам. 

Последовательное осуществление мероприятий по формированию эффективной системы дополнитель-

ного образования детей, развитию научной и творческой среды в образовательных организациях позво-

лило обеспечить 75 процентный охват детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

На территории Урмарского района внедрена новая модель персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. Сертификат дополнительного  образования  с определенным но-

миналом выдан 1823 обучающимся.  

Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи является важным направлением в 

системе образования. В районе реализуется проект «Инженерно-технические классы», функционируют 

профильные классы, агроклассы.  

В 2021-2022 учебном году Урмарской средней  школе открыт психолого-педагогический класс, в сле-

дующем учебном году планируется  открытие дополнительно  еще одного психолого-педагогического 

класса. 

 

 По итогам 2021 года 17 представителей талантливой молодежи Урмарского района удостоились сти-

пендии Главы Чувашской Республики за особую творческую устремленность. 

2 обучающихся стали стипендиатами Главы Чувашской Республики.  

20 обучающимся назначены именные стипендии главы администрации Урмарского района в размере 

250 рублей ежемесячно.  

Предложение: с 01 сентября 2022 года  увеличить  размер  стипендии  до 500 рублей. 

 

 Более 400 добровольцев осуществляют волонтерскую деятельность, принимают участие в различных 

мероприятиях и акциях. Волонтеры Акции взаимопомощи #МыВместе ежедневно помогают обрабаты-

вать обращения граждан, нуждающихся в адресной помощи, а также покупать продукты первой необхо-

димости и лекарства. Предполагается организация бесплатного проезда  волонтеров  в общественном 

транспорте.   

 

 В 2022 году запланирован капитальный ремонт 4 образовательных учреждений (Урмарская 

СОШ, Челкасинская ООШ, Мусирминская СОШ, детский сад №3 «Зоренька»).   

Успешная реализация этих проектов, систематическая работа с кадрами повлияли достижению значи-

тельных положительных результатов в системе образования района. 

 Позвольте мне их назвать: 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Зоренька» стал победителем открытого Всероссийского смотр - конкурса 

«Образцовый детский сад 2020-2021 года»  

Детскому саду № 3 «Зоренька присужден в 2021 году ежегодный грант Главы Чувашской Республики 

в размере двухсот тысяч рублей (Руководитель данного учреждения - Петрова М.В.); 

Детской сад №3 «Зоренька» стал призером республиканского конкурса «Лучший детский сад Чува-

шии -2021» в номинации «Лучший детский сад этнокультурной направленности развития детей»; 

 Детской сад «Родничок» стал победителем в республиканском конкурсе Лучшая методическая 

служба – 2021»  в номинации «Лучшая методическая служба детского сада»; 

 Васильева Оксана Вениаминовна, учитель технологии Урмарской средней школы, удостоена де-

нежного поощрения Президента Российской Федерации в размере 200 тыс. рублей; 

 Голубева Наталья, ученица МАОУ «Урмарская СОШ им. Г.Е. Егорова», по итогам участия на 

региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по экологии вошла в рейтинговый 

список для участия на IV этапе – заключительном. По итогам заключительного этапа Голубева 

Наталья стала призером. Ее наставником является Надежда Ильинична Кузьмина, учитель био-

логии высшей квалификационной категории.  
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 Кузьмина Надежда Ильинична, учитель биологии Урмарской средней школы, удостоена денеж-

ного поощрения в размере 150 тыс. рублей за подготовку призера заключительного этапа все-

российской олимпиады школьников по экологии; 

 Антонова Валентина Германовна, учитель Урмарской средней школы, удостоена денежного по-

ощрения в размере 50 тыс. рублей за подготовку призеров международной олимпиады школьни-

ков по чувашскому языку и литературе; 

 Ларионова Елена Ильинична, учитель русского языка и литературы   Урмарской средней школы, 

удостоена денежного поощрения Главы Чувашской Республики в размере 20 тыс. рублей; 

 Иванов Вячеслав Николаевич, преподаватель - организатор ОБЖ МАОУ «Большеяниковская 

СОШ» занял II место в I-ом республиканском конкурсе «Лучший преподаватель - организатор 

ОБЖ – 2021». 

 

 В 2021 году в районе активно шла реализация регионального проекта «Спорт – норма жизни», 

который является составной частью национального проекта «Демография». В рамках реализации наци-

онального проекта проведен капитальный ремонт здания АОУ ДОД «Урмарская ДЮСШ»  им. А.Ф. 

Федорова. Работы проведены на сумму 2,9 млн. рублей. 

 

  В рамках реализации Указа Главы Чувашской Республики «О дополнительных мерах по повышению 

качества жизни населения Чувашской Республики» 2 июля состоялось открытие футбольного поля в п. 

Урмары с искусственным покрытием. Работы проведены на сумму 26,9 млн. рублей.  

В 2022 году предусматривается разработка проектно-сметной документации на строительство беговых 

дорожек, трибун, спортивных площадок и проездов на территории стадиона п. Урмары. 

 

  В июле 2021 года открылась малая спортивная площадка для подготовки к выполнению населением 

нормативов всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. Спортивное сооружение возво-

дилось в рамках реализации федеральной и региональной программ «Спорт – норма жизни» нацпроекта 

«Демография». Площадка ГТО представляет собой открытый уличный спортивный комплекс общей 

площадью 315 кв. метров. Площадка оснащена всем необходимым оборудованием для подготовки и 

выполнения нормативов ГТО.  

В 2022 году во исполнение  Указа Главы Чувашской Республики от 26.09.2019 г. №118 «О дополни-

тельных мерах по повышению качества жизни населения Чувашской Республики» и в целях вовлечения 

населения в регулярные занятия физической культурой и спортом, развития спортивной инфраструкту-

ры по месту жительства администрацией Урмарского района разработана проектно-сметная документа-

ция на капитальный ремонт объекта:  АОУ ДОД «Урмарская ДЮСШ им.А.Ф.Федорова» на сумму более 

12,5 млн. рублей  

По результатам проведения электронного аукциона будет заключен муниципальный контракт с под-

рядной организацией.  

 

В 2021 году на развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры в насе-

ленных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек в рамках программы «Местный дом куль-

туры». 

 Отремонтирован Тегешевский сельский Дом культуры на общую сумму - 573 тыс. руб; 

- на модернизацию материально-технической базы Мусирминского сельского Дома культуры - на 

приобретение кресел для зрительного зала - на общую сумму  465 тыс. руб. 

 

  Благодаря программе инициативного бюджетирования: 

- в д.Ситмиши Кульгешского сельского поселения построен модульный сельский клуб (блочно-

модульное здание) на сумму 1,2 млн.рублей. 

 

 В ходе реализации федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите 

Отечества на 2019-2024 годы», на территории Урмарского района  восстановлены одиночные воинские 

захоронения в Кульгешском и Тегешевском сельских поселениях и братская могила в Арабосинском 

поселении на общую сумму 302 тысячи рублей. 

Запланировано: 

- «Строительство сельского Дома культуры в д. Ямбай на 50 мест»; 

- «Строительство Дома культуры на 95 мест в д. Кульгеши»; 

- Строительство клубного-досугового учреждения на 150  мест в д. Старое Янситово Шихабыловского 

сельского поселения. 

В 2022 году в рамках субсидии на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы 

домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек запланированы: 

-  ремонтные работы в Тегешевском сельском Доме культуры - на сумму 1,02 млн. руб.; 

- на развитие и укрепление материально-технической базы Кудеснерского сельского Дома культуры -  

на общую сумму  495,0 тыс. руб. 

 

 В своем Послании Государственному Совету Чувашской Республики  Глава Республики Олег Нико-

лаев уделил внимание развитию туризма в Чувашской Республике. В рамках фронтальной стратегии 

«Создание межрегионального брендового маршрута «Рунический путь» в Урмарском районе планиру-

ется  реализация проекта «Создание этнокультурного комплекса «Суваро- Булгаро- Чувашские руны и 

тамги» вблизи д.Атнаши Урмарского района. 

 

 Здравоохранение.  По программе «Земский доктор» за 2014 - 2020 годы в Урмарской ЦРБ трудо-

устроены 8 врачей (4 – врача-терапевта участкового, 1 - врач-акушер-гинеколог, 1 – врач-

офтальмолог, 1 врач-дерматовенеролог, 1- врач-рентгенолог); 

В 2021 году трудоустроен 1 врач-терапевт участковый, 1 врач-педиатр участковый  

На 2022 год по программе «Земский доктор» запланировано трудоустройство 1 врача рентгенолога, по 

целевому обучению запланировано трудоустройство 3 врачей (по специальности педиатрия - 1, по спе-

циальности лечебное дело – 2, по специальности терапия – 1).  

По программе «целевое обучение» в настоящее время обучается 28 студентов – из них в Чувашском 

государственном университете  им. И. Н. Ульянова  -  21 чел.; в Чебоксарском медицинском колледже 7 

человек. 

В Урмарской центральной районной больнице успешно реализуется нацпроект «Здравоохранение». В 

рамках модернизации региональных программ модернизации первичного звена здравоохранения нацио-

нального проекта "Здравоохранение" поступили два электрокардиографа AsCARD Green AO Аспел 

Польша. Новые оборудования уже установлено в кабинетах врачей общей (семейной) практики. 

 

 Проведены работы по капитальному ремонту проезжих частей, тротуаров, ограждений территории 

Урмарской центральной районной больницы на сумму почти 11,5 млн. рублей. 

       Благодаря реализации проекта «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной 

помощи» нацпроекта «Здравоохранение», в Урмарской центральной районной больнице продолжается 

капитальный ремонт здания поликлиники. В рамках реализации нацпроекта выделено 81,8 млн. рублей. 

Здесь проводятся  масштабные  работы: модернизация  поликлиники  по новому  стандарту "Бережливая 

поликлиника", которая позволит пациентам оптимизировать и сократить время пребывания в 

медицинском учреждении за счет улучшения медицинской логистики.  

В Урмарскую центральную районную больницу поступило 9 новых дефибрилляторов, которые пере-

даны в фельдшерско-акушерские пункты. Фельдшеры обучены, ознакомлены с порядком работы нового 

оборудования. 

В рамках регионального проекта «Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе 

единой государственной информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)» национального проекта 

«Здравоохранение» в Урмарскую центральную районную больницу поступило 18 комплектов автомати-

зированных рабочих мест для оснащения фельдшерско-акушерских пунктов.  

В Урмарском районе в декабре 2021 года состоялось открытие фельдшерско-акушерского пункта в 

деревне Шибулаты.  

Планы на 2022 год: Завершить капитальный ремонт здание поликлиники Урмарской центральной 

районной больницы, построить ФАП в селе Шигали, продолжить работу по привлечению в систему 

здравоохранения Урмарского района отраслевых специалистов. 

 

Социальная поддержка населения Урмарского района. 

В отделе социальной защиты населения Урмарского района на 01.01.2022 года в базе данных чис-

лятся: 

1- участник Великой Отечественной войны (инвалид), 

160 — тружеников тыла (в том числе 43- вдовы умерших участников войны), 

257 - ветеранов боевых действий, 

949 - дети войны, 

5 – реабилитированных. 

2783 - ветеранов труда и ветеранов труда Чувашской Республики  

На предоставление мер социальной поддержки гражданам из федерального и республиканского бюд-

жетов в 2021 году направлено 193,5 млн. руб. - на 14,4% больше по сравнению с 2020 годом. Все соци-

альные выплаты производятся своевременно. 

 

С 2020 года в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 10 апреля 2020 г.N100 "О еже-

месячной денежной выплате на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно" выплачивается  

ежемесячной денежной выплате на ребенка в возрасте от трех до семи лет включительно. С начала Ука-

за в отдел социальной защиты населения поступило  3037 заявлений из которых по 1348 принято поло-

жительные решения, по 1669 заявлениям вынесены отказы. В 2021 году на данную выплату перечислено 

841 семье 70,79 млн. руб.  

 

С 2020 года началось оказание финансовой поддержки гражданам в рамках социального контракта.  

Государственная социальная помощь за 2020 год оказана 141 гражданину на сумму 11,2 млн. руб., в 

2021 году - 155 гражданам на сумму 8,8 млн. руб.  

      В соответствии Указом Главы Чувашской Республики от 3 ноября 2021г. N183 "Об оказании от-

дельным категориям граждан государственной поддержки по газификации индивидуальных жилых 

домов, расположенных на территории Чувашской Республики, в 2021 и 2022 годах" предоставляется 

компенсация части затрат на газификацию на приобритение газоиспользающего оборудования (газовый 

котел, газовая плита, газовый духовой шкаф и приборов учета газа (газовый счетчик). 

В 2021 году звание «Ветеран труда» присвоено 4 гражданам, звание «Ветеран труда Чувашской Рес-

публики» - 68 гражданам (из них по трудовому стажу — 65 граждан, 3 граждан, награжденные госу-

дарственными наградами Чувашской Республики).   

   В соответствии с Федеральными законами «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации» в 2021 году реализовала право на жилье  1 семья инвалида 3 группы. По данному 

закону на 01 января 2022 года в очереди на улучшение жилищных условий состоят еще 4 инвалида 

(1,2,3 группы) вставшие на учет до 01 января 2005 года. 

 

В 2021 году при содействии центра занятости на постоянную и временную работу трудоустроено 1026 

человек, в т.ч. 384  на постоянную работу.  

 

 Демографические показатели в прошедшем году характеризовались уменьшением рождаемости 

и числа умерших, 

- родилось 117 детей (в 2020 году - 137 детей), 85,4% к уровню 2020 года, 

- умерло 418 человек (в 2020 году - 460 человек), 90,9%. Естественная убыль  составила 301 человек. 

Цифры по рождаемости не окончательные: по данным Чувашстата количество родившихся будет 

увеличено за счет детей, рождение которых зарегистрировано за пределами Урмарского района. 

Количество браков: в 2021 году -53, в 2020 году было - 51. (+2). 

Количество разводов: в 2021 году -48, в 2020 году было - 38. (+10). 

В 2021 году ожидается снижение миграционной убыли населения – ожидается порядка 185 человек 

против 247 в 2020 году. 

 

 Отдавая дань уважения и признательности выдающимися землякам внесшим значительный вклад в 

государственное, экономическое социальное и культурное развитие Чувашской Республики, Указом 

Главы Чувашской Республики 2022 год объявлен Годом выдающихся земляков. 

История человечества – как огромная записная книга, где каждое имя связано с интересными фактами, 

высокими достижениями, приятными воспоминаниями. И пусть говорят, что роль личности сильно пре-

увеличена, а история не терпит сослагательного наклонения, великие люди могут изменить и ход собы-

тий, и течение времени 

Сегодня мы еще раз вспомнили главные события экономической и социальной жизни 2021 года. Бла-

годаря слаженной, конструктивной работе многое удалось сделать, решить непростые задачи, реализа-

ция которых требовала высокого качества работы и прямого диалога с населением. Я благодарен каж-

дому, кто присутствует в этом зале за активный и добросовестный труд на благо Урмарского района. 

Сегодня мы еще раз вспомнили главные события экономической и социальной жизни 2021 года. Ведь 

именно анализ наших успехов и проблем позволяет извлечь бесценный опыт, который всегда пригодит-

ся нам в будущем. Я благодарен каждому, кто присутствует в этом зале за активный и добросовест-

ный труд на благо Урмаского района. 
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