Информация об исполнении антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) в 2018 г. в 

Вурнарском районе Чувашской Республики

 (наименование муниципального образования)

	№
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении

(исполнено, не исполнено)*

	1.
	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в  Вурнарском районе; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов.
	Проведено 5 заседаний Совета, рассмотрено 15 вопросов.
Проведено 22 заседания Комиссии, принято 27 решений в отношении 27 муниципальных служащих.
Проведено 1 заседание Комиссии, принято 1 решение в отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность.

	Исполнено

Исполнено

Исполнено

	1.1.

1.2.

1.3.


	
	
	

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Вурнарского района
	В 2018 году внесено 20 изменений в МПА по противодействию коррупции. Принято 3 новых МПА.
	Исполнено

	3.


	Актуализация программы (плана) по противодействию коррупции 


	Постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 13.09.2018 г. №563 «О внесении изменений в постановление администрации Вурнарского района Чувашской Республики от 11.05.2018 г. №291 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции» План по противодействию коррупции приведен в соответствие с действующим законодательством.
	Исполнено

	4.

4.1.

4.2.


	Проведение мониторинга:

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации района, администрациях сельских (городского) поселений и направление информации в Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики (далее – Управление);

публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского района
	Мониторинг хода реализации мер по противодействию коррупции ежеквартально направляется в Управление.
На сайте администрации Вурнарского района размещается информация о фактах проявления нарушений в сфере противодействия коррупции по мере выявления.
	Исполнено
Исполнено

	5.

5.1.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.
	В феврале-марте 2018 года проведены семинары с муниципальными служащими по вопросу предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.
В декабре 2018 года состоялся круглый стол с муниципальными служащими администрации Вурнарского района по вопросу профилактики коррупционных правонарушений.
	Исполнено

	5.2.
	с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях сельских (городском) поселениях.
	В феврале 2018 года с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Вурнарского района, городского и сельских поселений Вурнарского района проведены семинары-совещания по вопросу предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год муниципальными служащими, главами, депутатами поселений.
	Исполнено

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, а также работников подведомственных муниципальных учреждений, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения.
	В декабре 2018 года разработаны и напечатаны памятки: муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, 9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией», стикеры «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией. СТОП коррупция». Организована силами волонтерской организации их раздача среди населения. Памятки переданы для проведения профилактической работы администрациям поселенияй Вурнарского района.
	Исполнено

	7.
	Участие в реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501.
	В 2018 году на реализацию подпрограммы «Противодействие коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики» выделено 35 тысяч рублей. Финансовые средства полностью освоены.

	Исполнено


	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Вурнарского района и подведомственных организациях, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	В декабре 2018 года изготовлен стенд «Противодействие коррупции». Материалы на стенд подготовлены в соответствии с требованиями законодательства. 
	Исполнено


	9.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Вурнарского района положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	Информирование муниципальных служащих проводится посредством информационных стендов, сайта администрации Вурнарского района (баннер «Противодействие коррупции»), на семинарах-совещаниях, организованных в администрации Вурнарского района.
	Исполнено


	10.

10.1.

10.2.
	Проведение проверок:

соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Вурнарского района, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Вурнарского района, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
	В 2018 году организовано 5 проверок в отношении 5 муниципальных служащих. На данный момент подготавливаются доклады о результатах проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении каждого лица. 
Ответственными лицами отдела образования и молодежной политики, отдела организационной, кадровой и юридической службы проводились проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений. Нарушений в порядке предоставления сведений не выявлено.

	Исполнено
Исполнено

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов не выявлено

	Исполнено


	12.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам.
	В 2018 году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики обучена (ФИО), ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Вурнарского района Чувашской Республики по программе «Функции подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
В ноябре 2018 года обучены по программе повышения квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» 14 муниципальных служащих, в т.ч. ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Исполнено


	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах лиц, муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Вурнарского района, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
	В личных делах муниципальных служащих проведена актуализация анкетных данных в ноябре-декабре 2018 года, январе 2019 года.
	Исполнено


	14.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Вурнарском районе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	Проводятся индивидуальные консультации муниципальных служащих, а также граждан поступающих на муниципальную службу по факту обращения.
	Исполнено


	15.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Вурнарского района своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков проведена по функциональным обязанностям муниципальных служащих администрации Вурнарского района в мае, ноябре 2018 года. Необходимости внесения изменений в перечень должностей муниципальной службы не выявлено.
	Исполнено

	16.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	111,25 муниципальных служащих, 212 лиц, замещающих муниципальные должности, 33 руководителя муниципальных учреждения предоставили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей до 30 апреля 2018 года. Нарушений сроков подачи сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не выявлено.
	Исполнено

	17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;
	Анализ ситуаций проводится в течение года по мере возникновения. В 2018 году поступило 1 уведомление о возможном конфликте интересов при рассмотрении обращения Гусевой В., зарегистрированного в администрации Вурнарского района 25 сентября 2018 года, №109. Рассмотрение обращения было переадресовано другому исполнителю.
	Исполнено



	
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, 


	Анализ проведен в установленные законом сроки. В ходе плановой проверки в декабре 2018 года Прокуратуры Чувашской Республики совместно с Управлением выявлены следующие недостатки в сведениях о доходах: указаны не все банковские счета, представленные 2 муниципальными служащими на себя, 2 служащими не указаны земельные участки находящиеся в пользовании.
	Исполнено 

	
	обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
	По состоянию на 31.12.2018 г. обращений о фактах коррупции в администрацию Вурнарского района, городское и сельские поселения Вурнарского района не поступали.

	Исполнено


	
	соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Анализ проводится в течение года. Нарушений не выявлено.

	Исполнено

	18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе, должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Вурнарском районе, должности муниципальной службы в администрации в Вурнарского района


	В 2018 году выявлен 1 случай несоблюдения лицом, замещающим муниципальную должность требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. Решением Вурнарского районного Собрания депутатов от 08 октября 2018 года было признано, что выявлен факт не соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, указано на данное нарушение. Лицо, замещающее муниципальную должность, предупреждено о недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства.
	Исполнено

	19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе и должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В результате проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимости в проведении проверки достоверности и полноты сведений не выявлено
В ноябре 2018 года администрация Вурнарского района направила предложение о направлении запросов от имени Главы Чувашской Республики в отношении 5 муниципальных служащих в УФНС Чувашской Республики, филиал ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Чувашской Республики, кредитные организации – ПАО «Сбербанк», АО «Россельхозбанк». На данный момент подготавливаются доклады о результатах проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении каждого лица. 
Проверка соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции лиц, замещающих муниципальные должности проводилась 21 августа 2018 года. 

По мере поступлений заявлений муниципальных служащих в соответствии с п.2 ст.11 ФЗ от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (уведомление работодателя о выполнении иной оплачиваемой работе) проводится анализ.
Все уведомления на заключение трудовых договоров с работодателями после увольнения с муниципальной службы в течение 2-х лет анализируются. Нарушения не выявлены.
	Исполнено

Исполнено

Исполнено

Исполнено

	20.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	По результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимости в направлении запросов не выявлено.
	Исполнено

	21
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	В 2018 году подготовлено 1 предложение, в отношении 5 муниципальных служащих администрации Вурнарского района, о направлении запросов в УФНС Чувашской Республики, филиал ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» по Чувашской Республики, кредитные организации – ПАО «Сбербанк», АО «Россельхозбанк».
	Исполнено

	22.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	В администрации Вурнарского района, городского и сельских поселений Вурнарского района по результатам деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному повелению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов направлено 16 предложений о применении дисциплинарных взысканий за нарушения требований о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Случаев увольнения по утрате доверия в администрации Вурнарского района, городского и сельских поселений Вурнарского района в 2018 г. не было.
	Исполнено

	23.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского района


	Внесены изменения в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского района Чувашской Республики (постановление администрации Вурнарского района от 13.12.2018 г. №778). Проведена антикоррупционная экспертиза 540 МНПА.
	Исполнено

	24.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов


	В целях обеспечения возможности проведения независимой экспертизы МНПА Вурнарского района Чувашской Республики  размещены на официальном сайте Вурнарского района Чувашской Республики в сети "Интернет», публикуются в «Вестнике Вурнарского района», ежемесячно направляются в Минюст Чувашии для включения в регистр НПА.
	Исполнено

	25.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Обеспечено своевременное реагирование на представления прокуратуры Вурнарского района Чувашской Республики. Совместно с прокуратурой Вурнарского района проводится консультация ответственных лиц за противодействие коррупции по вопросам применения антикоррупционного законодательства. Для проведения антикоррупционной экспертизы НПА они передаются ежемесячно в прокуратуру Вурнарского района. Информация о фактах антикоррупционного законодательства своевременно доводится до правоохранительных органов.
	Исполнено

	26.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района
	Осуществляется постоянно отделом строительства, ЖКХ, по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с действующими МНПА.
	Исполнено

	27.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района 
	Эффективность бюджетных расходов в 2018 году составила 31346800,00 руб. (22,1%)
	Исполнено

	28.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района
	В 2018 г. выявлен 1 случай участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района близких родственников руководителей муниципальных учреждений. По представлению прокуратуры Вурнарского района от 28 сентября 2018 года «Об устранении нарушений требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупки продуктов питания для нужд образовательного учреждения» директор МАОУ «Кюстюмерская СОШ» привлечена к дисциплинарной ответственности.
	Исполнено

	29.

29.1.

29.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района, для формирования резерва управленческих кадров;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Вурнарского района
	В феврале 2018 года был объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района; в июле 2018 года был объявлен конкурс для включения в кадровой резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики. В связи с отсутствием кандидатов Конкурсы признаны несостоявшимися.

	Исполнено

	30.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района
	По мере поступления заявлений кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы ответственными лицами проводятся разъяснительные беседы об основах антикоррупционного поведения муниципальных служащих, требований антикоррупционного законодательства. В должностные инструкции муниципальных служащих включены требования соблюдения законодательства о противодействии коррупции.
	Исполнено


	31.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Вурнарского района, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	При увольнении муниципального служащего он уведомляется о соблюдении ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях. 
	Исполнено

	32.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации Вурнарского района на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	На официальном сайте администрации Вурнарского района размещен раздел «Муниципальная служба». Информация раздела носит информационно-просветительский характер.
	Исполнено.

	33.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	В рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией проведено 3 мероприятия, а именно: семинар с муниципальными служащими и главами поселений на тему: «Обязанности муниципального служащего по противодействию коррупционных нарушений», раздача волонтерами памяток и стикеров антикоррупционной направленности, участие ответственных лиц за  профилактику коррупционных и иных правонарушений а семинаре-совещании проводимом Администрацией Главы Чувашской Республики совместно с прокуратурой Чувашской Республики в режиме видеоконференции по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Исполнено


	34.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	В декабре 2018 года подготовлены и распространены среди населения информационные листы «Коррупция Виды коррупционных правонарушений», «Как поступить в случае вымогательства взятки?», «Противодействие коррупции. 9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией» в количестве 200 штук. В СМИ размещены информационные материалы, направленные на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	Исполнено

	35.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском районе, отрицательного отношения к коррупции
	С муниципальными служащими администрации Вурнарского района, городского и сельских поселений Вурнарского района проводились семинары по вопросам предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, обязанностям муниципального служащего по противодействию коррупционных нарушений, формирующим отрицательное отношение к коррупции. Осуществляется раздача информационного материала, используется наглядный материал (стенд), проводятся разъяснения, беседы.
	Исполнено


	36.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Вурнарского района заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции


	В составе Совета по противодействию коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики активно участвуют представители общественных организаций, а именно: председатель Вурнарского районного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, председатель Вурнарского районного Совета женщин, председатель Вурнарского районного отделения Всероссийского общества инвалидов, командир общественной организации Вурнарского района «Народная дружина». Также они приглашаются на иные мероприятия.
	Исполнено

	37.
	Обновление на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	Осуществляется по мере обновления информационных материалов.
	Исполнено

	38.

38.1.
	Размещение на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

актуальной информации о проводимой администрацией Вурнарского района работы по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;
	На официальном сайте администрации Вурнарского района создан баннер «Противодействие коррупции», в котором размещается актуальная информация антикоррупционной направленности, размещены протоколы Совета по противодействию коррупции, МНПА в сфере противодействия коррупции, План по противодействию коррупции
	Исполнено

	38.2.
	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации Вурнарского района, руководителей подведомственных администрации Вурнарского района организаций;
	На официальном сайте администрации Вурнарского района в разделе «Объявления», в разделе «Муниципальная служба» ежемесячно размещается информация о вакантных должностях муниципальной службы при их наличии
	Исполнено

	38.3.
	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского районe, резерв управленческих кадров;
	Объявления о конкурсах, в соответствии с НПА, размещаются на сайте администрации Вурнарского района.
	Исполнено

	38.4.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Вурнарском районе, а также членов их семей
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений своевременно размещаются на сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции»
	Исполнено

	39.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в Вурнарском районе
	В администрации Вурнарского района работает «горячая линия» для приема устных обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Вурнарского района Чувашской Республики по номеру 8(83533) 2-52-04. Обращений в 2018 году не поступало.
	Исполнено

	40
	Обеспечение взыскания задолженности по арендным платежам за пользование муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	По состоянию на 01.01.2019 г. задолженность по арендным платежам за передачу муниципального имущества сохраняется и составляет 1267,78 тыс. рублей (в 2017 г. – 1267,78 тыс. рублей). Сумма задолженности возникла за период с 11.06.2010 г. по 14.01.2016 г. за аренду муниципального имущества (Систем водоснабжения и водоотведения) по 4 договорам аренды. На всю сумму задолженности приняты решения арбитражного суда 21.03.2013 г, 28.08.2014 г., 17.04.2015 г, 21.12.2015 г, 03.10.2016 г.

Всего сумма долга по решениям суда составляла 1686208,85 рублей из них взыскано в рамках исполнительного производства 418413,66 рублей.

Должник ООО «Водоканал», в настоящее время находится в стадии банкротства, введено внешнее управление. Договора с ООО «Водоканал» расторгнуты. Оставшаяся невзысканная сумма в размере 1267,78 тыс. руб. в полном объеме включена в реестр требований кредиторов. 

По состоянию на 01.01.2019 г. в реестре числится 1245 договоров аренды земельных участков. Площадь переданных в аренду земельных участков составляет 11321 га.  В 2018 г. проведены 162 аукциона на аренду земельных участков, по их результатам заключено 113 договоров аренды на сумму 943,26 тыс. руб., площадь земельных участков переданных по аукциону составляет 751,59 га, без проведения аукциона 7 земельных участков площадью 43,83 га, размер арендной платы 10,02 тыс. руб.. Проведены 5 аукционов по продаже земельных участков, из них продано 3 земельных участка площадью 0,48 га на сумму 73,56 тыс. руб. Без проведения аукциона продано 14 земельных участка площадью 9,93 га на сумму 190,09 тыс. руб.

Задолженность по арендной плате за земельные участки  составляет 181,18 тыс. руб., (144,13 тыс. руб. за аналогичный период прошлого года, увеличение на 25,7%).  За 2018 г. предъявлено 214 претензий арендаторам на общую сумму 1013,36 тысяч рублей, оплачено по претензиям 939,96 тыс. руб., предъявлено 5 исков в суд на сумму 69,96 тысяч рублей, на сегодняшний день принято судом 2 решения о взыскании на сумму 11,05 тыс. руб. Сумма переплаты по договорам аренды земельных участков составила 911,86 тыс. руб.
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41.1.

41.2.
	Обеспечение:

контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение года ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского района, городском и сельских поселениях Вурнарского района обеспечивается контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
Актуализация анкетных данных муниципальных служащих администрации Вурнарского района, городского и сельских поселений Вурнарского района в полном объеме проведена в срок до 15.01.2019 г. Возможного конфликта интересов выявлено не было. В части ведения личных дел муниципальных служащих администрации Вурнарского района в декабре 2018 года Управлением проведена проверка, замечаний по итогам проверки не выявлено.
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	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В 2018 году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики обучена (Ф. И. О), ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Вурнарского района Чувашской Республики по программе «Функции подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений», с прохождением дальнейшей  стажировки в Администрации Главы Чувашской Республики.

В ноябре 2018 года по программе повышения квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» обучены 14 муниципальных служащих, в т.ч. ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений: (Ф. И. О.) – должность администрации Вурнарского района, (Ф. И. О.) – должность администрации Вурнарского района, Ф. И. О.) – должность администрации Вурнарского района. Обучено 11 ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях поселений Вурнарского района.
	Исполнено

	43
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	В 2018 году обучение в области противодействия коррупции прошла Ф. И. О.. (дата поступления на муниципальную службу 12 февраля 2018 года)
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