Информация об исполнении антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) в 2020 г. в 

Вурнарском районе Чувашской Республики

 (наименование муниципального образования)

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении

(исполнено, не исполнено)*

	1.


	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в Вурнарском районе; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов.
	
	26.02.2020 г. – рассмотрено 4 вопроса,
17.06.2020 г. – рассмотрено 4 вопроса

27.08.2020 г. – рассмотрено 4 вопроса

17.12.2020 г. – рассмотрено 5 вопросов. 

10.02.2020 г. – принято 1 решение,

21.02.2020 г. – принято 1 решение,
17.04.2020 г.  – принято 1 решение,
29.05.2020 г. - принято 1 решение.
26.12.2020 г. – принято 5 решений.
9.07.2020 г. – принято 11 решений.
	Исполнено
Исполнено
Исполнено


	1.1.

1.2.

1.3.


	
	ежеквартально в течение года
по мере необходимости

по мере необходимости
	
	

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Вурнарского района
	в течение года
	В течение 2020 года по мере необходимости вносились изменения в муниципальные нормативные правовые акты администрации Вурнарского района по вопросам противодействия коррупции.
	Исполнено

	3.


	Актуализация программы (плана) по противодействию коррупции 
	по мере необходимости
	В 2020 году изменения в План мероприятий по противодействию коррупции не вносились, в связи с тем, что изменений согласно законодательству Российской Федерации, Чувашской Республики в течение года не было.
	Исполнено

	4.

4.1.

4.2.


	Проведение мониторинга:

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации района, администрациях сельских (городского) поселений и направление информации в Отдел по реализации антикоррупционной политики Администрации Главы Чувашской Республики
публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Вурнарского района
	ежеквартально

в течение года
	Мониторинг хода реализации мер по противодействию коррупции ежеквартально направляется в Отдел по реализации антикоррупционной политики Администрации Главы Чувашской Республики.
На официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» имеется подраздел, который обеспечивает доступ к информации о деятельности данной Комиссии. Опубликование информации осуществляется с обезличиванием персональных данных.
	Исполнено

Исполнено 

	5.

5.1.

5.2.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений.

с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях сельских (городском) поселениях.
	не реже двух раз в год

ежеквартально


	12.02.2020 г. проведено семинар-совещание, рассмотрены следующие вопросы: «Декларационная кампания 2020 года», «Кодекс этики муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, администрациях сельских, городском поселениях Вурнарского района Чувашской Республики», «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений. Увольнение в связи с утратой доверия». Дополнительно в течение года лицам, замещающим должности муниципальной службы направлялась информация по вопросам антикоррупционной направленности.
12.02.2020 г. проведено семинар-совещание, рассмотрены следующие вопросы: «Декларационная кампания 2020 года», «Кодекс этики муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики, администрациях сельских, городском поселениях Вурнарского района Чувашской Республики», «Ответственность за совершение коррупционных правонарушений. Увольнение в связи с утратой доверия».
9.12.2020 г. проведено семинар-совещание, рассмотрены следующие вопросы: «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией: история возникновения, цели и основные понятия», «Основные изменения законодательства в сфере противодействия коррупции».
Дополнительно лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений Вурнарского района участвуют в семинар-совещаниях проводимых Администрацией Главы Чувашской Республики в режиме видеоконференцсвязи. 
	Исполнено

Исполнено

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, а также работников подведомственных муниципальных учреждений, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения.
	в течение года
	Разработаны:

· памятка муниципальному служащему о соблюдении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
· памятка по формированию антикоррупционного поведения и негативного отношения к коррупции у муниципальных служащих и иных работников местного самоуправления Вурнарского района, работников муниципальных организаций Вурнарского района;

· памятка (евробуклет) муниципальному служащему, увольняющемуся с муниципальной службы.
	Исполнено

	7.
	Участие в реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501.
	в течение года
	В рамках подпрограммы «Противодействие коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики» на 2020 год было выделено 35000,00 рублей, которые направлены на приобретение буклетов, стикеров, памяток и листовок антикоррупционной направленности. Финансовые средства освоены в полном объеме.
	Исполнено

	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Вурнарского района и подведомственных организациях, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	в течение года
	Специализированные стенды «Противодействие коррупции» размещены в зданиях администрации Вурнарского района, администрации Вурнарского городского поселения, администрации Буртасинского сельского поселения Вурнарского района. Обновление информационных материалов осуществляется по мере необходимости. На информационных стендах администраций сельских поселений имеются листовки антикоррупционной направленности. 
В МБУК «Централизованная библиотечная система» Вурнарского района Чувашской Республики имеется специализированный стенд «Территория права» на котором размещены листовки антикоррупционной направленности.
	Исполнено

	9.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Вурнарского района положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия
	в течение года
	Информирование проводится посредством:

- информационных стендов, 
- сайта администрации Вурнарского района, администраций сельских (городского) поселений Вурнарского района (раздел «Противодействие коррупции»), 
- на семинарах-совещаниях, организованных в администрации Вурнарского района.

При необходимости информация об изменениях нормативных правовых актов направляется по электронной почте муниципальным служащим администрации Вурнарского района, администраций сельских (городского) поселений Вурнарского района.
	Исполнено

	10.

10.1.

10.2.
	Проведение проверок:

соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы Вурнарского района, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Вурнарского района, а также реализации в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
	в течение года

в течение года
	Распоряжением администрации Вурнарского района от 12.02.2020 г. объявлена проверка соблюдения требований к служебному поведению в отношении 1-го муниципального служащего. По окончанию проверки материал был направлен на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов. 
В отношение 5 муниципальных служащих администрации Вурнарского района организованы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера после проведения анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По окончанию проверки материалы также направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов.
В подведомственных организациях администрации Вурнарского района разработаны планы мероприятий по противодействию коррупции, принимаются нормативные правовые акты антикоррупционной направленности.

	Исполнено

Исполнено

	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	в течение года
	По итогам заседаний члены Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района и урегулированию конфликта интересов приняли 6 (шесть) решений в части рекомендаций представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальным служащим ту или иную меру дисциплинарной ответственности.
	Исполнено

	12.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам.
	в течение года
	В рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Вурнарском районе Чувашской Республике» муниципальной программы Вурнарского района Чувашской Республики «Развитие потенциала муниципального управления Вурнарского района Чувашской Республики» в апреле 2020 г. 22 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по программе «Государственная политика в сфере противодействия коррупции». В ноябре 2020 г. обучение по аналогичной программе прошли 10 муниципальных служащих. В декабре 2020 г. повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» прошли 20 человек. 

Обучение осуществлено по заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Обучение произведено за счет местного бюджета.
Также 2 муниципальных служащих Вурнарского района прошли обучение за счет средств республиканского бюджета по темам: «Организационные и правовые основы противодействия коррупции», «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (каждый по своему направлению деятельности). 
	Исполнено

	13.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах лиц, муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Вурнарского района, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
	в течение года
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Вурнарского района, структурных подразделений администрации Вурнарского района, имеющих статус юридического лица проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Чувашской Республики в администрации Вурнарского района за 2019 г. согласно формы «Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
	Исполнено

	14.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Вурнарском районе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	в течение года
	На протяжении 2020 года лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений администрации Вурнарского района, структурных подразделений администрации Вурнарского района, имеющих статус юридического лица, администраций сельских (городского) поселений Вурнарского района проводилась консультативная и методическая помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Исполнено

	15.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Вурнарского района своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение года
	Перечень коррупционно опасных функций в администрации Вурнарского района Чувашской Республики определен. Оценка коррупционных рисков проведена по функциональным обязанностям муниципальных служащих администрации Вурнарского района в июне 2020 г. Необходимости внесения изменений в перечень должностей муниципальной службы не выявлено.
	Исполнено 

	16.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля ежегодно
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Вурнарском районе, лиц, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района представлены в установленный законодательством срок. 
	Исполнено

	17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, 

обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;

соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

с 1 июня по 31 июля

в течение года

в течение года
	В течение 2020 г. муниципальным служащим администрации Вурнарского района подано два уведомление о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений подготовлены мотивированные заключения.
Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2020 г. проведен.
В 2020 г. обращений о фактах коррупции в администрацию Вурнарского района, администрации городского и сельских поселений Вурнарского района не поступали.

В течение 2020 г. от муниципальных служащих не поступало уведомлений об обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, получения подарков. При поступлении заявления о выполнении иной оплачиваемой деятельности представителем нанимателя (работодателем) проводится анализ о наличии конфликта интересов. В 2020 г. подобных случаев не выявлено.
	Исполнено

Исполнено

Исполнено 

Исполнено

	18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе, должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Вурнарском районе, должности муниципальной службы в администрации в Вурнарского района
	в течение года
	В 2020 г. комиссией по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов в Вурнарском районе Чувашской Республики выявлено 11 фактов несоблюдения требований об урегулировании конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности. В отношении 11 приняты советующие решения, в отношении 10 человек применена мера дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	Исполнено

	19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Вурнарском районе и должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	по мере необходимости

с 1 июня по 31 декабря ежегодно

в течение года

в течение года
	В результате проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы администрации Вурнарского района необходимости в проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  не выявлено.
В 2020 г. администрацией Вурнарского района организовано 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных муниципальными служащими в администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

В 2020 г. завершена одна проверка соблюдения запретов, ограничений и требований установленных в целях противодействия коррупции в отношении лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Вурнарского района.

Все уведомления, на заключение трудовых договоров с работодателями после увольнения с муниципальной службы в течение 2-х лет, анализируются (подготавливается соответствующее мотивированное заключение). Нарушений не выявлено.
	Исполнено

Исполнено

Исполнено

Исполнено

	20.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»
	по мере необходимости
	По результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимости в направлении подобных запросов не выявлено.
	Исполнено.

	21
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий
	по мере необходимости
	В течение года в рамках проводимых проверок администрацией Вурнарского района направлялись предложения о направлении запросов от имени Главы Чувашской Республики в Управление Федеральной налоговой службы в Чувашской Республике, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике, кредитные организации.
	Исполнено

	22.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов было вынесено 6 решений с рекомендацией представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальным служащим ту или иную меру дисциплинарной ответственности.


	Исполнено

	23.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Вурнарского района
	в течение года
	Экспертиза муниципальных нормативных правовых актов проводится в соответствии с требованиями законодательства.

	Исполнено

	24.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	в течение года
	Проекты нормативных правовых актов администрации Вурнарского района, администраций городского и сельских поселений район направляются в прокуратуру Вурнарского района для проведения антикоррупционной экспертизы. В 2020 г. проекты нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы экспертам не направлялись. Дополнительно муниципальные нормативные правовые акты Вурнарского района размещаются на официальном сайте Вурнарского района в сети «Интернет», публикуются в «Вестнике Вурнарского района», ежемесячно направляются в Государственную службу Чувашской Республики по делам юстиции для включения в регистр нормативных правовых актов
	Исполнено 

	25.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	в течение года
	Обеспечено своевременное реагирование на представления прокуратуры Вурнарского района. Для проведения антикоррупционной экспертизы НПА ежемесячно передаются в прокуратуру Вурнарского района.
	Исполнено

	26.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района
	в течение года
	Осуществляется постоянно отделом строительства, ЖКХ, по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района в соответствии с действующими НПА.
	Исполнено 

	27.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района 
	в течение года
	За 2020 г. бюджетная эффективность составила 1,38% (25 682,91 тыс. рублей)

	Исполнено

	28.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации Вурнарского района близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района
	в течение года
	При рассмотрении заявок участников размещения заказа по Федеральному закону от 5.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» составляется декларация о том, что члены комиссии не являются близкими родственниками участников размещения заказа, не состоят в штате у этих участников, не влияют на ход проведения торгов. Специалисты отдела строительства, жилищно-коммунального хозяйства, по закупкам, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Вурнарского района не являются членами контрольного и финансового органа за осуществлением закупок по 44-ФЗ. При несоответствии заявок требованиям документации электронного аукциона, запросов котировок, члены комиссии отклоняют данную заявку (за 2020 г. подано 498 заявок, отклонено 11).
	Исполнено

	29.

9.1.

29.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района, для формирования резерва управленческих кадров;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Вурнарского района
	по мере необходимости 

по мере необходимости
	Для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Вурнарского района, для включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров администрацией Вурнарского района объявляются конкурсы. Информация о проведении конкурсов размещается на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационной-телекоммуникационной сети "Интернет», в районной газете «Путь Победы». 
При замещении вакантных должностей руководителей муниципальных учреждений образования, находящихся в ведении администрации Вурнарского района проводится конкурс.
	Исполнено

Исполнено

	30.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района
	в течение года
	По мере поступления заявлений кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводятся разъяснительные беседы об основах антикоррупционного поведения муниципальных служащих, требований антикоррупционного законодательства. В должностные инструкции муниципальных служащих включены требования соблюдения законодательства о противодействии коррупции. Дополнительно лицам, впервые поступившим на муниципальную службу, раздаются памятки об основах антикоррупционного поведения и о соблюдении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
	Исполнено 

	31.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Вурнарского района, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	в течение года
	При увольнении муниципальных служащих с муниципальной службы в администрации Вурнарского района с ними проводится работа по разъяснению о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. Дополнительно разработана памятка муниципальному служащему, увольняющемуся с муниципальной службы.
	Исполнено 

	32.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации Вурнарского района на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	в течение года
	На официальном сайте Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «О районе» размещен подраздел «Муниципальная служба». Информация раздела носит информационно-просветительский характер.
	Исполнено

	33.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь, ежегодно
	9 декабря 2020 г. администрацией Вурнарского района проведен ряд мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией. 

Проведен круглый стол с лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений Вурнарского района. На центральной площади пгт. Вурнары силами волонтеров Вурнарского сельскохозяйственного техникума произведена раздача листовок антикоррупционной направленности. Дополнительно листовки были переданы в учреждения культуры и библиотеки района. Состоялась «прямая линия» с гражданами и организациями по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации Вурнарского района Чувашской Республики. 
9 декабря, с применением дистанционных образовательных технологий, началось обучение глав поселений района, служащих администрации района и поселений по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В рамках Международного дня борьбы с коррупцией состоялся круглый стол «Профилактика совершения коррупционных преступлений». Спикерами круглого стола выступили Бородина И.М., Чебоксарский межрайонный природоохранный прокурор и Котеев В.В., руководитель Управления Федеральной антимонопольной службы России по Чувашской Республике – Чувашии.
	Исполнено

	34.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	в течение года
	В 2020 г. произведена раздача буклетов антикоррупционной направленности в подведомственных администрации Вурнарского района учреждениях, сельских, городском поселениях района, информация о работе администрации Вурнарского района в сфере противодействия коррупции размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Вурнарского района. Информация о проведении заседаний Совета по противодействию коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики публиковалась в местной газете «Путь Победы». Также 9.12.2020 г. в Международный день борьбы с коррупцией силами волонтеров произведена раздача листовок антикоррупционной направленности среди граждан пгт. Вурнары. 
8.06.2020 г., 9.12.2020 г. администрацией района проведены «прямые линии» с гражданами и организациями по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Доклад о мерах, предпринятых администрацией Вурнарского района по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей рассмотрен на заседании Общественного Совета Вурнарского района 22.06.2020 г.
	Исполнено 

	35.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Вурнарском районе, отрицательного отношения к коррупции
	в течение года
	С муниципальными служащими Вурнарского района в течение года проводились семинары-совещания антикоррупционной направленности, своевременно направляется информация о внесении изменений в МНПА в сфере противодействия коррупции. Осуществляется раздача информационного материала (буклеты, памятки), используется наглядный материал (стенд), проводятся беседы, даются разъяснения.
	Исполнено

	36.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Вурнарского района заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	В составе Совета по противодействию коррупции в Вурнарском районе Чувашской Республики активно участвуют представители общественных организаций района: председатель Вурнарского районного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, председатель Вурнарского районного Совета женщин, председатель Вурнарского районного отделения Всероссийского общества инвалидов. В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов включены начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Вурнарском районе, начальник отдела социальной защиты населения Вурнарского района Казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.
	Исполнено 

	37.
	Обновление на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года
	Обновление информации подраздела «Противодействие коррупции» осуществляется отделом организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района по мере необходимости, но не позднее чем в течение трех рабочих дней после ее изменения.
	Исполнено 

	38.

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.
	Размещение на официальном сайте администрации Вурнарского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

актуальной информации о проводимой администрацией Вурнарского района работы по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;

сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации Вурнарского района, руководителей подведомственных администрации Вурнарского района организаций;

информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района и для включения в кадровый резерв администрации Вурнарского района, резерв управленческих кадров;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Вурнарском районе, а также членов их семей
	в течение года

ежемесячно 

в течение года

в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	В разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», где в подразделе «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Вурнарского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов» публикуется информация о проведенных заседаниях Комиссии и о принятых решениях. Информация публикуется с обезличиванием фамилии, имени, отчества и должности служащих. Также в разделе «Новости» публикуется информация о проведении мероприятий антикоррупционной направленности в администрации Вурнарского района
Информация о наличии вакантных должностей муниципальной службы в администрации Вурнарского района размещается в разделе «Администрация района» подраздел «Структура». Информация о наличии вакантных должностей руководителей подведомственных учреждений образования размещается н сайте отдела образования и молодежной политики администрации Вурнарского района.
Информация размещается в соответствующих подразделах раздела «Муниципальная служба» и в разделе «Объявления» на главной странице официального сайта администрации Вурнарского района
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений в 2020 г. размещены в установленный законодательством срок.
	Исполнено

Исполнено 

Исполнено

Исполнено 

	39.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в Вурнарском районе
	в течение года
	«Горячая линия» для приема обращений граждан по фактам коррупции в Вурнарском районе функционирует согласно постановлению администрации Вурнарского района от 30.06.2015 г. № 348. 
Дополнительно в рамках реализации в администрации Вурнарского района Чувашской Республики Программы по антикоррупционному просвещению в Чувашской Республике на 2019–2020 годы, утвержденной распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 января 2019 г. № 57-р, в 2020 г. организованы «прямые линии» с гражданами и организациями по вопросам антикоррупционного просвещения в установленной сфере деятельности (18.06.2020 г., 9.12.2020 г.)
	Исполнено 

	40
	Обеспечение взыскания задолженности по арендным платежам за пользование муниципальным имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности
	в течение года
	Общая сумма задолженности по арендной плате земельных участков в Вурнарском районе за 2021 г. составила 1405,4 тыс. руб.

Общая сумма задолженности по арендной плате по договорам аренды земельных участков, находящимся в ведении Вурнарского района по состоянию на 1.01.2021 г. составила 1405355,7 руб. Количество предъявленных претензий – 148 на сумму 642650,54 руб. (оплачено 467258,11 руб.). В 2021 г. предъявлено 16 исков, судом принято 15 решений (оплачено по решениям суда 119469,8 руб.). Количество исполнительных листов на 1.01.2021 г. – 8 на сумму 99657,66 руб. (оплачено по исполнительным листам 90698,98 руб.)
	Исполнено 

	41

41.1.

41.2.
	Обеспечение:

контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	до 01 февраля ежегодно 

до 01 февраля ежегодно 


	В течение года лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Вурнарского района обеспечивается контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

Актуализация анкетных данных муниципальных служащих администрации Вурнарского района, структурных подразделений администрации Вурнарского района, имеющих статус юридического лица, городского и сельских поселений Вурнарского района проводится по мере необходимости.
	Исполнено 

Исполнено

	42
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	до 01 апреля ежегодно
	В 2020 г. курсы повышения квалификации по направлению антикоррупционной деятельности прошли 17 муниципальных служащих Вурнарского района в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Исполнено

	43
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	по мере поступления
	В 2020 г. 13 человек, впервые поступивших на муниципальную службу прошли обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	Исполнено


