Приложение к 
Приказу ФБУ «Чувашский ЦСМ»
от 30 декабря 2021 г. № 123

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в ФБУ «Чувашский ЦСМ»
на 2022-2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат 

	1
	Неукоснительное соблюдение работниками ФБУ «Чувашский ЦСМ» ограничений, запретов, связанных с профилактикой и пресечением коррупционных нарушений, требований к служебному поведению сотрудников ФБУ «Чувашский ЦСМ» (далее также – ЦСМ), предусмотренных законодательством РФ, локальными нормативными актами ЦСМ, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка
	постоянно
	И.о. директора ЦСМ, 
Руководители структурных подразделений,
Старший инспектор по кадрам, 
Старший инспектор по контролю за исполнением поручений, Юрисконсульты

	Повышение эффективности профилактики коррупционных нарушений среди сотрудников ЦСМ, недопущения ими фактов несоблюдения ограничений, запретов и требований антикоррупционной направленности,  

	2
	[bookmark: _GoBack]Обеспечение эффективности работы по предотвращению и разрешению конфликтов интересов в ФБУ «Чувашский ЦСМ», по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению  в соответствии с Положением о противодействии коррупции
	Постоянно






	И.о. директора ЦСМ, руководители структурных подразделений, 
Закупочная комиссия
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 
	Обеспечение эффективности предотвращения, и разрешения конфликтов интересов в ФБУ «Чувашский ЦСМ», выявление причин и условий их появления,  предотвращение фактов
несоблюдения требований к служебному (должностному) поведению сотрудников ЦСМ

	3
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период в рамках декларационных кампаний в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	ежегодно
	И.о.директора ЦСМ

	Неукоснительное соблюдение требований законодательства в сфере противодействия коррупции при предоставлении должностными лицами подведомственных Росстандарту организаций информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

	4
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, разъяснительных и иных мер, а также проверок по случаям неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	постоянно
	И.о.директора ЦСМ, Юрисконсульт             Попова В.В.
	Соблюдение руководством ЦСМ  законодательства Российской Федерации, устанавливающие ограничения и запреты в целях предотвращения коррупции и регулирующего особенности получения  подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности к нарушителям

	5
	Обеспечение работы системы обратной связи, позволяющих корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества  
	по мере поступления обращений
	Старший инспектор по кадрам, 
Старший инспектор по контролю за исполнением поручений 
	Оперативное реагирование на поступившую информацию и принятие мер по снижению коррупционных рисков 

	6
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, закупочной документации ФБУ «Чувашский ЦСМ» на наличие коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов 

	постоянно
	Закупочная комиссия,
юрисконсульты 
	Выявление и исключение из закупочной документации, других локальных актов ЦСМ коррупциогенных факторов   

	7
	Организация доведения до работников ФБУ «Чувашский ЦСМ», актуальных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	ежегодно
	Юрисконсульт           Попова В.В.

	Обеспечение правовой грамотности работников ЦСМ в области антикоррупционного законодательства, своевременное доведение до них его актуальных положений

	8
	Обеспечение участия работников ЦСМ, в  обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и проведении закупок, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	ежегодно
	Юрисконсульт             Попова В.В., руководители структурных подразделений ЦСМ, члены Закупочной комиссии 

	Повышение эффективности работы сотрудников ЦСМ, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	9
	Обеспечение эффективности взаимодействия ЦСМ со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, размещения на официальном интернет-сайте ФБУ "Чувашский ЦСМ" информации об антикоррупционной деятельности ЦСМ, а также его систематическая актуализация 

	в соответст-вующих случаях 
	Начальник отдела стандартизации Смяткина Н.В. 
	Повышение открытости, прозрачности и гласности в антикоррупционной деятельности ЦСМ
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Приложение к    Приказу ФБУ «Чувашский ЦСМ»   от  30   декабря  20 21   г. №  123     ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   по противодействию коррупции в ФБУ «Чувашский ЦСМ»   на 20 22 - 2024   г оды  

№ п/п  Наименование мероприятий  Срок   выполнени я  Ответственные  исполнители  Ожидаемый результат   

1  Неукоснительное соблюдение работниками ФБУ  «Чувашский ЦСМ» ограничений, запретов,  связанных с профилактикой и пресечением  коррупционных нарушений, требований к  служебному поведению сотрудников ФБУ  «Чувашский ЦСМ» (далее также  –   ЦСМ),  предусмотренных законо дательством РФ,  локальными нормативными актами ЦСМ , в том  числе ограничений, касающихся получения  подарков и порядка сдачи подарка  постоянно  И.о. д иректор а   ЦСМ,    Руководители  структурных  подразделений ,   С тарший инспектор по  кадрам,    С тарший инспектор по  контролю за исполнением  поручений ,   Юрисконсуль ты    Повышение эффективности  профилактики коррупционных  нарушений  среди сотрудников   ЦСМ , недопущения ими фактов  несоблюдения ограничений,  запретов и требований  антикоррупционной  направленности,    

2  Обеспечение  эффективности работы по  предотвращению и разрешению конфликтов  интересов в ФБУ «Чувашский ЦСМ» , по  соблюдению требований к служебному  (должностному) поведению    в соответствии с  Положени ем о противодействии коррупции  Постоянно              И.о. директора  ЦСМ ,  руководители  структурных  подразделений,    Закупочная комиссия   Комиссия по  соблюдению  требований к  служебному поведению  работников и  урегулированию  конфликта интересов   Обеспечение эффективности  предотвращения ,  и разрешения  конфликтов интересов в ФБУ  «Чува шский ЦСМ», выявление  причин и условий их появления ,   предотвращение фактов   несоблюдения требований к  служебному (должностному)  поведению сотрудников ЦСМ  

