Аппарат Чебоксарского городского Собрания депутатов

Администрация города Чебоксары 
ПРОТОКОЛ № 1
заседания Совета по противодействию коррупции 
в городе Чебоксары
г. Чебоксары                                                                                        от 10 марта 2022 г.
                                                                                                           14 часов 00 минут

ПРИСУТСВОВАЛИ:

	Петров А.Н.
	заместитель главы администрации города Чебоксары – руководитель аппарата, заместитель председателя Совета;

	Степанова Э.А.
	руководитель Аппарата Чебоксарского городского Собрания депутатов, заместитель председателя Совета;

	Шайкина Н.И.

	начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации города Чебоксары, секретарь Совета.



	Члены Совета:


	

	Андреев М.А.
	глава администрации Ленинского района города Чебоксары;

	Антонова И.Н.

	заместитель главы администрации города по экономическому развитию и финансам;

	Евсюкова Н.Ю.
	заместитель главы города Чебоксары – председателя Чебоксарского городского Собрания депутатов;

	Кучерявый И.Л.
	заместитель главы администрации города по вопросам архитектуры и градостроительства - начальник управления архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

	Павлов А.Л.
	заместитель главы города Чебоксары – председателя Чебоксарского городского Собрания депутатов;

	Чепрасова О.В.
	заместитель главы администрации города Чебоксары по социальным вопросам.

	Приглашенные:


	

	Куликова Н.Г.
	начальник финансового управления администрации города Чебоксары;

	Романова Н.А
	начальник отдела муниципальных услуг организационно-контрольного управления администрации города Чебоксары.


ПОВЕСТКА:

Вопрос 1.  Об итогах работы Совета по противодействию коррупции в городе Чебоксары в 2021 году (вопрос рассматривается в соответствии с планом работы Совета на 2021 год).
Вопрос 2.  О результатах работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Чебоксары и урегулированию конфликта интересов по итогам 2021 года (вопрос рассматривается в соответствии с планом работы Совета на 2021 год).
Вопрос 3.  О ходе выполнения в 2021 году мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Чебоксары»  муниципальной программы города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления», в т.ч. о результатах социологического исследования оценки уровня коррупции в администрации города Чебоксары в 2021 году (вопрос рассматривается в соответствии с планом работы Совета на 2021 год).
Вопрос 4. Об итогах организации оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими города Чебоксары своих функций, в 2021 году (вопрос рассматривается в соответствии с планом работы Совета на 2021 год).
Вопрос 5. О принятых мерах по усилению муниципального финансового контроля за целевым и эффективным использованием средств бюджета города Чебоксары  в 2021 году (вопрос рассматривается в соответствии с планом работы Совета на 2021 год).

СЛУШАЛИ:

по первому вопросу: Степанову Э.А., руководитель Аппарата Чебоксарского городского Собрания депутатов;
по второму вопросу: Петрова А.Н., заместителя главы администрации города Чебоксары – руководитель аппарата;
по третьему вопросу: Петрова А.Н., заместителя главы администрации города Чебоксары – руководитель аппарата; 

по четвертому вопросу: Петрова А.Н., заместителя главы администрации города Чебоксары – руководитель аппарата;
по пятому вопросу: Антонову И.Н., заместителя главы администрации города по экономическому развитию и финансам.
РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию об итогах работы Совета по противодействию коррупции в городе Чебоксары в 2021 году.  
1.1. Секретарю Совета обеспечить контроль исполнения поручений Совета 2021 года со сроками исполнения в 2022 году.

Срок: согласно протоколам заседания Совета.

2. Принять к сведению информацию о результатах работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Чебоксары и урегулированию конфликта интересов по итогам 2021 года.
2.1. Заместителю главы администрации города – руководителю аппарата (Петров А.Н.), руководителям территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации города Чебоксары в случае привлечения муниципальных служащих города Чебоксары к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также при определении вида наказания за совершение коррупционных правонарушений руководствоваться методическими рекомендациями Минтруда России (письмо Минтруда России от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526).

Срок: постоянно.
3. Принять к сведению информацию о ходе выполнения в 2021 году мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Чебоксары»  муниципальной программы города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления».
3.1. Заместителю главы администрации города – руководителю аппарата (Петров А.Н.), руководителям территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации города Чебоксары обеспечить выполнение показателей подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Чебоксары» муниципальной программы города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления».
Срок: до 20.12.2022.

3.2. Заместителю главы администрации города Чебоксары – руководителю аппарата (Петров А.Н.):

довести результаты исследования 2021 года до руководителей территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации города Чебоксары. Срок: до 31.03.2022;

организовать проведение социологического исследования оценки уровня коррупции в администрации города Чебоксары в 2022 году. Срок: до 20.12.2022.

4. Принять к сведению информацию об итогах организации оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими города Чебоксары своих функций, в 2021 году.  
4.1. Заместителю главы администрации города – руководителю аппарата (Петров А.Н.), руководителям территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации города при необходимости провести уточнение (корректировку):

перечня коррупционно-опасных функций в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары – администрации города Чебоксары;

перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением администрации города Чебоксары от 31.10.2014 № 3744.
Срок: до 20.12.2022.

5. Принять к сведению информацию о принятых мерах по усилению муниципального финансового контроля за целевым и эффективным использованием средств бюджета города Чебоксары  в 2021 году.  
5.1. Заместителям главы администрации города, руководителям территориальных, отраслевых и функциональных органов администрации города:

руководствоваться в своей работе нормами и требованиями действующего законодательства;

не допускать нецелевого, неправомерного и неэффективного использования бюджетных средств;

в ходе осуществления закупок товаров, работ и услуг соблюдать законодательство о контрактной системе в сфере закупок, в том числе не допускать изменение существенных условий контракта; оплату поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги осуществлять в соответствии со сроками, предусмотренными действующим законодательством и условиями контрактов; ведение реестра контрактов, заключенных заказчиками, осуществлять в соответствии с действующим законодательством.

Срок: постоянно
.

5.2 Главным распорядителем средств бюджета города Чебоксары - заместителю главы администрации города – руководителю аппарата (Петров А.Н.), руководителям отраслевых (Кучерявый И.Л., Денисов Д.С., Сахарова Е.П., Маркова Л.В., Соловьев А.И.) и функциональных органов (Васильев Ю.А., Куликова Н.Г.) администрации города:
усилить контроль за подведомственными учреждениями в части целевого, правомерного и эффективного использования бюджетных средств;

формирование муниципального задания осуществлять в соответствии с действующим законодательством;

в случае невыполнения муниципального задания бюджетными и автономными учреждениями обеспечить возврат субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания, в соответствии с действующим законодательством.
Срок: постоянно
.
Заместитель председателя  Совета




     А.Н. Петров

Заместитель председателя  Совета




     Э.А. Степанова

Секретарь Совета






               Н.И. Шайкина
� Ответственным подразделениям отчитаться до 20.12.2022 года


� Ответственным подразделениям отчитаться до 20.12.2022 года








