
ПРОТОКОЛ №1 

заседания Координационного совета по улучшению условий и охраны труда  

города Канаш Чувашской Республики 

 

 

город Канаш                                                                                                       16 марта 2022 года 

        14:00 часов 

 

Члены комиссии: 

 

 Суркова Наталия Владиславовна – председатель комиссии – заместитель главы по 

вопросам социальной политики – начальник МКУ «Отдел образования и молодежной 

политики администрации города Канаш Чувашской Республики, председатель совета; 

Никитина Алина Витальевна – ведущий специалист-эксперт правового отдела 

администрации города Канаш Чувашской Республики, секретарь совета; 

Яковлева Эльвира Васильевна - начальник отдела социальной защиты населения 

города Канаш и Канашского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» 

Минтруда Чувашии (по согласованию); 

Кузьмин Дмитрий Анатольевич – подполковник внутренней службы отдела 

надзорной деятельности и профилактической работы по г. Канаш и Канашскому району 

управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС 

России по Чувашской Республике – Чувашии (по согласованию); 

Тимченко Елена Александровна – специалист по охране труда ОАО «Канашские 

электрические сети» (по согласованию); 

Федорова Рената Николаевна – главный врач БУ «Канашский межтерриториальный 

медицинский центр» Минздрава Чувашии (по согласованию); 

Петрова Ирина Павловна – заведующий МБДОУ «Детский сад №15» города Канаш 

Чувашской Республики (по согласованию); 

Андреева Людмила Николаевна – руководитель службы по охране труда и 

промышленной безопасности ООО «КАВАЗ» (по согласованию); 
Иванов Сергей Владимирович - ведущий специалист по охране труда и технике 

безопасности АО «Канашский автоагрегатный завод» (по согласованию); 

Кузьмин Олег Леонидович – начальник территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики – Чувашии в городе Канаш (по согласованию). 

 

Приглашенные: 

Кузьмин Дмитрий Анатольевич – подполковник внутренней службы отдела 

надзорной деятельности и профилактической работы по г. Канаш и Канашскому району 

управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС 

России по Чувашской Республике – Чувашии; 

Алеева Лилия Рифкатовна – специалист по охране труда ЧУЗ «РЖД-Медицина                              

«г. Канаш»; 

Соркина Лилия Геннадьевна – специалист по охране труда БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр» Минздрава Чувашии; 

Васильева Альбина Александровна – консультант - уполномоченный регионального 

отделения Фонда социального страхования по г. Канаш и Канашскому району Чувашской 

Республики. 

 

Повестка дня: 

 

1. Об утверждении плана работы Координационного совета по улучшению условий 

и охраны труда администрации города Канаш Чувашской Республики на 2022 год 

__________________________________________________________________________ 

(Суркова Н.В.) 

 



1.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

1.2. Утвердить план Координационного совета по улучшению условий и охраны труда 
города Канаш Чувашской Республики на 2022 год. 

 

2. Об итогах комплексной проверки в 2021 году соблюдения требований 

законодательства о труде, охране труда, санитарно-эпидемиологическом 

благополучии, пожарной безопасности, электробезопасности и промышленной 

безопасности в организациях города Канаш Чувашской Республики 

_______________________________________________________ 

(Кузьмин О.Л., Кузьмин Д.А.) 

 
2.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

2.2. Рекомендовать администрации города Канаш Чувашской Республики: 
совместно с Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике обеспечить 

проведение на системной основе совещаний с участием руководителей и специалистов по 
охране труда организаций в наиболее травмоопасных видах деятельности по вопросам 
снижения производственного травматизма; 

в целях обеспечения пожарной безопасности в подведомственных учреждениях: 
организовать контроль за устранением нарушений требований пожарной 

безопасности и прохождение обучения мерам пожарной безопасности работников 
подведомственных учреждений; 

проанализировать состав и укомплектованность дежурного персонала на каждом 
объекте с круглосуточным пребыванием людей для обеспечения безопасной эвакуации, в 
случае необходимости внести соответствующие коррективы; 

провести проверку сроков эксплуатации систем противопожарной защиты; 

обеспечить реализацию первичных мер пожарной безопасности; 

повысить персональную ответственность должностных лиц по соблюдению 

требований пожарной безопасности; 

проводить не реже 1 раза в полугодие с обслуживающим персоналом в учреждениях 

практические тренировки по отработке планов эвакуации с задействованием систем 

автоматической противопожарной защиты, телефонной связи, проверкой работоспособности 

систем противопожарного водоснабжения и состояния путей эвакуации. 

2.3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм 

деятельности города Канаш Чувашской Республики: 

провести внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

с использованием онлайн-сервиса «Электронный инспектор»; 

проанализировать состояние условий труда и разработать санитарно-

противоэпидемические (профилактические) мероприятия, направленные на предупреждение 

вредного воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на здоровье 

работников, в целях снижения риска возникновения профессиональных заболеваний и 

отравлений; 

обеспечить работников в необходимом количестве средствами индивидуальной 

защиты от воздействия физических факторов (органа слуха, виброзащитные средства 

защиты от общей и локальной вибрации) и осуществлять контроль за использованием СИЗ в 

соответствии с новыми требованиями ст. 76 ТК РФ; 

своевременно выполнять выданные по результатам проверок предписания и 

результаты о выполнении предписаний направлять в контрольно-надзорные органы; 

реализовывать выполнение мероприятий, предусмотренных программой 

производственного контроля за условиями труда работающих; 

организациям, эксплуатирующим опасные производственные объекты, до 1 апреля 

2022 года в Ростехнадзор сдать отчеты о производственном контроле за 2021 год; 



организациям, эксплуатирующих автомобильные газозаправочные станции (АГЗС), 

системы (установки) кислородообеспечения, зарегистрировать опасные производственные 

объекты в государственном реестре ОПО; 

обеспечить реализацию первичных мер пожарной безопасности; 

повысить персональную ответственность должностных лиц по соблюдению 

требований пожарной безопасности; 

проводить не реже 1 раза в полугодие с обслуживающим персоналом в учреждениях 

практические тренировки по отработке планов эвакуации с задействованием систем 

автоматической противопожарной защиты, телефонной связи, проверкой работоспособности 

систем противопожарного водоснабжения и состояния путей эвакуации. 

 

3. О проведении обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников 

__________________________________________________________________________ 

(Соркина Л.Г., Алеева Л.Р.) 

 

3.1 . Принять к сведению доклады участников заседания. 

3.2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм деятельности 

города Канаш Чувашской Республики: 

обеспечить своевременное проведение периодических медосмотров в соответствии с 

приказами Министерства здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 года №998н/1420н и                      

от 28 января 2021 года №29н; 

обеспечить своевременное проведение за счет работодателя предварительных и 

периодических медицинских осмотров работающим во вредных условиях труда в 

соответствии с приказами Минтруда России от 31 декабря 2020 года №998н, Минздрава 

России от 31 декабря 2020 года №1420н; 

прием на работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда 

осуществлять только после проведения предварительного медицинского осмотра работника; 

своевременно составлять и утверждать поименные списки работников, подлежащих 

прохождению периодического медицинского осмотра, и не позднее чем за 2 месяца до 

согласования с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра 

направлять списки в медицинскую организацию. 

 

4. О стимулировании работодателей по снижению профессионального риска 

работников посредством установления скидок и надбавок к страховым тарифам 

_________________________________________________________________________ 

(Васильева А.А.) 

 

4.1. Принять к сведению доклад участника заседания. 

4.2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм деятельности 

города Канаш Чувашской Республики обеспечить проведение мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников, отдельные показатели которых являются условиями для 

установления скидки к страховым тарифам. 

 

 

 

Председатель Координационного  

совета по улучшению условий и охраны  

труда города Канаш Чувашской Республики                                                              Суркова Н.В.  

 

 
 


