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	№
п/п
	Наименования и места нахождения подведомственных организаций, деятельность которых подлежит плановым проверкам
	Цель и основание проведения каждой плановой проверки
	Дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки, форма проверки
	Проверяемые периоды деятельности подведомственных организаций

	1.
	Автономное учреждение Чувашской Республики «Редакция Ибресинской районной газеты «Çĕнтерӳшĕн» («За победу») Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики,
место нахождения: Чувашская Республика, Ибресинский районн, пгт Ибреси, Садовая ул., д.6
	Проверка за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации

	21 марта 2022 г., 
7 рабочих дней
	с 1 января 2019 г.
по 31 декабря 2021 г.

	2.
	Автономное учреждение Чувашской Республики «Редакция Батыревской районной газеты «Авангард» Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций 
Чувашской Республики, 
место нахождения: Чувашская Республика, Батыревский район, с. Батырево, ул. Канашская, д. 19
	Проверка за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации

	20 июня 2022 г.,
7 рабочих дней
	с 1 января 2019 г.
по 31 декабря 2021 г.

	3.
	Автономное учреждение Чувашской Республики «Редакция Янтиковской районной газеты «Ял ĕçченĕ» («Сельский труженик») Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, 
место нахождения: Чувашская Республика, Янтиковский район, с. Янтиково, пр. Ленина, д. 15
	Проверка за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственной организации
	7 ноября 2022 г.,
7 рабочих дней
	с 1 января 2019 г.
по 31 декабря 2021 г.
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