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Пенсионная система 
России

I

Социальная
и страховая

Все граждане/ все 
работающие граждане

ПФР

Социальная пенсия
Страховая пенсия

II

Накопительная 
пенсия (ОПС)

76,7 млн. 
участников*

ПФР, НПФ

Накопительная 
пенсия

III

Негосударственное 
пенсионные 
обеспечение

Более 6,2 млн. 
участников**

НПФ

Добровольная 
пенсия

Размер социальной 
пенсии на 2022 год –
6564,31 р.

Мин. стаж для 
получения страховой 
пенсии – 12 лет

Стоимость пенс. 
балла – 107,36 р. 

По данным Пенсионного 
Фонда РФ

По данным отчетности ЦБ  
за 3 кв. 2021

*

**

65/70

60/65 55/60 55/60

*https://www.cbr.ru/finmarket/supervision/sv_coll/ops_npf/2016/
**https://pfr.gov.ru/opendata/
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Пенсия? Что? Где? Когда?
Складываем «пенсионный пазл»

Сколько у меня уже денег?
Показываем сформированные права и 
накопления

Как быть дальше?
Помогаем клиентам начать действовать

Пенсионная витрина 
в мобильном приложении 
СберБанк онлайн
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Как активировать пенсионную витрину?

Пенсии и сервисы Сбер НПФ

Активируйте пенсионную витрину
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У Вас уже есть заработанная пенсия!
(первый уровень пенсионной системы)

Размер страховой пенсии, 
рассчитанный на 
сегодняшний день 

Количество и стоимость 
пенсионных баллов 

Логика расчета пенсии
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А где же сейчас мои накопления и сколько их?
(второй уровень пенсионной системы)

Сумма моих  
накоплений

Накопленный инвест доход                          
(для клиентов НПФ СБЕР)

Кто управляет (НПФ/ПФР)
7



8

Самый популярный вопрос:
Почему так мало и что с этим делать? 



Как я могу повлиять на размер своей пенсии?  
(третий уровень пенсионной системы)

9

Сформировать  
индивидуальный 
пенсионный план

Сервис помогает 
рассчитать сумму взносов 
и размер пенсии 



Может ли работодатель помочь накопить больше?

10

Пенсия в % 
от заработкаГосударство

10%

Работодатель

30%

Личные накопления

30% 70%*

+ + =

СТРАНЫ С РАЗВИТЫМИ ПЕНСИОННЫМИ СИСТЕМАМИ: 

* Коэффициент замещения – это соотношение пенсии и средней заработной платы гражданина за последние 5 лет трудовой деятельности. 
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Почему корпоративная пенсия —
уникальный элемент соц. пакета?

Как работает КПП?

Начисление
Инвестиционного

дохода

КПП

Пенсионные 
выплаты 

Компания Фонд

ИПС
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КПП помогает решить 4 самых важных вопроса: 

КПП формирует имидж Компании как социально-
ответственного работодателя: обеспечение 
достойной пенсии сотрудникам

• Мотивация персонала
• Снижение уровня 

текучести персонала

• Удержание ключевых 
кадров

• Омоложение коллектива 
и комфортное 
расставание

Взносы 
Компании / 
Сотрудника



Вся пенсионная система на одном экране
(все три уровня пенсионной системы)

Накопительная пенсия
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Страховая пенсия

Корпоративная пенсия

Индивидуальные планы



Итоги 
и ответы на вопросы

Ваш контакт в СБЕР НПФ
Роман Мицюк

пишите на kpp@npfsb.ru
Звоните: +7 926 970-65-85

npfsberbanka.ru


