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Приложение № 1
О Т Ч Е Т

о реализации ведомственных целевых программ Чувашской Республики и основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм государственной программы Чувашской Республики за 2018 год
	№

пп
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики), ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия1
	Примечание2


	1
	2
	3
	4

	
	Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	
	Подпрограмма 1 «Обеспечение защиты населения от безработицы и содействие в трудоустройстве»
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1 «Информирование о положении на рынке труда в Чувашской Республике»
	выполнено
	Минтруд Чувашии в 2018 году сотрудничал с федеральными, республиканскими и местными газетами и журналами («Российская газета», «Аргументы и факты», «Советская Чувашия», «Хыпар», «Чебоксарские новости», «Грани», «Вести Чувашии», «Республика», «Служба занятости», «Моя империя», телевизионными каналами (канал «Россия 1», а также каналом «5+»), радиостанциями «Радио России», «Национальное радио». 

Также ежедневно размещалась информация в разделе «Новости», «Актуально», в среднем, 145 кратких информационных материалов в месяц. Центры занятости населения размещали на своих Интернет-страницах в среднем 46 новостей в месяц. Ежемесячно пополняется раздел «Статистика и отчеты» и другие разделы.

Услуга по информированию населения о положении на рынке труда неопределенному кругу лиц в Минтруде Чувашии, центрах занятости населения оказывается также с помощью привлечения средств массовой информации, в том числе электронных (радио, телевидение).

В федеральных, республиканских, городских и районных печатных изданиях, на радио и телевидении в 2018 году размещено более 700 информационных материалов и сюжетов по вопросам занятости населения, из них 679 - на страницах газет и в теле -, радиоэфире  подготовлены центрами занятости населения. 

В ряде центров занятости населения информирование населения осуществлялось с помощью информационных киосков, терминалов, «бегущей строки». 

Центры занятости населения также оборудованы системами звукового и визуального электронного информирования. В республике установлено 36 информационных киосков, из них 7 – в местах массового пребывания людей (здания администраций районов, Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг,  на территории рынков).

В республиканских СМИ публиковались интервью с руководителем Минтруда Чувашии, директорами центров занятости населения о ситуации на рынке труда, размещались сведения о вакантных рабочих местах, объявления о ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, о проведении профориентационных мероприятий, мероприятий по профессиональному обучению безработных граждан, юридические консультации, информация о востребованных профессиях.

При содействии Минтруда Чувашии в 2018 году в таких печатных  СМИ, как: «Хыпар», «Советская Чувашия» размещено 38 публикаций.  

В телеэфире ФГУП «ВГТРК» «Чувашия», НТРК Чувашии вышло 8 сюжетов на русском и чувашском языках о мероприятиях по содействию занятости населения. 

На web-сайте Минтруда Чувашии в разделе «Новости» за отчетный год размещено около 2 тыс. информационных сообщений о ситуации на рынке труда, реализации программ в области содействия занятости населения и более 100 статей в разделе «Публикации», опубликованных СМИ и информационными агентствами. 

В целях улучшения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в республике продолжают работу многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ), в котором по принципу «запроса в одно окно» можно получить более 324 услуг, из них 205 государственных и муниципальных услуг. 

На выполнение данного мероприятия направлено 1950,70 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.2.
	Основное мероприятие 2 «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия  предусматривается предоставление государственной услуги гражданам по содействию в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников путем организации органами службы занятости специальных мероприятий в помещениях центров занятости населения или на арендованных площадях предприятий и организаций с участием широкого круга соискателей работы и работодателей. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест способствует снижению уровня безработицы, дает возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям – подобрать необходимые кадры.

В 2018 году органами службы занятости Чувашской Республики организовано и проведено 225 ярмарок вакансий, в том числе 107 ярмарок вакансий – в сельской местности, 6 специализированных ярмарки вакансий – для женщин, 52 – для молодежи, 12 – для граждан, находящихся в исправительных учреждениях, 10 – для содействия в трудоустройстве инвалидов. 

За указанный период в ярмарках вакансий приняли участие 445 работодателей, трудоустроено по результатам посещения ярмарок вакансий 2304 человека, что составляет 39,8 % от численности граждан, посетивших ярмарки вакансий.

В рамках выполнения данного мероприятия  предусматривается предоставление государственной услуги гражданам по содействию в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников путем организации органами службы занятости специальных мероприятий в помещениях центров занятости населения или на арендованных площадях предприятий и организаций с участием широкого круга соискателей работы и работодателей. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест способствует снижению уровня безработицы, дает возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям – подобрать необходимые кадры.

На выполнение данного мероприятия направлено 117,8 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.3.
	Основное мероприятие 3 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается обеспечение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Общественные работы организовываются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы занятости и организациями, расположенными на территории республики в соответствии с заявленными вакансиями. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости более 6 месяцев.

В целях организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2018 году с работодателями республики на создание временных рабочих мест было заключено 1000 договоров, в указанном мероприятии приняли участие 6765 безработных и ищущих работу граждан, финансовые затраты из средств республиканского бюджета на реализацию данного мероприятия составили 4864,7 тыс. рублей или 99,9% к запланированному объему.

Кроме того, в 2018 году муниципальными районами и городскими округами республики выделено более 2,2 млн. рублей. Наибольшие средства выделены администрациями Канашского (876,6 тыс. рублей) Чебоксарского (570,0 тыс. рублей), и Батыревского районов (127,5 тыс. рублей).

Основными видами общественных работ в сельской местности являлись: сельскохозяйственные и лесопосадочные работы; вырубка кустарников, деревьев; подсобные работы на хлебопекарном пункте; благоустройство и озеленение населенных пунктов; составление списков землепользователей; выдача и оформление отдельных документов в сельских поселениях и т.д.

	1.4.
	Основное мероприятие 4 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	выполнено
	На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях и подразделениях по делам несовершеннолетних.

В 2018 году органами службы занятости планировалось временно трудоустроить не менее 16100 несовершеннолетних граждан. 

В истекшем году органами службы занятости заключено 798 договоров с организациями и учебными заведениями республики на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в соответствии с которым на временные рабочие места в свободное от учебы время и в период летних каникул трудоустроен 16391 подросток, что составляет 101,8% от контрольного задания на год.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа находящихся в трудной жизненной ситуации и в группе «риска». В 2018 году трудоустроено 8927 подростков указанной категории, что составляет 54,5% от общей численности трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

На выполнение данного мероприятия направлено 6516,0 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

Кроме того, в 2018 году на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан муниципальными районами и городскими округами республики выделено более 4,2 млн. рублей. Наибольшие средства выделены администрациями гг. Чебоксары (1000,0 тыс. рублей), Новочебоксарск (522,0 тыс. рублей), Канаш (504,2 тыс. рублей), Шумерля (360,0 тыс. рублей), Чебоксарский район (350,0 тыс. рублей).

	1.5.
	Основное мероприятие 5 «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	выполнено
	     В рамках выполнения мероприятия предусматривается повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости); граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

      В 2018 году органами службы занятости населения с предприятиями республики было заключено 387 договоров об организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. На основании которых создано 570 рабочих мест; трудоустроено 707 безработных граждан, в том числе: 252 гражданина из числа лиц предпенсионного возраста; 277 инвалида; 165 – из числа многодетных и одиноких родителей; 26 освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и 1 гражданин, уволенный с военной службы и т.д. 

    Средний период участия во временных работах в 2018 году составил 1,71 месяца. На выполнение данного мероприятия направлено 1830,23 тыс. рублей средств республиканского бюджета.
     В перечень видов временных работ, организованных в 2018 году, входят: работы в жилищно-коммунальном хозяйстве, в отраслях промышленного производства, в сфере социального и бытового обслуживания населения, учет и оформление документов, распространение печатных изданий, курьерская работа, благоустройство объектов социально-культурного назначения, подсобные работы при строительстве и ремонте дорог и другие.

	1.6.
	Основное мероприятие 6 «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	выполнено
	Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и организациями республики. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

В 2018 году центрами занятости населения заключено 94 договора с работодателями на создание временных рабочих мест, в рамках которых трудоустроен 121 выпускник учреждений среднего профессионального образования, ранее не приступавших к трудовой деятельности.

На выполнение данного мероприятия направлено 240,8 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.7.
	Основное мероприятие 7 «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда»
	выполнено
	Цели мероприятия - повышение мотивации безработных граждан к трудоустройству, обучение навыкам самопрезентации, изучение способов и путей поиска работы, формирование установки на активный поиск работы путем участия в программах социальной адаптации.

Государственную услугу по социальной адаптации в 2018 году получили 1942 безработных гражданина, что составляет 102,2% от планового показателя. Среди участников мероприятия: 1075 чел. –   женщины (55,4% от общей численности получателей услуги), 698 жителей сельской местности (35,9%), 100 инвалидов (5,1%), 386 молодых граждан в возрасте 16-29 лет (19,9%), 384 гражданина, имеющих перерыв в работе более года (19,8%), 124 гражданина, впервые ищущих работу (6,4%), 709 родителей, имеющих несовершеннолетних детей (в т.ч. одиноких и многодетных родителя) (36,5%). 
Для обучения безработных граждан навыкам эффективного социального поведения, активного самостоятельного поиска работы, актуализации собственных ресурсов центры занятости населения Чувашской Республики используют в работе базовую программу социальной адаптации «Клуб ищущих работу». На основе программы «Клуб ищущих работу» разработаны программы «Технология трудоустройства», «Техника успешного трудоустройства», «Консультационно-информационная школа» 

Наиболее массовой в отчетном году стала программа социальной адаптации «Технология трудоустройства» – 1468 безработных граждан, что составляет 75,6% от общего количества получивших государственную услугу по социальной адаптации. В программе «Клуб ищущих работу» приняли участие 180 человек (9,3%), обучение по программе «Консультационно-информационная школа» прошли также 9,3% безработных граждан. Доля участников программы «Технология успешного трудоустройства» составила 5,8%.   

При организации работы по социальной адаптации учитывались возрастные особенности, период нахождения в статусе безработного, профильная группа, ограничения по состоянию здоровья безработных граждан. 

Программы социальной адаптации в центрах занятости населения разработаны с учетом особенностей профильных групп безработных граждан. Доля безработных граждан профильной группы «ищущие» в общей численности получателей услуги составляет 60,9%, профильной группы «пассивные» – 22,0%, профильной группы «манипуляторы» – 12,4%, профильной группы «активные» – 4,4%.

В результате участия в мероприятиях по социальной адаптации  
622 безработных гражданина трудоустроено, на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 594 человека. Эффективность программ социальной адаптации в 2018 году составила 62,4% (в 2017 году – 58,8%).

В целях улучшения качества оказания услуги  повышается  профессиональная компетентность специалистов центров занятости населения, ответственных за предоставление государственной услуги по социальной адаптации граждан на рынке труда. В течение 2018 года проведено два обучающих семинара.

	1.8.
	Основное мероприятие 8 «Содействие самозанятости безработных граждан»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия  предусмотрено предоставление возможности безработным гражданам заняться предпринимательской деятельностью. 

Самостоятельная занятость (самозанятость) безработных граждан является альтернативой трудоустройству граждан на постоянные или временные рабочие места в соответствии с заявками работодателей.

В 2018 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан, составила 141 человек. В том числе в 2018 году 40 безработных граждан получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела в размере 58,8 тыс. рублей на сумму 2363,8 тыс. рублей или 100% к запланированному объему. 

	1.9.
	Основное мероприятие 9 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения»
	выполнено
	     Органы службы занятости населения оказывают содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, в том числе за пределами республики.

     В целях организованного трудоустройства граждан республики за пределами места постоянного проживания в течение 2018 года центрами занятости населения заключено 32 договора с 21 организацией в 13 регионах Российской Федерации по направлению незанятого населения и безработных граждан, в рамках которых на сезонные и вахтово-экспедиционные работы за пределами республики трудоустроено 1144 человека (102,6% от запланированного на год количества).

     Для активизации работы в области содействия занятости населения за пределами республики и в целях реализации Плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014-2018 годы, утвержденного распоряжением Правительства России, Минтрудом Чувашии подписано 22 соглашения о сотрудничестве в области содействия занятости населения с другими регионами, в том числе с Комитетом по труду и занятости населения Московской области, Комитетом по труду и занятости населения г. Санкт-Петербурга, Министерством труда и социальной защиты Республики Крым и др.

      Поступившие вакансии от организаций других субъектов Российской Федерации оперативно размещаются на Интерактивном портале Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (www.rabota.cap.ru) и на стендах центров занятости населения.

      Сформирован банк вакансий, в котором содержатся сведения о вакансиях, заявленных организациями республики, в том числе с предоставлением жилья, для граждан, желающих переехать в Чувашскую Республику. На 1 января 2019 г. в банке вакансий имелись сведения о наличии 205 свободных рабочих мест с предоставлением жилья, которые заявили 22 организации по 77 профессиям.

      В 2018 году за пределами республики трудоустроено 1144 человека, в том числе граждане, проживающие в сельской местности – 481 человек (42,0%).

	1.10.
	Основное мероприятие 10 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности»
	выполнено
	В рамках данного мероприятия предусмотрено повысить профессиональную компетенцию и конкурентоспособность на рынке труда безработных граждан, мотивацию к трудовой деятельности, прежде всего по рабочим профессиям, а также удовлетворить потребность работодателей в работниках, имеющих востребованные профессии.

В 2018 году на профессиональное обучение направлен 2161 безработный гражданин (108,1% от плановой численности). Среди получивших государственную услугу женщины составляют 47,3%, молодежь в возрасте 16-29 лет – 29,1%, инвалиды – 3,4%, родители, имеющие несовершеннолетних детей, – 38,3%.

Обучение проводилось в 34 образовательных организациях по 50 профессиям (специальностям), таким как: частный охранник, водитель автотранспортных средств, электрогазосварщик, тракторист-машинист,  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, повар, парикмахер, маникюрша, специалист по кадрам, менеджер различных направлений и др. 

Удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, в 2018 году составил 0,3 %.

На выполнение данного мероприятия направлено 19671,7 тыс. рублей средств республиканского бюджета, или 100,0 % к запланированному объему.

	1.11.
	Основное мероприятие 11 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, включая обучение в другой местности»
	выполнено
	В рамках выполнения мероприятия предусмотрено повысить профессиональную компетенцию и конкурентоспособность на рынке труда женщин, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, их мотивацию к трудовой деятельности путём создания условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью. 

В 2018 году предусмотрено обучение не менее 400 женщин данной категории, в том числе 130 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 270 женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, востребованным на рынке труда профессиям.

В 2018 году на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования направлено 417 женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет (104,3% от запланированной годовой численности), из них: 177 чел. - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 240 - женщины, не состоящие в трудовых отношениях, осуществляющие уход за ребенком в возрасте до трех лет.

Профессиональное обучение женщин, воспитывающих малолетних детей, организовано по 28 востребованным на рынке труда профессиям (специальностям): специалист по персоналу, специалист по планово-экономическому обеспечению, оператор АСБУ «1С: Предприятие», специалист по ногтевому сервису и др. в 21 образовательной организации в соответствии с заключенными договорами.

Перед направлением на обучение всем женщинам предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации.  

На выполнение данного мероприятия направлено 4125,2 тыс. руб. из средств из республиканского бюджета или 99,4 % к запланированному объему.

	1.12.
	Основное мероприятие 12 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, включая обучение в другой местности»
	выполнено
	В 2018 году данное мероприятие не осуществлялось из-за отсутствия обращений граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, за профессиональным обучением.



	1.13.
	Основное мероприятие 13 «Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами»
	выполнено
	В 2018 году финансирование данного мероприятия не осуществлялось.



	1.14.
	Основное мероприятие 14 «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования и психологическая поддержка безработных граждан»
	выполнено
	В рамках выполнения данного основного мероприятия предусмотрено оказание помощи в самоопределении и самореализации человека в разных видах трудовой деятельности, снижение вероятности его социальной дезадаптации и повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда путем оптимизации психологического состояния, полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих их профессиональной и социальной самореализации.

В 2018 году предусматривалось оказание государственной услуги по профессиональной ориентации 31350 гражданам и оказание психологической поддержки 1600 безработным гражданам. 

В 2018 г. государственную услугу по профессиональной ориентации получили 33044 человека, что составляет 105,4% от плана, из них по личному заявлению – 24251 человек (73,4%). Среди получивших государственную услугу безработные граждане составляют 6610 человек (20,0%), молодежь в возрасте до 29 лет – 19441 человек (58,8%), подростки в возрасте от 14 до 17 лет – 14932 человека (45,2%), женщины – 17149 человек (51,9%), уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации – 1547 человек (4,7%), инвалиды – 958 человек (2,9%), освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – 100 человек (0,3%).

Численность получателей услуги по психологической поддержке в 2018 году составила 1600 человек (100,0% от плановой численности), из них 1183 женщины (73,9% от численности получателей услуги), 476 жителей сельской местности (29,8%), 47 инвалидов (2,9%), 360 граждан в возрасте 16-29 лет (22,5%). 

Наиболее эффективными формами работы по оказанию государственных услуг стали такие программы, как: тренинг «Женщина и карьера» (трудоустроились или были направлены на профессиональное обучение 100% от численности участников), «Я. Успех. Управление личными финансами» (80,0%) «Толерантное восприятие действительности» (73,3%), «Управляй своей жизнью» (69,0%), «Познай себя и будь успешен» (65,0%).

Наиболее массовыми в отчетном году стали программы: тренинги «Успех рождается с тебя», количество участников 290 человек, что составляет 18,1% от общей численности получивших услугу, «Мастерство общения» – 250 человек (15,6%), «Управление стрессами» и  «Познай себя и будь успешен!» – по 100 человек (6,3%), «Я – строитель своей жизни!» – 90 человек (5,6%).

Для работы с участием инвалидов использовались 5 программ психологической поддержки: тренинги «Я. Успех. Управление личными финансами», «Найди свой путь», «Достижение цели», «Успех рождается с тебя», «Я – строитель своей жизни».

Трудоустройство и профессиональное обучение участников тренингов  является основным показателем эффективности оказания государственной услуги по психологической поддержке. Эффективность данного мероприятия в 2018 году составила 58,5%.

На выполнение мероприятия по психологической поддержке безработных граждан направлено 1972,8 тыс. рублей из средств из республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.15.
	Основное мероприятие 15 «Социальные выплаты безработным гражданам за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета»
	выполнено
	В рамках выполнения мероприятия предусмотрено осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.

В 2018 году на социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, направлено 183176,4 тыс. рублей или 99,9% к запланированному объему, в том числе на выплату пособия по безработице, включая оплату банковских услуг, – 154781,5 тыс. рублей, на выплату стипендий – 8930,7 тыс. рублей, на выплату материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице и в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости – 47,7 тыс. рублей, на возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату досрочной пенсии – 19416,5 тыс. рублей.  

	
	Подпрограмма 3 «Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих  в Чувашской Республике»
	
	

	3.1.
	Основное мероприятие 1 «Совершенствование нормативных правовых актов Чувашской Республики в области условий и охраны труда, здоровья работающих»
	выполнено
	Для обеспечения реализации государственной политики в области  охраны труда в 2018 году приняты следующие правовые акты:

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 июля  2018 г. № 296 «О государственном докладе «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республики в 2017 году»; 

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 мая 2018 г. № 161 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июня 2014 г. № 198»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 1 декабря 2017 г. № 581 «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской республики;

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 24.12.2018 г. № 525 «О направлении средств победителям республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 17.10.2018  № 402 «О Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»

	3.2.
	Основное мероприятие 2 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	В целях привлечения внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий и охраны труда с 1 по 30 апреля 2018 г. был проведен Республиканский месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда. В ходе месячника были проведены мероприятия, среди которых следует отметить республиканскую научно-практическую конференцию «Здоровье и безопасность работающих-2018», республиканскую выставку современной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, «День безопасности» в г. Чебоксары.

Кроме того, организованы и проведены:

региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность»
республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»;

республиканский смотр-конкурс по охране труда среди муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики;

шесть заседаний Межведомственной комиссии по охране труда в Чувашской Республике;

республиканские выставки спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

республиканский конкурс социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций (из средств республиканского бюджета Чувашской Республики в 2018 году на реализацию указанных проектов было выделено 224,0 тыс. рублей). 

В 2018 году в республике была  продолжена работа по специальной оценке условий труда (далее также – СОУТ). Вопросы о необходимости завершения специальной оценки условий труда неоднократно обсуждались на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда Чувашской Республики в 2018 году. Кроме того, 31 августа 2018 года по данному вопросу была посвящена отдельная тема на рабочем со-вещании под председательством министра труда и социальной защиты Чувашской Республики С.П. Димитриева. В ходе данного обсуждения приоритетной задачей стояло завершение СОУТ к концу 2018 года. По информации, представленной органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления в Чувашской Республике, в 2018 году была организована работа по информированию подведомственных учреждений, а также организаций, расположенных на территории муниципального образования, по завершению СОУТ. 

В результате чего, по состоянию на 29 января 2019 г. в подведомственных организациях органов исполнительной власти Чувашской Республики специальная оценка условий труда была проведена в 233 организациях на 31,8 тыс. рабочих мест, что со-ставило 96% от общего количества рабочих мест, в подведомственных организациях органов местного самоуправления Чувашской Республики специальная оценка условий труда была проведена в 1209 организациях на 44,8 тыс. рабочих местах, что составило 97% от общего количества рабочих мест. Самый низкий показатель по проведению СУОТ отражен в под-ведомственных организациях г. Алатырь, который составил 83% и Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики – 62%. При этом, по информации Министерства юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики на проведение специальной оценки условий труда новые рабочие места будут аттестованы в течение 2019 года. 

На официальном сайте Роструда в разделе «Консультация» организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, в том числе по вопросам проведения специальной оценки условий труда (тел. 62-89-56, 62-89-73, 62-90-61).

	3.3.
	Основное мероприятие 3 «Проведение государственного контроля (надзора) в области условий и охраны труда»
	выполнено
	Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Чувашской Республики осуществляется Гострудинспекцией в Чувашской Республике, государственный надзор за соблюдением работодателями санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологических норм и правил, соблюдением правил безопасного ведения работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности, соблюдением требований ядерной и радиационной безопасности осуществляют Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии, Приволжское управление Ростехнадзора, Волжское межрегиональное территориальное управление по надзору за ядерной и радиационной безопасностью. 

За 12 месяцев 2018 года Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике по вопросам соблюдения требований трудового законодательства Российской Федерации проведены всего 1051 различная проверка в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. В  ходе всех видов проверок выявлено 2589 нарушений требований трудового законодательства.  На устранение нарушений работодателям предъявлены предписания.

 Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике  принимаются дополнительные меры по активизации работы по выявлению нарушений трудового законодательства в части  своевременной и полной выплаты работникам заработной платы. За 12 месяцев  2018 года по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда государственными инспекторами  труда в Чувашской Республике  проведена 271 проверка.  За декабрь 2018 года  по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда проведены 23 проверки.  В течение 12 месяцев 2018 года по результатам проведенных государственными инспекторами труда проверок незаконно задержанная заработная плата выплачена 6309 работникам в сумме 125937,93 тыс.  руб. За 12 месяцев  2017 года незаконно задержанная заработная плата была выплачена 14356 работникам в сумме 446531,67 тыс.  руб.   За 12 месяцев  2018 года по результатам проведенных государственными инспекторами труда проверок, а также на основании рассмотренных дел об административных правонарушениях, возбужденных органами прокуратуры, за нарушения требований трудового законодательства привлечены к административной ответственности – наложению штрафа 1008 должностных лиц, 476 юридических лиц и 249 индивидуальных предпринимателей на  общую сумму 35326,50  тыс. руб., в т.ч. общая сумма наложенных штрафов за нарушения законодательства об оплате труда за указанный период составила 11755,50  тыс. руб. 

Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике согласно поручению Федеральной службы по труду и занятости ведется реестр организаций, имеющих задолженность по заработной плате, включая организации, в отношении которых осуществляются процедуры банкротства. Согласно реестру  задолженность по выплате заработной платы в 22 организациях Чувашской Республики по состоянию на 10 января 2019 г. составляет 103,179 млн. руб. 2301 работнику.  По состоянию на 09 января  2018 г. задолженность по выплате заработной платы в 16 организациях Чувашской Республики составляла 78,713 млн. руб. 2917 работникам.  Реестр организаций, имеющих задолженность по заработной плате, еженедельно направляется в Министерство экономического развития,   промышленности и торговли Чувашской Республики и Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики.

	3.4.
	Основное мероприятие 4 «Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	Данное направление Подпрограммы существенно влияет на общее снижение травматизма и заболеваемости на производстве. 

В 2017 году в учебных центрах было обучено за двенадцать месяцев 2018 года. За отчетный период в учебных центрах было обучено 10027 человек, из них 2845 (28%) – работника субъектов малого бизнеса. За аналогичный период прошлого года – 9733 и 3300 человек соответственно. 

Наибольшее количество обученных по охране труда отмечается в обрабатывающем производстве – 2323 человека (23,8%), оптовая и розничная торговля – 1601 человек (16,4%), образовании – 1271 человек (13,06%). Обучение прошли 2483 руководителя и их заместителя (25,5%) и 694 специалиста по охране труда (7,13%). 

Среди субъектов малого предпринимательства наибольшее количество обучено в оптовой и розничной торговле – 1107 человека (40,6%), обрабатывающем производстве – 477 человек (17,4%), строительстве – 334 человека (12,2%). 

Среди муниципальных районов по количеству обученных по охране труда за указанный период лидирует Чебоксарский район (295 человек). В г. Чебоксары обучено 6358 человек, г. Новочебоксарске – 852 человек.

	3.5.
	Основное мероприятие 5 «Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих»
	выполнено
	Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету. Наличие вредных и (или) опасных производственных факторов, использование несовершенного, морально и физически устаревшего оборудования и технологических процессов, несоблюдение требований безопасности приводят к полной или частичной утрате трудоспособности.  Анализ общего количества пострадавших от несчастных случаев на производстве за январь-декабрь 2018 года (по оперативным данным) показывает, что общее число пострадавших на производстве уменьшилось на 18,8% к аналогичному периоду 2017 года. За январь-декабрь 2018 года травмы на производстве получили 164 работников, в т.ч. 111 – легкие травмы, 33 – тяжелые травмы, 20 – смертельных случаев, за аналогичный период 2017 года травмы на производстве получили 202 работника, в т.ч. 159 – легкие травмы, 33 – тяжелые травмы, 10  –  смертельных  случаев.  Зарегистрировано 5 групповых несчастных случаев (по 1 случаю расследование не завершено) с  10 пострадавшими, из них 3 человека получили тяжелые травмы, 4 – со смертельным исходом, 3 – легкую травму (за аналогичный период 2017 года зарегистрировано 8 групповых несчастных случаев с 12 пострадавшими, из них 5 человек получили тяжелые травмы, 3 – легкие травмы). 

В отчетном периоде среди пострадавших 118 мужчин (72%) и 46 женщин (28%).  

Наиболее высокий уровень травматизма наблюдается по виду экономической деятельности «обрабатывающие производства», где за отчетный период зарегистрирован 68 чел., или 41,4% от общего количества пострадавших (за АППГ 2017 г. – 72 чел., или 37,1%), «строительство» – 26 чел., или 16% (за АППГ 2017 г. – 28 чел., или 14,4%) , «сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» – 18 чел., или 11%  (за АППГ 2017 г. – 4 чел., или 2,7%), «транспортировка и хранение» – 9 чел., или 5,5% (за АППГ 2017 г. – 14 чел., или 6,5 %) «деятельность в области здравоохранения» – 8 чел. или 5% (за АППГ 2017 г. – 20 чел., или 10,3%).

В состоянии алкогольного опьянения произошел 1 случай производственного травматизма, вследствие чего получены тяжелые травмы (за АППГ 2017 г.  8 случаев в состоянии алкогольного опьянения).

По видам несчастных случаев, произошедших с работниками, преобладают случаи с травмами, полученными в результате падения с высоты – 46 случаев или 28%, воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. – 46 случаев или 28%, падения, обрушения, обвалов предметов, материалов, земли, и пр. – 15 случаев или 9%, дорожно-транспортного происшествия – 20  случаев или 12,2%, 


Основной причиной несчастных случаев стало нарушение требований безопасности – 46,5% от всех нарушений, неудовлетворительная организация производства работ – 18%, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда и прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев – 11,2%.

По сравнению с аналогичным периодом прошлого года впервые выявленных первичных профессиональных заболеваний снизилось на 53,8%. Количество работников, у которых впервые выявлены первичные профессиональные заболевания составило 6 работников (АППГ – 13).

Средний возраст профессиональных больных составляет 58,8 лет, средний стаж работы во вредных условиях труда 32,8 лет. Среди муниципальных образований и городских округов Чувашской Республики профессиональные заболевания зарегистрированы у работников в организациях гг. Чебоксар (3), Канаш (2), Моргаушский район (1).

По виду экономической деятельности все случаи профзаболеваний зарегистрированы в сфере обрабатывающего производства. 

В структуре первичных профессиональных заболеваний выявлены: заболевания органов дыхания (кроме туберкулеза) – 5 диагнозов, болезни периферической нервной системы – 1 диагноз, заболевания органов слуха – 2 диагноза.

     Основными причинами и условиями возникновения профессиональных заболеваний послужило химических факторов, воздействия аэрозолей преимущественно фиброгенного действия, воздействия шума, физических перегрузок и перенапряжений.

	3.6.
	Основное мероприятие 6 «Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	Министерством в 2018 году выпущен информационно-аналитический вестник «Государственный доклад «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2018 году».

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости Минтрудом Чувашии была разработана типовая программа «Нулевой травматизм», методические рекомендации для работодателей всех форм собственности «Рекомендации по охране труда при работах на высоте», брошюра «Изменения в законодательстве по охране труда в 2018 году», выпущен информационно-аналитический вестник «Охрана труда в Чувашской Республике». На страницах районных газет «Елчек ен», «Ял пурнаще», «Районные Порецкие Вести», «За победу», «Ял ещчене», «Щентуру ялаве» размещены  статьи по охране труда. 

Проводимые мероприятия позволят снизить количество несчастных случаев на производстве.

В 2018 году Минтрудом Чувашии проведены конкурсы социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций, Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики, Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» – 2018 в которых выявлены победители.

	
	Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве
	
	

	4.1.
	Основное мероприятие 1 Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования 
	
	осуществляется министерством образования Чувашской Республики



	4.2.
	Основное мероприятие 2 «Содействие инвалидам молодого возраста в трудоустройстве».


	выполнено
	В 2018 году органами службы занятости запланировано оказание государственной услуги по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве 30 гражданам. Фактически численность получателей услуги в 2018 году составила 31 человек (103,3 % от запланированной численности).


   1 
Указываются значения «выполнено», «не выполнено», «частично выполнено».

   2 
Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения. 
