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Приложение № 1
О Т Ч Е Т

о реализации ведомственных целевых программ Чувашской Республики и основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения» за 2020 год

	№

пп
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики), ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия1
	Примечание2


	1
	2
	3
	4

	
	Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	выполнено
	Численность участников мероприятий активной политики занятости населения – 76,1 тыс. человек (110,0% годового плана). 

	1.
	Мероприятия в области содействия занятости населения Чувашской Республики
	выполнено
	В 2020 году в период введения ограничительных мер по предупреждению распространения коронавирусной инфекции регистрировался резкий рост обращений граждан в органы службы занятости населения. В сентябре прошлого года численность безработных граждан увеличилась в 7 раз по сравнению к началу года. 
В результате реализуемой активной политики в сфере занятости населения, несмотря на напряженную социально – экономическую ситуацию в регионе, трудоустроено более 38 тыс. безработных граждан, к оплачиваемым общественным работам привлечено более 5 тыс. безработных и ищущих работу граждан. 

Реализованы дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда. Для помощи гражданам, ищущим работу или находящимся под риском увольнения, организована временная занятость и общественные работы. Предприятия получили компенсацию части затрат на оплату труда. Это позволило поддержать работников в наиболее сложный период и сохранить трудовые коллективы.

Благодаря своевременно принятым мерам ситуацию на региональном рынке труда удалось стабилизировать. Численность безработных к концу года снизилась в два раза и составила 15,4 тыс. человек, уровень безработицы – до 2,5% (по России- 3,7%, ПФО – 3,2%). Достигнутые результаты обеспечили Чувашии третье место среди регионов Приволжского федерального округа с низким уровнем безработицы.

	1.1.
	Информирование о положении на рынке труда в Чувашской Республике
	выполнено
	В Минтруде Чувашии налажена системная работа по информированию населения о положении на рынке труда и реализуемых мерах социальной поддержки граждан. В соответствии с заключенными договорами информационное сопровождение деятельности Минтруда Чувашии обеспечивается федеральными и республиканскими изданиями «Комсомольская правда», «Хыпар», ВГТРК «Чувашия», ЮТВ, а также городскими и районными средствами массовой информации. 
На безвозмездной основе регулярно размещаются материалы на новостном портале «Чувашинформ» и других СМИ, в том числе федеральных. Так, в отчетном году на федеральном телеканале «ОТР» вышли видеосюжеты о реализации государственной помощи малоимущим семьям на основании социального контракта, трудоустройстве граждан в период пандемии.
В республиканских СМИ публиковались интервью с руководителем Минтруда Чувашии, директором КУ ЦЗН Чувашской Республики о ситуации на рынке труда, размещались сведения о вакантных рабочих местах, объявления о ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, о проведении профориентационных мероприятий, мероприятий по профессиональному обучению безработных граждан, юридические консультации, информация о востребованных профессиях.

На выполнение мероприятия направлено 1806,6 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 91,7% к запланированному объему.

	1.2.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	выполнено
	В 2020 году органами службы занятости населения республики организовано и проведено 227 ярмарок вакансий для жителей сельской местности, молодежи, инвалидов и других категорий граждан.

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест способствует снижению уровня безработицы, дает возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям – подобрать необходимые кадры.

На организацию мероприятия направлено 117,1 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.3.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	выполнено
	Общественные работы организовываются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы занятости и организациями республики. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению ищущими работу и безработными гражданами.

В целях организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2020 году с работодателями республики на создание временных рабочих мест было заключено 1054 договора, в указанном мероприятии приняли участие 5097 безработных и ищущих работу граждан. Финансовые затраты из средств республиканского бюджета на реализацию данного мероприятия составили 13049,6 тыс. рублей или 100,0% к запланированному объему.

	1.4.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	выполнено
	За отчетный период органами службы занятости заключен 561 договор с организациями и учебными заведениями республики на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в соответствии с которым в свободное от учебы время и в период летних каникул трудоустроено 13628 подростков, что составляет 84,6% от плановой численности на год.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа находящихся в трудной жизненной ситуации и в группе «риска». В 2020 году трудоустроено 8272 подростка указанной категории, что составляет 60,7% от общей численности трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

На выполнение данного мероприятия направлено 8381,7 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.5.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	выполнено
	Временные рабочие места для временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и работодателями. За отчетный период трудоустроено 686 безработных, из них 352 гражданина предпенсионного возраста; 147 инвалидов; 236 родителей, имеющих несовершеннолетних детей, и другие категории граждан.

Средний период участия во временных работах составил 1,98 месяца. На выполнение мероприятия направлено 3 906,3 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100,0% к запланированному объему.

	1.6
	Организация временного трудоустройства граждан, прошедших реабилитацию и курс лечения от наркомании, алкоголизма и токсикомании
	
	В 2020 году финансирование данного мероприятия не осуществлялось.



	1.7.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	выполнено
	В отчетном году с работодателями республики заключен 71 договор на создание временных рабочих мест, в рамках которых трудоустроено 112 выпускников учреждений среднего профессионального образования, ранее не приступавших к трудовой деятельности.

На выполнение данного мероприятия направлено 249,7 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 90,8% к запланированному объему.

	1.8.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	выполнено
	Государственную услугу по социальной адаптации в отчетном году получил 3381 безработный гражданин, среди них 1715 родителей, имеющих несовершеннолетних детей, 271 гражданин, впервые  ищущий работу, 706 человек, имеющих длительный (более года) перерыв в работе и другие категории граждан.

При организации работы по социальной адаптации учитывались возрастные особенности, период нахождения в статусе безработного, профильная группа, ограничения по состоянию здоровья безработных граждан. 

В результате участия в программах социальной адаптации 547 безработных граждан трудоустроено, на профессиональное
обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 594 человека. 

	1.9.
	Содействие самозанятости безработных граждан
	выполнено
	В отчетном году 47 безработных граждан обучились основам самозанятости и ознакомились с законодательной базой, вопросам бухгалтерского учета и налогообложения в малом и среднем бизнесе; 1335 человек получили консультативную и методическую помощь по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности, 283 человека получили свидетельство индивидуального предпринимателя.

На реализацию мероприятия направлено 3889,1 тыс. рублей или 100% к запланируемому объему.

	1.10.
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения
	выполнено
	В целях трудоустройства граждан республики за пределами места постоянного проживания органами службы занятости в 2020 году заключено 24 договора с 22 организациями 10 регионов России по направлению незанятого населения и безработных граждан. За отчетный период трудоустроено 1127 человек. 

Для граждан, желающих переехать в Чувашию, сформирован банк вакансий, в котором содержатся сведения о вакансиях, заявленных организациями республики, в том числе с предоставлением жилья. По состоянию на 1 января 2020 г. в банке вакансий имелись сведения о наличии 27 свободных рабочих мест с предоставлением жилья, которые заявили 16 организаций по 23 профессиям.



	1.11.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан
	выполнено
	Государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, получили 1565 безработных граждан, что составило 101,0% от годового плана. Профессиональное обучение организовано на базе 9 организаций высшего, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования по 39 профессиям (специальностям). 

Наибольшее количество безработных граждан обучено таким профессиям, как частный охранник, водитель автотранспортных средств, парикмахер, специалист по ногтевому сервису, тракторист-машинист,: бухгалтер, специалист по закупкам, специалист по персоналу и др. специальностям.

На выполнение данного мероприятия из республиканского бюджета направлено 15281,9 тыс. рублей или 100% к запланированному объему.



	1.12.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, включая обучение в другой местности
	выполнено
	Мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, осуществлялось в рамках реализации мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»

	1.13.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, включая обучение в другой местности
	
	Данное мероприятие не осуществлялось из-за отсутствия обращений граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, за профессиональным обучением.



	1.14.
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами
	
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами, в 2020 году не осуществлялось. 

	1.15.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования и психологическая поддержка безработных граждан
	выполнено
	В целях выбора сферы деятельности и профессии более 32,1 тыс. граждан, обратившихся в республиканский центр занятости населения, получили профориентационные услуги. Среди получателей государственной услуги 52,7% женщины. 

Профессиональная ориентация осуществляется с учетом возрастных особенностей и категории безработных граждан. Так, специалистами органов службы занятости населения проведены информационные дни: «Обновление» - для лиц с ограниченными возможностями, «Мои жизненные цели» - для уволенных с военной службы, «Я предприниматель» - для безработных, желающих открыть собственное дело,  «Перспектива» - для освободившихся из учреждений исполнения наказания. В результате проведенной работы трудоустроено более 1,8 тыс. участников информдней, на общественные и временные работы направлено более 600 безработных граждан.

Значительное внимание уделяется профессиональной ориентации молодежи и подростков. В отчетном году в мероприятиях месячника профориентации «Мое профессиональное будущее» приняли участие около 41,3 тыс. учащихся школ республики. Проведено более 300 занятий и групповых профконсультаций с использованием интернет-ресурсов и компьютерных технологий. 
В отчетном году государственные услуги по психологической поддержке оказаны 1600 безработным гражданам. Наиболее массовыми в отчетном году стали программы: «Технология успеха», «Успех рождается с тебя», «Достижение цели», а также индивидуальное психологическое консультирование. В результате участия в тренингах 258 безработных граждан получили направление на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, 576 человек трудоустроено. 

На выполнение мероприятия по профессиональной ориентации граждан направлено 2558,8 тыс. рублей или 100% к запланированному объему.

	1.16.
	Социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета
	выполнено
	В 2020 году на социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, направлено 1 646 754,7 тыс. рублей или 100% к запланированному объему, в том числе на выплату пособия по безработице – 1 590 780,4 тыс. рублей.

	1.17.
	Проведение информационно-коммуникационной кампании, направленной на освещение мероприятий в рамках региональных проектов
	выполнено
	В целях информирования граждан Минтрудом Чувашии совместно с подведомственными учреждениями активно проводится информационно-разъяснительная работа. Освоено средств на сумму 300,0 тыс. рублей или 100% к запланированному объему.

	2
	Основное мероприятие 2 «Реализация мероприятий регионального проекта «Поддержка занятости»
	выполнено
	С 2019 года в республике реализуется региональный проект «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», предусматривающий создание системы обучения и переподготовки работников предприятий, участвующих в программах повышения производительности труда. В отчетном году организовано переобучение и повышение квалификации 118 работников предприятий республики

В рамках регионального проекта начата работа по модернизации отдела КУ ЦЗН Чувашской Республики в городе Алатыре. Проведен капитальный ремонт фасада и входной группы здания, заработала система электронной очереди, закуплены интерактивные панели. 

	2.1
	Переобучение, повышение квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда
	выполнено
	В отчетном году в рамках регионального проекта организовано переобучение и повышение квалификации 118 работников 12 предприятий республики: АО «ЧЭАЗ», АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», АО «Строймаш», ООО «ФРОСТО», ООО «ЭЛИНОКС», АО «Водоканал», АО «Чебоксарский хлебзавод № 2», ООО «Промлит», ЗАО «Завод игрового спортивного оборудования «ROMANA», ЗАО «ЧП «Сеспель», АО «ШЗСА», ООО «Завод инновационных технологий».
Работники предприятий повысили свою квалификацию по профессиям электрогазосварщика, аккумуляторщика, стропальщика, фрезеровщика, дефектоскописта, лоцмана. Самыми востребованными стали программы «Устройство инженерных систем и сетей», «Строительный контроль в том числе на технически сложных, особо опасных объектах», «Инженерные системы и сети отопления, вентиляции, теплогазоснабжения и водоотведения», «Оператор станков с программным управлением». Все участники предприятий сохранили занятость.
На реализацию мероприятий по переобучению и повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда направлено 1418,9 тыс. рублей (100% от планируемого объема финансирования).

	2.8
	Повышение эффективности службы занятости
	выполнено
	На реализацию мероприятий регионального проекта в 2020 году планировалось направить 9,4 млн. руб., в т.ч. за счет средств федерального бюджета – 9,31 млн. рублей. С учетом заключенного Дополнительного соглашения к Соглашению о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Чувашской Республики № 150-09-2020-282/1 средства на реализацию мероприятий по повышению эффективности службы занятости предусмотрены в размере 3008,1 тыс. руб., из них 2978,0 тыс. рублей - средства федерального бюджета. С учетом значительного сокращения объема финансирования были скорректированы направления расходования. Так, из разработанной ранее проектно-сметной документации на осуществление капитального ремонта здания и помещений были удалены отделочные работы внутри здания.
В отчетном году завершен капитальный ремонт кровли, фасада и входной группы на сумму 1,9 млн. рублей, выполнена работа по установке программно-аппаратного комплекса «Электронная система управления очередью» на 570,4 тыс. рублей, приобретены интерактивные панели и доски на сумму 376,1 тыс. рублей. Кассовые расходы составили 2 863,8 тыс. рублей. Экономия денежных средств из федерального бюджета, образовавшаяся в результате проведения конкурентных процедур, составила 142,8 тыс. рублей.

	3
	Основное мероприятие 3 «Реализация мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»
	выполнено
	В рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» реализуется мероприятие по переобучению и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

	3.2
	Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости
	выполнено
	В рамках регионального проекта обучено 276 женщин, из них 188 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, и 88 женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости населения. Выдано 213 образовательных сертификатов. 

На организацию переобучения и повышения квалификации женщин направлено 11430,7 тыс. рублей (100% от запланированного объема).

	4
	Основное мероприятие 4 «Реализация мероприятий регионального проекта «Старшее поколение»


	выполнено
	В рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» реализуются мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста 

	4.2
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста


	выполнено
	В рамках регионального проекта 772 жителя предпенсионного возраста прошли переподготовку и повысили квалификацию. Обучение организовано в 27 образовательных организациях республики. Наиболее востребованными образовательными программами стали «Планово-экономическое обеспечение строительства», «1С: Предприятие», «Документационное обеспечение работы с персоналом». Граждане старшего поколения обучились профессиям оператора котельной, лифтера, охранника, машиниста-экскаватора и кондитера.
Кассовые расходы на реализацию мероприятия составили 27253,1 тыс. рублей (99,9% от запланированного объема).

	5
	Основное мероприятие 5 «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»
	выполнено
	Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда предусматривают организацию общественных работ  и временное трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения. Кассовые расходы на реализацию мероприятий составили 42623,7 тыс. рублей (100% от запланированного объема).



	5.1
	Организация временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников).
	выполнено
	Для организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения заключено 4 договора на сумму 13 553,3 тыс. рублей (АО «Завод «Электроприбор», ООО «Завод промышленного литья», ООО «ПК «Чебоксарский агрегатный завод», АО «Вагон»), в соответствии с которыми трудоустроено 1132 человека.



	5.2
	Организация общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан
	выполнено
	Для организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан отделами КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии заключено 146 договоров на сумму 29 070,4 тыс. рублей, в соответствии с которыми трудоустроено 986 человек. 



	
	Подпрограмма 2 «Безопасный труд»
	выполнено
	Основными целями подпрограммы являются снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма; сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда; переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

	2.
	Основное мероприятие 1 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	Для обеспечения реализации государственной политики в области  охраны труда в 2020 году приняты следующие правовые акты:

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 июля 2020 г. № 417 «О государственном докладе «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республики в 2019 году»; 

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 14.09.2020 г. № 398 «О направлении средств победителям республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций».

	1.2
	Материально-техническое и программное обеспечение мониторинга условий и охраны труда
	выполнено
	В рамках мероприятия предусмотрено оснащение рабочих мест современным компьютерным оборудованием, средствами обработки информации и другими материальными ресурсами с целью расширения базы данных. Освоение финансовых средств составило 240,0 тыс. рублей (91,9%).

	1.8
	Организация и проведение республиканского конкурса социальных проектов некоммерческих организаций в области охраны труда
	выполнено
	В целях повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти республики с некоммерческими организациями в области улучшения условий и охраны труда Минтрудом Чувашии 28 августа 2020 г. проведен республиканский конкурс социальных проектов среди некоммерческих организаций в области охраны труда. Победителями конкурса признаны негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ассоциация информационных работников» и Союз «Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики». 

	1.12
	Проведение республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»
	выполнено
	В отчетном году во всех органах местного самоуправления республики проведен первый этап конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда». В конкурсе приняли участие специалисты по охране труда организаций республики независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности, не имеющие дисциплинарных взысканий. Минтруд Чувашии организовал проведение республиканского этапа конкурса. По итогам конкурса победителями признаны:

1 место – Галахова Светлана Павловна ведущий специалист по охране труда акционерного общества «Завод «Электроприбор»;

2 место – Портнова Елена Андрияновна ведущий специалист по охране труда АО «Чебоксарский электроаппаратный завод»;

3 место – Сидягина Ирина Юрьевна специалист по охране труда и экологии «Чебоксарский элеватор» – филиала акционерного общества «Чувашхлебопродукт».

	1.15
	Реализация государственной политики в сфере охраны труда
	выполнено
	Мероприятие предусматривает оплату труда специалистов по охране труда в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики. Освоено средств на сумму 1934,9 тыс. рублей или 94,4%.

	2.
	Основное мероприятие 2 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	В целях привлечения внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий и охраны труда с 1 по 30 апреля 2020 г. проведен Республиканский месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда. 

Кроме того, организованы и проведены:

региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

республиканский конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей»;

республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»;

республиканский смотр-конкурс по охране труда среди муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики;

четыре заседания Межведомственной комиссии по охране труда в Чувашской Республике;

республиканский конкурс социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций (из средств республиканского бюджета Чувашской Республики в 2019 году на реализацию указанных проектов было выделено 224,0 тыс. рублей). 

Продолжена работа по специальной оценке условий труда. Вопросы о необходимости завершения специальной оценки условий труда неоднократно обсуждались на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда Чувашской Республики. 
На официальном сайте Роструда в разделе «Консультация» организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, в том числе по вопросам проведения специальной оценки условий труда. 

	2.3
	Организация и проведение обучения по охране труда руководителей, специалистов в органах государственной власти Чувашской Республики и подведомственных им учреждениях
	выполнено
	В соответствии с государственным заданием Чувашской Республики в 2020 году проведено обучение руководителей, специалистов в органах государственной власти Чувашской Республики и подведомственных им учреждениях по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» в объёме 40 часов. Обучение проведено в ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект».

	2.10
	Проведение ежегодной республиканской научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих
	выполнено
	В связи со сложной эпидемиологической обстановкой, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19 научно-практическая конференция не проводилась.

	3.
	Основное мероприятие 3 «Проведение государственного контроля (надзора) в области условий и охраны труда»
	выполнено
	По оперативным данным, за 2020 год, на предприятиях, в организациях и учреждениях республики зарегистрировано 34 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом, из которых 2 групповых несчастных случая (2 работника получили тяжелые травмы, 10 - со смертельным исходом) и 22 случая, относящихся к категории тяжелых.

В аналогичном периоде прошлого года зарегистрирован 41 несчастный случай с тяжелыми последствиями, из которых 3 групповых несчастных случая (3 работника получили тяжелые травмы, 14 - со смертельным исходом) и 25 несчастных случаев, относящихся к категории тяжелых.

В отчетном году в республике травматизм с тяжелыми последствиями снизился в 1,2 раза.

	3.3
	Издание информационно-аналитического вестника «Охрана труда в Чувашской Республике»
	выполнено
	Минтрудом Чувашии выпущен информационно-аналитический вестник, в котором опубликован государственный доклад «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2019 году», утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 июля 2020 г. № 417 (тираж 400 экз.). 

	3.8
	Издание методических рекомендаций по вопросам охраны труда
	выполнено
	В целях информационного обеспечения и пропаганды охраны труда Минтрудом Чувашии выпущены и распространены:

информационно-аналитический вестник (тираж 400 экз.);

методические рекомендации «Охрана труда при проведении сельскохозяйственных работ (тираж 400 экз.);

методические рекомендации по применению концепции «нулевого травматизма» (Vision Zero) в действующей системе управления охраной труда (тираж 346 экз.);

листовки «Охрана труда добровольное и конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ на рабочих местах» (тираж 3000 экз.);
листовки «Охрана труда отношение к работникам с ВИЧ - инфекцией» (тираж 3000 экз.);.

листовки «Охрана труда инструкция для каждого. Лечение ВИЧ - инфекции» (тираж 3000 экз.);

листовки «Охрана труда инструкция для каждого. Профилактика ВИЧ - инфекцией» (тираж 3000 экз.);

лифтеры «Индивидуальные средства защиты от поражения электрическим током и правила их хранения» (тираж 1000 экз.);

евробуклет «Требование безопасности при проведении работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах» (тираж 1000 экз.)

	
	Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»
	выполнено
	

	2.9
	Содействие при адаптации на рабочем месте (в течение определенного периода времени), в том числе силами наставника
	выполнено
	При организации сопровождения инвалидов молодого возраста предусмотрено возмещение работодателям денежных средств, выделяемых на прикрепление к трудоустроенному инвалиду наставника. В 2020 году в рамках реализации подпрограммы трудоустроено 24 инвалида с закреплением наставника. На эти цели направлено 368,4 тыс. рублей (95,7% от запланируемого объема).


   1 
Указываются значения «выполнено», «не выполнено», «частично выполнено».

   2 
Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения. 
