1) личное заявление;
2) фото 3 x 4 (для граждан, не состоящих на муниципальной службе);
[bookmark: _GoBack]3) анкету кандидата;
4) копию паспорта или заменяющего его документа;
5) копию трудовой книжки, заверенную надлежащим образом кадровой службой по месту работы (службы) кандидата, или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6) документ об образовании;
7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
10) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
11) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов для участия в отборе, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
(п. 2.4 в ред. Постановления администрации г. Новочебоксарска ЧР от 20.12.2016 N 2168)

