
Актуальные проблемы и 
перспективы подготовки
кадров для IT-сектора



43% опрошенных планируют стать IT-

специалистами, 13% из них учатся в 

профильном физико-

математическом/инженерном классе

Анкетирование среди

учеников 8-11 классов

образовательных

учреждений Чувашии

48% опрошенных нравится учиться

только по некоторым предметам

33% хотят поступать в ВУЗ другого

субъекта



69,4% выпускников планируют

переехать работать

в другой город

48,3%

Москва

15,1%

Казань



Рассмотрят 

возможность остаться 

в регионе

48 %

40 %
Останутся в 

регионе

Если будет предложение о гарантированно привлекательном месте

работы



Направления 
деятельности в 

Чувашской Республике «IT-куб» 

Колаборацис с Яндекс, Сбер, 

Ростелеком 

2021

«ИТ Академия», которая создана при 

поддержке компании «Кейсистемс»

2021

Яндекс. Лицей

5 пощадок: 3 в г. Чебоксары, по одной 

площадке в г. Канаш и п. Вурнары

2019

2022
ИТ-классы в 41 школе

2022

Школа программирования Школа 21



1 этап «Школа»

Создание ИТ-классов в рамках проекта «УПК 21 –

Учебно-производственные классы»

Определение методики обучения, способов 

организации процесса обучения, предъявления 

образовательного контента и управления 

образовательной деятельностью обучающихся в 

ИТ-классах совместно с ИТ-кластером Чувашии

Организация проведения летних ИТ-лагерей для 

обучающихся ИТ-классов

Организация проведения хакатонов по ИТ-
направлениям, в том числе по сквозным цифровым 
технологиям и искусственному интеллекту

Предложения по подготовке

профильных специалистов

Организация посещения ИТ-предприятий 
республики в рамках реализации республиканского 
проекта «День в столице» 



2 этап «ВУЗ»/«СПО»

Повышение престижности регионального

профильного вуза (ЧГУ им. И.Н. Ульянова) и 

организаций среднего профессионального 

образования (ЧЭМК)

Тесное взаимодействие с ведущими ИТ-

компаниями Чувашской Республики

Организация работы студента по
специальности со 2 курса

Предложения по подготовке

профильных специалистов

Изучение опыта организации обучения АНО 
«Школа 21» и приземление ее на базе ЧЭМК



3 этап «Работа»

Информированность о 

возможности самореализации в 

Чувашской Республике

Карьерный контракт на 3-5 лет

Предложения по подготовке

профильных специалистов


