ПРОЕКТ



О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27 октября 2015 года № 49

Руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики, принятого решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 30 ноября 2005 года № 40, 
Чебоксарское городское Собрание депутатов
Р Е Ш И Л О:
1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27 октября 2015 года № 49 (с изменениями от 14.04.2016 №234, от 26.09.2017 №891, от 15.05.2018 №1196, от 23.06.2020 № 2152), изменения, изложив пункт 4.1.  раздела IV. «Подача документов на участие в конкурсе» в следующей редакции:
«4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления города Чебоксары:
1) личное заявление на участие в конкурсе (приложение № 2);
2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);
5) копии документов об образовании;
6) копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;
8) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
         3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по местному самоуправлению и законности (Н.Н. Владимиров).



Глава города Чебоксары                                                                О.И. Кортунов



Пояснительная записка
к проекту решения Чебоксарского городского Собрания депутатов
«О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27.10.2015 № 49»

Настоящий проект решения подготовлен  на основании Письма Минтруда России от 29.12.2020 №18-2/10/В-12837 «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год)» (далее – Методические рекомендации).
В пункте 6 Методических рекомендаций отмечено, что участие гражданина в конкурсе на замещение вакантной должности государственной (муниципальной) службы не предполагает обязанность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, так как такие сведения представляются при назначении.
Проектом решения вносятся соответствующие изменения Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденного решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27.10.2015 № 49». Из перечня документов, представляемых гражданами для участия в конкурсе, исключаются:
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, - за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
Данные документы будут представляться гражданами при назначении на вакантную должность муниципальной службы. Сам перечень документов, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, определен ст. 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также Правилами  внутреннего трудового распорядка администрации города Чебоксары, ее территориальных, отраслевых и функциональных органов. 
Настоящий проект решения подготовлен с учетом требований Решения Чебоксарского городского Собрания депутатов от 17.03.2006 № 145 «О Положении о порядке подготовки решений Чебоксарского городского Собрания депутатов» и в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы настоящий проект решения размещен на официальном сайте администрации города Чебоксары в сети Интернет.
Настоящий проект решения не подлежит оценке регулирующего воздействия, так как его положения не устанавливают новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами города Чебоксары обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Принятие настоящего решения не потребует дополнительных расходов из бюджета города Чебоксары.
В случае подписания проекта решения внесение изменений в другие муниципальные правовые акты города Чебоксары не требуется

Заместитель главы администрации – 
руководитель аппарата                                                                                 А.Н. Петров
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