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                                                            ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия "Проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального предприятия "Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района" за 2018 – 2020 годы и текущий период 2021 года.

Основание контрольного мероприятия: план работы Контрольно-счетного органа Ибресинского района Чувашской Республики на 2021 год (пункт1.24), поручение контрольно-счетного органа Ибресинского района  от 15 марта 2021 г. № 3 .

           Цель проверки:  проверка законности , эффективности  использования  и распоряжения имуществом, закрепленным на праве  хозяйственного ведения за муниципальным предприятием «Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района».
Предмет проверки: имущество Ибресинского городского поселения; учредительные документы; годовые и периодические бухгалтерские и статистические отчёты; лицензии на все осуществляемые виды деятельности; финансовая отчётность; нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обосновывающие  операции с  муниципальным имуществом;  договоры , платёжные и иные первичные документы. 

             Проверяемый период: с 01.01.2018 г. по 31.12.2020 г.

Срок проведения проверки: с 15.03.2021 г. по 15.04.2021 г. 

	


Проверкой установлено:
1. Общие положения. Анализ нормативно-правовой базы создания и обеспечения деятельности Предприятия, а также учредительных и распорядительных документов.
МП «ДЕЗ ЖКХ Ибресинского района» создано постановлением главы администрации Ибресинского района  Ибресинского района Чувашской Республики от 01.10.2001 г. № 777.

Предприятие зарегистрировано Межрайонной ИФНС России № 3 по Чувашской Республике  года за основным государственным регистрационным номером 1022102029597, свидетельство серия  № 00218149 и поставлен на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации с присвоением ему идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 2105002961, с кодом причины постановки на учет (КПП) 210201001, свидетельство серия 21 № 001407222 от 08.10.2001 года.

Устав Предприятия утвержден постановлением Администрации Ибресинского городского поселения от 28.04.2015 № 90, зарегистрирован в ИФНС России №3 по Чувашской Республике .

Предприятие является коммерческой организацией.

Предприятие находится в ведении администрации Ибресинского  городского поселения Ибресинского района Чувашской Республики, на которое возложены координация и регулирование деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Функции учредителя Предприятия осуществляет администрация Ибресинского городского поселения Ибресинского района Чувашской Республики. 

Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества.

Администрация Ибресинского городского поселения Ибресинского района Чувашской Республики не несет ответственность по обязательствам муниципального предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником его имущества.

В указанных случаях на собственника при недостаточности имущества муниципального предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. 

        В соответствии с Уставом Предприятие создано в целях выполнения работ, оказания услуг и получения прибыли. 

        Согласно сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ (по состоянию на 15.02.2018г.), основными видами деятельности предприятия по ОКВЭД являются: 

35.30.14 Производство пара и горячей воды

	33.12
	Ремонт машин и оборудования

	35.30.3
	Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)

	35.30.4
	Обеспечение работоспособности котельных

	35.30.5
	Обеспечение работоспособности тепловых сетей

	36.00.2
	Распределение воды для питьевых и промышленных нужд

	38.1
	Сбор отходов

	38.2
	Обработка и утилизация отходов

	38.32.5
	Обработка вторичного неметаллического сырья

	38.32.52
	Обработка отходов бумаги и картона

	41.2
	Строительство жилых и нежилых зданий

	42.21
	Строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения

	43.11
	Разборка и снос зданий

	43.12
	Подготовка строительной площадки

	43.12.1
	Расчистка территории строительной площадки

	43.12.3
	Производство земляных работ

	43.22
	Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха

	43.29
	Производство прочих строительно-монтажных работ

	52.21.22
	Деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей

	81.29.9
	Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки

	82.99
	Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки

	96.04
	Деятельность физкультурно- оздоровительная


   Уставом же определены следующие виды деятельности:
· предоставляет услуги теплоснабжения;

· аварийно-диспетчерское обслуживание по оперативному устранению крупных аварий, отказов, аварий конструкций и инженерного оборудования жилых зданий, сетей и объектов, обеспечения  нормального  функционирования и восстановления жилищного фонда;

· обслуживает, обследует, устраняет повреждения и неисправности электротехнических устройств, пожарной сигнализации и средств тушения пожара в домах;

· услуги внешнего благоустройства;

· коммунальное и бытовое водоснабжение;

· услуги наружного освещения;

· внешнее благоустройство придомовой территории, включая содержание хозяйственных площадок, площадок для отдыха взрослых, детских игровых и спортивных площадок, вывоз крупногабаритного мусора и др. виды работ;  

· организует работу по отбору объектов ЖКХ на капитальный ремонт и реконструкцию, принимает участие в приемке работ по их завершении;

· контролирует качество и надежность выполняемых работ и предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, принимает и оплачивает произведенные работы и услуги согласно заключенным договорам;

· контролирует наличие лицензий у предприятий на рынке жилищно-коммунальных услуг на право проведения работ и оказание услуг жилищно-коммунального назначения;

· способствует созданию новых предприятий ЖКХ, в том числе малого бизнеса, необходимых для улучшения жилищно-коммунального обслуживания потребителей муниципального образования;

· осуществляет иные полномочия в пределах своей компетенции.

         Контрольно-счетный орган рекомендует внести соответствующие изменения в ЕГРЮЛ и закрепить согласно Устава единые виды деятельности за МП ДЕЗ ЖКХ Ибресинского района.  

Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия  не может включаться имущество иной формы собственности.

Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

                                    1.1. Уставный фонд

 Размер уставного фонда Предприятия составляет 102406 (сто две тысячи  четыреста шесть) рублей. 

 Уставный фонд формируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

 Источниками формирования имущества Предприятия являются:

· имущество, переданное Предприятию по решению местного органа  по управлению  муниципальным имуществом;

· доходы Предприятия от его деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

· амортизационные отчисления;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;

· целевое бюджетное финансирование;

· дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

·  добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики.

Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества муниципального предприятия.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом такого Предприятия.

Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются  законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, оказанием услуг (кроме случаев), установленных законодательными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики налогов и других обязательных платежей и перечисления в соответствующий бюджет части прибыли от использования имущества Предприятия в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики.

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение суммы уставного фонда Предприятия, которая   не изменялся с момента учреждения Предприятия. Положительная динамика  чистых активов , и вызванная этим увеличение чистых активов  Предприятия  с 18,8 млн. руб.- в 2018 году до 128,5 млн. - в 2020 году ( Таблица №1) , создает возможность для увеличения суммы. Уставного фонда.
                                   1.2. Резервный фонд

В соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона РФ от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ (в ред. от 04.11.2014 г.) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» ( далее- Закон № 161-ФЗ) унитарное предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке и в размерах, которые предусмотрены Уставом  предприятия. 
Согласно п.3.9.Устава размер резервного фонда составляет не ниже 5 (пяти) процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 10 (десяти процентов), если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
В нарушение ст.1 Закон №161-ФЗ, пункта 3.9. Устава, утвержденного постановлением  Администрации Ибресинского городского поселения от 28.04.2015 № 90,  за проверяемый период резервный фонд не создан.
                             1.3. Чистые активы Предприятия 

Величина чистых активов Предприятия в проверяемом периоде представлена в таблице №1.

Таблица №1

(тыс. рублей)

	 
	на 01.01.2018
	на 01.01.2019
	на 01.01.2020
	на 01.01.2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Величина чистых активов Предприятия
	18 888
	23 452
	25 907
	128491


Из Таблицы № 1 видно, что стоимость чистых активов Предприятия  ежегодно увеличивалась: в 2018 году - на 24,2%, в 2019 году- на 10,5 %., в 2020 году-  в 5 раз.
Основными факторами, повлиявшими на рост чистых активов в 2019 году, являются:

1) увеличение внеоборотных активов (основных средств) с 24608 тыс. руб. по состоянию на 01.01.2018   до 27223 тыс. руб.- на 01.01.2020, или на 10,6 %;

2) увеличение  оборотных активов на 11,7%  с 29655 тыс. руб. до 33130 тыс. руб

3) отсутствие долгосрочных обязательств;

4)уменьшение  краткосрочных обязательств с 10767 тыс. руб до 7223 тыс. руб. , или на 33%.
 На рост чистых активов в 2020 году повлияли следующие факторы:

1) увеличение внеоборотных активов (основных средств) в 4,7 раза с 27 223 тыс. руб. до 127 252 т.р. за счет передачи в хозяйственное ведения имущества Горпоселения  по деятельности " холодное водоснабжение";

2) увеличение  оборотных активов в 4 раза , в т.ч. :

- запасов - на 23,7% ;

-дебиторской задолженности- на 11,2%;

-денежных средств  в 2,7 раза;

3)уменьшение  краткосрочных обязательств с 7223 тыс. руб до 5480 тыс. руб. , или на 24,2%.

 Рост чистых активов в большинстве случаев свидетельствует  о том, что предприятие работает прибыльно. Так, если  в 2018 году сумма чистой прибыли  составляла 5567 тыс. руб,  за 2019 год  прибыль составляла 3013 тыс. руб. , то в 2020 году сумма чистой прибыли составила 5791 тыс. руб. 
Часть прибыли, полученной в результате деятельности Предприятия, остающейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, перечисляется собственнику имущества Предприятия в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов самоуправления Ибресинского района.

В 2019 году сумма  перечисления в бюджет Ибресинского городского поселения части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципального предприятия, созданного городским поселением составила  200,0 тыс. руб; в 2020 году- 658,0 тыс. руб. 
2. Оценка эффективности финансово – хозяйственной деятельности Предприятия в проверяемом периоде, достижения целей и задач, поставленных перед ними.

2.1. Анализ финансово - хозяйственной деятельности Предприятия.
В соответствии с пунктом 3 статьи 20 Закона № 161-ФЗ собственник имущества унитарного предприятия определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия. 
В нарушение статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" до 28.08.2019 администрацией Ибресинского городского поселения не был утвержден Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий.
Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий  Ибресинского городского поселения утвержден Постановлением администрации Ибресинского городского поселения 28.08.2019 года №  172. ( далее- Постановление № 172 от 28.08.2019).  Пунктом 2 приложения №2 к данному  Постановлению № 172 от 28.08.2019   утверждена форма разработки показателей экономической  эффективности деятельности предприятия.  Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Предприятия и  показатели показателей экономической  эффективности деятельности  Предприятия  должны быть представлены в Администрацию Ибресинского городского поселения для утверждения после рассмотрения межведомственной комиссией в срок до 10 сентября.
В нарушение п.3 вышеуказанного Порядка, а также требований пункта 11 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Предприятием не  представлялись на утверждение администрацией Ибресинского городского поселения  Планы (программы) финансово-хозяйственной деятельности на очередной год , включающий в себя Показатели  экономической эффективности предприятия . 
В связи с вышеизложенным провести в полном объеме оценку эффективности финансово – хозяйственной деятельности Предприятия в проверяемом периоде, достижения целей и задач, поставленных перед ним, не представляется возможным.

Кроме этого, пунктом 11 Постановления № 172 от 28.08.2019 предусмотрено представление Предприятием ежеквартальной информации о выполнении утвержденных планов в 30-дневный срок по окончании квартала  . 

Данная информация и в Администрацию Ибресинского горпоселения не представлялась. 

2.2. Анализ основных производственных показателей Предприятия. Оценка показателей экономической эффективности деятельности Предприятия.
Данные о результатах финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за 2018-2020 годы приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2
(тыс. рублей)

	Показатели
	2018г.
	2019 г.
	2020 г.

	
	т. руб.
	т.руб
	в % к 2018г.
	т.руб.
	в% к 2019г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Выручка от продажи товаров, продукции и услуг
	51031
	52708
	103,3
	56092
	106,4

	Себестоимость продаж
	45287
	49326
	108,9
	49343
	100,03

	Валовая прибыль
	5744
	3382
	58,9
	6749
	199,6

	Прочие доходы
	710
	783
	110,3
	553
	70,6

	Прочие расходы
	368
	628
	170,7
	955
	152,1

	Прибыль до налогообложения
	6085
	3537
	58,1
	6347
	179,4

	Налог на прибыль
	518
	524
	101,2
	556
	106,1

	Чистая прибыль(убыток)
	5567
	3013
	54,1
	5791
	192,2

	Рентабельность продаж( прибыль от реализ/ себестоимость )
	12,7
	6,9
	54,3
	13,7
	198,6

	Рентабельность предприятия ( прибыль/активы)
	18,7
	9,1
	48,7
	4,3
	47,3


Из Таблицы № 2 видно, что в 2019 году доходы Предприятия в целом увеличились по сравнению с 2018 годом на  3,3 %, или на 1677,0 тыс. рублей . При этом, затраты Предприятия (себестоимость продаж) увеличилась на 8,9%, т.е темпы роста  себестоимости втрое превышали темпы роста продаж. В 2020 году при неизменной  себестоимости  сумма выручки к предыдущему году увеличилась  на 6,4 %. 
 Валовая прибыль  в 2019 г.снизилась на 41 % и составила 3382 тыс. руб. В 2020 году сумма валовой прибыли  к предыдущему году удвоилась и составила 6749 тыс. руб. 
 Величина чистой прибыли в 2019 г.составила 3013 тыс. руб, что составляет 54 % к уровню 2018 года. По сравнению с 2019 годом  прирост составил 4,0 %, а к предыдущему увеличилась на 92,2 %.  
Общая рентабельность (продажи) за 2018 год составляла 12,7 % (  5744/45287)*100 . За 2019 год уровень рентабельности снизился вдвое и составила 6,9 %.За 2020 год рентабельность увеличилась в 2 раза и составила 13,7 %. 
Рентабельность  предприятия , как отношение прибыли к балансовой сумме активов в 2018 году составила 18,7 % ( 5567 т.р./29789 т.р./100%),в 2019 году - снизилась вдвое и составила 9,1 %.(3013 т.р./33130 т.р.*100%). На снижение рентабельности повлияло как увеличение  активов Предприятия на 11,2 %, так и  снижение прибыли на 46 %. 
В 2020 году рентабельность предприятия  снизилась  на 52,8 % и составила 4,3 %. Основным фактором , повлиявшим в 2020  г. на снижение  показателя рентабельности , является увеличение суммы активов в 4 раза  с 33130,0 тыс. руб. до 133971 тыс. руб. 
В целом, при стабильном росте основного экономического  показателя- выручки финансовые показатели за 2018-2020 год характеризуют достаточную финансовую устойчивость  Предприятия.   
2.3. Анализ финансовых результатов  Предприятия по видам деятельности, связанным производством и реализацией.
Данные финансовых результатов  Предприятия по видам деятельности, связанным производством и реализацией за 2018-2020 годы, составленная на  основании данных оборотно-сальдовых ведомостей  по счету 90 за 2018 и 2019 годы приведены в таблице № 3. 

Таблица № 3
	 Показатели
	2018 год


	2019 год


	2020год

	
	выручка
	себестоимость
	прибыль
	выручка
	себестоимость
	прибыль
	выручка
	себестоимость
	прибыль

	Баня
	556,3
	672,3
	-116
	504,4
	514,7
	-10,3
	207,9
	346,5
	-138,6

	Блочн-модульн.котел я (школа- интерн)
	200
	46,4
	153,6
	200
	22,4
	177,6
	200,0
	9,8
	190,2

	Водоснабжение (станция ул. СХТ)
	6558,3
	8476,6
	-1918,3
	6656,1
	7594,5
	-938,4
	6755,9
	7741,8
	-985,9

	Гидравл. испытания теплов сетей( промыв)
	364
	121
	243
	405,3
	11
	394,3
	401,8
	12,7
	389,1

	Горяч. водоснабж
	47,4
	12,1
	35,3
	51,5
	57,1
	-5,6
	49,8
	0,7
	49,1

	Монтаж сист водоснабж
	613,7
	331,9
	281,8
	1253,8
	702,3
	551,5
	1311,8
	552,5
	759,3

	Содержание дорог
	2421,4
	2419,9
	1,5
	1756,8
	2029,3
	-272,5
	2771,6
	2848,9
	-77,3

	Теплоснабжение (Котельная Кирова, 28Б)
	454
	481,7
	-27,7
	408,2
	623,4
	-215,2
	388,6
	612,3
	-223,7

	Теплоснабжение (Квартальная)
	11003,2
	8482,7
	2520,5
	11254,7
	10576,4
	678,3
	11660,8
	9748,8
	1912

	Теплоснабжение (Котельная ул.Кооперативная)
	438,6
	433,1
	5,5
	312,8
	480,6
	-167,8
	318,3
	570,7
	-252,4

	Теплоснабжение ( РДК)
	810,6
	726,9
	83,7
	1071,4
	824,3
	247,1
	1055,7
	1013,8
	41,9

	Теплоснабжение (детсяд Радуга)
	1163,1
	982,7
	180,4
	1255,2
	1084,1
	171,1
	1257,4
	1158,8
	98,6

	Теплоснабжение (Котельная СХТ 13)
	 
	 
	0
	1086,3
	1308,2
	-221,9
	1752,6
	1740,8
	11,8

	Теплоснабжение (Котельная №5) 
	1537,2
	1284,1
	253,1
	1291,3
	1530,9
	-239,6
	1530,6
	1512,4
	18,2

	Теплоснабжение (Теплоснабжение (Котельная №6)
	535,8
	472,8
	63
	550,4
	616,5
	-66,1
	636,4
	675,5
	-39,1

	Теплоснабжение (Котельная СХТ)
	1699,4
	2116,3
	-416,9
	535,1
	597,9
	-62,8
	
	
	0

	Теплоснабжение (ФОК)
	3893,9
	3242,4
	651,5
	4179,4
	3771,3
	408,1
	3535,2
	2764,1
	771,1

	Теплоснабжение (Котельная Центральн)
	8779,9
	7725,4
	1054,5
	8790,2
	8317,5
	472,7
	8855,9
	9774,4
	-918,5

	Теплоснабжение (Котельная Дмитрова)
	235,7
	229,8
	5,9
	241,6
	295,4
	-53,8
	261,8
	279,9
	-18,1

	Теплоснабжение (Котельная Березка)
	449,5
	426,2
	23,3
	510,1
	473,3
	36,8
	540,7
	457,4
	83,3

	Теплоснабжение (Котельная ул. ЛПХ)
	253,2
	248,1
	5,1
	250,2
	319,9
	-69,7
	300,8
	298,3
	2,5

	Теплоснабжение (Котельная ЦРБ
	4316,8
	2376,2
	1940,6
	4133,7
	2342,6
	1791,1
	4227,8
	2548,2
	1679,6

	Теплоснабжение (Котельная СХТ-4 
	2022,3
	1811,2
	211,1
	2278,7
	2125,5
	153,2
	2609,1
	1906,6
	702,5

	Теплоснабжение (Котельная шк-интерн)
	0
	8,5
	-8,5
	 0
	 0
	0
	0
	0
	0

	Теплоснабжение (Котельная Н-Чураш)
	1753,2
	1578,6
	174,6
	1860,3
	1598,6
	261,7
	1891,2
	1594,9
	296,3

	Услуги трактора
	147,9
	209,7
	-61,8
	137,9
	56,8
	81,1
	238,8
	69,4
	169,4

	Иные работы
	775,1
	370,4
	404,7
	1734
	1453,8
	280,2
	3331,4
	1104,3
	2227,1

	Всего:
	51030,5
	45287
	5743,5
	52709,4
	49328,3
	3381,1
	56091,9
	49343,5
	6748,4


Из Таблицы № 3 видно, в 2018 году валовая сумма доходов составила 51030,5 тыс. руб., расходов- 45287,4 тыс. руб. Валовая прибыль составила 5743,1тыс. руб. 

В 2019 году  валовая сумма доходов составила52709,4 тыс. руб., расходов- 49328,3 тыс. руб. Валовая прибыль составила 3381,1тыс. руб. 

 В 2020 году прибыль удвоилась и составила 6748,4 тыс. руб.

В 2018 году из 16 котельных  по 2 котельным по результатам деятельности  получен убыток в сумме 447,8 тыс. рублей. Кроме того, по  направлению деятельности "Водоснабжение" сумм убытков составила 1918,3 тыс. руб., за счет содержания бани Предприятием получен убыток в сумме 116,0 тыс. рублей.  Общая сумма убытков составила 2549,2 тыс. руб.
В 2019 году из 18 котельных 8 котельных по результатам деятельности получен убыток в сумме 1096,9 тыс. рублей. Кроме того, по следующим направлениям деятельности  получен убыточный результат:

- содержание бани -10,3 тыс. рублей, 
- обеспечение холодной водой- 938,4 тыс. руб.,
- горячее водоснабжение- 5,6 тыс. руб.,
-  содержание дорог- 272,5 тыс. руб.
 Общая сумма убытков за 2019 год составила 2323,7 тыс. руб. 

         В 2020 году из 17 котельных 5 котельных по результатам деятельности получен убыток в сумме 1451,8 тыс. рублей.   Убытки содержания бани составили 138,6 тыс. руб. Убытки по водоснабжению  составили 985,9 тыс. руб, что на  5 %  превышает показатель 2019 года. По содержанию дорог получены убытки в сумме 77,2 тыс. руб. тыс. руб. Общая сумма убытков за 2020 год составила -2653,6 тыс. руб. 

                                                                                                                Таблица № 4.
	
	2018
	2019
	2020

	
	доходы
	расходы
	прибыль
	доходы
	расходы
	прибыль
	доходы
	расходы
	прибыль

	Теплоснабжение
	39546,4
	32673,1
	6873,3
	40209,6
	36908,8
	3300,8
	41022,9
	36736,1
	4286,8

	Горячее водо-снабжение 
	47,4
	12,1
	35,3
	51,5
	57,1
	-5,6
	49,8
	0,7
	49,1

	Хододное водоснабжен
	6558,3
	8476,6
	-1918,3
	6656,1
	7594,5
	-938,4
	6755,9
	7741,8
	-985,9

	Баня
	556,3
	672,3
	-116
	504,4
	514,7
	-10,3
	207,9
	346,5
	-138,6

	Содержан. дорог
	2421,4
	2419,9
	1,5
	1756,8
	2029,3
	-272,5
	2771,6
	2848,9
	-77,3

	Услуги трактора
	147,9
	209,7
	-61,8
	137,9
	56,8
	81,1
	238,8
	69,4
	169,4

	Монтаж системы водоснабжен
	613,7
	331,9
	281,8
	1253,8
	702,3
	551,5
	1311,8
	552,5
	759,3

	Промывка сетей 
	364,0
	121,0
	243
	405,3
	11
	394,3
	401,8
	12,7
	389,1

	Иные 
	775,1
	370,4
	404,7
	1734
	1453,8
	280,2
	3331,4
	1034,9
	2296,5

	ИТОГО:
	51030,5
	45287,0
	5743,5
	52709,4
	49328,3
	3381,1
	56091,9
	49343,5
	6748,4


 Анализ по укрупненным видам деятельности показывает,  если в 2018 г. рентабельность по теплоснабжению ( соотношение прибыли к расходам)составил 21,04 % , т.е на 1 рубль  расходов получена прибыль в сумме 21 коп., то в 2019 году уровень рентабельности  снизился в 2,45 раза и составил 8,9 %.  В  2020 году  уровень рентабельности  составил  11,7 %. 
По виду деятельности "Монтаж системы водоснабжения" уровень рентабельности составил 85% - в 2018 году , и 78,5 % - в 2019 году. В  2020 г. сумма выручки от работ по монтажу системы водоснабжения составила 1311,8 тыс. руб. при себестоимости в 552,5 тыс. руб., т.е рентабельность работ составила - 137,4 %.     

По  виду работы "Промывка сетей, гидравлические испытания " рентабельность в 2018 году составила  200,0 %, в 2019 году сумма доходов превысила расходы в 36,8 раз, или уровень рентабельности составил 3584,6 %. В 2020 году при сумме расходов в 12,7 тыс. руб.  выручка составила 401,8 тыс. руб., или  величина прибыли превысила расходы в 30,6 раз. По данному виду работ рекомендуется корректировка калькуляции стоимости работ . 

Иные виды деятельности ( благоустройство, строительные , ремонтные работы) также  высокорентабельны.

По горячему водоснабжению в 2019 г. получен убыток в сумме 5,6 тыс. руб. В 2020 году при сумме издержек производства в 741 руб. 72 коп.  выручка составила 49800 рублей .

 Несмотря на предоставление ежегодных дотаций по бане наблюдается снижение убыточности с 116,0 тыс. руб. - в 2018 году   до 10,3 тыс. руб. - в 2019 г. В 2020 году сумма превышения расходов  над выручкой составила 138,6 тыс. руб.
По содержанию дорог в 2019 году сумма убытков составила 272,5 тыс. руб. , в 2020 году - 77,3 тыс. руб. 
                                            Анализ движения средств.
                                                                                                                   Таблица №5
	Показатели
	2018

( т.р.)
	2019

(т.р.)
	2020

( т.р.)
	Динамика(%)
	Структура расходов

	
	
	
	
	2019 г к 2018г.
	2020 г. к 2019 г.
	

	Оплата труда
	10046,9
	10395,8
	10842,9
	103,5
	104,3
	22,0

	ГСМ
	1494,8
	1603,4
	1254,7
	107,5
	72,8
	3,2

	Газ
	20826,7
	20448,8
	20019,9
	98,2
	102,0
	42,3

	Эл энергия
	3391,7
	4423,0
	4648,0
	130,4
	42,4
	2,5

	Налоги, сборы
	1563,6
	1741,6
	1911,4
	111,4
	109,7
	3,9

	Расчеты по соцстраху 
	3597,0
	2606,1
	3830,3
	72,5
	147,0
	7,8

	Расчеты по аренде, лизингу 
	-
	2140,3
	3360,9
	77,0
	157,0
	6,8

	Сырье и материалы
	3059,9
	2356,9
	4845,6
	108,9
	205,6
	9,8

	Прочие расходы 
	1498,6
	4555,4
	882,6
	108,9
	19,4
	1,8

	ИТОГО:
	45287,4
	49328,3
	49340,7
	103,5
	100,0
	100,0


По данным оборотно-сальдовых ведомостей  за 2018-2020 годы видно, положительная равномерная  динамика  наблюдается по расходам  на оплату труда(в 2019 г.- 103,5 % , в 2020 г.- 104,3 %, на оплату  налогов и сборов( в 2019г- 111,4 %, в 2020 г.- 109,7 %).  

 Относительно равномерно производятся расходы на газ. В 2019 г. снижение расходов составило 1,9%,  в 2020 г. - на 2,1%.
 По электроэнергии наблюдается увеличение расходов на 30,4 % в 2019 году, связанные с расходами на водоснабжение. В 2020 году  расходы увеличились на  5,1 %. 
Расходы по статье "Сырье и материалы" в 2019 году снизились на 23% , в 2020 году  прирост составил 2,05 раза. 

Расходы  по ГСМ в 2019году  увеличились по сравнению с 2018 годом на 7,5 %, а в 2020 году  произошло снижение на 21,7% и составили 11254,7 тыс. руб.

Основным видом  топлива для автотракторного парка Предприятия является дизтопливо, занимающий более 70%  в общем объеме потребляемого топлива. 
Анализ расходов  дизтоплива по видам деятельности за 2020 год в сопоставлении с данными предшествующего 2019 года  представлена в таблице  № 6.
                                                                                                                  Таблица № 6.
	Виды деятельности 
	2019
	2020
	 Отклонение

	
	
	
	+;-
	%

	Содержание дорог
	560,7
	429,5
	-131,2
	76,6

	Услуги трактора
	26,8
	30,7
	3,9
	114,6

	Монтаж системы водоснабжения
	97,3
	37,4
	-59,9
	38,4

	Водоснабжение
	99,4
	35,3
	-64,1
	35,5

	Теплоснабжение
	370,8
	203,5
	-167,3
	54,9

	Ремонт системы теплоснабжения
	 
	11
	11
	 

	Работы водопровод  Н-Высли 
	20,8
	 
	-20,8
	0,0

	Ремонт водоснаб. Н-Чураш. СОШ
	2,4
	 
	-2,4
	0,0

	
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	1178,1
	747,4
	-430,7
	63,4


Анализ показывает, что в 2020 году по всем видам деятельности , за исключением услуг трактора, наблюдается снижение в структуре издержек расходов на дизтопливо . По предприятию общий объем  снижения расходов составил 430,7 тыс. руб, или 36,6 %. По содержанию дорог расходы снизились на 23,4 %, по теплоснабжению- на 45,1%, по водоснабжению и  монтажу систем водоснабжения- долее, чем на 60 %.   

                                                                                                                  Таблица № 7.
	
	                            Расходы  топлива( тыс. руб.)

	
	Бензин
	дизтопливо
	Итого:

	2019
	320,8
	1178,1
	1498,9

	2020
	317
	747,4
	1064,4

	Динамика :           (+;-)

                               (%)
	-3,8
	-430,7
	-434,5

	
	98,8
	63,4
	71,0


Согласно оборотно-сальдовой ведомости в  2020 году потребление бензина АИ-92 уменьшилось к предыдущему году на 3,8 % и составило 317,тыс. руб. 
Выборочная поверка соблюдения нормативов расходования  и списания бензина за 2020 год произведены по по автомобилям НИВА и ВАЗ 2115, гос. номером  Е 009 ЕК. При этом выявлено следующее.
Суммарный пробег автомобиля НИВА за период январь- июль 2020 г.( до реализации) составил по данным путевых листов 9646 км: при выезде 01.01.2020 - 186420 км, при возвращении в парк 09.07.2020 - 196066 км. 
Проверкой соблюдения норм расходов по первичным документам установлено. Пробег в осенне-зимний период (январь-март) при нормативе расходов 11,9 л/100 км. составил 5368 км., расход топлива по норме и фактически составил 638,71 л. Пробег в весенне-летний период(апрель-июль) составил 4274 км., при нормативе  расходов 10,8 л/100км. фактические и нормативные расходы топлива составили 652,64 л. Суммарный расход топлива за январь-июль составил по норме 1100,46 л. Отклонений не установлено.
По автомобилю  ВАЗ-2115,гос. номер Е 009 ЕК проверкой за 2020 год установлено следующее. По данным путевых листов первоначальное показание одометра при первом в 2020 году выезде из автопарка 09 января 2020 года составляла 258213 км. Пробег автомобиля за 2020 год по данным проверки  составила 7080 км. Показание одометра при возвращении в парк из последнего выезда  в 2020 году- 29 декабря 2020 года составляла 265293  км.
  По данным бухгалтерии, рассчитанным на основании разработочных ведомостей, в основу которого закладываются показание пробега за смену , указанное водителем, списание топлива производилось из расчета суммарного пробега автомобиля - 10174 км. 
Расхождение  данных  о пробеге за 2020 год по данному автомобилю составляет 3094 км.  
 Анализом причин допущения данного нарушения и проверкой  правильности списания топлива при эксплуатации транспортных средств  установлено следующее.

Приказом Минтранса России от 18.09.2008 № 152 утверждены обязательные реквизитов и порядка заполнения путевых листов. Документом, который подтверждает расход топлива, данные о фактическом пробеге и производственный характер маршрута движения автомобиля, является путевой лист по форме, утвержденной постановлением Госкомстата России от 28.11.1997 № 78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте»( далее- Постановление № 78 от 28.11.1997).

Произведенной выборочной проверкой путевых листов  за апрель 2020 года  по автомобилю ВАЗ-2115, гос. №Е009ЕК выявлено, что в нарушение Приказа Минтранса от 18.09.2008 № 152,  Постановления № 78 от 28.11.1997 , статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в путевом листе не заполнялись реквизиты:
- место отправления, место назначения;

- время выезда, время возвращения;

- графа " пройдено", где учитывается  расстояние по маршруту ;

- в графе"подпись лица, пользовавшего автомобилем",  либо отсутствует подпись, или подписан  самим водителем;

  Списание топлива на Предприятии производится актом на списание ГСМ  по данным  путевого листа водителя, который подробнейшим образом отражает сведения о затраченных горюче-смазочных материалах, пройденном километраже, времени, проведенном в дороге и прочие данные.
В проверенных путевых листах вместо показания одометра при выезде указывался водителем  пробег за смену, не подтвержденный пользователем. Приказом Минтранса № 368 указано, что среди обязательных реквизитов путевого листа в документе должны быть приведены показания одометра при выезде и въезде , что позволит определить количество пройденных транспортным средством километров .
В апреле 2020 г. автомобилем ВАЗ 2115  , гос № Е 009 ЕК совершены 17 выездов,  приложены 17 путевых листов. Согласно разработочной ведомости  пробег составил 1013 км, при норме расхода 7,7 / 100 км  расход составил 78 литров.  Данный объем топлива списан бухгалтерией  лишь по данным водителя  без подтверждения пользователем пробега  автомобиля по соответствующему маршруту .   

Путевые листы должны регистрироваться в журнале регистрации путевых листов. Учет путевых листов и ГСМ взаимосвязаны. Организации, которые используют в своей работе транспорт согласно  п. 1 ст. 1 и п. 1 ст. 6  Устава автомобильного транспорта, утвержденного Федеральным законом  от 8 ноября 2007 года №259-ФЗ , а также  п. 17 Приказа Минтранса от 18 сентября 2008 года №152 должны регистрировать выданные шоферам путевые листы в специальном журнале. 
Журнал  регистрации путевых листов проверке не представлен.

Следовательно, на Предприятии недостаточно  организован учет выдачи путевых листов и контроль за расходованием топлива по путевым листам. 
                                    Прочие расходы.
Данные финансовых результатов  Предприятия по прочим расходам за 2018-2020 годы  приведены в таблице № 8. 

Таблица № 8
(тыс. рублей)
	№ п\п
	Наименование
	2018 год
	2019 год
	 2020

	1
	Пени за несвоевременную уплату налогов и отчислений от оплаты труда. в соц. фонды
	60,6
	122,4
	96,3

	2
	Возмещение коммунальных расходов
	3,7
	4,0
	5,0

	3
	Проценты за кредит, страхов
	0,7
	
	74,5

	4
	Услуги банка
	215,4
	250,9
	280,1

	5
	Госпошлина
	15,6
	15,0
	8,1

	6
	Штрафы, 
	10,4
	60,0
	1,2


	7
	Списание безнадежной дебиторской задолженности 
	-
	
	191,0

	8
	Материальная помощь работникам
	52,6
	94,1
	86,9

	9
	Публикование соболезнования
	0,7
	1,3
	1,3

	10
	Прочие расходы
	3,7
	
	6,7

	11
	Спонсирование, благотворит.
	3,5
	60,0
	5,0

	12
	Плата за участие в аукционе
	5,9
	10,4
	10,0

	13
	Реализация имущества
	0
	10,1
	189,4
Нива себест.177,4

труба-12,0

	
	Итого
	369,2
	628,2
	955,3


Из Таблицы № 8 видно, по сравнению с 2018 годом прочие расходы Предприятия в 2020 году увеличились втрое и составили 955,3 тыс. руб.

Значительную расходов Предприятия за проверяемый период составляют неэффективные расходы, которые связаны с уплатой штрафов, пени,  спонсированием, списанием дебиторской задолженности. 
Так, сумма спонсорской помощи администрации Горпоселения в 2019 году составила 45,0 тыс. руб, штрафов-60,0 тыс. руб, пени-122,4 тыс. руб. , те. неэффективные расходы составили 227,4 тыс. руб. 
В 2020 году произведены такие неэффективные расходы, как  уплата пени на сумму 96,3 т.р., списание безнадежной дебиторской задолженности на сумму 191 т.р.( ИП Гибаддинова Г.А.-96,6 т.р.,ООО "Стройкомплект" 94,4 тыс. руб.).

 Общая сумма неэффективных расходов в 2020 году составила 287,3 тыс. руб.
2.4. Анализ структуры и состояния основных средств. Соблюдение установленного порядка управления и распоряжения имуществом Ибресинского района Чувашской Республики. Оценка соблюдения порядка предоставления сведений об имуществе муниципального предприятия соответствующим получателям информации.
Решением Собрания депутатов Ибресинского городского поселения Ибресинского района от 07.05.20131 г. № 25/2 утверждено Положение о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского района.

Положение устанавливает предусмотренный Уставом Ибресинского района общий порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского района в целях упорядочения управления и распоряжения муниципальной собственностью, обеспечения эффективного использования имущества и объектов муниципальной собственности, а также создания правовой и экономической базы для дальнейшего развития и приращения муниципальной собственности.

В целях обеспечения единого учета и своевременного оперативного отражения движения всех видов объектов муниципальной собственности, кроме муниципальной земли и других природных объектов (ресурсов), включая объекты, входящие в состав муниципальной казны Ибресинского городского поселения, а также вещные права и обременения на объекты муниципальной собственности, осуществляется ведение Единого реестра муниципальной собственности Ибресинского городского поселения Ибресинского района.

Администрация Ибресинского городского поселения Ибресинского района осуществляет владение и пользование Реестром, а также реализует полномочия по распоряжению им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского городского поселения Ибресинского района.

В соответствии с Приказом Министерства экономического развития РФ от 30 августа 2011 г. № 424 "Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества" ( далее- Приказ № 424 от 30.08.2011) и Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского городского поселения, утвержденного решением Собрания депутатов Ибресинского городского поселения от 07.05.2013 г. № 25/2( далее- Положение № 25/2) , поселение должно вести реестр муниципального имущества установленного образца, который состоит из трех разделов. В раздел 1 включаются сведения о муниципальном недвижимом имуществе, в раздел 2 включаются сведения о муниципальном движимом имуществе, в раздел 3 включаются сведения о муниципальных унитарных предприятиях, в которых муниципальные образования является учредителем.
Внесение в реестр сведений об объектах учета и записей об изменении сведений о них осуществляется на основе письменного заявления правообладателя недвижимого и (или) движимого имущества, сведения о котором подлежат включению в разделы 1 и 2 реестра, или лица, сведения о котором подлежат включению в раздел 3 реестра. Заявление с приложением заверенных копий документов предоставляется в орган местного самоуправления, уполномоченный на ведение реестра, в 2-недельный срок с момента возникновения, изменения или прекращения права на объекты учета (изменения сведений об объектах учета). 
Вместе с тем в нарушение Приказа № 424 от 30.08.2011, и Положения № 25/2 Предприятие не представляет в Ибресинское городское поселение письменное заявление  с момента возникновения, изменения или прекращения права на объекты учета (изменения сведений об объектах учета) для ведения реестра муниципального имущества Ибресинского городского поселения.  
Так,  в 2018 году поступление основных средств Предприятия составило   2914,9 тыс. рублей, в 2019 году-7049,4 тыс. руб. в 2020 году-194298,6 т.р. В частности,  Перечнях объектов движимого и недвижимого имущества, числящихся в реестре  муниципального имущества  е отсутствуют основные средства, поступившие в Предприятие  за 2020 год: двигатель ЭМЗ -40524 стоимостью 128,0 тыс. руб., трактор Беларус 892 стоимостью 1709,5 тыс.руб,  автомобиль ГАЗ 3302253 стоимостью 1113,2 тыс. руб., все имущество водоснабжения , переданое в 2020 году, а также выбывшее имущество - автомобиль ШЕВРОЛЕ НИВА стоимостью 596,0 тыс. руб.
                                Поступление основных средств.

По состоянию на 01.01.2018 года стоимость основных средств Предприятия составила на сумму  40983,6 тыс. руб. В течение 2018 года увеличение  суммы основных средств составило 1532,2 тыс. руб.: поступило 2914,9 тыс. руб,  выбытие- 1382,7 тыс. руб. 

В 2019 году сумма поступления  основных средств составила 7049,4 тыс. руб.(Таблица № 9.)
            Таблица №9.
           (тыс. рублей)

	Наименование группы основных средств
	Наличие на начало отчетного года
	Поступило
	Выбыло
	Наличие на конец отчетного года

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2018
	40983,6
	2914,9
	1382,7
	42515,8

	2019
	42515,8
	7049,4
	0
	49565,2

	2020
	49565,2
	197298,6
	596,0
	243267,8



В 2020 году  на основании распоряжениями  администрации Ибресинского городского поселения   от 20.10.2020 года № 55 и от 14.12.2020 № 67 
 за Предприятием было закреплено имущество  на праве хозяйственного  ведения , ранее находившееся  на балансе Ибресинского городского поселения . Согласно актам приема-передач  от 20.10.2020 года и от 14.12.2020 г. в хозяйственное ведение  Предприятия поступило имущества на общую сумму 191347,8 тыс. руб: в т.ч.

-артскважина  с-95 ,стоимостью 20552,0 руб;

-АСУ ТП (насосная станция 3 подъема)   на сумму 3483394,0 руб;

- 3 блока бесперебойного питания на сумму 23021,22 руб;

- 2 объекта водовод,  башня на сумму 87179609,0 руб;
-газопровод, стоимостью 87085,13 руб;

-дренажная система, стоимостью 2786977,0 руб;

-2 книги, стоимостью 708,0 руб;

- 4 компьютера , общей стоимостью 222897,35 руб;

- 6 объектов мебели :шкафы, столы,общей стоимостью 166435,0 руб;

-ЛЭП 0,4 Кв. 473 м, стоимостью 576068,0 руб;

-наружный газопровод, стоимостью 86334,0 руб;

-оборудование АКБ ,стоимостью 3177259,0 руб;

-оборудование котельной , стоимостью 800274,0 руб;

-оборудование НС-3 на сумму 2772172,0 руб;

- оборудование  произв. корпуса, на сумму 1229823,0 руб;

-ограждение , стоимостью  1936438,0 руб;

- 2 объекта: очистные сооружения, отстойники, стоимостью 40188648,0 руб;

-принтер-7250,0 руб;

-3 резервуара , стоимостью 9763045,0 руб;

-рН-метр, стоимостью 8500,0 руб;

-системный блок, стоимостью12833,97 руб;

-3 фильтра- поглотителя , стоимостью 25774563,0руб;

- фотометр, стоимостью 64000,0 руб.

В нарушение норм Гражданского Кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ), Предприятие на момент проверки не зарегистрировало юридические права на недвижимое имущество, переданное в хозяйственное ведение,  а именно: В нарушение п. 1 ст. 131 ГК РФ МП «ДЕЗ ЖКХ" Ибресинского района  не оформило регистрацию права хозяйственного ведения на объекты недвижимого имущества , полученного в октябре - декабре 2020 года на общую сумму 92673,1 тыс.руб. 
Право собственности и другие вещные права на недвижимые вещи, ограничения этих прав, их возникновение, переход и прекращение подлежат государственной регистрации в едином государственном реестре органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней. Регистрации подлежат: право собственности, право хозяйственного ведения, право оперативного управления, право пожизненного наследуемого владения, право постоянного пользования, ипотека, сервитуты. Право хозяйственного ведения, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за унитарным предприятием, возникает у этого предприятия с момента передачи имущества.
 Проверкой установлено, что имущество, переданное Предприятию  распоряжениями  администрации Ибресинского городского поселения   от 20.10.2020 года № 55 и от 14.12.2020 № 67 Предприятию,  фактически находилось в 2018-2019 годах в пользовании  Предприятия . Данное имущество составляет  основу структуры одного их основных видов деятельности Предприятия "Распределение воды для питьевых и промышленных нужд".

Следовательно, в нарушение п.1 ст. 299 ГК РФ  в 2018-2019 годах , а также  в  2020 году (до передачи в хозяйственное ведение имущества) , администрация Ибресинского городского поселения и  МП « ДЕЗ ЖКХ » не оформили  факт передачи  недвижимого имущества в хозяйственное ведение на основании распорядительных документов администрации Ибресинского городского поселения.  
          Согласно Положению по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утвержденному Приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н, п.36 Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств, утвержденных Приказом Минфина России от 13.10.2003 № 91н, и п.3.3 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных Приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49, объекты основных средств, выявленные при проведении организацией инвентаризации активов и обязательств, принимаются к бухгалтерскому учету по текущей рыночной стоимости. 
           В нарушение Закона № 402 -ФЗ от 06.12.2011 г., приказа Минфина России от 13.06.1995 № 49 "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств в ходе проведения  Предприятием ежегодных  инвентаризаций активов и обязательств  в 2018  и 2019 годах имущество системы водоснабжения на общую сумму 191347,8 тыс.руб., которое находилось в пользовании Предприятием,  не принималось к бухгалтерскому учету .   

      За 2018 год сумма выбытия основных средств составила 1382,7 тыс. руб.,

в том числе:

- газоход 630 мм. стоимостью 105,1 тыс. руб;

- дымосос- 2 шт.  стоимостью 7,2 тыс. руб. на сумму 14,5 тыс. руб;

- здание котельной  Школы-интерн. стоимостью 1002,8 тыс. руб;

- насос сетевой, 2 шт. стоимостью  57,5 тыс. руб. на сумму 115,0 тыс. руб.;

- насос 1д  стоимостью 25,6 тыс. руб;

- насос циркул. 2 шт. стоимостью 19,4  тыс. руб. на сумму 38,8 тыс. руб. ;

- насосный агрегат  стоимостью 28,0 тыс. руб. на сумму  56,0 тыс. руб;

- щит ЩУ1 стоимостью 25,0 тыс. руб.

        Данные основные средства котельной БОУ«Ибресинская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Минобразования Чувашии возвращены из хозяйственного ведения Предприятия  в казну Ибресинского городского поселения  согласно постановления главы администрации Ибресинского горпоселения от 10.07.2018  № 32а.

        За 2019 год выбытия основных средств не имелось.

        За 2020 год сумма выбытия основных средств вследствие реализации автомобиля НИВА составила 596,0 тыс. руб. 

         Автомобиль реализован по цене 285,0 тыс.руб. через приложение "Авито" физическому лицу. 
            Оценка стоимости автомобиля  произведена независимым оценщиком ООО "Региональный центр профессиональной оценки и экспертизы". Согласно Отчета ОА-0082/2020 от 22.06.2020  рыночная стоимость определена в сумме 285000 руб.
          Главой администрации Ибресинского городского поселения выдано Согласие от 20 июля 2020 года  на продажу автомобиля НИВА .   

         Оплата произведена покупателем внесением денежных средств  в кассу Предприятия  приходно-кассовым  ордером №532 от  20.07.2020 в сумме 285000,0 руб.
                                           Согласование крупных сделок.
           Согласно ст. 23 Закона № 161 - ФЗ решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества унитарного предприятия.  Крупной сделкой считается сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения унитарным предприятием  имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда предприятия.
           Проверкой установлено, что сумма уставного фонда Предприятия составляет 102,0 тыс. руб. Следовательно, сумма крупной сделки для Предприятия составляет 10,2 тыс. руб. и выше.

         Проверкой установлено, что в проверяемом периоде совершались сделки, сумма которых превышала 10,2 тыс. руб. 

         Так , в 2018 году выборочной проверкой установлено приобретение компьютера IRU Office стоимостью 15,0 т.р., погрузчика КУН-10 стоимостью 80,0 тыс. руб. 

          В 2019 году приобретались ККМ "Эвотор стоимостью 21,0 тыс. руб, отвал универсальный  к трактору стоимостью 71,0 тыс. руб., разбрызгиватель песка стоимостью 52,5 тыс. руб.

          В 2020 году  сумма основных средств  увеличилась за счет приобретения двигателя ЗМЗ  стоимостью 128,0 тыс. руб., автомобиля ГАЗ 330253 стоимостью 1113,2 тыс. руб, трактора "Беларус" стоимостью 1709,5 тыс. руб.  
         Кроме того, в проверяемом периоде заключались договора( контракты) на выполнение работ(услуг), приобретались материалы, сырье,  топливо, запчасти, цена сделки по которым является крупной сделкой.  
        По всем указанным сделкам  согласия   собственника   проверке не предъявлено. 
         Проверке предъявлено лишь 2(два) письма о согласовании  с Главой администрации  сделки :на право реализации автомобиля Нива и получение кредита на сумму 2000,0 тыс. руб.
         Следовательно,   в нарушение  ст. 23 Закона № 161 - ФЗ  в 2018-2020 годах Предприятием совершались крупные сделки без согласования с администрацией Ибресинского городского поселения.
      Согласно пункту 3 статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» и статьи 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного приказом Минфина Российской Федерации от 29.07.1998 №34н, для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности предприятия ежегодно  проводилась инвентаризация наличных денежных средств,  материальных ценностей  имущества и обязательств.

         2.5. Структура и динамика долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений Предприятия в проверяемом периоде. 
По состоянию на 01.01.2018года обязательства по краткосрочным кредитам  составляли 126,6тыс.руб. В течение 2018 года обязательства погашены. В 2019 году заемные средства не привлекались. 
В 2020 году сумма заемных  средств в виде банковского кредита составила 2000,0 тыс.руб. Согласие администрации Ибресинского городского поселения Ибресинского района Чувашской Республики на получение кредитных средств в имеется. 
Долгосрочных обязательств  в  2018-2020 годы не имелось.

                       3. Оплата труда на Предприятии. 
Коллективный договор  Муниципального предприятия «Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района» на 2018 – 2021 годы утвержден на общем собрании Предприятия (Протокол №1 от 19.03.2018 г.) и зарегистрирован  администрацией Ибресинского городского поселения  26 марта  2018 года (далее-Коллективный договор). Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального предприятия «Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района», утвержден Директором  Предприятия и согласован  Главой администрации Ибресинского городского поселения Фадеевым С.П., Председателем профкома Предприятия Кирилловым С.Н.
Заработная плата работникам Предприятия начислялась на основании штатных расписаний, табелей учета использования рабочего времени, приказов директора о принятии, увольнении и перемещении работников, листков нетрудоспособности.

  Приказом  директора Предприятия от 25.12.2017 № 70-п на 2018  год утверждены штатные расписания штатной численностью на 34,4 чел. на сумму 516581,19 руб:, и по водоснабжению 24 един на сумму 310672,12 руб. , в том числе:

·  по административно-управленческому персоналу  со штатной численностью 10 единиц и фондом заработной платы 237865,0 руб. 00 коп.;

· по котельному хозяйству со штатной численностью 19единиц и фондом заработной платы 213230,19 руб. 00 коп.;

·  по прочим со штатной численностью 3,25 единиц и фондом заработной платы 53832,0руб. 00 коп.;

· по банному хозяйтву со штатной численностью 1.0 единиц и фондом заработной платы 11653,0 руб. 00 коп. 
      -    водоснабжение со штатной численностью 24 единиц и фондом заработной платы 310672,12 коп.;

           В  течение 2018 года внесены следующие изменения:

- приказом от 28.04.2018 № 22-а-П  утверждено штатное расписание с 01.05.2018 численностью 57,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 845058,59 руб;

- приказом от 30.07.2018 № 41а-П утверждено штатное расписание АУП, котельного хозяйства и прочих численностью 33,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 521075,19 руб;

- приказом от 17.08.2018 № 46-п  утверждено штатное расписание по водоснабжению численностью 21 единицы с фондом заработной платы в сумме 302150,4 руб- приказом от 21.08.2018 № 48-п  утверждено штатное расписание по водоснабжению численностью 21 единицы с фондом заработной платы в сумме 302150,4 руб;

- приказом от 28.09.2018 № 52а-п  утверждено штатное расписание общей  численностью 52,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 816973,49 руб;

- приказом от 01.11.2018 № 60а-п  утверждено штатное расписание по водоснабжению численностью 18 единиц с фондом заработной платы в сумме 262651,04 руб.

                                                                   2019  г.
           Приказом  директора Предприятия от 29.12.2018 № 73-п на 2019  утверждено штатное расписание общей численностью 52,25 штатных единиц и фондом заработной платы 833264,49руб, в том числе   :

·  по административно-управленческому персоналу  со штатной численностью 10 единиц и фондом заработной платы 248836,0 руб. 00 коп.;

· по котельному хозяйству со штатной численностью 20 единиц и фондом заработной платы 244496,45руб. 00 коп.;

·  по прочим со штатной численностью 2,25 единиц и фондом заработной платы 30498,0руб. 00 коп.;

· по банному хозяйтву со штатной численностью 1.0 единиц и фондом заработной платы 11653,0 руб. 00 коп. 
·  водоснабжение со штатной численностью 20 единиц и фондом заработной платы 309434,04коп.
           В  течение 2019 года внесены следующие изменения:

         - приказом от 28.02.2019 № 20-а-П  утверждено штатное расписание по водоснабжению с численностью 18 единиц с фондом заработной платы в сумме 279316,04 руб;

- приказом от 29.03.2019 № 24-п  утверждены штатные расписания по водоснабжению со штатной численностью 19 единиц и фондом заработной платы 294882,04

            - приказом от 30.09.2019 № 77а-п утверждено штатное расписание АУП, котельного хозяйства и прочих численностью 28,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 475189,05 руб;

           - приказом от 30.07.2019 № 41а-П утверждено штатное расписание АУП, котельного хозяйства и прочих численностью 37,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 471580,05 руб;

          - приказом от 29.11.2019 № 93-п утверждено штатное расписание по водоснабжению численностью 20 единиц с фондом заработной платы в сумме 306575,0 руб;

                                                                             2020г.  

           Приказом  директора Предприятия от 31.12.2019 № 102-п на 2020  утверждено штатное расписание общей численностью 49,25 штатных единиц и фондом заработной платы 880432,0 руб, в том числе   :

·  по административно-управленческому персоналу  со штатной численностью 9 единиц и фондом заработной платы 256669,0 руб. 00 коп.;

· по котельному хозяйству со штатной численностью 16 единиц и фондом заработной платы 218262 руб. 00 коп.;

·  по прочим со штатной численностью 4,25 единиц и фондом заработной платы 75812,0 руб. 00 коп.;

·  водоснабжение со штатной численностью 20 единиц и фондом заработной платы 329689,00коп.
           В  течение 2020 года внесены следующие изменения:

         - приказом от 31.07.2020 № 37а-п утверждено штатное расписание по водоснабжению с численностью 19 единиц с фондом заработной платы в сумме 320592,00 руб;

         - приказом от 31.10.2020 № 51-п утверждено штатное расписание АУП, котельного хозяйства и прочих численностью 29,25 единиц с фондом заработной платы в сумме 557779,00 руб.
          В соответствии со ст. 21 Федерального закона № 161-ФЗ руководитель унитарного предприятия утверждает структуру и штаты унитарного предприятия.

          В статье 9 Федерального закона № 161-ФЗ содержатся требования к Уставу предприятия, в том числе указание на то, что устав может включать иные не противоречащие настоящему Закону и иным федеральным законам положения. Соответственно, обязанность согласовывать штатное расписание с учредителем может быть закреплена уставом унитарного предприятия. 

           Проверкой установлено, что в Уставе Предприятия не прописано о порядке согласования штатного расписания с Учредителем. 
          Вместе с тем, пункт 3.1.7  трудового договора с директором Предприятия от 22.11.2013 обязывает директора Предприятия согласовывать с Учредителем режим работы, структуру и штатные расписания предприятия. 
          Проверкой выявлено, что в проверяемом периоде структура, штатные расписания Предприятия не согласовывались с администрацией Ибресинского городского поселения.

В ходе проверки установлено, что согласно пункту 3 Коллективного договора заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: не позднее 12 и не позднее 27 числа (аванс — 27 числа расчетного месяца, окончательный расчет — до 12 числа месяца, следующего за расчетным).
На основании  рекомендации  по итогам проведенного Контрольно-счетной палатой Чувашской Республики анализа порядка оплаты труда  руководителей ГУПов и МУПов,  проведен анализ  порядка оплаты труда руководителя Предприятия.   
Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики
от 22 июня 2016 г. N 234 ( далее - Постановление № 234) утверждено Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных унитарных предприятий Чувашской Республики. Пунктом 2 данного постановления  органам местного самоуправления Чувашской Республики рекомендовано  при принятии нормативного правового акта об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий руководствоваться данным постановлением.
Проверкой установлено, что Положение об условиях оплаты труда руководителя Предприятия в соответствии Постановлением №234  администрацией Ибресинского городского поселения не разработано.

 Постановлением №234  определено, что оплата труда руководителя  предприятия включает должностной оклад,  выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера. 

 Согласно Постановления № 234 Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется администрацией Ибресинского горпоселения в зависимости от сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия составлением расчетов.
Проверкой установлено, методика  определения размера  должностного оклада директора муниципального предприятия в соответствии с требованиями  Постановления  №234   администрацией Ибресинского городского поселения не разработано. Должностной оклад  руководителю муниципального предприятия  утверждается Главой администрации Ибресинского городского поселения в отсутствии соответствующей методики, без проведения анализа масштаба управления , численности  работающих,  особенностей деятельности  и значимости предприятия. 
Так , в проверяемом периоде дополнительными соглашениями  от 26.12.2018 года и от 12.12.2019 года  к трудовому договору от 22.11.2013 директору Предприятия  повышены должностные оклады без приложения аналитических расчетов(оснований) для обоснования принятого решения .

Компенсационные выплаты трудовом договоре  с директором не предусмотрены.

           Для поощрения руководителей предприятий Постановление  №234  рекомендует  устанавливать  выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам выполнения значений показателей деятельности предприятий, утвержденных администрацией Ибресинского городского поселения, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия .Размер и периодичность выплаты вознаграждения руководителю предприятия определяются администрацией Ибресинского городского поселения в соответствии:

- с Методикой заполнения приложения к трудовому договору с руководителем муниципального  предприятия  по форме, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 мая 2002 г. N 149 "Об утверждении примерной формы трудового договора с руководителем унитарного предприятия Чувашской Республики;

-оценки выполнения значений показателей деятельности муниципального предприятия ;

- установления размера вознаграждения руководителя муниципального  предприятия по результатам их выполнения.

       При невыполнении каждого показателя депремирования руководителя Предприятия, устанавливаемого в Программе деятельности предприятия на очередной финансовый год , размер вознаграждения руководителя предприятия, рассчитанный в соответствии с Методикой, снижается на установленный в программе вес для каждого показателя депремирования руководителя предприятия.

          Проверкой установлено, что администрацией Ибресинского городского поселения плановые показатели  деятельности предприятия не утверждены, следовательно отсутствует возможность оценки показателей деятельности  Предприятия в соответствии с Методикой заполнения приложения к  трудовому договору. Приложение к трудовому договору с директором Предприятия по форме, утвержденной  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 мая 2002 г. N 149 , не оформлялось.

       Пунктом 4.2. трудового договора от 22.11.2013  директору установлены дополнительные  выплаты в пределах фонда оплаты труда. Периодичность выплаты, размеры , сумма не указаны.
      Пунктом 4.4. к ежегодному отпуску выплачивается материальная помощь в размере  одного должностного оклада при наличии финансовых средств. Данная дополнительная  выплата Положением № 234 не предусмотрена   .   
      Дополнительным соглашением от 22 февраля 2017 года к трудовому договору от 22.02.2017 г. пунктом  4.2. трудового договора  предусматривается, что  при условии признания  работы директора  за отчетный год удовлетворительной  устанавливается  вознаграждение в размере не менее одного , но не более  трех окладов за результаты работы за год исходя из объемов  фактически полученной прибыли.  

     Как  указывалось выше, размер и периодичность  выплаты вознаграждения руководителю определяются в соответствии с результатами  выполнения  значений  показателей  деятельности  предприятия , утвержденных  администрацией Ибресинского городского поселения в соответствии с Методикой заполнения приложения к  трудовому договору. Однако, такой документ  не разработан.
      Дополнительным соглашением от 26.12.2018 г.  добавлен пункт 4.7.  о выплате материальной помощи  в размере одного оклада  за текущий год при наличии финансовой возможности.

      Контрольно-счетной палатой Чувашской  Республики в 2020 году проводился анализ эффективности  нормативно-правового регулирования  деятельности  государственных и муниципальных предприятий , включая  вопросы порядка оплаты труда руководителей. В аналитическо
й информации Главе Чувашской Республики о результатах экспертно-аналитического мероприятия указано , что отнесение различного вида материальной помощи,  а также   выплаты к юбилеям, профессиональным праздникам противоречит  положениям статей 129, 164, 165 Трудового кодекса Российской Федерации. В силу ст.129 Трудового кодекса  указанные выплаты не  относятся к выплатам стимулирующего или  компенсационного характера.

       Следовательно, администрации Ибресинского городского поселения следует руководствоваться  Положением  об условиях оплаты руководителей унитарных предприятий, утвержденным    Постановлением № 234 . В соответствии с указанным положением  оплата труда руководителя включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Материальная помощь к выплатам компенсационного и стимулирующего характера не относится.
3.1. Анализ средней заработной платы и среднесписочной численности по Предприятию.
Анализ средней заработной платы и среднесписочной численности по Предприятию в 2018-2020  годах приведен в таблице № 10. 

            Таблица № 10.
            (тыс. рублей)

	Отрасли
	Среднесписочная численность, чел.
	Начислено за год (руб)
	Среднемесячная заработная плата, руб.

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	ВСЕГО 
	55
	52
	45
	9972721,0
	10236262,0
	10711741,0
	17567,7
	18464,9
	20619,0

	В т.ч. без руководства
	53
	50
	43
	8474510,0
	8580802,0
	8992371,0
	15875,0
	15974,0
	17696,0

	Руководители
	2
	2
	2
	1498211,0
	1655460,0
	1719370,0
	62425,0
	68977,5
	71640,0

	в т.ч. директор
	1
	1
	1
	957987,0
	1072 020,0
	1 125746,0
	79832,2
	89335,0
	93812,2


Из приведенной Таблицы № 5 видно, что за 2018-2020 годы наблюдается   ежегодное увеличение среднемесячной заработной платы . Так, в 2020 году средняя зарплата по Предприятию составила 20619,0 руб., что составляет 31,5% к уровню 2018 года.

Предельный уровень  соотношения средней  зарплаты руководителей, зам. руководителей и главных бухгалтеров  предприятий и средней зарплаты  работников списочного состава  предприятий (без учета  руководителя , заместителей, главного бухгалтера ) для предприятий, не вошедшим в Перечень  крупных , экономически и социально значимых  организаций  Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 июня 2016 г. N 234  устанавливается в кратности от 1 до 4.  Пунктом 3 Постановления № 234 органам исполнительной власти Чувашской Республики при принятии правового акта об утверждении положений об оплате труда руководителей МУП рекомендовано руководствоваться  данным Постановлением. В нарушение требований Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 июня 2016 г. N 234 Администрацией Ибресинского городского поселения  не утверждена величина предельного уровня  заработной платы директора Предприятия  .
Величина предельного уровня  зарплаты директора Предприятия  при указанных Постановлением N 234 значениях среднемесячной заработной платы   списочного состава  предприятий (без учета  руководителя , заместителей, главного бухгалтера), равном  в 2018 году - 15875 руб.  , в 2019 г. - 15974,0 руб., в 2020 г. - 17696 руб.   могла  составить :

для 2018 года- до 63500 руб., для 2019 года- до 63896 руб., и для 2020 года- 70784 руб. 

В проверяемом периоде  среднемесячная заработная плата директора Предприятия составила : в 2018 году-  79832,2  руб., в 2019 году - 89335 руб.,  в 2020 году - 93812,2 тыс. руб. 
В составе заработной платы директора содержится выплаты  материальной помощи  в сумме : в 2018 году-   111,0 т.р., в 2019 году- 124,0 т.р., в 2020 году- 70,0 т.р.  
Следовательно, в проверяемом периоде  допущено превышение    величины предельного уровня месячной заработной платы директора Предприятия, установленной для государственных унитарных предприятий Чувашской Республики, рекомендованного для муниципальных предприятий : в 2018 году - на 16332 руб., в 2019г. - на 25439,0 руб.,  в 2020 г.- на 23028,2 руб. Без учета выплаченной материальной помощи сумма превышения составила : в 2018 году- 7083,0 руб.,  в 2019 г.- 15106,0 руб., в 2020 году- 17195,0 руб.
         Согласно оборотно-сальдовой ведомости по счету 70 за проверяемый период , расходы на заработную плату соответствует данным, представленным в расчетных ведомостях по начислению заработной платы   и  соответствует данным оборотно-сальдовых  ведомостей  за проверяемый период.
                                 Анализ производительности труда.
                                                                                                                             Таблица № 11
	Показатели
	2018

(т.р.)
	2019

(т.р.)
	 Индекс 

тарифов

в2019 г.
	Динамика 
	2020г
(т.р.)
	 Индекс 

тарифов
в2019 г.
	Динамика 

	
	
	
	
	Темп роста 
	(+;-)

(т.р.)
	
	
	Темп роста 
	(+;-)

т.р.

	Сумма валовой выручки(т.р.)
	51031
	52708
	1,019
	1,033
	1677
	56092
	0,012
	1,064
	3384

	Кол-во работающих
	55
	52
	 
	 
	 
	45
	 
	 
	 

	Сумма выручки на 1 работающего
	927,8
	1013,6
	 
	1,092
	85,8
	1246,5
	 
	1,230
	232,9

	Зарплата на 1 работающего
	15680
	18464,9
	 
	1,178
	2784,9
	20619
	 
	1,117
	2154,1

	Соотношение темпов роста  производителн труда над з/п
	 
	 
	 
	-0,085
	 
	 
	 
	0,113
	 


Анализ производительности труда показывает, что в связи с ежегодной положительной динамикой поступления выручки и  снижения среднесписочной численности работающих сумма выручки на 1 работающего  увеличилась  на 34,4 % с 927,8 тыс. руб. в 2018 году до 1246,5 тыс. руб.- в 2020 году . 
Прирост суммы поступления выручки в 2019 году составил 3,3 % , а в  2020 году - 6,4 %. Основными факторами, повлиявшим на  увеличение объемов выручки, являются:

- рост тарифов : увеличение выручки в 2019 г. составило -1,9 % , в 2020 г.- 1,2 %;

- за счет снижения численности работающих и увеличения объемов работ(услуг)  сумма выручки  увеличилась в 2019 г. на  1,4 %, а в   2020 году - на  5,2 % .

Среднемесячная заработная плата в 2019 г.увеличилась на 17,8 % и составила в 2019 г. 18464,9 руб. В 2020 году увеличение составило 11,7 %.

Опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом средней заработной платы говорит о соблюдении рациональных экономических пропорций. Если этот принцип не соблюдается, то происходит перерасход фонда оплаты труда, повышение себестоимости продукции.
В 2019 году при темпах роста объемов выручки на 1 работающего до 1,092 , темпы роста заработной платы составили 1,178 . Превышение темпов роста заработной платы составило 0,085, или на 8,5 %- ных пункта. 
 В 2020 году темп роста производительности труда составил 1,23.  Показатель темпа рост заработной платы составил лишь 1,117, что свидетельствует  о соблюдении рациональных экономических пропорций.
В целом за 3 года сохраняется положительная динамика  опережения темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы(-0,085+0,113)/2=0,014).
  4. Наличие дебиторской и кредиторской задолженности.

По данным баланса  Предприятия  состояние дебиторско-кредиторской задолженностей предприятия характеризуется следующими показателями:

                                                                                                                    Таблица № 12.
	
	дебиторская задолженность( тыс. руб)
	кредиторская задолженность(тыс. руб)

	
	по данным баланса
	по данным оборотно-сальдовой ведомости
	отклонение в балансе
   ( +;-)
	по данным баланса
	по данным оборотно-сальдовой ведомости
	отклонение в балансе
( +;-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	на31.12.2018 г
	3673
	3672,7
	-0,3
	6337
	6336,9
	-0,1

	на31.12.2019 г
	5045
	5045,3
	0,3
	7223
	7224,1
	1,1

	на31.12.2020г
	5609
	5608,7
	-0,3
	3480
	3480,5
	0,5


По данным баланса , по состоянию на 31.12.2018 года общая сумма дебиторской задолженности  Предприятия  составляла 3673,0 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2020 задолженность  увеличилась на 1936,0 т.р., или 52,7 %. Анализ показывает, что данные баланса не отличаются от данных, отраженных в оборотно-сальдовых ведомостях за 2018-2020 годы  . 
Сумма кредиторской задолженности по балансу на 31.12.2018 составила 6249,2 тыс. руб. По состоянию на 31.12.2020 по данным баланса кредиторская задолженность снизилась на 45% и составила 3480,0 т.р. 

В сопоставлении данных баланса с данными оборотно-сальдовых ведомостей  за 2018-2020 годы  отклонения не установлены.
Следует отметить, что просроченных кредиторских задолженностей за потребленные топливно-энергетические ресурсы в анализируемом периоде не допущено. Так , суммы текущей  кредиторской задолженности Предприятия  за потребленный природный газ перед ООО «Газпром межрегионгаз Чебоксары»  в анализируемом периоде по состоянию на 01января составили: за 2018 год- 2987,3 тыс. руб, за 2019 год- 2894,8 тыс. руб., за 2020 год- 2060,6 тыс. руб. Оплата по ним произведена в установленные договорами сроки  .

Сумма текущей задолженности  за потребленную электроэнергию перед филиалом Энергосбытовой компании в 2018 году составляла 77,5 тыс. руб, уплаченная в январе в установленные сроки. По итогам 2019 г. и 2020 года кредиторская задолженность за электроэнергию отсутствовала.

Состав  кредиторской задолженности  представлен в следующей таблице:

                                                                                                       Таблица №13(тыс. руб.)

	Кредиторская задолженность
	2018
	2019
	2020

	Подрядчики, поставщики
	4604,0
	5088,0
	2251,0

	Аванс
	70,0
	25,0
	152

	Оплата труда
	374,0
	203,0
	233,0

	Налоги, сборы
	627,9
	630,0
	564,1

	Расчеты по страх.взносам
	390,8
	875,7
	254,1

	Расчеты с учредител
	256
	356
	-

	Прочие
	14
	46
	27

	
	6337
	7223
	3481


 Таблица показывает, что по большинству укрупненным группам источников кредиторской задолженности в 2020 году наблюдается положительная тенденция  снижения задолженности. Незначительное увеличение наблюдается по расчетам по полученным авансам с 25,0 т.р. до 152,0 т.р., а также оплате труда с 203,0 т.р. до 233,0 т.р.   
Состав дебиторской задолженности  представлен в следующей таблице:

                                                                                                 Таблица № 14     ( тыс. руб.)

	Дебиторская задолженность
	2018
	2019
	2020

	Аванс
	73,5
	75,2
	32,1

	Покупатели
	3499,9
	4496,0
	5483,3

	Аренда(лизинг)
	0
	376,1
	41,4

	прочие
	99,7
	98,0
	51,9


Анализ показывает, что дебиторская задолженность по расчетам с покупателями  и заказчиками увеличивается : за 2019 год прирост составил  28,5 % ,  в 2020 году увеличение составило 22,0%.
Внутригрупповой анализ задолженностей  по расчетам с покупателями за 2020 год показывает, что основную сумму  дебиторской задолженности (71,9 %) составляют расчеты с населением за отопление , составившая  2623,3 тыс. руб, и пени в сумме 1210,7 тыс. руб. Задолженность в сумме свыше 100 тыс. руб. числится за ИП Ефремов Ю.П - 13,2 тыс. руб., население за установку теплового узла- 516,7 т.р., население за холодное водоснабжение- 626,0 т.р., физическое лицо Г.Г.А. - 209,9 тыс. руб.

Из вышеизложенного следует, что за 2018-2020 годы  по данным оборотно-сальдовых ведомостей общая сумма дебиторской задолженности Предприятия  увеличилась на 1847,5 тыс. рублей (на 51,5%), а общая сумма кредиторской  задолженности Предприятия   уменьшилась на  827,5 тыс. рублей, или на 13,2 % 
5. Проверка соблюдения Порядка отчисления, учета и уплаты в бюджет Ибресинского района части прибыли, полученной по результатам деятельности Предприятия.
Постановлением главы администрации Ибресинского городского поселения   Ибресинского района от 24.11.2016 № 321 «Об утверждении Положения о муниципальной балансовой комиссии и Положения о порядке определения и уплаты муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет  Ибресинского городского поселения Ибресинского района» ( с дополнением от 05.03.2018 №83) утверждено положение о порядке и сроках перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Ибресинского городского поселения части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей ( далее Положение № 321). 
       В соответствии с Положением, размеры отчислений составляют 10 % от чистой прибыли Предприятия за отчетный год.  Предприятие, получившее по результатам финансового года прибыль, ежегодно до 1 мая следующего за истекшим финансовым годом, предоставляет в администрацию Ибресинского городского поселения  вместе с отчетом о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия за предыдущий год расчет суммы части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет Ибресинского городского поселения. Уплата части прибыли производится предприятием не позднее 1 июня текущего года  в бюджет Ибресинского городского поселения на единый балансовый счет N 40204810100000100104 в ГРКЦ НБ Чувашской Республики Банка России. Код дохода 90311107015130000120 «Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городским поселением.
По данным бухгалтерского учёта Предприятия чистая прибыль предприятия за 2018 год составила 5567 тыс. рублей. Сумма , подлежащая перечислению собственнику имущества в виде части прибыли от использования имущества составила 556,7 тыс. руб. Оплата по сроку- 1 июня 2019 года. Фактическое перечисление в бюджет Ибресинского городского поселения  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, произведено в 2019-2020 годах в сумме 556,7 тыс. руб. в следующие сроки по следующим заявкам на кассовый расход : 

17.12.2019  по ЗКР  №          в сумме 200,0 тыс. руб;  

19.03.2020  по  ЗКР  № 159 в сумме 56,7 тыс. руб;

10.04.2020  по  ЗКР  № 194 в сумме 200,0 тыс. руб;

15.04.2020  по  ЗКР  № 206 в сумме 10,0 тыс. руб;

16.04.2020  по  ЗКР  № 209 в сумме 10,0 тыс. руб;

10.11.2020  по  ЗКР  № 607 в сумме 50,0 тыс. руб;

11.11.2020  по  ЗКР  № 610  в сумме 30,0 тыс. руб.

За 2019 год  чистая прибыль Предприятия  составила 3013,0 тыс руб. Сумма , подлежащая перечислению собственнику имущества по утвержденному нормативу в виде части прибыли от использования имущества составила 301,3 тыс. руб. Оплата по сроку- 1 июня 2020 года. Фактически в бюджет Ибресинского городского поселения перечисление части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, произведено  2020 году в сумме 301,3 тыс. руб. в следующие сроки : 

28.12.2020  по  ЗКР  № 807 в сумме 101,3 тыс. руб;

29.12.2020  по  ЗКР  № 810 в сумме 200,0 тыс. руб;

 В нарушение ст.395 Гражданского кодекса Российской Федерации за нарушение сроков внесения части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет Ибресинского поселения,  финансовые санкции в виде взыскания процентов за пользование чужими денежными средствами в порядке статьи 395 Положением №321 администрацией Ибресинского городского поселения не предусматривались  и не применялись.
 За 2020 год  от суммы чистой  прибыли Предприятия, составившей 5791тыс. руб.    подлежит перечислению собственнику имущества по утвержденному нормативу в виде части прибыли от использования имущества в сумме 579,1 тыс. руб. 
                      6. Проверка кассовых и банковских операций.

           Контрольно-счетным органом  установлено, что Предприятию  для обслуживания расчетов по операциям открыт расчетный счет 40603810975120000061, к/с 30101810300000000609 в Банке Чувашское отделение № 8613 ПАО Сбербанк. Счет действующий. 

         За проверяемый период банковские операции подтверждены оправдательными документами - выписками лицевых счетов, платежными поручениями.

         Фактов размещения средств во вклады коммерческих банков, депозиты, выдачи ссуд и оказания финансовой помощи сторонним организациям не установлено.

         По состоянию на 01.01.2018г. остаток денежных средств на расчетном счете в банке согласно выписке из банка составлял -312046,74 руб., по состоянию на 01.01.2019г. – 134697,89 руб., по состоянию на 01.01.2020-4719,93 руб.  В главной книге дебетовые остатки на начало года  соответствуют указанным суммам.  Сумма  оборота за 2018 год составила 48403759,88 рублей, за 2019 год -446867392,3 руб., 2020 год- 52344460,47 руб.

         Выборочной проверкой банковских операций финансовых нарушений не установлено.

В ходе выборочной проверки кассовых операций  за 2018 – 2020 годы было установлено следующее.

В проверяемом периоде ведение кассовых операций было возложено на Кальцанову И.В. Договора о полной материальной ответственности имеются.

Кассовая книга пронумерована, прошнурована,  скреплена печатью и  заверена подписями директора  и гл. бухгалтера. 
 В соответствии с  ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» последняя проверка  проверки наличия денежных средств в кассе Предприятия  в проверяемом периоде  проводилась 01.10.2020 г. 
В ходе проведения проверки правильности ведения кассовых операций на Предприятии, установлены нарушения Указаний Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства", действовавшего в 2020 году  (далее по тексту Указания), а именно:

- в нарушении пункта 6.3 выдача денежных средств из кассы Предприятия производилась  без указания  срока представления отчета по выданной сумме. Так, приказом руководителя от № 280 от 01.04.2020 на покупку ГСМ  из кассы Предприятия  материально ответственному лицу К. выдано  в подотчет денежные средства в сумме 18500 руб. Аналогично ,  приказом от 02.04.2020 выдана следующая подотчетная сумма  в 9718 руб.85 коп. для покупки товарно-материальных ценностей также без указания срока выдачи подотчетной суммы.

7. Проверка полноты оприходования товарно-материальных ценностей .
В ходе проведения выборочной проверки полноты оприходования товарно-материальных ценностей и правильности их списания на себестоимость оказываемых работ за проверяемый период установлено следующее. 

Учет и списание  товарно-материальных ценностей на Предприятии ведется в разрезе материально — ответственных лиц. 

При проверке документов, подтверждающих факт приобретения ГСМ, запасных частей, документов по учету их поступления и списания было установлено следующее.

Приобретение нефтепродуктов осуществлялось в 2018 и 220 годах топливными картами, а также за наличный расчет. В 2019 году- за наличный расчет работниками Предприятия. Данными работниками в бухгалтерию Предприятия предоставлены авансовые отчеты с приложенными к ним оправдательными документами (товарными, кассовыми чеками). 

8. Проверка состояния расчетов с подотчетными лицами  за 2018 – 2020 годы.
В ходе выборочной проверки состояния расчетов с подотчетными лицами за 2018 -  2020 годы установлено следующее.

Для учета расчетов с подотчетными лицами используется унифицированная форма № АО-1 «Авансовый отчет», утвержденная Постановлением Госкомстата России от 01.08.2001г № 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации».

        В  соответствии с пунктом 4 раздела 2 «Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденного приказом Минфина РФ от 06.10.2008 г №106 приказами Предприятия определены сотрудники, которым выдаются в подотчет наличные денежные средства, сроки выдачи .   Согласно нормам ст. 244 ТК РФ письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности заключены. 

        Фактов выдачи наличных денежных средств подотчет лицам, не работающим в проверяемом предприятии, не установлено.

По расчетам с подотчетными лицами на Предприятии в проверяемом периоде дебиторская и кредиторская задолженности отсутствуют.                     
         Выборочным методом  за период с 01 апреля 2020 года по 30 апреля 2020 года  проведена проверка авансовых отчетов работников Предприятия. В течение проверяемого периода работникам  выдавались денежные средства в подотчет на хозяйственные расходы, получение ГСМ. Выдача денежных средств из кассы производилась в соответствии с приказом руководителя. Нарушений  ст.9 Федерального закона №402-ФЗ в части первичных документов, прилагаемых к авансовому отчету, составу  обязательных реквизитов  не установлено. 

9. Проверка состояния бухгалтерского учета и отчетности. Правильность и объективность ведения бухгалтерского учета. Достоверность отчетных данных.
За проверяемый период в соответствии с Федеральным законом от   06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» приказом Предприятия утверждена учетная политика для целей бухгалтерского и налогового учета от 28.12.2018 г. № 77-П  .

         Ведение бухгалтерского учета Предприятия осуществлялось в соответствии с требованиями Федерального Закона от 06.12.2011 года № 402- ФЗ «О бухгалтерском учете в РФ», другими нормативно – правовыми документами, определяющими порядок организации и ведения бухгалтерского учета. При этом учитывалось правовое положение предприятия, определенное в Федеральном законе от 14.11.2002 года №161 - ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Бухгалтерский учет на предприятии велся в электронном виде с использованием автоматизированного программного обеспечения «1 С: Бухгалтерия 8.3».

        Ведение бухгалтерского учета в Предприятии осуществлялось гл.бухгалтером Ивановой К.И. и  бухгалтером Шибаловой Т.Н.
        Информация, содержащаяся в первичных документах, накапливается и системати-зируется в регистрах бухгалтерского учета.

        Предприятие применяет упрощенную систему налогообложения в соответствии с нормами пункта 1 статьи 346.14 Налогового кодекса Российской Федерации. Объектом налогообложения признаются Доходы минус расходы.
                                                           ВЫВОДЫ:

         В ходе проверки  выявлены следующие  нарушения и недостатки:

           1. Виды деятельности, содержащиеся в ЕГРЮЛ , отличаются от видов деятельности, указанных и Уставе Предприятия. 

2. В нарушение ст.1 Закон №161-ФЗ, пункта 3.9 Устава, утвержденного постановлением  Администрации Ибресинского городского поселения от 28.04.2015 № 90,  за проверяемый период резервный фонд не создан.
3. В нарушение статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" до 28.08.2019 администрацией Ибресинского городского поселения не был утвержден Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий.

4. В нарушение пункта 3 Порядка составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий  Ибресинского городского поселения, утвержденном Постановлением администрации Ибресинского городского поселения 28.08.2019 года № 172 ,а также требований пункта 11 статьи 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Предприятием не  представлялись на утверждение администрацией Ибресинского городского поселения  Планы (программы) финансово-хозяйственной деятельности на очередной год , включающий в себя Показатели  экономической эффективности предприятия . 
5. В нарушение пункта 11 постановления администрации Ибресинского городского поселения 28.08.2019 года № 172 в проверяемом периоде Предприятием не представлялась ежеквартальная информации о деятельности   . 

6. В нарушение Приказа Минтранса от 18.09.2008 № 152,  Постановления № 78 от 28.11.1997 , статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в путевых листах за апрель 2020 года не заполнялись реквизиты:

- место отправления, место назначения;

- время выезда, время возвращения;

- графа " пройдено", где учитывается  расстояние по маршруту ;

- в графе"подпись лица, пользовавшего автомобилем",  либо отсутствует подпись, или подписан  самим водителем;

7. В проверенных путевых листах за апрель 2020 г. объем топлива списан бухгалтерией  лишь по данным водителя  без подтверждения пользователем пробега  автомобиля по соответствующему маршруту .   

8. В соответствии с приказом Минтранса от 18 сентября 2008 года №152 путевые листы, выданные шоферам, должны  регистрироваться в специальном журнале. Журнал  регистрации путевых листов проверке не представлен.

9. В нарушение приказа Министерства экономического развития РФ от 30 августа 2011 г. № 424 "Об утверждении порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества", и Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского городского поселения, утвержденного решением Собрания депутатов Ибресинского городского поселения от 07.05.2013 г. № 25/2  Предприятие не представляет в Ибресинское городское поселение письменное заявление  с момента возникновения, изменения или прекращения права на объекты учета (изменения сведений об объектах учета) для ведения реестра муниципального имущества Ибресинского городского поселения.  

10. В нарушение п. 1 ст. 131 ГК РФ МП «ДЕЗ ЖКХ" Ибресинского района  не оформило регистрацию права хозяйственного ведения на объекты недвижимого имущества , полученного в октябре - декабре 2020 года, на общую сумму 92673,1 тыс.руб. 

11. Проверкой установлено, что Положение об условиях оплаты труда руководителя Предприятия в соответствии Постановлением №234  администрацией Ибресинского городского поселения не разработано.

12. Проверкой установлено, методика  определения размера  должностного оклада директора муниципального предприятия в соответствии с требованиями  Постановления  №234 администрацией Ибресинского городского поселения не разработано.    

13. Должностной оклад руководителя муниципального предприятия  утверждается Главой администрации Ибресинского городского поселения в отсутствии соответствующей методики, без проведения анализа масштаба управления, численности  работающих,  особенностей деятельности  и значимости предприятия. 

          14.Проверкой установлено, что администрацией Ибресинского городского поселения плановые показатели деятельности предприятия не утверждены, что препятствует  объективной оценке  деятельности  Предприятия .
          15. Приложение к трудовому договору с директором Предприятия по форме, утвержденной  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 мая 2002 г. N 149 , не оформлялось.

          16. Пунктом 4.2. трудового договора от 22.11.2013  директору установлены дополнительные  выплаты в пределах фонда оплаты труда без указания  периодичности выплаты, размера выплаты или  суммы.

17. В нарушение требований Постановления N 234 Администрацией Ибресинского городского поселения  не утверждена величина предельного уровня  заработной платы директора Предприятия  .

18. В нарушение ст.395 Гражданского кодекса Российской Федерации за нарушение сроков внесения части прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет Ибресинского поселения,  финансовые санкции в виде взыскания процентов за пользование чужими денежными средствами в порядке статьи 395, Положения №321 администрацией Ибресинского городского поселения не предусматривались  и не применялись.

19. В нарушение п.1 ст. 299 ГК РФ  в 2018-2019 годах , а также  в  2020 году (до передачи в хозяйственное ведение имущества) , администрация Ибресинского городского поселения и  МП « ДЕЗ ЖКХ » не оформили  факт передачи  недвижимого имущества в хозяйственное ведение на основании распорядительных документов администрации Ибресинского городского поселения.  

           20. В нарушение Закона № 402 -ФЗ от 06.12.2011 г., приказа Минфина России от 13.06.1995 № 49 "Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств в ходе проведения  Предприятием ежегодных  инвентаризаций активов и обязательств  в 2018  и 2019 годах имущество системы водоснабжения на общую сумму 191347,8 тыс.руб., которое находилось в пользовании Предприятием,  не принималось к бухгалтерскому учету .   

21. В нарушение  ст. 23 Закона № 161 - ФЗ  в 2018-2020 годах Предприятием совершались крупные сделки без согласования с администрацией Ибресинского городского поселения.
            22. В нарушение пункта 3.1.7  трудового договора с директором Предприятия от 22.11.2013 в проверяемом периоде структура, штатные расписания Предприятия не согласовывались с администрацией Ибресинского городского поселения.

23. В нарушение пункта 6.3 Указаний Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства", действовавшего в 2020 году , выдача денежных средств из кассы Предприятия производилась  без указания  срока представления отчета по выданной сумме.
24.Сумма  неэффективных расходов  в 2019 году составила  227,4 тыс. руб., в 2020 году- 287,3 тыс. руб. 

   Предложения: 
1. Направить отчет о результатах проведенной проверки  Главе Ибресинского района и  в Собрание депутатов Ибресинского  района.

2. Направить директору Муниципального предприятия "Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района" представление о рассмотрении выявленных в ходе проверки нарушений.
3. Направить Главе администрации Ибресинского городского поселения Ибресинского района представление о рассмотрении выявленных в ходе проверки нарушений.
	           4. Направить акт проверки в Прокуратуру Ибресинского района . 

          Председатель  Контрольно-счетного органа 

          Ибресинского района                                                       _______ Тимофеев Ф.В
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