2

Приложение №1
ОТЧЕТ

о реализации основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» за 2020 год
	№

пп
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики), ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия1
	Примечание2
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	3
	4

	Государственная программа Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» 

	1.
	Подпрограмма «Совершенствование государственного управления в сфере юстиции»
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в целях реализации прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц


	выполнено
	На территории Чувашской Республики осуществляют свою деятельность 68 мировых судей и соответствующее им количество судебных участков мировых судей.

На обеспечение деятельности мировых судей Чувашской Республики в 2020 году из республиканского бюджета Чувашской Республики выделено 128 173,7 тыс. рублей.

В целях повышения эффективности использования бюджетных средств Государственной службой Чувашской Республики по делам юстиции закупки для обеспечения деятельности и бесперебойной работы мировых судей и их аппарата осуществляются путем проведения конкурентных процедур. В 2020 г. проведено 36 электронных аукционов, на общую сумму 35 480,2 тыс. рублей. Экономия составила более 2 054,18 тыс. рублей

В 2020 году Государственной службой Чувашской Республики по делам юстиции (далее также – Госслужба Чувашии по делам юстиции) исполнено 279 договоров (контрактов), заключенных на поставку товаров, оказание услуг или выполнения работ для обеспечения нужд судебных участков мировых судей Чувашской Республики.
Для создания надлежащих условий для отправления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики в текущем году проведены ремонтные работы на следующих судебных участках:

- текущий ремонт помещений судебных участков №№ 6, 7 Калининского района   г. Чебоксары (г. Чебоксары, ул. Р.Зорге, д. 10); 

- текущий ремонт помещений судебных участков №№ 2, 3 Калининского района  г. Чебоксары (г. Чебоксары, ул. Николаева, д. 38);

- замена кровли складского помещения по адресу: Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Гагарина, д. 9; 

- замена окна в кабинете мирового судьи судебного участка № 8 Московского района г. Чебоксары (г. Чебоксары, ул. Гузовского, д. 14);

- замена системы охранно-пожарной сигнализации на судебных участках №№ 6, 7 Калининского района г. Чебоксары (г. Чебоксары, ул. Р.Зорге, д. 10); 

- замена системы охранно-пожарной сигнализации на судебных участках №№ 2, 3 Калининского района г. Чебоксары (г. Чебоксары, ул. Николаева,               д. 38);

- замена напольного покрытия в кабинете секретаря судебного участка     № 5    г. Новочебоксарск (г. Новочебоксарск, ул. Советская, д. 47) .

Для обеспечения открытости и прозрачности правосудия, а также формирования доверия к судебной системе сотрудниками Госслужбы Чувашии по делам юстиции ежемесячно проводится мониторинг наполняемости сайта мировых судей Чувашской Республики судебными актами в рамках реализации требований Федерального закона от 22.12.2008 № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации». По данным мониторинга за 2020 г. на сайтах мировых судей размещено более 40 тысяч судебных актов. 

В Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции проводятся мероприятия по оптимизации и минимизации затрат на почтовые отправления. В качестве дополнительных средств связи используется возможность извещения участников процесса посредством СМС - сообщений.
 За 2020 г. судебными участками отправлено порядка 165 000 СМС-извещений, в результате чего экономия составила более 13,5 млн. рублей.

Надлежащее и своевременное отправление почтовой корреспонденции имеет важнейшее значение для рассмотрения судебных дел. Одной из основных статей расходов, необходимых для эффективного функционирования судебных участков мировых судей, являются услуги почтовых отправлений. Так в текущем году проделана огромная работа по изучению возможности отправления почтовой корреспонденции с помощью сервиса «Электронные заказные письма АО «Почта России». С этой целью в 2020 году закуплены флеш-накопители для формирования ключей электронных подписей для мировых судей, а также завершается работа по созданию электронных подписей для мировых судей Чувашской Республики.

В текущем году проведена работа по снижению затрат на потребляемую электроэнергию органами исполнительной власти. Порядка более 500 ламп заменены на светодиодные. 

Также для бесперебойной работы судебных участков мировых судей Чувашской Республики сотрудниками Госслужбы Чувашии по делам юстиции  ведется постоянно работа по устранению неполадок компьютерной техники и в программном обеспечении, используемом мировыми судьями Чувашской Республики и их аппаратом, настройке видеоконференцсвязи, замене, ремонту и устранению неисправностей в системах водоснабжения, канализации, отопления и т.п., обеспечению судебных участков необходимыми канцелярскими товарами, стеллажами, мебелью и др. В связи с чем сотрудники Госслужбы Чувашии по делам юстиции  многократно выезжают во все судебных участки мировых судей во всех муниципальных образованиях Чувашской Республики.
Таким образом, в 2020 году квалификацию повысили всего 37 мировых судей Чувашской Республики и работников их аппаратов, при плановом значении целевого показателя   (индикатора)  – 37 человек. Целевой показатель (индикатор) «Повышение квалификации мировых судей Чувашской Республики и работников их аппаратов» выполнен.

	1.2.
	Основное мероприятие 2. Повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде
	выполнено
	В целях улучшения качества оказания услуг по приему и выдаче документов по государственной регистрации актов гражданского состояния, в том числе в электронном виде, в отделах ЗАГС муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики сформированы электронные базы записей актов гражданского состояния, начиная с 1919 года. В республиканской электронной базе записей актов гражданского состояния хранится более 5 млн. актовых записей. 

В 2020 году завершена работа по передаче оцифрованных записей актов гражданского состояния в федеральную информационную систему «Единый реестр записей актов гражданского состояния». Всего передано 4 953 647 актовых записей. 
 Отделы ЗАГС оказывают  государственные услуги в электронном виде:

- регистрация рождения;

-регистрация заключения брака;

-регистрация расторжения брака;

-регистрация  смерти;

-выдача повторного свидетельства о рождении.

В 2020 году в органы ЗАГС республики  поступило 3772  электронного заявления  или 8,7 % от общего количества услуг.
Кроме того, проведена работа по укреплению материально-технической базы органов записи актов гражданского состояния для создания условий, отвечающих требованиям, предъявляемым к удобству и комфорту мест предоставления государственных услуг, которые установлены в Административном регламенте предоставления государственной услуги по государственной регистрации актов гражданского состояния органами, осуществляющими государственную регистрацию актов гражданского состояния на территории Российской Федерации, утвержденном приказом Минюста России 28.12.2018 № 307. В частности, в 2020 году проведен текущий ремонт в отделах ЗАГС администраций  Шемуршинского, Яльчикского районов, городов Алатырь, Шумерля.

В целях улучшения качества приема граждан в отделах ЗАГС городов внедрены системы электронной очереди, установлены электронные терминалы.
Удовлетворенность граждан качеством и доступностью государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния составила 100% при плановом значении целевого показателя (индикатора) 90,0% от общего числа опрошенных. 
Количество зарегистрированных актов гражданского состояния и совершенных юридически значимых действий в 2020 году составило 142534 актовых записей при плановом значении 127500.
Срок исполнения запросов об истребовании документов, поступивших с территорий государств - членов Содружества Независимых Государств и стран Балтии, составил 20 дней, при плановом значении целевого показателя (индикатора) – 20 дней.

Доля конвертированных и переданных записей актов гражданского состояния в Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния, составил 100% от общего количества записей актов гражданского состояния, при плановом значении 100%.
Значения вышеуказанных целевых показателей (индикаторов) в 2020 году достигнуты.

	1.3.
	Основное мероприятие 3. Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики 
	выполнено
	Госслужбой Чувашии по делам юстиции продолжена работа по организации и ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, осуществляемая в соответствии с Законом Чувашской Республики от 17 декабря 2008 г. № 67 «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики».
В регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики (далее – регистр) включено 16 917 муниципальных нормативных правовых актов, 2 132 дополнительных сведений, из них 1 029 актов прокурорского реагирования. 

Актуализировано 8 412 муниципальных нормативных правовых актов. 

В целях оказания методической помощи органам местного самоуправления проведена правовая экспертиза 1 102 муниципальных нормативных правовых актов, по результатам которой выявлено: 

52 муниципальных нормативных правовых акта, не соответствующих действующему законодательству;

940 муниципальных нормативных правовых актов, соответствующих действующему законодательству;

110 муниципальных нормативных правовых актов, принятых с нарушением правил юридической техники.

Проведена антикоррупционная экспертиза 1102 муниципальных нормативных правовых актов, по результатам которой выявлено 3 коррупциогенных фактора.

За отчётный период проведено 5 выездных семинаров-совещаний со специалистами сельских поселений, ответственных за разработку и представление муниципальных нормативных правовых актов для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики. В ходе семинара-совещания даны разъяснения по типичным нарушениям федерального законодательства и правил юридической техники при разработке и принятии муниципальных нормативных правовых актов, принципы проведения антикоррупционной экспертизы, проанализированы коррупциогенные факторы, выявленные Госслужбой Чувашии по делам юстиции при проведении антикоррупционной экспертизы, даны ответы на вопросы участников семинара-совещания.

Принято участие в семинаре-совещании с главами городских округов и муниципальных районов Чувашской Республики и их заместителями с участием Главы Чувашской Республики О.Николаева. Даны разъяснения депутатам представительных органов муниципальных образований о порядке принятия муниципальных правовых актов представительными органами местного самоуправления и типичных нарушениях федерального законодательства при разработке и принятии муниципальных правовых актов.

В целях оказания методической помощи органам местного самоуправления проводятся следующие мониторинги деятельности органов местного самоуправления:

- анализ деятельности органов местного самоуправления по представлению муниципальных нормативных правовых актов для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики (ежеквартально);
- анализ типичных нарушений действующего законодательства и правил юридической техники, допускаемых органами местного самоуправления при принятии муниципальных нормативных правовых актов (по полугодиям);

- анализ деятельности органов местного самоуправления по приведению муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством по результатам правовой экспертизы (по полугодиям).

В рамках соглашений о сотрудничестве при ведении регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики осуществляется обмен информацией с Прокуратурой Чувашской Республики, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике, Чебоксарской межрайонной природоохранной прокуратурой Чувашской Республики, Управлением Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике.
В еженедельном режиме (2 раза в неделю) осуществляется обновление федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов путем выгрузки сведений, содержащихся в регистре, на сервер Министерства юстиции Российской Федерации.

В постоянном режиме осуществляется консультирование специалистов органов местного самоуправления.

Разработаны 3 проекта приказа Госслужбы Чувашии, в том числе:

- «Об утверждении Порядка предоставления сведений, содержащихся в регистре муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики»;

- «О внесении изменения в приказ Государственной службы Чувашской Республики по делам юстиции от 08.04.2020 № 79-о»;
- «Об утверждении Положения о коллегии Государственной службы Чувашской Республики по делам юстиции».

Во исполнение абзаца третьего пункта 2.2 Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике от 26 июня 2020 г. № 7 (далее – Протокол) проведена следующая работа:

- направлено обращение в Министерство юстиции Российской Федерации (далее – Минюст России) о внесение законодательной инициативы в части наделения органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации правом проведения антикоррупционной экспертизы принятых (изданных) органами местного самоуправления муниципальных актов;

- направлено обращение в Государственный совет Чувашской Республики с предложением о создании рабочей группы по внесению законодательной инициативы в части наделения органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации правом проведения антикоррупционной экспертизы принятых (изданных) органами местного самоуправления муниципальных актов.

В итоге Минюст России с учетом мнения Аппарата Правительства Российской Федерации сообщил о нецелесообразности разработки законопроекта по наделению органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации правом проведения антикоррупционной экспертизы принятых (изданных) органами местного самоуправления муниципальных актов.

Министерство финансов Чувашской Республики на обращение Госслужбы от 25.09.2020 № 04/13-9722 о возможности финансирования дополнительного полномочия по проведению антикоррупционной экспертизы за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики поддержало позицию Минюста России, сославшись также на отсутствие источника финансирования нового расходного обязательства.

16.11.2020 в эфире «Национального радио» состоялось выступление  с информацией о предоставлении сведений из регистра муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики.
Целевой показатель (индикатор) «Актуализация муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики» в 2020 году составил 100% от общего числа поступивших муниципальных нормативных правовых актов, при плановом значении 90%.
Целевой показатель (индикатор) «Доля муниципальных нормативных правовых актов, внесенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики» в 2020 году составил 100% от общего числа поступивших, при плановом значении 100%.
Вышеуказанные целевые показатели (индикаторы) за 2020 год выполнены.

	1.4.
	Основное мероприятие 4. Обеспечение оказания бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия приняты меры по обеспечению оказания квалифицированной бесплатной юридической помощи и удовлетворения потребности граждан, которые не могут в полной мере защитить свои права в силу правовой неграмотности и отсутствия средств на оплату юридической помощи.

В республике в полном объеме сформирована нормативная правовая база, регулирующая вопросы оказания бесплатной юридической помощи.

Целевой показатель (индикатор) «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» за 2020 год составил 100% при плановом значении 100%. Целевой показатель (индикатор) достигнут.
В 2020 году право на получение бесплатной юридической помощи в соответствии с Законом Чувашской Республики от 30 марта 2012 г. № 20 «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике» (далее также – Закон Чувашской Республики) имела 44 категории, в то время как Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» содержит всего лишь 27 категории. 
Категории граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики, с учетом конкретной ситуации, складывающейся и происходящей в социально-экономической жизни республики, постоянно корректируются и дополняются. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики органы исполнительной власти Чувашской Республики и подведомственные им учреждения оказывают гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к их компетенции, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан.

Также органы исполнительной власти Чувашской Республики и подведомственные им учреждения в рамках предоставленных полномочий оказывают бесплатную юридическую помощь гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальной защите, в виде составления заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера и представляют интересы гражданина в судах, государственных и муниципальных органах, организациях в следующих случаях:

защита прав потребителей (в части предоставления коммунальных услуг);

признание гражданина безработным и установление пособия по безработице;

предоставление мер социальной поддержки, оказание малоимущим гражданам государственной социальной помощи, предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

медико-социальная экспертиза и реабилитация инвалидов.

Бесплатную юридическую помощь в виде консультаций и составлений документов правового характера (кроме составления исковых заявлений) оказывают  КУ ЧР «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии и отделы социальной защиты в муниципальных районах и городских округах.

Также бесплатную юридическую помощь можно получить у адвоката, являющегося участником государственной системы бесплатной юридической помощи.

В рамках негосударственной системы работают 3 юридические клиники и 
4 негосударственных центра бесплатной юридической помощи. 

С начала действия Закона Чувашской Республики «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике» бесплатную юридическую помощь получили более 430 тыс. граждан, в том числе  адвокатами – более 2,8 тыс. граждан, нотариусами – более  245 тыс. граждан, органами местного самоуправления – более 15,0 тыс. граждан, органами исполнительной власти Чувашской Республики – 130,0 тыс. граждан, негосударственными центрами – более 8,8 тыс. граждан, КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии – более 2,4 тыс. граждан, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти – более 26,7 тыс. граждан.  

За период реализации Закона Чувашской Республики о бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике на оплату труда и компенсацию расходов адвокатов на оказанную бесплатную юридическую помощь гражданам выплачено за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики более 6,6 млн. рублей, в том числе в 2020 году – 529,47 тыс.рублей..

Правовое просвещение граждан является одним из наиболее актуальных направлений государственной политики, которое способствует формированию гражданского общества и повышению уровня правовой культуры населения.

К тому же грамотно организованное эффективное правовое просвещение граждан в отдельных случаях даже заменяет необходимость оказания им юридической помощи. Так, в целях повышения правовой грамотности и осведомленности граждан, доступности особенно на селе бесплатной юридической помощи организована работа по реализации проекта «Юристы - населению», одной из основной цели которого - это своевременное качественное правовое просвещение всего населения прежде всего в жизненно важных вопросах. В нем задействованы  органы государственной власти и органы местного самоуправления, адвокатское и нотариальное сообщества, общественные организации, образовательные организации высшего образования, надзорные органы. В рамках данного проекта бесплатную юридическую помощь получили более 3 тыс. граждан.

30 октября 2020 г. осуществлен выезд рабочей группы по реализации проекта «Юристы – населению» в Ядринский район, где проведен прием граждан. Кроме того в текущем году  внедрена практика оказания бесплатной юридической помощи гражданам в режиме видеоконференцсвязи.

20 ноября 2020 г. в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям Госслужбой Чувашии по делам юстиции совместно с представителями Союза юристов Чувашии, Адвокатской палаты Чувашской Республики проведен прямой эфир по оказанию гражданам бесплатной юридической помощи. Трансляция была организована в  группе «Чувашская Республика» социальной сети ВКонтакте. В ходе прямого эфира граждан интересовали вопросы взыскания алиментов, вопросы по предоставлению гражданам мер социальной поддержки, оказания бесплатной юридической помощи в экстренном случае, создания государственного юридического бюро в республике, о порядке обращения за получением бесплатной юридической помощи к адвокатам, о расширении категорий и случаев оказания бесплатной юридической помощи и др.

Проведена работа по внедрению информационных технологий в механизмы оказания бесплатной юридической помощи гражданам. На сегодняшний день на Портале пространственных данных Чувашии размещена республиканская интерактивная карта с пунктами оказания бесплатной юридической помощи. Граждане с ее помощью в онлайн-режиме имеют возможность найти наиболее удобный для них адрес для получения бесплатной юридической помощи.

Госслужбой Чувашии по делам юстиции совместно с Мининформполитики Чувашии разработан двумерный матричный штриховой код (QR-код) с отсылкой на интерактивную карту пунктов оказания бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики.

Кроме того в 2020 году на телевидении транслировались видеоролики, посвященные вопросам оказания бесплатной юридической помощи, а также выпущены брошюра «Бесплатная юридическая помощь в Чувашской Республике. Наиболее часто задаваемые вопросы и ответы на них.», буклет «Бесплатная юридическая помощь в Чувашской Республике».  
В оказании бесплатной юридической помощи на территории Чувашской Республики также участвуют социально ориентированные некоммерческие организации – исполнители общественно полезных услуг, которым Кабинетом Министров Чувашской Республики оказывается  финансовая, имущественная и информационная поддержка.
Так, для осуществления уставной деятельности и оказания бесплатной юридической помощи социально незащищенным гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченным гражданам общественной организации «Союз юристов Чувашской Республики» Кабинетом Министров Чувашской Республики в 2020 году оказана имущественная поддержка – предоставлено нежилое помещение.

Кроме того в 2020 году по итогам конкурса среди социально ориентированных  некоммерческих организаций - исполнителей общественно полезных услуг, оказывающих содействие в предоставлении бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике победителем признана Ассоциация юристов Чувашской Республики, которой предоставлена субсидия из республиканского бюджета Чувашской Республики сроком на два года на реализацию проекта «Бесплатная юридическая помощь» в размере 255,350 тыс. руб.

18 мая 2020 г. утверждена Стратегия развития в сфере юстиции, находящейся в ведении Чувашской Республики, в рамках реализации которой планируется создание казенного учреждения Чувашской Республики «Государственное юридическое бюро Чувашской Республики».

Создание Госюрбюро позволит:

- повысить качество и контроль за оказанием бесплатной юридической помощи;

- расширить доступность бесплатной юридической помощи и увеличить количество граждан, получивших бесплатную юридическую помощь;

 - оказывать «адресную» правовую помощь гражданам, повысить оперативность такой помощи при наступлении чрезвычайных ситуаций, а также усилить работу по правовому просвещению граждан.

В настоящее время в регионах Российской Федерации созданы и действуют 25 госюрбюро, в том числе в Приволжском федеральном округе – 6 (Республика Башкортостан, Оренбургская, Пензенская, Самарская, Ульяновская области, Пермский край). 
Целевой показатель (индикатор) «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы оказания бесплатной юридической помощи, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» в 2020 году составил 100%, при плановом значении 100%.



	1.5.
	Основное мероприятие 5. Государственная регистрация нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики 
	выполнено
	Государственной службой Чувашской Республики по делам юстиции продолжена работа по государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 28 июля 2003 г. № 77 «О государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики».

В 2020 году органами исполнительной власти Чувашской Республики для государственной регистрации представлено 1024 правовых акта.

В 2020 году (с учетом поступивших нормативных правовых актов органов исполни-тельной власти Чувашской Республики в конце 2019 года) Службой зарегистрировано 948 нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики в установленный законодательством Чувашской Республики срок.

Кроме этого, по результатам рассмотрения представленных на государственную регистрацию документов Госслужбой Чувашии по делам юстиции:

возвращено без государственной регистрации 32 акта; 

отказано в государственной регистрации 43 актов.
Целевой показатель (индикатор) «Соблюдение сроков государственной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики, установленных законодательством Чувашской Республики» в 2020 году составил 100%, при плановом значении 100%.



	1.6. 
	Основное мероприятие 6. Проведение регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»


	выполнено
	Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации  от 18 августа 2016 г. № 815 «О Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика» принято постановление Кабинета Министров  Чувашской Республики от 8 февраля 2017 г. №  30 «О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика».

Вышеуказанным постановлением Кабинета Министров  Чувашской Республики утверждены положения о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» и о конкурсной комиссии по подведению итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» (далее также – комиссия). 
Согласно Положению о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», утвержденному постановлением Кабинета Министров  Чувашской Республики от 8 февраля 2017 г. № 30                   (далее – Положение),  определены порядок и сроки приема конкурсных заявок муниципальных образований, сроки определения муниципальных образований, в конкурсных материалах которых отражены примеры лучшей муниципальной практики  по соответствующим номинациям.

Положением предусмотрено, что конкурсные заявки муниципальных образований представляются с 15 апреля по 15 июня:

а) в Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики по номинациям «Градостроительная политика, обеспечение благоприятной среды жизнедеятельности населения и развитие жилищно-коммунального хозяйства» и «Модернизация городского хозяйства посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений («умный город»)» (проводится с 2020 г.);

б) в Министерство экономического развития промышленности и торговли Чувашской Республики по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами»;

в) в Госслужбу Чувашии по делам юстиции  по номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с жителями муниципальных образований, развитие территориального общественного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию в осуществлении) местного самоуправления в иных формах»;

г) в Министерство культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики по номинации «Укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном уровне».

В соответствии с вышеуказанными номинациями конкурса для проведения регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в 2020 году были образованы подкомиссии комиссии, которые в том числе осуществлялось рассмотрение конкурсных заявок муниципальных образований, внесены предложения по определению победителей конкурса по номинациям конкурса. Составы подкомиссий и положения о них утверждены председателем комиссии по представлению вышеуказанных органов исполнительной власти Чувашской Республики.

Положением предусматривается, что рассмотрение конкурсных заявок муниципальных образований осуществляется в соответствии с методиками оценки конкурсных заявок муниципальных образований, утвержденными соответствующими федеральными органами исполнительной власти.

В 2020 году в Чувашской Республике четвертый раз проведен региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика». Всего приняли участие  45 муниципальных образований, по решению республиканской конкурсной комиссии для участия на федеральном этапе было принято решение направить 8 материалов.

Одновременно сообщаем, что в соответствии с постановлением Кабинета Министров  Чувашской Республики от 8 февраля 2017 г. №  30 «О проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по итогам регионального этапа конкурса муниципальные образования, занявшие призовые места, награждаются дипломами и поощряются путем предоставления иных межбюджетных трансфертов за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

Предоставление иных межбюджетных трансфертов осуществляется в соответствии с Правилами предоставления иных межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на поощрение победителей регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», утвержденными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 ноября 2017 г.  № 475.

На реализацию данного основного мероприятия в 2020 году из республиканского бюджета Чувашской Республики выделено 3120,0 тыс.руб., освоено 3120,0 тыс.руб. Госслужбой Чувашии по делам юстиции с каждым победителем (24 муниципальных образований) заключены соглашения,  ежеквартально осуществляется прием ежеквартальных отчетов и проводится их анализ на соблюдение условий, целей и порядка предоставления трансфертов.
Целевой показатель (индикатор) «Доля участвующих в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» муниципальных образований» в 2020 году составил 15,2% от общего количества городских округов, городских (сельских) поселений, при плановом значении – 15,2%. Целевой показатель (индикатор) достигнут.

	2. 
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике»
	
	

	2.1.
	Развитие нормативно-правовой базы Чувашской Республики, регулирующей вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике (далее также – муниципальная служба)
	выполнено
	По вопросам муниципальной службы в Чувашской Республике действовали и приняты во 2020 году следующие нормативные правовые акты Чувашской Республики:

- Закон Чувашской  Республики  от 30 мая 2003 г.  № 16 «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики»;  

- Закон Чувашской Республики от 18 октября 2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашкой Республике» (определяет правовые, территориальные, организационные и экономические основы организации местного самоуправления, в том числе регламентирует вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике);

- Закон Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (регулирует отдельные отношения, связанные с прохождением муниципальной службы в Чувашской Республике);

- Закон Чувашской Республики от 12 апреля 2005 г. № 15 «О государственных наградах Чувашской Республики» (предусматривает поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в Чувашской Республике, проработавших в органах местного самоуправления в Чувашской Республике не менее 10 лет, за вклад в развитие местного самоуправления, безупречную и эффективную муниципальную службу).

- Указ Президента Чувашской Республики от 29 июня 2009 г. № 42 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (рекомендует органам местного самоуправления в Чувашской Республике определять должности муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

- Указ Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47 «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики» (регламентирует вопросы принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы);

- постановление  Кабинета Министров   Чувашской   Республики  от 30 декабря 1999 г. № 287 «О социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Чувашской Республики и должности в органах государственной власти и управления Чувашской Республики АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики» (рекомендует органам местного самоуправления установить за счет средств местных бюджетов ежемесячную доплату к пенсии лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности, а также лицам, замещавшим на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики; утверждает перечень должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, применительно к денежному содержанию по которым исчисляется ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191 «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (определяет порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, образуемых в органе местного самоуправления (аппарате избирательной комиссии муниципального образования), и порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя),  и урегулированию конфликтов интересов);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению» (определяет порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими  в Чувашской Республике; достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с законодательством о муниципальной службе;  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, установлен порядок принятия решения о проведении проверки, основания и процедура ее осуществления);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 ноября 2012 г. № 478 «Об утверждении порядка проведения экспериментов в ходе реализации программы развития муниципальной службы в Чувашской Республике» (определяет порядок, условия и сроки проведения в ходе реализации программы развития муниципальной службы в Чувашской Республике экспериментов по повышению эффективности деятельности муниципальных служащих в Чувашской Республике);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июля 2012 г. № 293 «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике» (определяет порядок организации и проведения ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике»);

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 г. № 462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики  на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (определяет объемы дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов (городских округов) расходные потребности консолидированных бюджетов муниципальных районов и бюджетов городских округов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы).

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 февраля  2016 г. № 71 «Об утверждении типовой формы договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы».
С 1 января 2019 года в Чувашской Республике в рамках государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 26 октября 2018 г. № 432, реализуется подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике» (далее также - Подпрограмма), которая является системным продолжением подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Чувашской Республике»  государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 ноября 2011 г. № 501 (признана утратившим силу с 1 января 2019 г.). 

Цель Подпрограммы: повышение эффективности муниципальной службы в Чувашской Республике, а также результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Чувашской Республике.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих задач: совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы; внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе; эффективность подготовки кадров для муниципальной службы, профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления в Чувашской Республике; повышение престижа муниципальной службы и органов местного самоуправления в Чувашской Республике; совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов органов местного самоуправления; создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления; формирование положительного имиджа органов местного самоуправления; обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления; совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами.

Для повышения престижа муниципальной службы и формирования положительного имиджа органов местного самоуправления важное значение имеет реализация муниципальных программ по развитию муниципальной службы в органах местного самоуправления, предусматривающих мероприятия по созданию эффективной системы поиска и отбора кандидатов для замещения должностей муниципальной службы и включения в кадровые резервы органов местного самоуправления, основанной на принципах открытости, объективности и равного доступа граждан к муниципальной службе, использование инновационных технологий профессионального развития муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах органов местного самоуправления, и т.д.
В 2020 году приняты законы Чувашской Республики:

- от 4 марта 2020 г. № 9 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»;

- от 11 июня 2020 г. № 51 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты указанных сведений и принятии решения о применении мер ответственности за представление недостоверных и неполных таких сведений»;

- от 21 сентября 2020 г. № 70 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (законом определен порядок получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации.

Нормативно-правовая база Чувашской Республики, регулирующая вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, сформирована в полном объеме.

Целевой показатель (индикатор) «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы в Чувашской Республике, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» в 2020 году составляет 100%, при плановом значении 100%.
Методическая помощь органам местного самоуправления по вопросам муниципальной службы оказывается постоянно. Так в 2020 году:
1) Направлено рекомендательное письмо о приведении муниципальных правовых актов в соответствие  с федеральными законами  от 1 октября  2019 г. № 328-ФЗ «О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и от 16 декабря 2019 г.       № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции» и Законом Чувашской Республики от 4 марта 2020 г. № 9 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республики» (от 29 апреля 2020 г. № 03/20-5425);

2) Направлено разъяснительное письмо о продлении сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г. (от 6 мая  2020 г. № 03/20-5529);

3) Направлено информационное письмо о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» (от 20 мая 2020 г. № 03/20-5880);

4) Направлено рекомендательное письмо по проведению разъяснительной работы с главами местных администраций по вопросам трудового и бытового устройства лиц, освобождающихся из мест лишения свободы (от 25 мая 2020 г. № 03/20-6003);

5) Направлено рекомендательное письмо о приведении муниципальных правовых актов в соответствие  с Законом Чувашской Республики от 21 сентября 2020 г. № 69 «О внесении изменения в статью 3 Закона Чувашской Республики ««О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Чувашской Республике» (от 23 сентября 2020 г. № 03/20-9642);

6) Направлено разъяснительное письмо о внесении изменений в Закон Чувашской Республики от 23 июля 2003 г. № 22 «Об административных правонарушениях в Чувашской Республике» (от 7 августа 2020 г. № 03/20-8280);

7) Направлено разъяснительное письмо о необходимости направлять в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике в течение 10 рабочих дней о замещении должности главы администрации и (или) наделении правом совершать нотариальные действия должностного лица местного самоуправления сведений о главах местных администраций поселений и специально уполномоченных на совершение нотариальных действий должностных лицах местного самоуправления (от 9 сентября 2020 г. № 03/20-9259);

8) Направлено рекомендательное письмо по доведению до граждан информации о порядке и случаях оказания бесплатной юридической помощи, содержание, пределы осуществления, способы реализации и защиты гарантированных законодательством Российской Федерации прав, свобод и законных интересов граждан, прав и законных интересов юридических лиц, содержание обязанностей граждан и юридических лиц и пределы исполнения таких обязанностей и т.д. (от 10 сентября 2020 г. № 03/20-9310); 
9) Направлено рекомендательное письмо о приведении муниципальных правовых актов в соответствие с Законом Чувашской Республики от 21 сентября 2020 г. № 69 «О внесении изменения в статью 3 Закона Чувашской Республики «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Чувашской Республике» (от 23 сентября 2020 г. № 03/20-9642);

11) Направлено разъяснительное письмо о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об административных правонарушениях в Чувашской Республике» и признании утратившими силу отдельных законодательных актов Чувашской Республики» (от 12 октября 2020 г.   № 03/20-10311);
12) Направлено разъяснительное письмо о внесении изменений в статьи 24.1 и 33 Закона Чувашской Республики «Об административных правонарушениях в Чувашской Республике» (от 28 октября 2020 г.     № 03/20-10828)

13) Направлено разъяснительное письмо по вопросам деятельности административных комиссий (письмо от 30 октября 2020 г. № 03/20-10901);
14) Направлено разъяснительное письмо о внесении изменений в статью 5 Закона Чувашской Республики «Об обеспечении реализации права граждан Российской Федерации на проведение в Чувашской Республике собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований» (от 30 ноября 2020 г. № 03/20-11994);

15) Направлено рекомендательное письмо о приведении муниципальных правовых актов в соответствие  с Законом Чувашской Республики от 21 сентября 2020 г. № 70 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (от 4 декабря 2020 г. № 03/20-12192).

Кроме того в целях обеспечения дальнейшего взаимодействия с органами местного самоуправления в сфере муниципального нормотворчества Госслужбой Чувашии по делам юстиции проводится  правовая экспертиза муниципальных  нормативных правовых актов, включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики, в том числе принятых в сфере муниципальной службы.


	2.2.
	Основное мероприятие 2. Организация дополнительного профессионального развития муниципальных служащих в Чувашской Республике (далее – муниципальные служащие)


	выполнено
	В 2020 году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики по программам повышения квалификации обучены 167 муниципальных служащих (7,2 % от общей численности муниципальных служащих) по следующим программам повышения квалификации:

«Организация деятельности органов местного самоуправления по противодействию терроризму и экстремизму» – 35 чел.;

«Эффективное управление в сфере образования» – 33 чел.;

«Организационные и правовые основы противодействия коррупции» – 37 чел.;

«Делопроизводство и документооборот в органах местного самоуправления» – 32 чел.;

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд» – 30 человек.

Целевой показатель (индикатор) «Количество муниципальных служащих, прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики» за 2020 год выполнен, предусмотрено в 2020 году – 100 человек, выполнено – 167 человек.

	2.3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий
	выполнено
	В 2020 году  органами местного самоуправления приняты меры по созданию объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы органов местного самоуправления (далее также – конкурс), в частности информация о проведении конкурса,  его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора, опубликованы в районных СМИ и на официальных сайтах органов местного самоуправления.

В каждом органе местного самоуправления созданы конкурсные комиссии, определены сроки, порядки их работы, в составе данных комиссий с целью создания объективных механизмов конкурсного отбора участвуют независимые эксперты.

При проведении конкурсов использовались единые критерии оценки соответствия кандидатов квалификационным требованиям при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение в кадровые резервы органов местного самоуправления. 
Так, по итогам 2020 года целевой показатель (индикатор) «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва органов местного самоуправления в Чувашской Республике», составил 31,5% , при запланированном значении – 31,5%.

	2.4.
	Основное мероприятие 4. Повышение престижа муниципальной службы
	выполнено
	В целях повышения престижа муниципальной службы в Чувашской Республике, общественного признания заслуг в профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих Минюстом Чувашии в 2020 году проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий в Чувашской Республике» по номинациям: 

1. Лучший муниципальный служащий муниципального района (городского округа);

2.  «Лучший муниципальный служащий городского (сельского) поселения».
С 2012 года в республиканском конкурсе приняли участие 379 муниципальных служащих, в 2020 году – 26 муниципальных служащих, из них:

 18 - по номинации  «Лучший муниципальный служащий муниципального района (городского округа)» 

8 - по номинации «Лучший муниципальный служащий городского (сельского) поселения».
Целевые показатели  (индикаторы):

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет,  в 2020 году составила 5,5% при  запланированном значении – 5,5%;

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психоло​гический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», составила 95,9% от числа опрошенных, при плановом значении – 70,0%.

	2.5.
	Основное мероприятие 5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления в Чувашской Республике
	выполнено
	В 2020 г. в целях оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе администрациями муниципальных образований проведены опросы муниципальных служащих. Опросы показали, что муниципальными служащими условия и результаты своей работы, морально-психологический климат  в коллективе оценивается «удовлетворительно».

Целевой показатель  (индикатор) «Доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психоло​гический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»», составил 95,9% от числа опрошенных, при плановом значении – 70,0%.

	3.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Чувашской Республике»
	
	

	3.1.

	Основное мероприятие 1. Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики в Чувашской Республике
	выполнено
	В Чувашской Республике продолжается работа по развитию и совершенствованию системы противодействия коррупции. В этих целях в 2020 г. продолжена работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике, образованная Указом Главы Чувашской Республики от 19 октября 2015 г. № 162 «О мерах по совершенствованию системы противодействия коррупции в Чувашской Республике» (далее – Комиссия по противодействию коррупции), осуществляющая координацию деятельности государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления в данном направлении. 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся под председательством Главы Чувашской Республики. В состав Комиссия по противодействию коррупции входят руководители территориальных органов феде​ральных органов исполнительной власти, государственных органов Чувашской Республики, правоохранительных органов, общественных, образовательных и научных организаций.

Комиссия по противодействию коррупции в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет кроме прочего:

подготовку предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции Главе Чувашской Республики;

разработку:

мер по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

рекомендаций по организации антикоррупционного просвещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и антикоррупционных стандартов поведения;

организует разработку государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) в сфере противодействия коррупции и планов мероприятий по противодействию коррупции органов исполнительной власти Чувашской Республики, а также контроль за их реализацией, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных указанными программой (подпрограммой), планами мероприятий;

Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. 

В отчетном периоде проведено 15 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 29 вопросов (АППГ – проведено 14 заседаний, рассмотрено 29 вопросов), в том числе:

«Об организации взаимодействия правоохранительных органов и органов исполнительной власти Чувашской Республики по осуществлению контроля за законностью расходования бюджетных средств, выделяемых на развитие сельского хозяйства и жилищного строительства»;

«О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе при исполнении государственных и муниципальных контрактов, ведении претензионной работы государственными и муниципальными заказчиками»;

«О принимаемых мерах по противодействию коррупции в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Чувашской Республики, на примере ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева»;

«О реализации на территории Чувашской Республики комплекса просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям»;

«О результатах проведенных органами Прокуратуры Чувашской Республики проверок исполнения законодательства о противодействии коррупции в администрациях муниципальных образований Чувашской Республики»;

«Об итогах реализации в Чувашской Республике мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378».

По результатам заседаний Комиссии по противодействию коррупции даны Главы Чувашской Республики, направленных на профилактику коррупции, за исполнением которых осуществляется контроль.

Также в республике проведена работа по реализация мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 (далее – Национальный план противодействия коррупции), и комплекса мер, направленных на достижение конкретных целей и задач в борьбе с коррупцией.

В этих целях распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 января 2019 г. № 57-р утверждена Программа по антикоррупционному просвещению в Чувашской Республике на 2019–2020 годы, предусматривающая просветительские, образовательные и иные мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания. Мероприятия данной программы подготовлены с учетом мероприятий комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, на 2019–2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 г. № 2884-р.

В реализации мероприятий указанной программы принимают участие органы государственной власти Чувашской Республики, органы местного самоуправления и подведомственные им организации, а также организации, осуществляющие образовательную деятельность.

Всеми 26 госорганами и 317 органами местного самоуправления (в т.ч. 26 му​ниципальными районами и городскими округами, 291 сельским и городским посе​лением) проведена работа по реализация планов по противодействию коррупции, мероприятия которых соответствуют мероприятиям Национального плана противодействия коррупции.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

	3.2.
	Основное мероприятие 2. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
	выполнено
	В целях правового обеспечения в 2020 году приняты следующие правовые акты, направленные на противодействие коррупции:

1) 4 закона Чувашской Республики (за аналогичный период прошлого года (далее – АППГ) – 2):

от 26 мая 2020 г. № 44 «О представлении лицами, замещающими муниципальную должность, должность главы местной администрации по контракту, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года»;

от 11 июня 2020 г. № 51 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты указанных сведений и принятии решения о применении мер ответственности за представление недостоверных или неполных таких сведений»;

от 14 июля 2020 г. № 56 «О порядке предварительного уведомления Главы Чувашской Республики лицами, замещающими отдельные государственные должности Чувашской Республики, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»;

от 15 декабря 2020 г. № 112 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Чувашской Республики»;

2) 13 указов Главы Чувашской Республики (АППГ – 13), в их числе:

от 30 апреля 2020 г. № 129 «О внесении изменений в Указ Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47» (функции по осуществлению контроля за расходами в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы переданы Администрации Главы Чувашской Республики);

от 13 июля 2020 г. № 185 «Об утверждении формы уведомления лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, формы журнала регистрации таких уведомлений»;

от 22 июля 2020 г. № 195 «Об утверждении формы уведомления лица, замещающего государственную должность Чувашской Республики, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, формы журнала регистрации таких уведомлений»;

от 30 декабря 2020 г. № 764 «Об органе Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (установлено, что функции органа Чувашской Республики по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляются Отделом по реализации антикоррупционной политики Администрации Главы Чувашской Республики);

3) 5 постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики (АППГ – 1):

4) 7 распоряжений Главы Чувашской Республики (АППГ – 6);

5) 2 распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики (АППГ – 4);

6) 3 распоряжения Администрации Главы Чувашской Республики (АППГ 3).

В целях обеспечения единого подхода к реализации отдельных положений Закона Чувашской Республики от 29 августа 2017 г. № 46 «Об отдельных вопросах реализации законодательства в сфере противодействия коррупции гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, должности главы местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности» Администрацией Главы Чувашской Республики подготовлены и направлены в органы местного самоуправления в Чувашской Республике типовые формы:

порядка принятия решения о применении к депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 5.4.1 статьи 35 Закона Чувашской Республики «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике»;

порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальную должность, и членов их семей для размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации;

порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, и членов его семьи для размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации.

Целевой показатель (индикатор) «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы противодействия коррупции, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» за 2020 год составил 100%, при плановом значении – 100%.

	3.3.
	Основное мероприятие 3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	выполнено
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов является одним из направлений антикоррупционной политики, осуществляемой органами исполнительной власти Чувашской Республики. Ее качественное проведение является залогом предупреждения коррупционных рисков при принятии решений, затрагивающих интересы населения республики. 

Госслужбой Чувашии по делам юстиции в I квартале 2020 г. проведены  антикоррупционные экспертизы в отношении 192 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, представленных органами исполнительной власти Чувашской Республики (в том числе 18 проектов законов Чувашской Республики, 26 проектов указов Главы Чувашской Республики, 148 проектов постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики). По результатам проведенных антикоррупционных экспертиз коррупциогенные факторы не выявлены.

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 24 марта 2020 г. № 82 «Об Администрации Главы Чувашской Республики» со II квартала 2020 года функция по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, возложена на Администрацию Главы Чувашской Республики.

С указанного периода Администрацией Главы Чувашской Республики проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 976 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, из них проектов законов Чувашской Республики – 93, указов Главы Чувашской Республики – 210, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики – 673.

Всего в отчетном периоде Госслужбой Чувашии по делам юстиции проведены 1032 антикоррупционных экспертиз муниципальных нормативных правовых актов, в 2 из которых выявлено 3 коррупциогенных фактора, и 888 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики, в 7 из которых выявлено 9 коррупциогенных факторов.

Согласно данным, размещённым на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации, в государственном реестре независимых экспертов, получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (далее – независимые эксперты), содержатся сведения о 15 независимых экспертах, действующих на территории Чувашской Республики. Из них: 13 – физические лица, 2 – юридические лица. 

По информации органов исполнительной власти Чувашской Республики актов в отчетном периоде заключения независимых экспертов на проекты нормативных правовых актов не поступали. 

Общественными советами при органах исполнительной власти Чувашской Республики в отчетном периоде проведены 184 заседания, на которых обсуждено 538 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разработанных органами исполнительной власти Чувашской Республики, и рассмотрено 60 иных вопросов.

Также сообщаем о том, что 29 апреля 2020 года на сессии Госсовета Чувашии был принят Закон Чувашской Республики «О внесении изменений в статью 6 Закона Чувашской Республики «Об общественном контроле в Чувашской Республике», в соответствии с которым было введено положение о формировании общественных советов на конкурсной основе.

В связи с принятым Законом Чувашской Республики были внесены изменения в примерное положение об общественном совете при органе исполнительной власти Чувашской Республики, данные изменения были одобрены Кабинетом Министров Чувашской Республики и вступили в законную силу 20 июля 2020 года.

В 2020 году органами исполнительной власти Чувашской Республики проведены конкурсные процедуры по формированию общественных советов при органах исполнительной власти.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

	3.4.
	Основное мероприятие 4. Организация мониторинга факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению, и мер антикоррупционной политики
	выполнено
	В соответствии с под​пунктом «а» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации рекомендовано обеспечить проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации.

Методика проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации утверждена постановлением Правительством Российской Федерации от 25 мая 2019 г. № 662 (далее – Методика).

В целях проведения в 2020 году социологического исследования по изучению общественного мнения по теме «Оценка уровня распространенности коррупционных проявлений в Чувашской Республике» (далее – социологическое исследование) в республиканским бюджетом Чувашской Республики предусмотрено 979 000,0 рублей.

По итогам открытого конкурса в электронной форме, проведенного в октябре 2020 г., заключен государственный контракт с ООО «Стратегия» на проведение вышеуказанного социологического исследования, общая стоимость работ по которому составила 486 200,00 рублей.

Социологическое исследование проведено в ноябре–декабре 2020 г., участие в котором приняли 830 респондентов в 26 муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики и 200 организаций различных отраслей, ведущих бизнес на территории Чувашской Республики.

Согласно представленным ООО «Стратегия» данным уровень коррупции в Чувашской Республике в части «бытовой» коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции) составил 3,9 балла, в части «деловой» коррупции – 3,9 балла.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

	3.5.
	Основное мероприятие 5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг (далее  также – закупка) для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	выполнено
	В 2020 году проведены мероприятия по совершенствованию и преобразованию системы государственных закупок в Чувашской Республике: полномочия по регулированию контрактной системы в сфере закупок и определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) консолидированы в одном ведомстве – в Госслужбе Чувашии по конкурентной политике и тарифам, что позволило обеспечить системный подход при выработке единой политики в сфере закупок и внедрить в кратчайшие сроки информационные технологии в процесс проведения государственных и муниципальных закупок.

По итогам независимого проекта «Национальный рейтинг прозрачности закупок – 2020» Чувашской Республике присвоена наивысшая степень прозрачности закупок – «гарантированная прозрачность».

В Чувашской Республике сформирована централизованная система государственных закупок, позволяющая решать задачи максимальной экономии бюджетных средств, формирования конкурентной среды, повышения прозрачности отношений между государством и бизнесом. 

Столь высокая оценка независимых экспертов – результат активной методологической работы, эффективного планирования закупок, качественной проработки технического задания, конструктивного взаимодействия уполномоченного органа и заказчиков республики в ходе организации торгов.

Развитие системы государственных закупок Чувашской Республики и повышение эффективности расходования бюджетных средств при одновременном обеспечении потребностей государственных (муниципальных) заказчиков республики в качественных товарах, работах, услугах, необходимых для полноценного выполнения ими своих функций и обязанностей по отношению к населению является одним из важнейших направлений, способствующих противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

В 2020 году проведены мероприятия по внедрению информационных технологий в процесс проведения государственных и муниципальных закупок. Так, в целях автоматизации закупочной деятельности и создания открытого и прозрачного информационного пространства введены в эксплуатацию:

информационная система «Региональная информационная система управления закупками Чувашской Республики, интегрированная с единой информационной системой в сфере закупок», на базе которой осуществляется автоматизация закупочного процесса. Региональная информационная система интегрирована с официальным сайтом Российской Федерации в сфере закупок (zakupki.gov.ru), а также с программным комплексом «Бюджет-СМАРТ Про» ИС «Минфин», что позволяет обеспечить неразрывную связь составления и исполнения бюджета с автоматизацией процесса формирования планирования и осуществления закупок, автоматизировать контроль;

электронный сервис «Портал закупок малого объема Чувашской Республики», предназначенный для автоматизации осуществления закупок малого объема. Создание электронного ресурса для осуществления малых закупок позволило обеспечить открытость и прозрачность проведения таких закупок, сформировать конкурентную среду среди поставщиков, минимизировать нарушения со стороны заказчиков и повысить эффективность расходования бюджетных средств. Экономия бюджетных средств по итогам осуществления закупок малого объема с использованием данного электронного ресурса составляет 11%;

внедрен электронный документооборот между заказчиками и уполномоченным органом, все способы закупок перешли в электронный формат, что способствует снижению коррупционных рисков.

В рамках своевременного выявления коррупционных проявлений в сфере закупок проводятся мероприятия по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных и муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс проведения закупок для государственных нужд. 

Члены комиссии по осуществлению закупок при подписании протоколов подведения итогов закупок декларируют отсутствие конфликта интересов между ними и участниками закупок.

В рамках реализации государственной политики в сфере закупок:

осуществляется антикоррупционная экспертиза документации о закупке в целях выявления положений, которые могут создать условия для возникновения коррупционных отношений, и вырабатываются предложения по их устранению. Проводится тщательный анализ заявок заказчиков на организацию и проведение закупок в части соответствия технического задания, обоснования цены контракта, проекта контракта требованиям законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. В 2020 г. антикоррупционная экспертиза документов проведена более чем по 2500 закупкам;

осуществляется анализ соответствия сформированных заказчиками планов-графиков закупок требованиям законодательства, что позволило в значительной мере повысить общий уровень планирования и управления закупками в республике. В 2020 г. проанализировано более 3,0 тысяч планов-графиков закупок заказчиков.

За период с 22 июня 2020 г. по 31 декабря 2020 г. Госслужбой Чувашии по конкурентной политике и тарифам организовано проведение краткосрочных курсов повышения квалификации по программе «Развитие цифровых компетенций специалистов по государственным и муниципальным закупкам» со сроком обучения 120 часов (12 дней) для 40 специалистов государственных и муниципальных заказчиков. По итогам обучения все участники получили удостоверение о повышении квалификации.


В целях предупреждения нарушений законодательства с органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов проведено:

17 вебинаров, посвященных изменениям законодательства о контрактной системе в сфере закупок и проблемным вопросам в сфере закупок, в которых приняли участие более 1,5 тыс. государственных и муниципальных заказчиков; 

2 вебинара, посвященных участию субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках отдельных видов юридических лиц; 

семинар-совещание на тему «Государственные и муниципальные закупки: актуальные вопросы и изменения в законодательстве. Осуществление закупок на электронном ресурсе «Портал закупок малого объема Чувашской Республики» с участием представителей Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики, Министерства финансов Чувашской Республики, Управления Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии, прокуратуры Чувашской Республики, государственных и муниципальных заказчиков, на котором рассмотрены проблемные вопросы в сфере государственных и муниципальных закупок, а также типичные нарушения, выявляемые надзорными органами в ходе осуществления контрольных мероприятий;

рабочее совещание по вопросам соблюдения муниципальными заказчиками законодательства о контрактной системе с участием представителей Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики, Министерства финансов Чувашской Республики и Управления Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии; 

в адрес заказчиков Чувашской Республики направлено более 15 методических рекомендаций и информационных писем о применении норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок, ежедневно проводятся устные консультации заказчиков.

Государственные и муниципальные закупки осуществляются преимущественно на конкурентной основе. По итогам 2020 года доля закупок, осуществленных конкурентными способами определения поставщика (подрядчика, исполнителя), составила 86%, что свидетельствует об открытости и прозрачности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики и муниципальных нужд.

Экономия бюджетных средств от осуществления закупок по итогам 2020 года составила 2,4 млрд. рублей, что на 22,5% выше аналогичного показателя за 2019 год. Среднее снижение цен при проведении конкурентных закупок составило 8,2%.

Также в 2020 г. в рамках осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг и централизации закупок для обеспечения муниципальных нужд проверено 27 закупок с общей суммой начальных (максимальных) цен контрактов на сумму 5,2 млрд. рублей.

Кроме того, в рамках профилактики правонарушений в сфере закупок осуществляется мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд по которым имеется задолженность у заказчиков перед предпринимателями, из которых проверено 68 муниципальных контрактов на общую сумму 79 млн. руб.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

количество закупок заказчиков, осуществляющих закупки для обеспечения муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг, составил 95 процедур закупок, при плановом значении – 55;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;
доля государственных гражданских служащих Чувашской Республики и муниципальных служащих в Чувашской Республике, осуществляющих в соответствии с должностными обязанностями закупки, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике, составил 33,0%, при плановом значении– 33,0%.

	3.6.
	Основное мероприятие 6. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления
	выполнено
	В 2020 году продолжили свою работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов (далее также – комиссии), образованные во всех государственных органах и органах местного самоуправления.

По итогам отчетного года в госорганах проведено 77 заседаний комиссий по соблю​дению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере​сов в отношении 144 лиц, замещающих государственные долж​ности Чувашской Республики, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – гражданская служба), и лиц, ранее замещавших эти должности (АППГ – 75 заседаний в отношении 210 лиц), на которых рассмотрены:

материалы 81 проверок достоверности и полноты сведений о доходах (АППГ – 154);

материалы 2 проверок о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере​сов (АППГ – 5);

2 обращения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (АППГ – 0);

24 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (10 – Администрация Главы Чувашской Республики, 13 – Минсельхоз Чувашии, 1 – Контрольно-счетная палата Чувашской Республики) (АППГ – 18);

44 обращения граждан, замещавших в госорганах должности государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях в связи с тем, что отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в их должностные обязанности (18 – Администрация Главы Чувашской Республики, 10 – Минздрав Чувашии, 1 – Минсельхоз Чувашии, 1 – Минстрой Чувашии, 1 – Минспорта Чувашии, 2 – Минтранс Чувашии, 2 – Госветслужба Чувашии, 1 – Минкультуры Чувашии,  5 – Минобразования Чувашии, 2 – Минтруд Чувашии, 1 – Контрольно-счетная палата Чувашской Республики) (АППГ – 24). Согласия даны по 42 обращениям;

11 уведомлений организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в госорганах, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (АППГ – 7);

4 иных вопроса, касающихся осуществления в госоргане мер по предупрежде​нию коррупции (1 – Администрация Главы Чувашской Республики, 1 – Минсельхоз Чувашии, 1  – Госслужба Чувашии по делам юстиции, 1 – Контрольно-счетная палата Чувашской Республики) (АППГ – 4).

Ни одного заседания комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения слу​жащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта инте​ресов не проведено в Минпромэнерго Чувашии, Гостехнадзоре Чувашии, Госжилинспекции Чувашии, Полпредстве Чу​вашии при Президенте России.

По данным органов местного самоуправления за отчетный период проведено 112 засе​даний комиссий в отношении 384 лиц (АППГ – 250 заседаний в отношении 531 лица), на которых в том числе рассмотрены:

материалы 135 проверок достоверности и полноты сведений о доходах;

материалы 11 проверок о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов;

информация о 13 фактах несоблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

10 обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности в организации в связи с тем, что отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в их должностные обязанности, решения комиссий об отказе в замещении должности отсутствуют;

25 уведомлений от организаций о заключении с бывшими муниципальными служащими тру​довых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг);

66 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

94 уведомления о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу;

14 перечней коррупционно-опасных функций;

1 представление руководителя муниципального органа, касающееся осуществления мер по предупреждению коррупции.

Ни одного заседания комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения слу​жащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта инте​ресов не проведено в администрации Красночетайского района.

В 2020 году на заседаниях данных комиссий рассмотрено 117 уведомлений (АППГ – 82), из них:

9 уведомлений о возможном возникновении личной заинтересованности, поступив​шие от лица, замещающего государственную должность Чувашской Республики (АППГ – 3) (вынесены решения об отсутствии личной заинтересованности);

17 уведомлений, поступивших от гражданских служащих (АППГ – 15);

91 уведомлений от муниципальных служащих (АППГ – 48).

48 (АППГ – 21) уведомлений от муниципальных служащих.

В отчетном периоде в госорганы поступило 4 уведомления о получении 5 по​дарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей (АППГ – 13 уведомлений о получении 13 подарков). В органы местного самоуправления ука​занные уведомления не поступали (АППГ – 0).

В целях обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июля 2019 г.              № 299 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 191» в составы комиссий по соблю​дению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интере​сов, образованных в органах местного самоуправления, включены представители Администрации Главы Чувашской Республики, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Ранее аналогичные меры приняты в отношении органов исполнительной власти Чувашской Республики.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

	3.7.
	Основное мероприятие 7. Внедрение внутреннего контроля в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления
	выполнено
	Во всех госорганах и органах местного самоуправления определены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которые осуществляют контроль за соблюдением гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов, проверку данных, представляемых кандидатами при поступлении на гражданскую либо муниципальную службу.

В 2020 году госорганами организовано 112 антикоррупционных проверок, 109 из них завершены (АППГ – организованы 152 антикоррупционных проверок, из них завершены 134). По итогам проверок к дисциплинар​ной ответственности привлечены 33 гражданских служащих. Всего за истекший период взыскания за коррупционные правонарушения применены к 36 гражданским служащим.

В отчетном периоде не организовывались проверки в Минтрансе Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Минспорте Чувашии, Госветслужбе Чувашии, Гостехнадзоре Чувашии, Госжилинспекции Чувашии, аппарате Госсовета Чувашии, Полпредстве Чувашии при Президенте России, Контрольно-счетной палате Чувашской Республики.

По итогам проведенных проверок и рассмотрения их результатов на заседа​ниях комиссий в 2020 году 34 гражданских служащих (АППГ – 45) и 2 лица, замещающих государственные должности Чувашской Республики (АППГ – 1), привлечены к дисциплинарной ответственности, в том числе:

26 гражданским служащим и 2 лицам, замещающим государственные должности Чувашской Республики, замечание;

7 гражданским служащим выговор;

1 гражданскому служащему предупреждение о неполном должностном (служебном) соответствии.

К 49 гражданским служащим ввиду незначительности совершенных правонарушений указано на недо​пущение впредь аналогичных нарушений, взыскания за коррупционные правонару​шения не применялись. 

Согласно сведениям, представленным органами местного самоуправления, в отчетном периоде привлечено к ответ​ственности за коррупционные правонарушения 125 лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления (АППГ – 193), из них:

119 лиц привлечены в виде замечания;

6 лиц привлечены в виде выговора.

В отчетном году по решению Главы Чувашской Республики проведены 47 (АППГ – 56) проверок в отношении 10 лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, 3 гражданских служащих, 2 глав местной администрации по контракту, 4 глав администраций сельских поселений, 28 лиц, замещающих муниципальные должности на непостоянной основе, по итогам которых:

9 лицами, замещающим государственные должности Чувашской Республики, представлены недостоверные и неполные сведения о доходах. 1 лицо привлечено к дисциплинарной ответственности в виде замечания, 2 – не привлечены в связи с несущественностью допущенных нарушений, 6 – не привлечены в связи с отставкой Кабинета Министров Чувашской Республики 31 января 2020 года;

1 лицом, замещающим государственную должность Чувашской Республики, не соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. Привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора;

28 депутатами собраний депутатов муниципальных образований представлены недостоверные и неполные сведения о доходах. К 9 депутатам применена мера ответственности в виде предупреждения, полномочия 1 депутата прекращены досрочно в связи с утратой доверия, 18 депутатов не привлечены в связи с прекращением полномочий собраний депутатов муниципальных образований;

4 главами сельских поселений представлены недостоверные и неполные сведения о доходах, не привлечены в связи с несущественностью допущенных нарушений;

2 главами администраций муниципальных образований по контракту представлены недостоверные и неполные сведения о доходах. 1 глава не привлечен в связи с несущественностью допущенных нарушений, 1 – в связи с увольнением до применения взыскания;

1 гражданским служащим представлены недостоверные сведения о доходах. Привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора;

2 гражданскими служащими не соблюдены требования к урегулированию конфликта интересов. 1 гражданский служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора, другой – в виде неполного должностного соответствия.

В настоящее время не завершены антикоррупционные проверки еще в отношении 16 лиц.

Всего государственными органами в отчетном периоде приняты решения о проведении контроля за расходами в отношении 59 (АППГ – 48) гражданских служащих, по итогам которого данными гражданскими служащими источники средств приобретения имущества подтверждены.

В отчетном периоде Администрацией Главы Чувашской Республики по решению Главы Чувашской Республики осуществлен контроль за расходами депутата сельского поселения. По результатам данного контроля установлено, что депутатом сельского поселения не соблюдена обязанность по представлению сведений о своих расходах, а также расходах своей супруги по совершенной сделке по приобретению движимого имущества, при этом источники средств приобретения данного имущества подтверждены. Депутат сельского поселения досрочно сложил полномочия до применения соответствующего взыскания.

Также Администрацией Главы Чувашской Республики на основании информации прокуратуры республики и по решению Главы Чувашской Республики организован контроль за расходами в отношении:

депутата Чебоксарского городского Собрания депутатов. По результатам данного контроля установлено, что городским депутатом не соблюдена обязанность по представлению сведений о своих расходах, а также расходах его супруги по совершенной сделке и об источниках получения средств, за счет которых совершена эта сделка, а также им не представлены сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка. Материалы контроля за расходами направлены в прокуратуру республики;

депутата Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики. По итогам данного контроля за расходами указанным депутатом источники средств приобретения имущества подтверждены.

В 2020 году Госслужбой Чувашии по делам юстиции завершен организованный в 2019 г. контроль за расходами 3 муниципальных служащих. Источники средств приобретения имущества подтверждены. 

В соответствии с изменениями, внесенными в Указ Главы Чувашской Республики от 20 мая 2013 г. № 47 «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, и иных лиц их доходам и о внесении изменений в отдельные указы Президента Чувашской Республики», осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы, с 11 мая 2020 года осуществляется Администрацией Главы Чувашской Республики.

Согласно информации, представленной администрациями муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, в 2020 году раздел 2 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера «Сведения о расходах» заполнены 75 муниципальными служащими. Администрацией проведен анализ всех 75 сделок по приобретению муниципальными служащими и (или) членами их семей объектов недвижимости, транспортных средства. На основании данного анализа и в соответствии с решением Руководителя Администрации Главы Чувашской Республики организован контроль за расходами в отношении 32 муниципальных служащих. На конец отчетного периода контроль за расходами завершен в отношении 29 муниципальных служащих, по итогам которого данными муниципальными служащими источники средств приобретения имущества подтверждены. Также материалы 1 контроля за расходами направлены в прокуратуру Чувашской Республики в связи с увольнением муниципального служащего, в отношении 2 муниципальных служащих осуществление контроля за расходами продолжается. 

В рамках проведенного Администрацией Главы Чувашской Республики контроля за расходами установлены:

факты представления 3 муниципальными служащими неполных сведений о расходах, материалы направлены для рассмотрения на комиссиях;  

факты представления 10 муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, материалы направлены для организации соответствующих проверок.

Государственными органами Чувашской Республики в отчетном периоде контроль за расходами организован в отношении 13 гражданских служащих, завершен – 13, по итогам которого данными гражданскими служащими источники средств приобретения имущества подтверждены.

В целях повышения эффективности мер, направленных на противодействие коррупции в Чувашской Республике, и в соответствии с мероприятиями Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 г. обеспечивается ежегодное повышение квалификации гражданских и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Так, в соответствии с подпрограммой «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 октября 2018 г.                № 432, предусмотрен и реализуется комплекс мероприятий, направленных на повышение квалификации гражданских и муниципальных служащих, путем организации обучения:

лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления в Чувашской Республике, по антикоррупционной тематике;

гражданских и муниципальных служащих, осуществляющих в соответствии с должностными обязанностями закупки, по программам повышения квалификации в сфере закупок, включающим вопросы по антикоррупционной тематике;

гражданских и муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике;

гражданских и муниципальных служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Чувашской Республики и муниципальную службу в Чувашской Республике для замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами соответственно государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

Повышение квалификации гражданских служащих и муниципальных служащих осуществляется в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, и Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики – на основе государственного задания бюджетному учреждению Чувашской Республики дополнительного профессионального образования «Чувашский республиканский институт образования» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется органами местного самоуправления также за счет средств местных бюджетов. 

В отчетном периоде обучение по программам повышения квалификации прошли 126 гражданских служащих и 271 муниципальный служащий, из которых 28 гражданских служащих (39,43% от штатной численности) и 134 муниципальных служащих (34,44% от штатной численности), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

Следует отметить, что работа по повышению квалификации государственных и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в текущем году осуществлялась с учетом реализации на территории Чувашской Республики комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

В связи с этим проведение ежеквартальных семинаров-совещаний с лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственных органах и органах местного самоуправления, осуществляется в режиме видеоконференцсвязи. В данных мероприятиях также принимают участие представители правоохранительных органов, органов прокуратуры и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти. 

Указанными мероприятиями обеспечивается охват 100% гражданских и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.
доля лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики (за исключением депутатов Государственного Совета Чувашской Республики и мировых судей Чувашской Республики), государственных гражданских служащих Чувашской Республики и муниципальных служащих в Чувашской Республике, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления в Чувашской Республике, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, составил 100%, при плановом значении – 100%;

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственных органах Чувашской Республики и органах местного самоуправления в Чувашской Республике, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, составил 100%, при плановом  значении – 100%;

доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию, составил 100%, при плановом значении – 100%.

	3.8.
	Основное мероприятие 8. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения
	выполнено
	Обязательными к освещению в средствах массовой информации, находящихся в ведении Мининформполитики Чувашии, обозначены более 30 тем, отражающих социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь республики. В этот перечень входит «предупреждение коррупционных правонарушений». В отчетном периоде на страницах газет, в теле- и радиоэфире, на сайтах средств массовой информации и в социальных сетях  указанной теме было посвящено более 770 материалов. 

Журналисты рассказывают о раскрытии фактов коррупции и ходе уголовных дел, нарушениях, выявляемых в ходе реализации национальных, федеральных и региональных проектов. Большое внимание уделяется повышению уровня правового сознания и правовой культуры граждан. В средствах массовой информации получают отражение культурно-просветительские мероприятия, способствующие формированию в обществе неприятия всех форм коррупции.

В периодических печатных изданиях созданы рубрики и тематические полосы: «Прокуратура сообщает», «Закон», «Человек и закон», «Коррупция», «СУ СКР по Чувашии сообщает», «Зона коррупции», «На весах Фемиды».

Вопросы борьбы с коррупцией поднимаются в информационных выпусках новостей на радио и телевидении. При содействии правоохранительных и контрольно-надзорных органов выходят специализированные программы и передачи: «Правовое поле» («Национальное телевидение Чувашии – Чăваш Ен»), «Вестник прокуратуры» («Тăван радио»), «Экстренный час», «МВД 21 регион», «На страже закона» («Национальное радио Чувашии – Чăваш Ен»). Работе в области антикоррупционной политики в Чувашской Республике был посвящен выпуск программы «Деловой обед» от 11 марта 2020 г. на «Тăван радио», правомерности денежных сборов в образовательных учреждениях – выпуск программы «Актуальное интервью» от 12 февраля 2020 г. на «Тăван радио».

В 2020 году по итогам республиканского конкурса социально значимых проектов средств массовой информации, организатором которого выступает Мининформполитики Чувашии, грантовую поддержку получили 2 проекта антикоррупционной направленности: «Жизнь без преступлений» (в рамках проекта создан 1 социальный ролик на тему борьбы с коррупцией, запущена его трансляция на «Национальном телевидении Чувашии – Чăваш Ен») и «Правовой ликбез» (в рамках проекта на страницах газеты «Советская Чувашия» выходит ряд публикаций разных жанров на тему повышения правовой и законодательной грамотности населения).

В электронных средствах массовой информации широко используется социальная реклама. На «Национальном телевидении Чувашии – Чăваш Ен» транслируются ролики «Коррупция» (на русском и чувашском языках), «Невозможно устоять», «Лабиринт», «Говорят, за все надо платить», «Взятка – это преступление», «Детская площадка», на «Национальном радио Чувашии – Чăваш Ен» – ролики «Чистые руки», «Будущее России в твоих руках», «Сообщи о фактах коррупции», «Строим будущее без коррупции», «Чувашия против коррупции», «Коррупцие хирĕç» (2 ролика), на «Тăван радио» – ролики «Вычеркни это слово из своей жизни», «Коррупция разрушает семьи», «Не воспитывайте коррупционеров», «Федеральный закон «О противодействии коррупции».

В рамках заключенного государственного контракта с ООО «Выбери Радио» изготовлен аудиоролик «Профилактика коррупции», организована его трансляция в эфире «Ретро FM Чебоксары» с февраля по декабрь 2020 года. По заказу Мининформполитики также организовано размещение указанного ролика в эфире «Авторадио Чебоксары» в марте – апреле и ноябре-декабре 2020 года.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» Администрация совместно с Мининформполитики Чувашии ежегодно проводит конкурс среди журналистов на лучшее освещение вопросов борьбы с коррупцией и конкурс на разработку сценариев социальной рекламы антикоррупционной направленности на радио и телевидении, в средствах массовой информации. Творческие состязания призваны привлечь внимание средств массовой информации, институтов гражданского общества, граждан и организаций к проблеме противодействия коррупции. Итоги конкурсов подведены, в общей сложности к рассмотрению поступило 14 журналистских материалов (циклов материалов) и 11 сценариев социальной рекламы. По итогам конкурсных процедур на основе сценариев победителей конкурса созданы видеоролик «Мздоимство развели, лиходеи» (транслируется в эфире «Национального телевидения Чувашии – Чăваш Ен») и аудиоролик «Не предлагай взятку сам, не предложат тебе» (транслируется в эфире «Тӑван радио»).

В целях развития и совершенствования навыков, повышения профессионально-творческого уровня представителей средств массовых информаций Мининформполитики Чувашии привлекает журналистов к участию в обучающих мероприятиях. Так, в отчетном периоде на базе Национальной библиотеки Чувашской Республики состоялся семинар по вопросам организации информационной работы в сфере противодействия коррупции. В мероприятии приняли участие около 45 сотрудников пресс-служб органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления. 

Также в целях создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и обеспечения действенных мер в борьбе с коррупцией осуществляется антикоррупционное просвещение обучающихся и их родителей.

В течение учебного года на постоянной основе проводятся встречи с представителями правоохранительных органов (классные часы и внеклассные мероприятия, педагогические советы, родительские собрания).

На официальных сайтах всех образовательных организаций республики размещена и регулярно обновляется информация о деятельности учреждения: локальные правовые акты (устав, правила приема обучающихся, студентов и т.д.), баннеры «Противодействие коррупции», «Стоп коррупция», программы и планы мероприятий по антикоррупционному воспитанию обучающихся, перечень адресов и телефонов органов управления образованием, куда могут обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: факторов вымогательства, взяточничества, иных проявлений коррупции по внесению денежных средств. 

Изготовлены и распространяются памятки и буклеты для сотрудников, обучающихся и родителей (законных представителей) по профилактике коррупционных правонарушений. 

В целях реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления» разработан и утвержден порядок проведения конкурса среди студентов, аспирантов, молодых ученых на лучшую исследовательскую работу по антикоррупционной тематике в 2020 г. 

Данный конкурс проводился в период с 1 сентября по 1 ноября 2020 г., к участию которого была принята 21 работа от представителей 12 образовательных организаций, в том числе 5 образовательных организаций высшего образования и 7 профессиональных образовательных организаций. 

На основании решения конкурсной комиссии победителем признана Григорьева Е.Д., студентка Чебоксарского экономико-технологического колледжа, также призерами стали Сыбатова М.Э., студентка Чебоксарского кооперативного института, Чернова В.Н., студентка Чебоксарского техникума технологии питания и коммерции.  

В целях антикоррупционного просвещения студентов образовательных организаций органами исполнительной власти Чувашской Республики совместно с образовательными организациями высшего образования, расположенными на территории Чувашской Республики, в ноябре-декабре 2020 г. реализован комплекс просветительских мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), в том числе:

на базе ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» в онлайн режиме проведены кураторские часы на тему «Коррупция в сфере образования»;

на базе ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я.Яковлева» круглый стол на тему «Правовые аспекты противодействия коррупции, профилактика коррупционных проявлений в современном социуме»;

на базе Чебоксарского кооперативного института (филиала) Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» республиканский «круглый стол» по теме «Коррупция как преступление. Профилактика правонарушений коррупционной направленности и коррупционного поведения»;

на базе Чебоксарского филиала РАНХиГС круглый стол на тему «Профилактика совершения коррупционных преступлений».

Участниками данных мероприятий также стали представители прокуратуры Чувашской Республики, Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

количество государственных гражданских служащих Чувашской Республики и муниципальных служащих в Чувашской Республике, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, составил 310 человек, при плановом значении  – 300 человек;

доля государственных гражданских служащих Чувашской Республики и муниципальных служащих в Чувашской Республике, впервые поступивших на гражданскую и муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, утвержденные нормативными правовыми актами соответственно органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции, составил 100%, при плановом значении – 100%;

количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных в средствах массовой информации, распространяемых на территории Чувашской Республики, составило 770 единиц, при плановом значении – 760 единиц.

	3.9.
	Основное мероприятие 9. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности государственных органов Чувашской Республики и органов местного самоуправления в Чувашской Республике

	выполнено
	Взаимодействие с институтами гражданского общества осуществляется путем участия представителей общественных объединений, граждан в общественном обсуждении проектов законов Чувашской Республики, публичном обсуждении проектов государственных программ, проведении независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, участия предпринимательского сообщества в оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов.

В целях содействия учету прав и законных интересов общественных объединений, правозащитных, религиозных и иных организаций при общественной оценке деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления во всех государственных органах Чувашской Республики созданы общественные советы, в составы которых включены представители Общественной палаты Чувашской Республики, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций.

Члены общественных советов участвуют в рассмотрении проектов общественнозначимых правовых актов Чувашской Республики, ежегодных планов деятельности органа исполнительной власти и отчетов об их исполнении, в мероприятиях по повышению качества предоставления государственных услуг в установленной сфере деятельности органа исполнительной власти и т.п. Члены общественных советов принимают участие в заседаниях коллегий, аттестационных и конкурсных комиссий, комиссий по соблюдению требований к служебному пове​дению и урегулированию конфликта интересов.

Общественными советами при органах исполнительной власти Чувашской Республики в отчетном периоде проведены 184 заседания, на которых обсуждено 538 проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разработанных органами исполнительной власти Чувашской Республики, и рассмотрено 60 иных вопросов.

Также сообщаем о том, что 29 апреля 2020 года на сессии Госсовета Чувашии был принят Закон Чувашской Республики «О внесении изменений в статью 6 Закона Чувашской Республики «Об общественном контроле в Чувашской Республике», в соответствии с которым было введено положение о формировании общественных советов на конкурсной основе.

В связи с принятым законом были внесены изменения в примерное положение об общественном совете при органе исполнительной власти Чувашской Республики, данные изменения были одобрены Кабинетом Министров Чувашской Республики и вступили в законную силу 20 июля 2020 года.

В 2020 году органами исполнительной власти Чувашской Республики запущены конкурсные процедуры по формированию общественных советов при органах исполнительной власти.

За 2020 год целевые показатели (индикаторы) достигнуты:

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке граждан, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла;

уровень коррупции в Чувашской Республике по оценке предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции, составил 4 балла, при плановом значении 4 балла.

	4.
	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала государственной гражданской службы Чувашской Республики»
	
	

	4.1.
	Основное мероприятие 1. Разработка и мониторинг нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее также – гражданская служба)
	выполнено
	В 2020 году приняты 1 закон Чувашской Республики, 23 указа Главы Чувашской Республики, 8 постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики и 9 распоряжений Администрации Главы Чувашской Республики. Всего 41 нормативный правовой акт Чувашской Республики. Нормативно-правовая база Чувашской Республики по вопросам гражданской службы поддерживается в актуальном состоянии.

Целевой показатель (индикатор) «Доля подготовленных нормативных правовых актов Чувашской Республики, регулирующих вопросы гражданской службы, отнесенные к компетенции субъекта Российской Федерации» за 2020 год составил  100 %, при плановом значении  – 100 %.

	4.2.
	Основное мероприятие 2. Подготовка кадров для государственной гражданской службы Чувашской Республики, организация профессионального развития государственных гражданских служащих Чувашской Республики, реализация инновационных обучающих программ, внедрение технологии оценки управленческих компетенций в систему планирования карьерного роста лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, должности муниципальной службы в Чувашской Республике, лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Чувашской Республики и Молодежном кадровом резерве при Главе Чувашской Республики, кадровом резерве Чувашской Республики и кадровых резервах государственных органов Чувашской Республики
	выполнено
	Повышение квалификации государственных гражданских Чувашской Республики в 2020 году проводилось в соответствии с государственным заказом на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики на 2020 год, утвержденным распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики 14 января 2020 г. № 16-р, на сумму 357,5 тыс. рублей.

В 2020 году из республиканского бюджета Чувашской Республики выделены средства для осуществления мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики в размере 505,2 тыс. рублей и 200,0 тыс. рублей на организацию обучения муниципальных служащих.

С января по декабрь 2020 года обучением охвачены 649 служащих, в том числе 482 государственных гражданских служащих и 167 муниципальных служащих. Данные показатели объективно ниже прошлогодних в связи с негативным влиянием угрозы распространения коронавирусной инфекции COVID-19.

Были охвачены основные направления дополнительных профессиональных программ обучения государственных гражданских служащих Чувашской Республики, в том числе:

«Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации»;

«Внедрение цифровых технологий в государственное управление»;

«Государственная политика в области противодействия коррупции»;

«Развитие государственной гражданской службы»;

«Повышение эффективности государственных расходов, включая закупки для государственных и муниципальных нужд»;

«Совершенствование оказания государственных услуг»;

«Развитие механизмов стратегического и проектного управления»;

«Улучшение инвестиционного климата, в том числе посредством совершенствования контрольно-надзорной деятельности, развития конкуренции»;

«Развитие инструментов государственного регулирования»;

«Архивное делопроизводство судебного участка мирового судьи»;

«Психологические основы профессиональной служебной деятельности государственной гражданской службы»;

«Деловая переписка»;

«Повышение личной эффективности»;

«Деловые коммуникации: навыки публичных выступлений»;

«Психологические основы профессиональной служебной деятельности государственной гражданской службы»;

«Основы государственной гражданской службы»;

«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»;

«История становления и развития объектов культурного наследия Чувашской Республики».

В 2020 году 393 гражданских служащих участвовали в иных мероприятиях по профессиональному развитию продолжительностью менее 16 часов.

Для ознакомления с теоретической частью программ и в целях повышения качества обучения указанных категорий специалистов приглашаются ведущие преподаватели вузов Чувашской Республики, имеющие ученую степень и звание. Для практико-ориентированной направленности курсов повышения квалификации ведется работа по привлечению практиков из министерств, ведомств и разных организаций Чувашской Республики.

В целях изучения удовлетворенности обучающихся по итогам реализации дополнительных профессиональных программ проводится анонимное анкетирование.

Анализ анкет обучающихся в текущем году показал, что полностью удовлетворены содержанием обучения – 75,5 % слушателей, частично удовлетворены – 24,5 %. Неудовлетворенных содержанием обучения нет.

Сформирован реестр исполнителей государственной услуги по реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских служащих Чувашской Республики на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование в части, касающейся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, которые могут участвовать в обучении государственных гражданских служащих Чувашской Республики. В него вошли 5 организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

В целях повышения заинтересованности молодежи к гражданской службе ежегодно в государственных органах на основании заключенных с образовательными организациями соглашений о сотрудничестве и договоров о проведении практики проходят практику обучающиеся образовательных организаций. В 2020 году в государственных органах прошли практику 109 обучающихся образовательных организаций. 
Целевой показатель (индикатор) «Доля гражданских служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в соответствии с государственным заказом на мероприятия по профессиональному развитию гражданских служащих в текущем году, в общей численности гражданских служащих, впервые поступивших на должности гражданской службы и (или) назначенных в порядке должностного роста на должность гражданской службы категории «руководители» высшей или главной группы должностей гражданской службы либо на должность гражданской службы категории «специалисты» высшей группы должностей гражданской службы» за 2020 год составил – 100%, при плановом значении  – 100 %.

	4.3.
	Основное мероприятие 3. Внедрение на государственной гражданской службе Чувашской Республики современных кадровых технологий
	выполнено
	В целях повышения объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв государственных органов информация о проведении конкурсов, порядок их проведения, актуальная информация о лицах, включенных в кадровые резервы государственных органов и кадровый резерв Чувашской Республики (в разрезе групп должностей и по направлениям деятельности), а также о лицах, исключенных из указанных кадровых резервов, размещена в подразделе «Резервы» раздела «Государственная гражданская служба Чувашской Республики» на Портале.

Информация об имеющихся вакансиях в государственных органах ежемесячно размещается на Портале в разделе «Государственная гражданская служба Чувашской Республики».

В работе конкурсных комиссий государственных органов принимают участие независимые эксперты, при проведении конкурсов для замещения должностей главной и ведущей групп должностей – представитель Управления государственной гражданской службы, кадровой политики государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики.

В текущем году сформирована новая база независимых экспертов, составленная по отраслям органов исполнительной власти Чувашской Республики. Использование данной базы будет способствовать оптимальному привлечению независимых экспертов к оценке кандидатов.

За активное участие в работе конкурсных и аттестационных комиссий, общественных советов, созданных при органах исполнительной власти по итогам 2020 года независимые эксперты, активно участвующие в работе указанных комиссий и советов, были поощрены ведомственными наградами Администрации Главы Чувашской Республики.

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 25 декабря  2020 г. № 321 «О дополнительных мерах по развитию кадрового потенциала Чувашской Республики и о внесении изменений в некоторые указы Главы Чувашской Республики» в целях повышения эффективности государственного управления, привлечения на управленческие должности в социальной, экономической и общественно-политической сферах специалистов, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций из числа специалистов в сфере оценки персонала ведущих предприятий республики образован Совет экспертов в области оценки управленческих компетенций при Главе Чувашской Республики.

Данный совет будет определять направления кадровой политики, заниматься вопросами отбора, подготовки, обучения и повышения квалификации талантливых людей, в том числе победителей республиканских конкурсов «Команда молодых лидеров» и «Управленческая команда».

С 1 января 2017 г. в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 9 ноября 2016 г. № 162 «О внедрении института наставничества в органах исполнительной власти Чувашской Республики» в органах исполнительной власти Чувашской Республики внедрен институт наставничества.

В 2020 году установлено наставничество в отношении 95 гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу и назначенных на должности гражданской службы. 

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 30 апреля              2019 г. № 54 «О развитии института наставничества в Чувашской Республике» проведен республиканский конкурс среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Чувашской Республики, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности на определение лучшей практики внедрения и развития наставничества. В конкурсе приняли участие 34 организации. 

Победителю и призерам республиканского конкурса вручены дипломы и ценные призы.

Цель конкурса – популяризация института наставничества, который в республике последовательно развивается с 2016 года, а также создание условий для раскрытия и эффективного использования профессионального и творческого потенциала молодежи. Эффективное взаимодействие молодых специалистов с людьми, состоявшимися в профессии, способствует достижению лучших результатов.

Государственными органами Чувашской Республики и органами местного самоуправления регламентированы процедуры проведения наставничества, в том числе меры поощрения наставников.

Заслуги граждан в наставничестве нашли отражение в Законе Чувашской Республики «О государственных наградах Чувашской Республики» в качестве дополнительного основания для награждения государственными наградами Чувашской Республики. Органами исполнительной власти учреждены ведомственные награды для поощрения граждан, успешно осуществляющих наставничество в соответствующей отрасли.

В целях повышения эффективности управления на основе информационно-коммуникационных технологий в работе кадровых служб государственных органов используется сайт федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (www.gossluzhba.gov.ru). Государственные органы на постоянной основе ведут работу по вводу полной, достоверной и актуальной информации в указанной системе.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2018 г. № 545 в течение 2019–2021 гг. проводится эксперимент по формированию и развитию профессиональной культуры Минздрава Чувашии, Минсельхоза Чувашии и Минфина Чувашии. С учетом результатов эксперимента предполагается внедрение указанной практики в работу всех органов исполнительной власти Чувашской Республики.

Целевые показатели (индикаторы) за 2020 год достигнуты:

доля вакантных должностей гражданской службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов государственных органов Чувашской Республики, кадрового резерва Чувашской Республики и по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей, в общем числе вакантных должностей гражданской службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу, составила 100%, при плановом значении – 100%;

доля гражданских служащих в возрасте до 50 лет, имеющих стаж гражданской службы 10 и более лет, в общей численности гражданских служащих, составила 10,1%, при плановом значении -  10 %.
доля гражданских служащих, в отношении которых применяется институт наставничества, в общей численности гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, по которым предусмотрено осуществление наставничества, составила 100%, при плановом значении - 100 %.  
Целевой показатель (индикатор) за 2020 год «Доля гражданских служащих, уволенных с должностей гражданской службы в течение года»  составила 38,1%, при плановом значении – 24 %. Обоснование невыполнения: 24 чел. уволены в связи с истечением срока служебного контракта (5 % от общего количества гражданских служащих), 68 чел. по иным основаниям (14 % от общего количества гражданских служащих).

	4.4. 
	Основное мероприятие 4. Формирование и эффективное использование кадровых резервов 
	выполнено
	Кадровый резерв для замещения вакантных должностей гражданской службы состоит из кадрового резерва Чувашской Республики и кадровых резервов государственных органов. Кадровые резервы государственных органов формируются государственными органами самостоятельно, кадровый резерв Чувашской Республики и кадровый резерв государственного органа для замещения вакантных должностей гражданской службы, относящихся к категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, назначение на которые осуществляется решениями Главы Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики, формируется Администрацией Главы Чувашской Республики.

Кадровый резерв Чувашской Республики формируется на основании кадровых резервов государственных органов на главную и ведущую группы должностей гражданской службы.

В кадровом резерве Чувашской Республики, сформированном из кадровых резервов государственных органов, по состоянию на 31 декабря 2020 г. состоит 440 человек, в кадровых резервах государственных органов – 709 человек (44,4 % граждан и 55,6 % гражданских служащих).

В течение 2020 года из кадровых резервов государственных органов и кадрового резерва Чувашской Республики на вакантные должности назначены 217 человек.

Сформирован резерв управленческих кадров Чувашской Республики. Численность лиц, состоящих в данном резерве, составляет 57 человек. В соответствии с Порядком формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики, утвержденным Указом Главы Чувашской Республики от 18 июля 2020 г. № 193, резерв управленческих кадров Чувашской Республики формируется по трем целевым группам: 

резерв на руководящие должности в органах исполнительной власти Чувашской Республики; резерв на должности глав администраций муниципальных районов и городских округов; резерв на должности руководителей организаций, подведомственных органам исполнительной власти Чувашской Республики, и организаций, в уставном капитале которых доля Чувашской Республики составляет 25 и более процентов, по отраслям экономики.

В 2020 г. проведены 5 заседаний Комиссии при Главе Чувашской Республики по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Чувашской Республики, по результатам которого 46 человек включены в резерв управленческих кадров Чувашской Республики, исключены 3 человека. Из резерва управленческих кадров Чувашской Республики в 2020 году назначены 10 человек.

Для включения в федеральный резерв управленческих кадров в Аппарат Правительства Российской Федерации в 2020 году направлено 12 кандидатур (высший уровень – 2, базовый уровень – 3, перспективный уровень – 7).

В соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 10 февраля 2012 г. № 23 «О Молодежном кадровом резерве при Главе Чувашской Республики» в республике сформирован молодежный кадровый резерв при Главе Чувашской Республики, в котором в настоящее время состоит 91 человек в возрасте до 30 лет, которые занимают активную жизненную позицию, обладают новаторским потенциалом и управленческими навыками, успешно проявляют себя в профессиональной и общественной деятельности. Лица, состоящие в указанном резерве, принимают участие в мероприятиях, проводимых государственными органами, участвуют в конкурсах на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв государственного органа.

Целевые показатели (индикаторы) за 2020 год достигнуты:

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров Чувашской Республики, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров Чувашской Республики, составила 11%, при плановом значении – 10 %;

доля лиц, прошедших обучение, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Чувашской Республики, составила 10% , при плановом значении 10%.

	4.5. 
	Основное мероприятие 5. Повышение престижа государственной гражданской службы Чувашской Республики, формирование положительного имиджа государственных органов Чувашской Республики
	выполнено
	В целях повышения престижа гражданской службы, общественного признания заслуг в профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих должности гражданской службы, с 2011 года в соответствии с Положением о конкурсе «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики», утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 ноября 2011 г. № 507, ежегодно среди гражданских служащих проводится конкурс «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики». 

В 2020 году в конкурсе приняли участие 13 гражданских служащих из 13 государственных органов. Всего за 10 лет в конкурсе приняли участие 178 гражданских служащих.

Из числа победителей конкурса за время его проведения 26 гражданских служащих назначены на вышестоящие должности в порядке должностного роста, 3 из которых – на должность заместителя министра. 

В Чувашской Республике с 1 января 2015 г. приостановлено предоставление гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, нуждающимся в улучшении жилищных условий. При этом постановка на учет для предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения осуществляется. В настоящее время на учете состоит 89 гражданских служащих. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «Об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет государственным гражданским служащим Чувашской Республики» гражданам, проходившим гражданскую службу, предоставляется пенсия за выслугу лет. 

В целях повышения престижа гражданской службы, увеличения социальной защищенности гражданских служащих, повышения мотивации исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы планируется рассмотреть вопрос о предоставлении права на пенсию за выслугу лет без учета размера страховой пенсии по старости (инвалидности). 

На сегодняшний день пенсия за выслугу лет назначена 431 служащему, из которых 123 служащим пенсия не выплачивается в связи с превышением страховой пенсии над размером установленной пенсии за выслугу лет.

В период с 1 января по 31 декабря 2020 г. пенсию за выслугу лет получили 303 бывших гражданских служащих.
Максимальный размер пенсии за выслугу лет составил более 15019,98 рублей, минимальный – 57,39 рублей. 

С 1 октября 2020 г. увеличился размер денежного содержания гражданского служащего на 3%. В целях повышения эффективности деятельности и укрепления исполнительской дисциплины гражданских служащих используется система премирования гражданских служащих.

В соответствии Порядком прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н, государственными органами организовывается ежегодное прохождение гражданскими служащими диспансеризации.

В целях формирования положительного имиджа государственными органами проводятся мероприятия, направленные на повышения имиджа государственного органа:

информационное освещение деятельности государственных органов, достижений, планируемых мероприятий в средствах массовой информации и на официальных сайтах государственных органов;

встречи руководителей государственных органов с населением;

приемы граждан по личным вопросам;

экскурсии для студентов образовательных организаций высшего образования по государственному органу, в ходе которых до студентов доводится информация о прозрачности и доступности гражданской службы;

дни открытых дверей в государственных органах, организациях, находящихся в ведении органов исполнительной власти Чувашской Республики, а также в образовательных организациях, расположенных на территории Чувашской Республики;

дни карьеры.

Целевые показатели (индикаторы) за 2020 год достигнуты: 

доля гражданских служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», составила 83,5% от числа опрошенных, при плановом значении – 70 %; 

количество студентов образовательных организаций высшего образования, прошедших практику в государственных органах Чувашской Республики, составило 109 человек, при плановом значении – 100 человек.
Доля должностей гражданской службы, по которым установлен особый порядок оплаты труда в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности, составила 0,7% при плановом значении 2%. Невыполнение данного показателя связано  с тем, что особый порядок оплаты труда в зависимости от достижения показателей результативности профессиональной служебной деятельности установлен только для гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в Полномочном представительстве Чувашской Республики  при Президенте Российской Федерации.


   1 
Указываются значения «выполнено», «не выполнено», «частично выполнено».

   2 
Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения.
