Внедренные мотивационные программы для добровольцев (волонтеров) 
в муниципальных образованиях Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование муниципалитета
	Меры мотивации для добровольцев (волонтеров)

	1.
	Алатырский район
	Действует стипендия депутата Государственного совета Чувашской Республики Ефремова Н.Н. Приказ управления образования администрации Алатырского района «Об утверждении Положения о стипендии депутата Государственного Совета Чувашской Республики Ефремова Н.Н.» №12 от 16 января 2020 года, где в критериях оценки документов претендентов прописаны пункты:

«Вовлеченность в социальные проекты (при наличии распечатанной волонтёрской книжки с электронного ресурса ЕИС «Добровольцы России»): до 10 часов – 3 балла, 15-20 часов – 5 баллов, свыше 20 часов – 10 баллов; наличие авторского проекта (при наличии подтверждающих документов) – 10 баллов. Пункт «Участие в общественной деятельности»: является активистом волонтерской группы (организации) – 20 баллов; является одним из лидеров детской общественной организации муниципального образования ( 10 баллов; является одним из лидеров детской общественной организации общеобразовательного учреждения – 5 баллов. Сумма стипендии составляет 100 руб. в месяц. Ежегодно ее получает пять человек.

Приказ управления образования «Об утверждении Положения о стипендии депутата Государственного Совета Чувашской Республики Кислова Ю.М.» №11 от 16 января 2020 года, где в критериях оценки документов претендентов прописаны пункты:

«Вовлеченность в социальные проекты (при наличии распечатанной волонтёрской книжки с электронного ресурса ЕИС «Добровольцы России»): до 10 часов – 3 балла, 15-20 часов – 5 баллов, свыше 20 часов – 10 баллов; наличие авторского проекта (при наличии подтверждающих документов) – 10 баллов. 

Пункт «Участие в общественной деятельности: является активистом волонтерской группы (организации) – 20 баллов; является одним из лидеров детской общественной организации муниципального образования – 10 баллов; является одним из лидеров детской общественной организации общеобразовательного учреждения – 5 баллов. Сумма стипендии составляет 300 руб. в месяц. Выбирается пять стипендиатов.

	2.
	Аликовский район
	Бесплатное посещение мероприятий, проводимых муниципальными бюджетными учреждениями культуры, на спортивных и других культурно-развлекательных объектах, находящихся в собственности муниципальных образований Аликовского района Чувашской Республики. Бесплатное посещение муниципальных физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов и стадионов, находящихся в пределах территории Аликовского района Чувашской Республики. На данный момент физкультурно-оздоровительный комплекс бесплатно посещает два волонтера.

	3.
	Батыревский район
	Постановление администрации Батыревского района от 21.08.2020 г. №710 «О назначении именных стипендий Главы администрации Батыревского района». Ежегодно стипендию получают 10 человек, в размере 1000 рублей. Также вручаются дипломы, благодарственные письма по итогам волонтерской работы. Трудоустройство на базе общеобразовательных школ, бесплатное посещение кинотеатра «Кинобатыр», бесплатное посещение МАУДО «ДЮСШ – ФСК Паттар» (посещают 10-15 человек в месяц), проведение конкурсов «Лучший волонтер», «Лучший волонтерский отряд». 

	4.
	Вурнарский район
	Будут предоставлены абонементы в физкультурно-спортивные учреждения, плавательный бассейн, кинозал «Звездный». 

	5.
	Ибресинский район
	Бесплатное посещение тренажерного зала в МАУ ДО «ДЮСШ-ФОК «Патвар» (письмо Главы администрации Ибресинского района № 550 от 12.02.2021 года), бесплатное посещение Ибресинского этнографического музея под открытым небом (письмо главы администрации Ибресинского района № 551 от 12.02.2021 года). Посещают 22 человека.

	6.
	Канашский район
	Вручение сертификатов, дипломов, благодарственных писем по итогам волонтерской работы.

Постановление администрации Канашского района от 08.10.2021 № 477 «Об утверждении Положения о стипендиатах главы администрации Канашского района Чувашской Республики» ( критерий оценивания  портфолио обучающегося пункт 5   «Наличие личной книжки волонтера» - 5 баллов. Ежегодно стипендию получает 24 человека, сумма стипендии составляет 200 руб. в месяц.

	7.
	Козловский район
	Вручено 216 благодарностей за проведение мероприятий, акций по итогам учебного года. В 2020 году стипендию Главы администрации Козловского района в сумме 1000 руб. в месяц получил один человек.

	8.
	Комсомольский район
	При рассмотрении документов на стипендию Главы Комсомольского района Чувашской Республики учитывается наличие волонтерской книжки.  Стипендию ежегодно получает 20 человек, сумма стипендии 200 руб. ежемесячно.

При формировании делегации для направления на детские и молодежные форумы, мероприятия рассматриваются в первую очередь кандидатуры, вовлеченные в волонтерскую деятельность (оплата за счёт направляющей стороны).

	9.
	Красноармейский район
	Постановление администрации Красноармейского района № 609 от 10.12.2013 года «О порядке назначения специальных стипендий Главы администрации Красноармейского района талантливой и одаренной молодежи», выдача грамот, дипломов, сертификатов и благодарностей волонтерам Красноармейского района. Ежегодно стипендию в сумме 1000 руб. получает 5 человек.

	10.
	Красночетайский район
	Представление возможности встретиться с интересными людьми (в том числе с членами жюри различных комиссий). Совместное проведение досуга (поощрительные мероприятия, такие как празднование 23 февраля или 8 марта, Нового года, совместные походы на экскурсии, в кино, участие в командных играх и др.). 

Получение сертификатов и грамот (до 150 грамот ежегодно)

	11.
	Мариинско-Посадский район
	Вручаются благодарственные письма, подарочная атрибутика, имеют первоочередную возможность на направление в различные лагеря детского движения, участие в новогодней елке Главы Чувашской Республики.

В положение о районном конкурсе «Класс года», «Ученик года» включены дополнительные баллы участникам волонтерской деятельности.

Лучшим волонтерам будут предоставляться абонементы на посещение бассейна и тренажерного зала в АУ ДО ДЮСШ ФСК «Мариинский».

	12.
	Моргаушский район
	Согласно постановлению администрации Моргаушского района Чувашской Республики №190 от 15.04.2016 «Об утверждении Положения о стипендиях для общественно активной и талантливой работающей молодежи Моргаушского района Чувашской Республики» утверждена стипендия для общественно активной и талантливой работающей молодежи. Планируется внести изменения в Положение, куда включим дополнительные баллы за отработанные часы на DOBRO.RU. В 2020 году стипендиатами стали 10 человек, сумма стипендии 1000 руб. в месяц. Рассматривается возможность предоставления абонемента в ФСК «Сывлах».

	13.
	Порецкий район
	Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, сайте администрации района, награждение от официальных лиц, вручение подарков, сувениров. Ежегодно назначается именная стипендия Главы администрации Порецкого района за особую творческую устремленность Сумма стипендии 150 рублей ежемесячно. Утвержден Грант Главы администрации Порецкого района для талантливой и одаренной молодежи по трем номинациям по 1000 рублей каждая. Дополнительное расширение мотивации для волонтеров обсуждается с руководителями.

	14.
	Урмарский район
	Ежемесячное поощрение волонтеров Урмарского района абонементом в ФСК «Илем» АОУ ДОД «Урмарская ДЮСШ им. А.Ф. Федорова». (1-2 абонемента в месяц). На основании Постановления администрации Урмарского района «Об утверждении Положения об именных стипендиях главы администрации Урмарского района Чувашской Республики» при оценивании портфолио обучающегося образовательной организации учитывается наличие личной волонтерской книжки. Ежегодно стипендию получают 20 человек. Сумма стипендии 250 рублей. Добровольцы (волонтеры) поощряются благодарностями.

	15.
	Цивильский район
	Бесплатное посещение кино, кинозрелищ, мероприятий, выставок, а также спортивных мероприятий. Приглашения на встречи с представителями власти, а также с медийными личностями. Размещение материалов об опыте волонтера в средствах массовой информации, интервьюирование волонтеров. Поощрение сувенирной продукцией с символикой волонтеров. Бесплатное участие в образовательных программах, семинарах, тренингах. Приглашения на мероприятия по обмену опытом волонтеров. Помощь, а также рекомендации для поступления в ВУЗ. Возможность учета волонтерских часов в счет производственной практики. Поощрение грамотами, сертификатами, благодарностями.

	16.
	Чебоксарский район
	Добровольцы (волонтеры) поощряются благодарностями, грамотами, сертификатами, отдела образования и молодежной политики администрации Чебоксарского района, благодарностями администрации Чебоксарского района. В районе проводятся конкурсы «Доброволец России», «Чебоксарский район – территория добра», конкурс волонтерских команд здоровья и др. При направлении на участие в молодежных форумах, иных республиканских и всероссийских мероприятиях учитываются в первую очередь кандидатуры, вовлеченные в волонтерскую деятельность. Подготовка публикаций о достижениях участников волонтёрского движения на сайтах администрации Чебоксарского района, группах социальной сети в контакте, вручение подарков, сувениров.

	17.
	Шемуршинский район
	Утверждена стипендия Главы Шемуршинского района. Ежегодно стипендию получает 17 человек, сумма стипендии 400 руб. в месяц. Предоставлено 16 абонементов в бассейн МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района.

	18.
	Шумерлинский район
	Бесплатное посещение муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа им. В. Н. Ярды» Шумерлинского района. Бесплатное посещение мероприятий, проводимых муниципальными бюджетными учреждениями культуры, на спортивных и других культурно-развлекательных объектах, находящихся в собственности муниципальных образований Шумерлинского района Чувашской Республики. Предусматривается выделение до 5 абонементов в месяц.

	19.
	Ядринский район
	Стипендия Ядринской районной администрации в сумме 500 руб. ежемесячно. Ежегодно стипендию получают 11 человек. Ведется работа по предоставлению абонементов в тренажерный зал (5-6 абонементов в месяц). Награждение грамотами и благодарственными письмами.

	20.
	Яльчикский район
	Выдано 5 абонементов в МАУ ДО «ДЮСШ им. А.В. Игнатьева «Улап» на месячное посещение тренажерного зала.

	21.
	Янтиковский район
	Ведется работа по предоставлению бесплатного посещения в МАУ ДО ДЮСШ-ФСК Аль, по предоставлению бесплатного посещения мероприятий, проводимых в МБУК «ЦКС» Янтиковского района Чувашской Республики, по предоставлению бесплатного посещения в Янтиковский народно-краеведческий музей.

	22.
	г. Алатырь
	Установление «Дня волонтера», определив дни бесплатного посещения культурных и физкультурно-спортивных учреждений города. Предоставление абонементов в физкультурно-спортивные учреждения города. Организация экскурсионных программ в учреждения культуры.

	23.
	г. Канаш
	Ведется работа по предоставлению абонементов в Автономное учреждение «Спортивная школа «Локомотив» г. Канаш Чувашской Республики.

	24.
	г. Шумерля
	Решается вопрос по предоставлению абонементов в МАУ ДО «ДЮСШ «Олимп» на льготных условиях (50% скидка), и по бесплатному посещению кинозала в МАУК ДК «Восход».

	25.
	г. Новочебоксарск
	Культурно-массовые мероприятия (билеты в кино, музей, выставки, купоны и скидки на абонементы для посещения бассейна, тренажерного зала, ледового стадиона). Возможность обучаться на бесплатных курсах, учет волонтерских часов. Помощь и рекомендации при поступлении в ВУЗы, помощь при трудоустройстве, поощрение грамотами, сертификатами, благодарностями. Встречи с известными людьми, полезные контакты, новый круг общения.

	26.
	г. Чебоксары
	Оказание материальной поддержки обучающимся в виде назначения стипендии Главы Администрации города Чебоксары; награждение грамотами и благодарственными письмами; начисление абитуриентам дополнительных баллов при поступлении; поощрение абонементами на посещение бассейна и тренажерных залов физкультурно-спортивных учреждений г. Чебоксары; поощрение бесплатными билетами на посещение театрализованных постановок и музеев г. Чебоксары; создание бесплатной квоты для участия волонтеров в Молодежном форуме регионального развития «МолГород»; определение «Лучшего волонтера» и «Лучшего тим-лидера» ежемесячно, поощрение сувенирной продукцией и атрибутикой; определение «Лучшего волонтера», «Лучшего тим-лидера», «Лучшую волонтерскую организацию» по итогам года в рамках проведения городского конкурса «Мы будущее города Чебоксары»; проведение ежегодного конкурса «Доброволец города Чебоксары».


