
  

Информация  

об исполнении антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) в 2020 году 

в Шумерлинском районе  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок испол-

нения 

Информация о реализации мероприятия Отметка об ис-

полнении 

1 2 4 5 6 

1.1  Представление главе администрации 

Шумерлинского района информации о 

реализации мер по противодействию 

коррупции в Шумерлинском районе 

к 27 декабря 

ежегодно 

Информация представлена Исполнено 

2.1 Приведение в соответствие с действу-

ющим законодательством нормативной 

правовой базы по вопросам муници-

пальной службы в Шумерлинском рай-

оне 

2019- 2021 го-

ды 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от 21.02.2020 г. № 64/1 утвержден Порядок пред-

ставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицом, заме-

щающим должность главы администрации Шумерлин-

ского района по контракту, и членов его семьи для раз-

мещения на официальном сайте Шумерлинского района 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и (или) предоставления для опубликования сред-

ствам массовой информации; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  21.02.2020 г. № 64/2  утвержден Порядок 

представления сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера лица-

ми, замещающими муниципальную должность депутата 

в Собрании депутатов Шумерлинского района, и членов 

их семей для размещения на официальном сайте Шумер-

линского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предо-

ставления для опубликования средствам массовой ин-

Исполнено 



 

формации; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  21.02.2020 г. № 64/3 внесены изменения в По-

рядок увольнения муниципальных служащих Шумер-

линского района в связи с утратой доверия; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  21.02.2020 г. № 64/5, от 24.04.2020 67/3, 

13.11.2020 г. № 5/6 внесены изменения в Правила обра-

щения за пенсией за выслугу лет муниципальных слу-

жащих Шумерлинского района, ее назначения и выплаты 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  21.02.2020 г. № 64/6 внесены изменения в Пра-

вила определения среднемесячного заработка, из которого исчисля-

ется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Шу-

мерлинского района; 
- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  21.02.2020 г. № 64/7, от 24.04.2020 67/2, 

13.11.2020 г. № 5/5 внесены изменения в Положение о 

порядке установления ежемесячной пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим муниципальные должности му-

ниципальной службы, выборные муниципальные долж-

ности и должности в органах местного самоуправления 

Шумерлинского района, ее перерасчета и выплаты; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  23.06.2020 г. № 68/2 внесены изменения в По-

ложение о комиссии, уполномоченной рассматривать 

вопросы, касающиеся соблюдения требований к служеб-

ному (должностному) поведению лиц, замещающих му-

ниципальные должности, и муниципальных служащих, 

осуществляющих полномочия представителя нанимателя 

(работодателя), и урегулированию конфликта интересов; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  23.06.2020 г. № 68/3, от 16.10.2020 № 3/6 вне-



 

сены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должно-

сти, и муниципальных служащих, осуществляющих полномочия 

представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию кон-

фликта интересов; 
- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  13.11.2020 г. № 5/4 внесены изменения в По-

ложение о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в администрации 

Шумерлинского района»; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  16.10.2020 г. № 3/2 внесены изменения в по-

рядок размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

лиц, замещающих муниципальные должности в Шумер-

линском районе, и членов их семей на официальном сай-

те Шумерлинского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставле-

ния этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  16.10.2020 г. № 3/3 внесены изменения в по-

рядок размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицом, замещающим  должность главы администрации 

Шумерлинского района Чувашской Республики по кон-

тракту, и членов его семьи на официальном сайте органа 

местного самоуправления Шумерлинского района Чу-

вашской Республики в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставле-

ния этих сведений средствам массовой информации для 

опубликования; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 



 

района от  16.10.2020 г. № 3/4 внесены изменения в По-

рядок представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицом, замещающим должность главы администрации 

Шумерлинского района по контракту, и членов его семьи 

для размещения на официальном сайте Шумерлинского 

района в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и (или) предоставления для опубликования 

средствам массовой информации; 

- Решением Собрания депутатов Шумерлинского 

района от  16.10.2020 г. № 3/5 внесены изменения в По-

рядок представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицами, замещающими муниципальную должность де-

путата в Собрании депутатов Шумерлинского района, и 

членов их семей для размещения на официальном сайте 

Шумерлинского района в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) предо-

ставления для опубликования средствам массовой ин-

формации; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 30.01.2020 № 36 внесены изменения в Порядок 

применения к муниципальным служащим администра-

ции Шумерлинского района взысканий за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 16.03.2020 № 110 внесены изменения в пере-

чень должностей муниципальной службы в администрации 

Шумерлинского района, при назначении на которые граждане 

и при замещении которых муниципальные служащие админи-

страции Шумерлинского района обязаны представлять сведе-

ния о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведения о доходах, об имуще-



 

стве и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 24.03.2020 № 129 от 27.10.2020 № 588, от  

19.11.2020 № 642  внесены изменения в Положение о 

предоставлении гражданами, претендующими на заме-

щение должностей муниципальной службы и лицами, 

замещающими должности муниципальной службы в ад-

министрации Шумерлинского района, сведений о расхо-

дах, доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о расходах, доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 28.04.2020 № 170,от 19.11.2020 № 643 внесены 

изменения в административный регламент администрации 

Шумерлинского района Чувашской Республики по предостав-

лению муниципальной услуги "Организация пенсионного 

обеспечения (назначение, определение размера и выплата 

пенсии за выслугу лет) лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы Шумерлин-

ского района Чувашской Республики"; 
- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 30.04.2020 № 179 приято «О представлении све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный период с 1 января по 

31 декабря 2019 г. лицами, замещающими должности муни-

ципальной службы в администрации Шумерлинского района 

Чувашской Республики»; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 30.04.2020 № 180 принято «О представлении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный период с 1 января по 

31 декабря 2019 г. руководителями муниципальных учрежде-



 

ний Шумерлинского района Чувашской Республики»; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 10.06.2020 № 237 внесены изменения в Поло-

жение о комиссии по  соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных служащих Шумер-

линского района и урегулированию конфликта интере-

сов»; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 10.06.2020 № 238, от 10.12.2020 № 691 внесе-

ны изменения в состав комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и  урегу-

лированию конфликта интересов; 
- Постановлением администрации Шумерлинского райо-

на от 09.12.2020 № 682, от 30.12.2020 № 750 внесены из-

менения в порядок размещения сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации Шумерлинского района, и членов их семей в 

сети интернет на официальном сайте Шумерлинского района 

и предоставления этих сведений средствам массовой ин-

формации для опубликования; 
- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 18.11.2020 № 642 внесены изменения в Поло-

жение о кадровом резерве для замещения вакантных должно-

стей муниципальной службы в администрации Шумерлинско-

го района; 
- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 19.11.2020 № 644 внесены изменения в Кодекс 

этики и служебного поведения муниципальных служа-

щих администрации Шумерлинского района; 

- Постановлением администрации Шумерлинского 

района от 08.12.2020 № 679 признано утратившим силу 
Положение о порядке получения муниципальными служащи-



 

ми администрации Шумерлинского района разрешения пред-

ставителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении 

некоммерческой организацией. 
 

 

2.2 Разработка нормативных правовых ак-

тов Шумерлинского района по вопросам 

совершенствования системы мотивации 

и стимулирования труда муниципаль-

ных служащих 

2019- 2021 го-

ды 
 утверждено Положение о поощрении муници-

пальных служащих в Шумерлинском районе ЧР (Поста-

новление администрации Шумерлинского района от 

16.03.2017 № 92) 

Исполнено 

3.1  Экспертиза решений Собрания депута-

тов Шумерлинского района и постанов-

лений администрации Шумерлинского 

района и их проектов на коррупциоген-

ность 

2019- 2021 го-

ды 

Проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 40 

проектов МНПА (решения Собрания депутатов района, 

постановления Главы Шумерлинского района, постанов-

ления администрации района) и 134 действующего 

МНПА Шумерлинского района. Указанные проекты и 

действующие МНПА коррупциогенные факторы не со-

держат. 

Исполнено 

3.2. Размещение проектов нормативных 

правовых актов на официальном сайте 

Шумерлинского района в сети Интернет 

для проведения независимой антикор-

рупционной экспертизы 

2019- 2021 го-

ды 

Все муниципальные правовые акты нормативного харак-

тера своевременно опубликованы в средствах массовой 

информации, а именно в издании «Вестник Шумерлин-

ского района» и на официальном сайте Шумерлинского 

района. Также, указанные акты своевременно были 

представлены в Минюст ЧР для включения в регистр. 

Исполнено 

4.1 Проведение оценки коррупционных 

рисков и ранжирование их по степени 

распространённости 

к 27 декабря 

ежегодно 

Оценка ведется на постоянной основе Исполнено 

4.2 Анализ результатов выделения земель-

ных участков и предоставления имуще-

ства в аренду, находящегося в муници-

пальной собственности района 

к 28 декабря 

ежегодно 

Анализ ведется на постоянной основе Исполнено 

4.3 Анализ обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

 1 раз в квартал В 2020 г. в органы местного самоуправления Шумерлин-

ского района обращения о фактах коррупции не посту-

Исполнено 



 

коррупции со стороны муниципальных 

служащих. Принятие по результатам 

анализа организационных мер, направ-

ленных на предупреждение подобных 

фактов 

пали. 

5.1 Обязательная экспертиза конкурсной 

документации в сфере закупок для му-

ниципальных нужд на коррупциоген-

ность 

2019- 2021 го-

ды 

По результатам обязательной экспертизы, в конкурсной 

документации в сфере закупок для муниципальных нужд 

в отчетном периоде корупциогенные факты не выявле-

ны. 

Исполнено 

5.2 Мониторинг цен закупаемой продукции  2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется постоянно Исполнено 

5.3 Проведение мероприятий по устране-

нию случаев участия на стороне по-

ставщиков продукции для муниципаль-

ных нужд близких родственников, а 

также лиц, которые могут оказать пря-

мое влияние на процесс формирования, 

размещения и контроля за проведением 

закупок для муниципальных нужд 

2019- 2021 го-

ды 

В отчетном периоде случаи участия на стороне постав-

щиков продукции для муниципальных нужд близких 

родственников не выявлены. 

Исполнено 

6.1 Анализ уровня профессиональной под-

готовки муниципальных служащих, 

обеспечение повышения квалификации. 

Проведение аттестации в соответствии с 

законодательством.  

2019- 2021 го-

ды 

Аттестация проводится по мере необходимости, в соот-

ветствии с действующим законодательством 

Исполнено 

6.1.1

. 

Ежегодное повышение квалификации 

муниципальных служащих, в должност-

ные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции 

2019- 2021 го-

ды 

В 2020 году 1 муниципальный служащий прошел повы-

шение квалификации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Исполнено 

6.2 Включение в перечень вопросов, ис-

пользуемых при проведении аттестации 

муниципальных служащих, а также  

квалификационного экзамена муници-

2019- 2021 го-

ды 

Включены Исполнено 



 

пальных служащих, замещающих долж-

ности муниципальной службы, вопро-

сов по соблюдению ограничений, запре-

тов и исполнению обязанностей, уста-

новленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, 

касающихся получения подарков 

6.3 Развитие, исключающее коррупцию си-

стемы подбора и расстановки кадров, в 

том числе мониторинг конкурсного за-

мещения вакантных должностей 

2019- 2021 го-

ды 

В целях исключения коррупции, в администрации Шу-

мерлинского района подбор кадров на старшие, ведущие, 

главные и высшие должности осуществляется на основе 

конкурса. 

Исполнено 

6.4 Формирование кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей му-

ниципальной службы, организация ра-

боты по их эффективному использова-

нию 

2019- 2021 го-

ды 

Ведется постоянно Исполнено 

6.5 Обеспечение функционирования комис-

сии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных 

служащих администрации Шумерлин-

ского района и урегулирования кон-

фликта интересов, обеспечение участия 

в работе комиссии независимых экспер-

тов  

2019- 2021 го-

ды 

В 2020 году проведено 3 заседаний комиссии по соблю-

дению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих в администрации Шумерлинского 

района и урегулированию конфликта интересов, 3 засе-

даний комиссии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и муниципальных служащих, осуществляю-

щих полномочия представителя нанимателя (работода-

теля), и урегулированию конфликта интересов. В 2020 

году проведено 2 проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, по результатам которых 2 

муниципальных служащих привлечены к дисциплинар-

ной ответственности.  

Актуализирован состав комиссии по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служа-

Исполнено 



 

щих и урегулированию конфликта интересов (Постанов-

ление администрации Шумерлинского района от 

10.12.2020 № 691); 

6.6 Проведение разъяснительной работы по 

формированию негативного отношения 

к дарению подарков лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, в 

связи с их должностным положением, а 

также в связи с исполнением ими слу-

жебных обязанностей, в том числе при 

приеме на муниципальную службу 

2019- 2021 го-

ды 

Проводятся разъяснительные беседы. Исполнено 

6.7 Проведение служебных проверок в свя-

зи с несоблюдением ограничений, за-

претов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции, нарушением ограни-

чений, касающихся получения подар-

ков, и порядка сдачи подарка, рассмот-

рение в установленном порядке их ре-

зультатов Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администра-

ции Шумерлинского района и урегули-

рованию конфликта интересов 

по мере по-

ступления об-

ращения 

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неис-

полнения обязанностей, установленных в целях проти-

водействия коррупции не выявлено 

Исполнено 

6.8 Оперативное информирование муници-

пальных служащих администрации 

Шумерлинского района о результатах 

служебных проверок, обстоятельствах 

совершения коррупционных проступков 

и принятых мерах  

по мере выяв-

ления корруп-

ционных про-

ступков 

О результатах проверок достоверности и полноты сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера и принятых мерах в отношении со-

вершивших коррупционные проступки муниципальные 

служащие администрации Шумерлинского района были 

оперативно проинформированы 

Исполнено 

6.9 Организация работы по выявлению слу-

чаев возникновения конфликта интере-

2019- 2021 го-

ды 

Случаев возникновения конфликта интересов, а также их 

предотвращению, урегулированию, одной из сторон ко-

Исполнено 



 

сов, а также их предотвращению, урегу-

лированию, одной из сторон которого 

являются лица, замещающие должности 

муниципальной службы 

торого являются лица, замещающие должности муници-

пальной службы не выявлено 

6.10 Проведение совещания с муниципаль-

ными служащими администрации Шу-

мерлинского района по этическому про-

свещению для формирования нетерпи-

мого  отношения к проявлениям кор-

рупции, повышению уровня правосо-

знания по недопущению фактов взяточ-

ничества, проявления корыстных инте-

ресов в ущерб интересам службы   

2019- 2021 го-

ды 

Указанные совещания проводятся со служащими адми-

нистрации ежеквартально 

Исполнено 

6.11. Обучение муниципальных служащих 

администрации Шумерлинского района, 

впервые поступивших на муниципаль-

ную службу для замещения должностей, 

включенных в перечни, установленные 

нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, по образователь-

ным программам в области противодей-

ствия коррупции. 

2019- 2021 го-

ды 

В 2020 году 1 муниципальный служащий прошел повы-

шение квалификации муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Исполнено 

7.1 Обеспечение эффективного контроля за 

соблюдением муниципальными служа-

щими ограничений, предусмотренных 

законодательством о муниципальной 

службе, требований законодательства 

Российской Федерации о противодей-

ствии коррупции, касающихся предот-

вращения и урегулирования конфликта 

интересов 

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется постоянно Исполнено 

7.2 Мониторинг имущественного состояния 2019- 2021 го- Осуществляется ежегодно Исполнено 



 

должностных лиц администрации райо-

на 

ды 

7.3 Проведение проверки на причастность 

муниципальных служащих к осуществ-

лению предпринимательской деятель-

ности 

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется ежегодно Исполнено 

7.4  Проверка персональных данных, предо-

ставляемых кандидатами при поступле-

нии на муниципальную службу 

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется по мере представления кандидатами до-

кументов, в рамках проведения конкурса 

Исполнено 

7.5. Обеспечение эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих муници-

пальные должности и должности муни-

ципальной службы, в том числе кон-

троля за актуализацией сведений, со-

держащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должно-

сти и поступлении на такую службу, об 

их родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного конфликта 

интересов. 

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется постоянно Исполнено 

8.1 Организация размещения статей и ре-

портажей в  СМИ и сети Интернет 

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется постоянно Исполнено 

9.1  Введение в практику отчётов о дея-

тельности органов местного самоуправ-

ления района перед населением о про-

водимой работе в целом  и по преду-

2019- 2021 го-

ды 

 В полугодии один раз проводится расширенное Собра-

ние депутатов Шумерлинского района, с участием акти-

ва населения Шумерлинского района и представителей 

органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

Исполнено 



 

преждению коррупционных правона-

рушений через СМИ и сеть Интернет 

на котором заслушивается отчет главы администрации 

района об итогах деятельности администрации Шумер-

линского района  

9.2. Обеспечение соблюдения правил прие-

ма граждан,  в том числе выездных при-

емов в рамках проведения единых ин-

формационных дней 

2019- 2021 го-

ды 

Обеспечивается ежемесячно Исполнено 

9.3 Обеспечение работы «горячей линии» 

на сайте администрации района, «теле-

фона доверия» для обращения граждан 

о злоупотреблениях должностных лиц 

администрации района 

2019- 2021 го-

ды 

«горячая линии» действует в режиме, установленном 

МНПА администрации Шумерлинского района. 

Исполнено 

9.4 Информационное наполнение сайта 

Шумерлинского района по предостав-

лению муниципальных услуг гражданам 

и организациям   

2019- 2021 го-

ды 

Осуществляется постоянно Исполнено 

 

 

*в случае, если мероприятие не исполнено, необходимо указать причины неисполнения 


