	Отдел образования, спорта и молодёжной политики администрации Шумерлинского района Чувашской Республики
	ПРИКАЗ
	Чёваш Республикинчи

+.м.рле район

администраций.н

в.рент\, спорт тата +амрёксен политикин пай.


07 сентября 2020 г.                                                                                            № 58
Об организации информационно-методической

работы в 2020 – 2021 учебном году
В целях обеспечения эффективной работы методических объединений и профессионального, культурного и творческого роста педагогов и работников образовательных учреждений района, обобщения передового опыта и внедрения его в практику п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить на период с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г. следующие районные методические объединения и назначить их руководителей (Приложение 1).


2. Утвердить состав районного методического совета (Приложение 2).

3. План методической и информационно-аналитической работы по направлению «Учебно-воспитательная работа в общеобразовательных организациях» на 2020 - 2021 уч. год (Приложение 3).

4. Руководителям районных методических объединений:

4.1. Провести организационные заседания районных методических объединений;

4.2. Обеспечить планирование работы районных методических объединений, организацию, подготовку и проведение заседаний;

4.3. По окончании учебного года провести анализ деятельности РМО и представить план работы на следующий учебный год в соответствии с разработанной формой до 30.06.2021 г.

5. Продолжить работу постоянно действующих семинаров:

5.1. Семинар руководителей общеобразовательных учреждений - руководитель Т.А. Караганова, заместитель главы администрации - начальник отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района;

5.2. Семинар руководителей районных методических объединений - руководитель Архипова И.В., заведующий ИМЦ отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района.

6. Общий контроль организации и осуществления информационно-методической работы в системе образования Шумерлинского района возложить на Архипову И.В., заведующего ИМЦ отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района.
7. Руководителям общеобразовательных учреждений довести данный приказ до сведения педагогов общеобразовательных учреждений.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Заместитель главы администрации - 

начальник отдела образования, 

спорта и молодежной политики 

администрации Шумерлинского района




Т.А. Караганова
С приказом ознакомлен(а):____________

Дата: «07» сентября 2020 г.
Приложение № 1

к приказу отдела образования, спорта и молодежной
политики администрации Шумерлинского района
от 07.09. 2020 г. № 58
Районные методические объединения

1. Районное методическое объединение воспитателей дошкольных групп, руководитель - Ортикова С.Г., воспитатель МБОУ «Алгашинская СОШ».


2. Районное методическое объединение учителей биологии и химии, руководитель Алмазова Л.А., учитель МБОУ «Егоркинская СОШ».


3. Районное методическое объединение учителей географии, истории и обществознания, руководитель – Наумова Т.Н., учитель МБОУ «Шумерлинская СОШ».


4. Районное методическое объединение учителей иностранного языка, руководитель - Краснова А. Н., учитель МАОУ «Ходарская СОШ им. И.Н. Ульянова».


5. Районное методическое объединение учителей математики, физики, информатики, руководитель Маласкина Н.Е., учитель МБОУ «Егоркинская СОШ».

6. Районное методическое объединение учителей начальных классов, руководитель - Федорова И.А., учитель МБОУ «Егоркинская СОШ».

7. Районное методическое объединение учителей русского языка и литературы, руководитель – Романова З.В., учитель МАОУ «Ходарская СОШ им. И.Н. Ульянова».
8. Районное методическое объединение учителей технологии и художественно-эстетического цикла, руководитель – Николаева А.Н., социальный педагог МАОУ «Ходарская СОШ им. И.Н. Ульянова».


9. Районное методическое объединение учителей физической культуры, ОБЖ, руководитель - Улисов Г.А., учитель МБОУ «Егоркинская СОШ».

10. Районное методическое объединение учителей чувашского языка и литературы, КРК, руководитель - Албутова Н.М., учитель МБОУ «Егоркинская СОШ».

Приложение № 2
к приказу отдела образования, спорта и молодежной
 политики администрации Шумерлинского района
от 07.09.2020 г. № 58
Состав районного методического совета

1. Караганова Т.А. - заместитель главы администрации - начальник отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района, председатель;


2. Кузьмина С.В. - главный специалист-эксперт отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района;


3. Архипова И.В. - заведующий ИМЦ отдела образования, спорта и молодежной политики Шумерлинского района;

4. Смолева Н.Н. - методист ИМЦ отдела образования, спорта и молодежной политики Шумерлинского района;


5. Романова О.А. – учитель-логопед ИМЦ отдела образования, спорта и молодежной политики Шумерлинского района;
6. Чебутаев Р.А. - директор «Алгашинская СОШ»;


7. Пакулаева Е.В. - директор МБОУ «Егоркинская СОШ»;

8. Рафинова З.Ф. - директор МБОУ «Торханская НШ - ДС;


9. Кузьмина И.Г. - директор МБОУ «Туванская ООШ»;


10. Макарова З.В. - директор МАОУ «Ходарская СОШ им. И.Н. Ульянова»;

11. Толстова В.Н. - директор МБОУ «Шумерлинская СОШ»;

12. Федорова Г.А. - директор МБОУ «Юманайская СОШ им. С.М. Архипова».
Приложение № 3

к приказу отдела образования, спорта и молодежной

политики администрации Шумерлинского района

от 07.09.2020 г. № 58
ПЛАН
информационно-методического центра отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района по направлению

«Учебно-воспитательная работа в общеобразовательных организациях»
на 2020 - 2021 уч. г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Результат

	Информационно-аналитическая деятельность

	1.
	Мониторинг количества педагогических работников в образовательных организациях
	сентябрь, май
	заведующий ИМЦ
	Повышение эффективности педагогической деятельности

	2.
	Мониторинг результатов ГИА-9, ГИА-11, выявление общеобразовательных организаций со стабильно низкими результатами
	сентябрь - октябрь
	заведующий ИМЦ, главный специалист-эксперт
	Повышение эффективности педагогической деятельности

	3.
	Мониторинг количества педагогов образовательных организаций, имеющих почетные звания и награды
	в течение года
	главный специалист-эксперт
	Банк данных ИМЦ

	4.
	Мониторинг деятельности районных методических объединений учителей-предметников
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Организационно-методическое, информационное сопровождение методических объединений, консультирование

	5.
	Мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Повышение эффективности педагогической деятельности, организация проведения методических мероприятий

	Организационно-методические мероприятия

	1.
	Августовская конференция работников образования Шумерлинского района, организация и проведение секционных площадок: педагогические новации (творческие отчеты руководителей РМО, мастер-классы учителей, выступления и т.п.)
	август
	отдел образования, спорта и молодежной политики администрации Шумерлинского района
	Повышение эффективности педагогической деятельности, обмен опытом между педагогами, повышение педагогического мастерства учителей

	2.
	Участие педагогов в Региональном этапе Международных Рождественских образовательных чтений
	декабрь
	заведующий ИМЦ
	Повышение эффективности педагогической деятельности, обмен опытом между педагогами

	3.
	Участие учителей в мастер-классах, круглых столах, семинарах в рамках проведения регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	январь - февраль
	заведующий ИМЦ
	Повышение эффективности педагогической деятельности, повышение педагогического мастерства учителей

	4.
	Участие педагогов в добровольном тестировании педагогических работников Чувашской Республики
	март
	заведующий ИМЦ
	Повышение педагогического мастерства учителей

	5.
	Участие в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2020»
	март - апрель
	заведующий ИМЦ
	Организационно-методическое сопровождение победителя муниципального этапа республиканского конкурса

	6.
	Участие в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Самый классный классный - 2020»
	март - апрель
	заведующий ИМЦ
	Организационно-методическое сопровождение победителя муниципального этапа республиканского конкурса

	7.
	Участие в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Учитель года - 2020»
	март - апрель
	заведующий ИМЦ
	Организационно-методическое сопровождение победителя муниципального этапа республиканского конкурса

	8.
	Районный фестиваль уроков (внеклассных мероприятий)
	март - апрель
	заведующий ИМЦ
	Содействие росту профессионального мастерства педагогических работников, развитие творческой деятельности педагогических работников, создание условий для эффективной диссеминации передового опыта

	9.
	Организация совместной работы с республиканским институтом образования по повышению квалификации педагогических работников образовательных организаций, направление на курсы и семинары
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Повышение эффективности педагогической деятельности, оформление заявок, приказов

	Организация и проведение конкурсов и мероприятий

	1.
	Праздничное мероприятие, посвященное Дню дошкольного работника
	сентябрь
	заведующий ИМЦ
	Популяризация высокого статуса педагогических профессий в обществе, привлечение внимания к педагогическим профессиям, поощрение лучших педагогических работников системы образования, развитие творческого потенциала педагогических

	2.
	Праздничное мероприятие, посвященное Дню учителя
	октябрь
	главный специалист-эксперт
	Популяризация высокого статуса педагогических профессий в обществе, привлечение внимания к педагогическим профессиям, поощрение лучших педагогических работников системы образования, развитие творческого потенциала педагогических

	3.
	Участие в республиканском конкурсе «Лучшая школьная методическая служба»
	октябрь
	заведующий ИМЦ
	Повышение статуса школьных методических объединений учителей-предметников

	4.
	Муниципальный этап республиканских конкурсов педагогического мастерства «Учитель года - 2021», «Воспитатель года – 2021», «Самый классный классный – 2021»
	февраль - март
	заведующий ИМЦ
	Выявление, поддержка и поощрение творчески работающих педагогов, повышение социального статуса и престижа

учительского труда, распространение педагогического опыта лучших учителей

	5.
	Участие педагогов в организации и проведении акций: тотальный диктант по русскому языку, по чувашскому языку, географический диктант, экономический диктант, этнографический диктант, юридический диктант, диктант Победы и др.
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Повышение профессиональной компетенции и общественной активности педагогов, создание условий для профессионального общения и обмена опытом

	6.
	Организационно​методическое, информационное сопровождение школ со стабильно низкими образовательными результатами
	в течение года
	заведующий ИМЦ, главный специалист-эксперт
	Повышение предметной и методической компетентности учителей

	7.
	Участие учителей-предметников в работе экспертных комиссий учебно-предметных, интеллектуальных конкурсов, олимпиад, конференций и фестивалей (муниципальный уровень)
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Повышение профессиональной компетенции педагога

	Организация и проведение семинаров

	1.
	Обучающие семинары для педагогов по работе на образовательной онлайн- платформе «Учи.Ру»
	Сентябрь
	заведующий ИМЦ
	Содействие росту профессионального мастерства педагогических работников, повышение предметной и методической компетентности педагогов

	2.
	Обучающий семинар для заместителей директоров по воспитательной работе общеобразовательных организаций
	февраль
	заведующий ИМЦ
	Содействие росту профессионального мастерства педагогических работников, развитие творческой деятельности педагогических работников по обеспечению педагогического опыта, создание условий для эффективной диссеминации передового опыта, обучение современным педагогическим технологиям

	3.
	Организация предметных недель в Центре образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	март - апрель
	заведующий ИМЦ
	Повышение педагогического мастерства и компетенций

	Деятельность районного предметного методического объединения

	1.
	Организация и координация деятельности районных методических объединений учителей-предметников
	в течение года
	заведующий ИМЦ
	Сопровождение конкурсов, оформление справок, участие в работе заседаний

	2.
	Заседания районных методических объединений учителей-предметников
	в течение года (по отдельному плану)
	руководители районных методических объединений учителей-предметников, общеобразовательные организации
	Содействие росту профессионального мастерства педагогических работников, развитие творческой деятельности педагогических работников по обеспечению педагогического опыта, создание условий для эффективной диссеминации передового опыта, обучение современным педагогическим технологиям

	3.
	Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ и ГИА-
	апрель - май
	главный специалист-эксперт
	Консультирование, организация курсов

	Аттестация педагогических работников

	1.
	Участие педагогов в апробации модели оценки компетенций работников
	октябрь
	заведующий ИМЦ
	Апробация подходов и инструментария оценки предметных и методических компетенций учителей

	2.
	Формирование состава экспертов на аттестацию педагогических работников образовательных организаций на 1 категорию
	в течение года
	главный специалист-эксперт
	Повышение профессиональной компетенции педагога

	3.
	Сопровождение аттестационных испытаний педагогических работников, организационно​информационная, консультационная работа по аттестации педагогических работников образовательных организаций
	в течение года
	главный специалист-эксперт
	Организационно-методическое, информационное сопровождение, повышение эффективности педагогической деятельности


