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УРМАРСКИЙ РАЙОН
КОМИССИЯ 

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

п. Урмары                                                                                                         02.02.2021  г.

                                           ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ                                               № 1
Начало: 16-00 часов

Место проведения: зал заседаний администрации Урмарского района

Председательствовал:

Иванов Ю.А. – Глава Урмарского района - Председатель Урмарского районного Собрания депутатов - председатель комиссии;

         Присутствовали:

Александров В.В. – первый заместитель главы администрации – начальник отдела организационно – контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района, заместитель председателя комиссии;

          Павлова И.В. – главный специалист – эксперт отдела организационно – контрольной и кадровой работы администрации Урмарского района, секретарь комиссии;

Иванова Н.Г. - заместитель главы администрации – начальник отдела строительства, дорожного и жилищно – коммунального хозяйства, председатель профсоюзного комитета администрации Урмарского района, член комиссии;

Егоров Г.И. – депутат Урмарского районного Собрания депутатов шестого созыва от Урмарского избирательного  округа №4, член комиссии.

         Приглашены: 
(Ф.И.О.) – ранее замещавший муниципальную должность главы (…) сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики.
Повестка дня:
Рассмотрение обращения (Ф.И.О.) о принятии на работу и заключения трудового договора с (Ф.И.О.), ранее замещавший муниципальную должность главы (…) сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики.
I. Слушали: Иванова Ю.А.  – Глава Урмарского района - Председатель Урмарского районного Собрания депутатов - председателя комиссии. Он ознакомил   присутствующих с повесткой дня.

Решением Урмарского районного Собрания депутатов от 09.06.2016 года № 58 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов (далее – Положение).  

Основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправления Урмарского района:

а) в обеспечении соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности.
 Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителю органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении лицами, замещающие муниципальные должности, недостоверных или неполных сведений, при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении лицами, замещающие муниципальные должности, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в орган местного самоуправления в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления:

письменное обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы связанной с осуществлением полномочий представителя нанимателя (работодателя), включенную в перечень должностей, утвержденный в соответствии с законодательством Российской Федерации нормативным правовым актом Чувашской Республики, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в этой организации работ (оказание этой организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление лица, замещающего муниципальные должности, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения лица, замещающего муниципальные должности требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции;
г) представление руководителем органа местного самоуправления Урмарского района материалов проверки, свидетельствующих о представлении лицом, замещающим муниципальную должность, недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
На рассмотрение Комиссии поступило  обращение (Ф.И.О.) о принятии на работу и заключения трудового договора с (Ф.И.О.), ранее замещавший муниципальную должность главы (…) сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики.
Работодатель при заключении трудового договора или гражданско – правового договора  в течение 2 лет после увольнения  гражданина с государственной  или муниципальной службы сообщает представителю  нанимателя (работодателя)  государственного или муниципального служащего  по последнему месту  его службы о заключении такого договора  в письменной форме.

Работодатель обязан в десятидневный срок сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. 
Из сообщения (Ф.И.О.), ранее замещавший муниципальную должность главы (…) сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики, просит принять на работу в качестве начальника (…) и заключения с ним трудового договора. 

Сообщение (Ф.И.О.) о принятии на работу и заключение трудового договора с  (Ф.И.О.) поступило в администрацию Урмарского района 02 февраля 2021 года (обращение от 02.02.2021 г.), сроки предоставления сообщения соблюдены. 
(Ф.И.О.) занимал должность главы (…) сельского поселения с 14.04.2014 г. по 12.04.2019 г. (Постановление главы (…) сельского поселения от 14.04.2014 г. № 20 «О вступлении в должность главы (…) сельского поселения Урмарского района». Решение территориальной избирательной комиссии Урмарского района от 13.04.2014 г. № 57/169-111) и с 31.05.2019 г. по 16.11.2020 г. (Постановление главы (…) сельского поселения от 31.05.2019 г. № 12 «О вступлении в должность главы (…) сельского поселения Урмарского района». Решение Собрания депутатов (…) сельского поселения Урмарского района от 30.05.2019 № 109). В периоды занимаемой должности (Ф.И.О.) отношения к (…) не имел.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликтов в администрации Урмарского район, рассмотрев обращение (Ф.И.О.) о принятии на работу и заключении трудового договора с  (Ф.И.О.), замещавший муниципальную должность главы (…) сельского поселения Урмарского района Чувашской Республики, решила:
1.    Признать, что при выполнении обязанностей начальника (…) (Ф.И.О.) конфликт интересов не имеется.
Решение принято единогласно.

Председатель комиссии        ___________________________Ю.А. Иванов
Заместитель председателя комиссии ____________________В.В. Александров
Секретарь комиссии               __________________________  И.В. Павлова
Члены комиссии                     __________________________  Н.Г. Иванова 
                                                  __________________________  Г.И. Егоров  

