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	Чувашская Республика

Администрация
Вурнарского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
15.01.2021 г. № 04 р
п. Вурнары




О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики
 

Руководствуясь ст. 17 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, утвержденным решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики 21 ноября 2019 г. № 43/9:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Конкурс): заместитель главы администрации района.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики (далее – конкурсная комиссия) (приложение № 1).
3. Утвердить порядок работы конкурсной комиссии (приложение № 2).

 

Глава администрации 







А.В. Тихонов
 
Исп. А.С. Хисамиева
2-75-05
Приложение № 1

к распоряжению администрации   Вурнарского района

от 15.01.2021 г. № 04 р
Состав конкурсной комиссии:
	
	Горбунов В.А. – первый заместитель главы администрации района – начальник отдела сельского хозяйства и экологии администрации Вурнарского района Чувашской Республики (председатель комиссии);

Герасимов Ю.А. – начальник отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской   Республики (заместитель председателя комиссии);

Хисамиева А.С. – заведующий сектором кадровой работы, по наградам и противодействию коррупции отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики (секретарь комиссии);

Ильин А.С. – заведующий сектором информатизации, председатель первичной профсоюзной организации администрации Вурнарского района Чувашской Республики;

Павлова М.М. – заместитель начальника отдела организационной, кадровой и юридической службы администрации Вурнарского района Чувашской Республики;
Салахова Г.Ш. – начальник финансового отдела администрации Вурнарского района;

Шашкарова С.Н. – начальник отдела экономики и имущественных отношений  администрации Вурнарского района Чувашской Республики; 
Гордеев С.В. – начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики в Вурнарском районе (по согласованию);
Смолина И.Г. - начальник отдела социальной защиты населения Вурнарского района Казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);



Приложение №2

к распоряжению администрации   Вурнарского района

от 15.01.2021 г. № 04 р
Порядок работы конкурсной комиссии 
1. Полномочия конкурсной комиссии:

организует проведение конкурса;

обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики; 
определяет форму проведения конкурса в соответствии с действующим законодательством;

разрабатывает вопросы для собеседования;

рассматривает документы граждан, поступившие на Конкурс;

при необходимости привлекает к работе экспертов;

рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса;

принимает решения по итогам конкурса.
2. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.
3. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Положением о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, утвержденным решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики 21 ноября 2019 г. № 43/9, настоящим Порядком.
4. При проведении конкурса кандидаты оцениваются на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
5. При этом оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов исходит из советующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.

7. По итогам проведенного конкурса конкурсная комиссия принимает следующие решения:

по победителю конкурса – о соответствии лица квалификационным требованиям с предложением о замещении должности муниципальной службы;
по успешно прошедшим испытания – о соответствии лица квалификационным требованиям с предложением о зачислении в резерв на замещение муниципальной должности муниципальной службы;

по не прошедшим испытание – о несоответствии лица квалификационным требованиям. 

8.  Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

9. Решение конкурсной комиссии оформляются протоколом, который составляется в одном экземпляре, и подписывается председателем, его заместителем, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

10. Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия указанного лица издается акт о включении его в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы. 

11. В случае отказа кандидата, выигравшего конкурс, от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений и в условиях конкурса на данную должность муниципальной службы указано на необходимость наличия такого допуска, конкурсная комиссия вправе признать победителем иного кандидата.

12. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую должность муниципальной службы либо для отказа в таком назначении.
13.  По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя (работодателя) о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, и заключается трудовой договор.
14. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 10-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указный срок на официальном сайте администрации Вурнарского района Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

