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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОВЕРКИ
качества осуществления воинского учета в организации

______________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Дата проверки: « ____» _______________20__ г.

На воинском учете всего -  _______ граждан, в том числе: ОЗ - ____, ССПЗ - _______, призывников - ______.

На спецучете (забронированных) - ______ ГПЗ; имеющих мобилизационные предписания всего - ____, в т.ч. в Аппарат Управлен ВК(м) - _____ .

Руководитель (должность) ________________________________________________________ ____________________________________________ 

Тел. 8-835-________________________

ВУР  ___________________________________________________________________ Исполняет обязанности  ВУР с «____» _________ 20___ года
Тел. 8-835-________________________

Последний раз организация проверялась когда ________________ и какой комиссией ___________________________________________________
Качество осуществления воинского учета было оценено на  « _________________________________ ».

Когда ранее организация проверялась комиссией ВК ЧР _________________. Была оценена на « ______________________________».
	№
	П Р О В Е Р Я Е М Ы Е  В О П Р О С Ы
	Ссылка 
	Балл

	
	I раздел. ОРГАНИЗАЦИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЕТА
	
	

	1. 
	Укомплектованность военно-учетными работниками согласно нормам в пункте 11 постановления Правительства РФ 2006 г. № 719
	п. 18
	

	2. 
	Наличие ПЕРЕЧНЯ (или ОПИСИ, или ВЫПИСКИ ИЗ НОМЕНКЛАТУРЫ дел и документов) дел и документов по воинскому учету и бронированию граждан (в Деле №1)
	п. 39
	

	3. 
	Ведение служебного делопроизводства. Наличие дел и документов в соответствии с ПЕРЕЧНЕМ, качество оформления по требованиям общего делопроизводства (регистрационный номер, оформление титульного листа, опись документов дела, нумерация страниц, подшивка документов только после исполнения) 
	п. 39
	

	4. 
	В Деле №1 «Организационные документы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, и мобилизационной работе» наличие и качество в соответствии с рекомендациями ВК ЧР: 
	
	

	5. 
	- приказ «Об организации и осуществлении воинского учета и бронирования граждан…»
	п. 22
	

	6. 
	- «Инструкция по организации и осуществлению воинского учета и бронированию граждан…», согласование с ВК(м)
	п. 22
	

	7. 
	- Должностная инструкция ВУР для освобожденных ВУР, (функциональные обязанности для остальных ВУР), согласование с ВК(м)
	п. 22
	

	8. 
	- приказ о возложении обязанностей по ведению воинского учета и назначении лица, заменяющего ВУР при временном убытии  (отпуск, болезнь, командировка).
	п. 22
	

	9. 
	- Акты о приеме и передаче дел и документов при увольнении или временном убытии ВУР.
	п. 22
	

	10. 
	- Опись имущества (закрепленного именно за ВУР, а не как за кадровым работником)
	
	

	11. 
	- карточка учета организации формы № 18 и отчет формы № 6 (в организациях, занимающихся бронированием, за последние 3 года, качество и своевременность представления в ВК(м)) и администрацию района (в районную комиссию по бронированию).
	
	

	12. 
	- Доклад о состоянии качества осуществления воинского учета в …» (настоящая Дорожная карта, переименованная на Доклад, с выставленными баллами за подписями ВУР и руководителя организации (начальника управления персоналом), скрепленных печатью)
	п. 38
	

	13. 
	- Планы работы по осуществлению воинского учета. План работы за последние 3 года, соответствие рекомендациям ВК ЧР, согласование с ВК(м), наличие отметок об исполнении, не менее 70% выполнения.
	п. 37
	

	14. 
	- Планы работы по кварталам (у освобожденных ВУР – ежемесячный), соответствие рекомендациям ВК ЧР, наличие отметок об исполнении
	
	

	15. 
	- Проведение сверок сведений, содержащихся в КАРТОЧКАХ ГРАЖДАН, ПОДЛЕЖАЩЕГО ВОИНСКОМУ УЧЕТУ В ОРГАНИЗАЦИИ (форма № 10 Приказа МО РФ № 700) с личными документами воинского учета граждан и в ходе личных бесед (если сверка не включена в планы работы на год и квартал)
	
	

	16. 
	- План устранения недостатков, выявленных в ходе последней проверки комиссией ВК(м) или ВК ЧР, (согласованный с ВК(м) во избежание умалчивания отдельных недостатков), отработанный и с отметками о выполнении
	
	

	17. 
	Дело № 2. «Переписка по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запас, и мобилизационной работе» (общее Дело №2 или Дело №2, том 1 – со входящими документами, Дело №2, том 2 – с исходящими документами). Оформление и ведение дел, внутренние описи. Наличие резолюций руководителя организации и отметок ВУР об исполнении во входящих документах. Соблюдение сроков представления, качество исполнения. Подшивка документов только после исполнения. Помимо прочих документов должны быть:
	п. 39
	

	18. 
	- сведения о гражданине, подлежащем воинскому учету, о принятии его на работу или увольнении с работы
	прил.№9
	

	19. 
	- сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на в/учете
	прил.№10
	

	20. 
	- списки граждан, пребывающих в запасе, работающих в ________________ для сверки сведений о воинском учете, содержащихся в КАРТОЧКАХ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10 Приказа МО РФ № 700). Копии, направленные во все ВК(м), и полученные из ВК(м) с отметками об отработке
	прил.№12
	

	21. 
	- списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на в учет 
	3 последних списка только в учебных учреждениях и в организациях, эксплуатирующих жилые помещения
	прил.№11
	

	22. 
	- списки граждан, достигших возраста 15 лет
	
	прил.№11
	

	23. 
	- списки граждан, достигших возраста 16 лет
	
	прил.№11
	

	24. 
	Дело № 3. «Руководящие документы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, и мобилизационной работе». Наличие документов (последних изданий и обновленных) в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти и муниципальных образований Чувашской Республики, военного комиссариата. Наличие в них пометок (подчеркиваний, выделений) основных положений в ходе изучения, их знание
	п. 39
	

	25. 
	- Конституция РФ (ст. 59, 87, 130 – 133)
	
	

	26. 
	- Федеральный закон 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне» (ст. 1, п. 3, ст. 6 п.п. 17, 18, ст. 8 п. 1 подпункт 6, статьи 9, 27)
	
	

	27. 
	- Федеральный закон 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» (ст.2, п.3, подпункты 3, 4, 19, 21, ст.7, ст. 9 п. 1 подпункты 7, 11, ст. 10, ст. 11 п. 3, статьи 17 – 24)
	
	

	28. 
	- Федеральный закон 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (статьи 1 - 10, 51.2 – 53, 54, 55,                  РАЗДЕЛ VIII.1. Мобилизационные людские резервы ВС РФ, других войск, воинских формирований и органов)
	
	

	29. 
	- постановление Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»
	
	

	30. 
	Приказ МО РФ от 22 ноября 2021 г. N 700 «Об утверждении инструкции об организации работы по обеспечению функционирования системы воинского учета»
	
	

	31. 
	- Методические рекомендации ГШ ВС РФ 2017 г. по ведению воинского учета в организациях. Наличие вклейки ВК ЧР в прил. № 12 к порядку проведения сверок и дополнений в прил. № 8 к образцам штампов об отношении к воинской обязанности («Военнообязанный» или «Освобожден от воинской обязанности»).
	п. 39
	

	32. 
	- Выписка из Перечня должностей и профессий по бронированию ГПЗ (2015 г.)

- Методическое пособие ВК ЧР 2016 года по бронированию ГПЗ
	
	

	33. 
	Дело № 4 «Расписки в приеме от граждан документов воинского учета и в обратном возврате документов воинского учета». Организация выдачи ВУР гражданам расписок в приеме от них документов воинского учета. Наличие заполненных корешков
	п. 30
	

	34. 
	Дело № 5. «Справочная информация по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, и мобилизационной работе». Наличие справочной информации, информационных стендов, наличие в них ссылок на первоисточники (законы, постановления и др.):
	п. 39
	

	35. 
	- План устранения характерных недостатков в работе по ведению воинского учета в организации (вариант ВК ЧР 2017 года)
	
	

	36. 
	- образцы заполнения КАРТОЧЕК граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10 Приказа МО РФ №700), разделов II на ОЗ, ССП(М) запаса, призывников
	
	

	37. 
	- Дорожная карта проверки качества ведения воинского учета в организации (незаполненная форма ВК ЧР)
	
	

	38. 
	Дело № 6. «Документы по бронированию граждан, пребывающих в запасе» (по дополнительному списку к Перечню документов)
	п. 35
	

	39. 
	1. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (формы №4 и 4а) забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим в…………………………………. (наим. организации), (форма № 9).
	
	

	40. 
	2. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (формы №4 и 4а) забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим в …………………………………..(наим. организации) при выезде их на срок свыше трех месяцев или работающим вахтовым методом, (форма № 9а)
	
	

	41. 
	3. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (формы №4 и 4а) уполномоченными цехов и отделов для вручения забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим         в ……………………………..(наим. организации,) (форма № 10)
	
	

	42. 
	4. СПРАВКА для переоформления отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время по новому месту работы (форма № 7)
	
	

	43. 
	5. СПИСОК граждан, пребывающих в запасе, работающих в …………………………(наим. организации), на которых необходимо оформить отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время в соответствии с Перечнем должностей и профессий, (форма № 8).
	
	

	44. 
	6. План мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим в ………………………………(наим. организации), (форма новой Инструкцией не установлена)
	
	

	45. 
	7. План замены специалистов, убывающих по мобилизации, работающих в ……………………………(наим. организации), (форма новой Инструкцией не установлена)
	
	

	46. 
	8. Список уполномоченных от цехов, отделов и других структурных подразделений  для вручения удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе               (документ новой Инструкцией не предусмотрен)
	
	

	47. 
	Дело № 7. «Образцы форм (копии) учетно-воинских документов» из приказа МО 2021 г. № 700
	п. 39
	

	48. 
	Журналы, книги, тетради. Проверяется состояние, наличие учетного номера (прошнурованы, пронумерованы и скреплены печатью листы), качество оформления, соблюдение требований и порядка ведения
	п. 39
	

	49. 
	- Тетрадь по специальной подготовке (Рабочая тетрадь). Наличие записей в ходе самостоятельного изучения руководящих документов, в ходе инструкторско-методических занятий
	
	

	50. 
	- Журнал учета входящих документов. Регистрация всех поступающих документов и разработанных в организации по воинскому учету (Инструкции, Планы работ, описи, акты, списки, журналы, тетради и другие – не учтенные по Номенклатуре (Перечню или Описи документов)
	
	

	51. 
	- Журнал учета исходящих документов (может быть общий журнал с входящими документами). Регистрация всех исходящих документов.
	
	

	52. 
	- Журнал проверок осуществления воинского учета и бронирования ГПЗ. Ведение журнала, наличие записей о проверках и всех сверок (ОЗ, ССПЗ, призывников), отметок руководителя организации об ознакомлении и или его резолюций, отметок ВУР об исполнении
	прил. 18.
	

	53. 
	- Книга учета вызываемых граждан в ВК(м) и ОМСУ. Организация своевременного оповещению граждан о вызовах (повестках) соответствующих ВК(м) или ОМСУ, обеспечение своевременной явки граждан в место вызова. Наличие соответствующих подтверждающих документов (записей в Книге учета вызываемых граждан по форме № 32, отметок в ней о фактическом пребывании в ВК(м) или ОМСУ).
	ф.№32

для ВК

п.28ж
	

	54. 
	- Книга учета воинских документов 
	
	

	55. 
	- Журнал учета военнообязанных, заявивших об изменении состояния здоровья
	
	

	56. 
	- Журнал учета военнообязанных, предназначенных в команду, убывших в командировку, на лечение, в отпуск
	
	

	57. 
	- Журнал учета воинов, выполнявших воинский долг в «горячих точках», участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, ветеранов подразделений особого риска. Полнота и реальность учета граждан льготной категории (участников боевых действий и контртеррористических операций в ДРА, Чечне и других, участников испытаний Ядерного Оружия, ликвидации техногенных аварий на Семипалатинском полигоне, ЧАЭС, «Маяк» и др.). Их чествование, взаимодействие в патриотической работе.
	
	

	58. 
	Книга по учету бланков специального воинского учета, (форма № 13).

	
	

	59. 
	Книга учета передачи бланков специального воинского учета, военных билетов и личных карточек, (форма № 11).
	
	

	60. 
	Картотека КАРТОЧЕК граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10 Приказа МО РФ № 700). Качество и состояние картотеки КАРТОЧЕК граждан, подлежащего воинскому учету в организации. Порядок построения. Периодичность сверки с учетными данными соответствующих ВК(М) или ОМСУ. Сверку иногородних граждан проверять по переписке и копиям возвращенных отработанных сведений из соответствующих ВК(м), ОМСУ
	прил.5,7

п. 23, 24
	

	61. 
	Выделение для ВУР, специально оборудованного помещения и железных шкафов, обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету. Соблюдение условий хранения, ограничение доступа.
	п.21
	

	62. 
	Обеспечение ВУР оргтехникой и средствами связи
	
	

	63. 
	Проведение работы по разъяснению гражданам их обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации, осуществление контроля их исполнения, информирование граждан об ответственности за исполнение указанных обязанностей: 
	п. 27в
	

	64. 
	- наличие и качество наглядной агитации (информационных стендов) по воинской обязанности, с правилами воинского учета, набору на военную службу по контракту (в том числе и в мобилизационный людской резерв), о режиме работы ВК(м) с телефонами. На выписках (извлечениях) наличие ссылок на Федеральные законы, постановления Правительства РФ и другие документы
	
	

	65. 
	Соблюдение установленного порядка проверки отметок о постановке гражданина на воинский учет и снятии с воинского учета
	п.31
	

	66. 
	Выявление граждан, подлежащих постановке на воинский учет по месту работы и (или) по месту жительства (месту пребывания) и принятие мер к постановке их на воинский учет
	п. 28а
	

	67. 
	Проверка у граждан, принимаемых на воинский учет наличия и подлинности военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов) или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, а также подлинности записей в них, наличие мобилизационных предписаний у ГПЗ (при наличии в военных билетах отметок об их вручении), отметок в документах воинского учета о снятии граждан с воинского учета по прежнему месту жительства, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (при наличии в военных билетах отметок об их вручении), отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности
	п.п. 27 –

32
	

	68. 
	Сообщение в ВК(м) о фактах обнаружения в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов), удостоверениях граждан, подлежащих призыву на военную службу, и мобилизационных предписаниях неоговоренных исправлений, неточностей и подделок, неполного количества листов, отсутствии отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности. (в Деле с исходящими документами)
	п. 27г
	

	69. 
	Направление в соответствующие ВК(м) или ОМСУ сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных учреждений) в установленные сроки и по установленной форме.
	п. 29а
	

	70. 
	Направление по запросам соответствующих ВК(м) или ОМСУ необходимых сведений о гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете в установленные сроки и по установленной форме
	п. 29б

прил.№10
	

	71. 
	Представление в соответствующие ВК(м) списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста в установленные сроки и по установленной форме
	из учебных учреждений и организаций,

 эксплуатирующих жилые помещения
	п. 29в
	

	72. 
	Представление в соответствующие ВК(м) списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в установленные сроки и по установленной форме
	
	п. 29в
	

	73. 
	Проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в КАРТОЧКАХ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10) со сведениями, содержащимися в личных документах воинского учета граждан с установленной периодичностью. Уточнение сведений при подготовке к сверке с ВК(м) (личный номер, новые типы (марки) вооружения и техники, даты рождения и др.). Внесение соответствующих изменений в карточки граждан, подлежащего воинскому учету                     (формы № 10)
	п. 29г
	

	74. 
	Проведение сверки сведений о воинском учете, содержащихся в КАРТОЧКАХ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10) со сведениями, содержащимися в документах воинского учета соответствующих ВК(м) или ОМСУ в установленном порядке и с установленной периодичностью. Соответствие дат сверок на КАРТОЧКАХ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10) организаций с датами сверок в планах работы и Журнале проверок
	п. 29д
	

	75. 
	Сообщение в ВК(м) или ОМСУ сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете в установленные сроки и по установленной форме. Внесение указанных изменений в КАРТОЧКИ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10) 
	п. 29

прил.№13
	

	76. 
	Направление граждан при отсутствии отметок в паспорте гражданина Российской Федерации об отношении к воинской обязанности (в документах воинского учета о постановке на воинский учет) в ВК(м) (или ОМСУ) по месту жительства (месту пребывания). Наличие соответствующих подтверждений в Книге учета вызываемых граждан в ВК(м) и ОМСУ.
	п. 27а
	

	77. 
	Направление в ВК(м) сведений о гражданах женского пола в возрасте от 18 до 45 лет (ранее не состоявших на воинском учете), имеющих (получивших) специальности в соответствии с Перечнем военно-учетных специальностей, а также профессий, специальностей, при наличии которых граждане женского пола получают военно-учетные специальности и подлежат постановке на воинский учет. (подшить в Деле с перепиской)
	п. 33

прил.№2
	

	78. 
	Осуществление руководителем организации дополнительных выплат работникам, выполняющим обязанности по ведению воинского учета по совместительству
	п.20
	

	79. 
	Участие в совещаниях, занятиях, по воинскому учету, проводимых военными комиссариатами и администрацией района (города)
	
	

	2. Оформление бронирования граждан, пребывающих в запасе

	80. 
	Правомерность и своевременность оформления бронирования граждан, пребывающих в запасе. Своевременность аннулирования отсрочек от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время граждан, пребывающих в запасе, утративших право на отсрочку и сообщение в ВК(м)
	п. 35
	

	81. 
	Состояние учета бланков удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу в периоды мобилизации, военного положения и в военное время, а также бланков извещений о зачислении на специальный воинский учет, организация их хранения в соответствии с установленным порядком
	
	

	82. 
	Оценка за организацию осуществления воинского учета в организации « _____________________________ ». 

Основные недостатки по организации воинского учета (с указанием пункта проверяемых вопросов, коротко):
	прил.№1
	

	83. 
	
	
	

	84. 
	
	
	

	85. 
	
	
	

	II раздел. ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ

сведений о воинском учете, содержащихся в КАРТОЧКАХ граждан, подлежащего воинскому учету в организации (форма № 10)

	86. 
	Соблюдение установленного Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях порядка хранения КАРТОЧЕК работников (форма № 10) и (или) личных карточек государственных (муниципальных) служащих (форма № 10 ГС (МС), поставленных на воинский учет
	прил.№1
	

	87. 
	Соответствие оформления раздела II  КАРТОЧЕК граждан, подлежащих воинскому учету, установленным правилам, порядку и требованиям по их ведению, наличие расхождений имеющихся в них сведений с фактическими данными граждан, с документами воинского учета соответствующих ВК(м) или ОМСУ. Проверяется не менее 1% КАРТОЧЕК ф. №.10 из каждого состава
Состав

граждан

Состоит на

воинском учете
Проверено КАРТОЧЕК ф.№.10
Выявлено КАРТОЧЕК ф.№.10 с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, с расхождениями сведений в них, 

Оценка за полноту и достоверность 

Колич.

% от числа состоящих на воинском учете

в К ф.№.10
в К ф.№.10 и 

документах ВК(м)

Колич. общее

% от числа проверенных

Офицеры запаса

Солдаты, сержанты, прапорщики

Призывники


	прил.№7
	

	88. 
	Оценка (общая) за полноту и достоверность сведений, содержащихся в КАРТОЧКАХ « _______________________ ». 

Основные недостатки по обеспечению полноты и достоверности сведений в КАРТОЧКАХ (коротко):
	прил.№1
	

	89. 
	
	
	

	90. 
	
	
	

	91. 
	
	
	

	92. 
	
	
	

	93. 
	
	
	

	94. 
	
	
	

	Итоговая оценка за качество осуществления воинского учета « ___________________________ ».

	Оформление комиссией Акта проверки, ознакомление ВУР и руководителя организации с приложением печати, утверждение у военного комиссара. Производство записей о результатах проверки в Журнале проверок

	Направление в 7-дневный срок копии Акта проверки в ВК ЧР при общей неудовлетворительной оценке по результатам проверки. Копия Акта направляется также главе администрации муниципального района (города). 

	Акт проверки комиссией ВК ЧР утверждается военным комиссаром Чувашской Республики. Копии направляются в организацию и ВК(м).


Сокращения: ВК ЧР - военный комиссариат Чувашской Республики; ВК(м) – военный комиссариат муниципальных образований; АУ – аппарат усиления ВК(м);
ОМСУ – орган местного самоуправления, осуществляющий первичный воинский учет (ПВУ); СП (ГП)– сельское (городское) поселение;

ВУР – военно-учетный работник (работник, исполняющий обязанности по воинскому учету);
ОЗ – офицеры запаса; ССПЗ – солдаты, матросы, сержанты, старшины, прапорщики, мичманы запаса.
ПРИМЕЧАНИЯ: 1. Дорожная карта разработана в соответствии с Федеральным законом 1998 г. № 53-ФЗ, Положением о воинским учете, приказом МО РФ 2021 г. № 700, Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ 2017 г. по ведению воинского учета, организационными указаниями штаба ЦВО №14/20/2/400дсп от 24.11.2017 г. и предназначена, прежде всего, для ВУР организаций для самоконтроля в течение года и подготовки к очередной проверке комиссиями ВК при условии объективного выставления самому себе от 0 до 5 баллов за каждый показатель.

2. Дорожная карта – отличный ориентир и  верный подсказчик в области воинского учета для начинающих ВУР организаций (ВК(м) и ОМСУ также).
3. Дорожную карту (незаполненную форму) иметь в Деле № 5 «Справочная информация по воинскому учету …».

4. Дорожную карту под заголовком «Доклад о состоянии качества осуществления воинского учета в …» с выставленными баллами за своей и ВУР подписями и скрепленных печатью, руководитель организации представляет комиссии военного комиссариата перед началом уведомительной (плановой) проверки как доклад о готовности к проверке. 
5. Доклад составлять ежегодно к 1 декабря (с учетом устранения недостатков). Копию доклада представлять в ВК(м) вместе с формой № 18 «Карточка учета организации» (организации, занимающиеся бронированием, дополнительно представляют форму № 6 «Отчет о численности  работающих и забронированных ГПЗ»). Копии данных документов хранить в Деле № 1 «Организационные документы …».
            Руководитель организации ___________________________________________
                                      (подпись, инициал имени, фамилия)
            Ответственный за военно-учетную работу _________________________________
                                       (подпись, инициал имени, фамилия)
