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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


30.01.2023  № 277

О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда и определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары, утверждённое постановлением администрации города Чебоксары от 02.08.2021 № 1408
В соответствии со статьями 134 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях проведения индексации должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары  администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:

1. Раздел 2 «Порядок определения и установления размера должностного оклада руководителя предприятия» Положения об условиях оплаты труда и определения размера должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия города Чебоксары, утверждённого постановлением администрации города Чебоксары от 02.08.2021 № 1408, изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Чебоксарскому городскому комитету по управлению имуществом (Васильев Ю.А.) в месячный срок привести трудовые договоры, заключенные ранее с руководителями муниципальных унитарных предприятий города Чебоксары, в соответствие с настоящим постановлением.

3. Представителям администрации города Чебоксары в советах директоров хозяйственных обществ и участникам обществ, доля уставного капитала которых принадлежит муниципальному образованию – городу Чебоксары, заключившим трудовые договоры с единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором), рекомендовать:

рассмотреть и принять (внести изменения в принятый) внутренний документ хозяйственного общества, регламентирующий условия оплаты труда и определение размера должностного оклада руководителя в соответствии с настоящим постановлением. При этом для расчёта должностного оклада руководителя применять минимальный размер оплаты труда, определённый в соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»;

внести изменения в заключённые трудовые договоры с руководителями хозяйственных обществ в соответствии с абзацем 2 настоящего пункта;

при заключении с указанными руководителями трудовых договоров руководствоваться настоящим пунктом.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации города Чебоксары
                                   Д.В. Спирин

Приложение 
к постановлению администрации
города Чебоксары

от 30.01.2023 № 277
2. Порядок определения и установления размера

должностного оклада руководителя предприятия

2.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм определения размера должностного оклада руководителя предприятия.

2.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия рассчитывается по следующей формуле:

ДО = База x (Кс + Км + Кз + Код), где:

ДО - должностной оклад руководителя предприятия;

База - минимальный размер оплаты труда, действующий на предприятии на дату расчета должностного оклада руководителя предприятия, без учета тарифного коэффициента или базового коэффициента в зависимости от действующей системы оплаты труда на предприятии. 
Кс - коэффициент сложности труда;

Км - коэффициент масштаба управления;

Кз - коэффициент значимости;

Код - коэффициент особенности деятельности.

2.2.1. Коэффициент сложности труда (Кс) рассчитывается по следующей формуле:

Кс = Кс1 + Кс2, где:

Кс1 - коэффициент оснащенности предприятия основными средствами по данным бухгалтерского баланса предприятия по состоянию на 1 января текущего года, в котором заключается трудовой договор с руководителем предприятия, устанавливается или изменяется должностной оклад:
	Оснащенность предприятия основными средствами
	Кс1

	Стоимость основных средств в сумме до 10,0 млн рублей включительно
	1,3

	Стоимость основных средств в сумме от 10 млн до 100,0 млн рублей включительно
	1,4

	Стоимость основных средств в сумме от 100,0 млн рублей до 250 млн рублей включительно
	1,5

	Стоимость основных средств в сумме свыше 250,0 млн рублей
	2


Кс2 - коэффициент объема оказанных товаров, работ, услуг предприятием по данным бухгалтерского баланса предприятия (отчета о финансовых результатах) за полный год, предшествующий году, в котором заключается трудовой договор с руководителем предприятия, устанавливается или изменяется должностной оклад:
	Объем оказанных товаров, работ, услуг предприятием
	Кс2

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме до 10,0 млн рублей включительно
	0,4

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме от 10,0 млн рублей до 50,0 млн рублей включительно
	0,7

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме от 50,0 млн рублей до 100,0 млн рублей включительно
	0,8

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме от 100,0 млн рублей до 300,0 млн рублей включительно
	0,9

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме от 300,0 млн рублей до 1 400,0 млн рублей включительно
	1,0

	Выручка товаров, работ, услуг в сумме свыше 1 400,0 млн рублей
	1,1


2.2.2. Коэффициент масштаба управления (Км) рассчитывается по следующей формуле:

Км = Км1 + Км2, где:

Км1 - коэффициент среднесписочной численности работников предприятия, который определяется исходя из среднесписочной численности работников предприятия по состоянию на 1 января текущего года, в котором заключается трудовой договор с руководителем предприятия, устанавливается или изменяется должностной оклад:
	Среднесписочная численность работников предприятия
	Км1

	до 20 человек включительно
	0,85

	от 20 до 40 человек включительно
	1,1

	от 40 до 100 работников включительно
	1,2

	от 100 работников до 200 человек включительно
	1,3

	от 200 человек до 500 человек включительно
	1,4

	от 500 человек до 1000 человек включительно
	1,5

	свыше 1000 человек
	2,5


Км2 - коэффициент наличия обособленных подразделений предприятия, который определяется исходя из наличия обособленных подразделений за пределами города по мету расположения предприятия по состоянию на 1 января текущего года, в котором заключается трудовой договор с руководителем предприятия, устанавливается или изменяется должностной оклад:
	Наличие обособленных подразделений за пределами города по месту расположения предприятия
	Км2

	Обособленные подразделения за пределами города по месту расположения предприятия отсутствуют
	0

	Наличие обособленных подразделений за пределами города по месту расположения предприятия
	0,1


2.2.3. Коэффициент значимости (Кз) определяется исходя из критерия предприятия, виды деятельности которого относятся к вопросам местного значения городского округа в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

	Критерий предприятия, виды деятельности которого относятся в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения городского округа
	Кз

	Крупные, экономически и социально значимые предприятия города Чебоксары
	0,5

	Средние, экономически и социально значимые предприятия города Чебоксары
	0,2


2.2.4. Коэффициент особенности деятельности предприятия (Код) определяется исходя из критериев особенности деятельности предприятия:

	Критерии особенности деятельности предприятия
	Код

	Оказание услуг населению по медицинскому страхованию
	3,34

	Оказание аутсорсинга бухгалтерских услуг
	3,02

	Оказание услуг по перевозке пассажиров
	2,43

	Оказание услуг населению по аварийному обслуживанию
	2,33

	Оказание услуг по водоснабжению и водоотведению
	2,13

	Обеспечение содержания гидротехнических сооружений
	1,67

	Оказание ритуальных услуг населению
	1,67

	Оказание услуг по содержанию электросетевого хозяйства
	1,67

	Оказание услуг по ремонту дорог и дворовых территорий
	1,53

	Обеспечение безопасности дорожного движения автомобильных дорог
	1,47

	Оказание услуг по транспортировке ТКО
	1,37

	Оказание услуг по благоустройству территории
	1,37

	Оказание населению банных услуг
	1.32

	Оказание услуг населению по изготовлению технической документации
	0,67

	Оказание услуг по предоставлению инженерно-технических консультаций в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности использования энергетических ресурсов
	0,27


При возложении обязанностей руководителя на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, но не более 30 процентов от должностного оклада руководителя.

2.3. Установление и изменение размера должностного оклада руководителя осуществляется по ходатайству заместителя главы администрации города Чебоксары, координирующего (курирующего) деятельность предприятия, и по согласованию с заместителем главы администрации города Чебоксары по экономическому развитию и финансам не более одного раза в год.
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