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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ

17.10.2022                 1002 №
хула евĕрлĕ Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.10.2022                  № 1002
поселок городского типа Ибреси



Об отмене режима чрезвычайной 
ситуации на территории Ибресинского
 района  Чувашской Республики  

 В соответствии с Федеральным  законом от 21 декабря 1994 г. №68-ФЗ  «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,  Законом  Чувашской  Республики от  15 апреля 1996 г. № 7 «О защите населения и территорий Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 мая 2007 г. № 304 «О классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 января 2005 г. № 17 «О территориальной подсистеме Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» в связи  с прекращением  опасного агрометеорологического явления  «атмосферная засуха» п о с т а н о в л я е т:
1. Отменить с 17 октября 2022 года режим чрезвычайной ситуации на территории   Ибресинского района Чувашской Республики для органов управления и сил   Ибресинского районного звена территориальной подсистемы Чувашской Республики единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, введенный постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики  29 августа 2022   г.  № 551. 
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации, заместителя председателя комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского района  Алексееву И.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования. 

Глава администрации 
Ибресинского района 							                      И.Г.Семёнов		
                         		              	
исп. Филиппова Е. В.
2-12-50
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙЕ

ЙЫШĂНУ

20.10.2022      1005 № 
хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.10.2022      № 1005
поселок городского типа Ибреси



	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 20.09.2022 года № 945 «О районном конкурсе профессионального мастерства «Лучшие молодые специалисты года»



В постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики 20.09.2022 года № 945 «О районном конкурсе профессионального мастерства «Лучшие молодые специалисты года» внести следующие изменения:
1. Слова в абзаце 2 пункта 1  «с 20 сентября по 20 октября 2022 года» изменить на «с 20 сентября  по 31 октября 2022 года».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Глава администрации 
Ибресинского района                                                                                             И.Г. Семенов

Исп. Гаврилова Наталия Валерьевна,
тел 8-835-38-2-17-06
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

ЙЫШĂНУ


             20.10.2022     1006 №

хула евěрлě Йěпреç поселок
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


20.10.2022   № 1006

поселок городского типа Ибреси



Об утверждении показателя средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Ибресинскому району на IV квартал 2022 года

В целях эффективности реализации полномочий в области жилищных правоотношений и проведения на территории Ибресинского района Чувашской Республики единой государственной политики в области обеспечения граждан, нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 17.10.2005 № 42 «О регулировании жилищных отношений», Уставом Ибресинского района Чувашской Республики, администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить на IV квартал 2022 года на территории Ибресинского района Чувашской Республики показатель средней стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения, который подлежит применению органами местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики при определении категории малоимущих граждан при принятии на учёт в качестве нуждающихся в жилых помещениях в целях последующего предоставления им в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма, в размере 28000 (двадцать восемь тысяч) рублей.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Ибресинского района Чувашской Республики  М.Д. Андрееву.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.


	
Глава администрации
Ибресинского района 
	                                                                               

                                             И.Г. Семенов







Исп. Е.Г. Иванова
8(83538)21256
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	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ

ЙЫШĂНУ
20.10.2022 г.                  1008 № 
хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.10.2022 г.           № 1008
поселок городского типа Ибреси



	О создании Координационного совета Ибресинского района по вопросам социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации

	


На основании Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» и в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 10 октября 2022 года №120 «О мерах поддержки членов семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации», администрация Ибресинского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Создать Координационный совет Ибресинского района по вопросам социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в следующем составе:
	Семёнов И.Г.
	-
	глава администрации Ибресинского района, председатель;

	Алексеева И.В.
	-
	заместитель главы администрации Ибресинского района, заместитель председателя;

	Максимова Н.Г.
	-
	Директор БУ "Ибресинский ЦСОН" Минтруда Чувашии, заместитель председателя (по согласованию);

	Лаврентьева Т.И.
	-
	и.о. заместителя  главы администрации Ибресинского района – начальник отдела образования; 

	Андреева М.Д.
	-
	2. заместитель главы администрации Ибресинского района - начальник отдела строительства и развития общественной инфраструктуры;

	Кузнецова А.А.
	-
	Главный врач БУ "Ибресинская ЦРБ» Минздрава Чувашии (по согласованию);

	Фомина И.Г.
	-
	и.о. начальника ОСЗН Ибресинского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии (по согласованию);

	Прохоров В.В.
	-
	глава Айбечского сельского поселения (по согласованию);

	Коннов С.В.
	-
	глава  Андреевского сельского поселения (по согласованию);

	Гурьева Н.П.
	-
	глава Берёзовского сельского поселения (по согласованию);

	Романов В.А.
	-
	глава  Большебакасинского сельского поселения (по согласованию);

	Гулянов А.С.
	-
	глава  Буинского сельского поселения (по согласованию);

	Чернов В.А.
	-
	глава администрации Ибресинского городского поселения (по согласованию);

	Ерилеев Е.В.
	-
	глава  Кировского сельского поселения (по согласованию);

	Павлов В.Н.
	-
	глава  Климовского сельского поселения (по согласованию);

	Кураков Л.Н.
	-
	глава  Малокармалинского сельского поселения (по согласованию);

	Федоров Н.Г.
	-
	глава Новочурашевского сельского поселения (по согласованию);

	Семёнов Н.Н.
	-
	глава  Хормалинского сельского поселения (по согласованию);

	Перцев А.П.
	-
	глава Чувашско-Тимяшского сельского поселения (по согласованию);

	Моисеев С.Н.
	-
	глава Ширтанского сельского поселения (по согласованию)



2. Утвердить Положение о Координационном совете Ибресинского района по вопросам социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации согласно приложению 1.
3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ибресинского района Алексееву И.В.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации
Ибресинского района                                                                                              И.Г. Семёнов

Алексеева И.В.
2-12-10



Приложение №1
к постановлению администрации
Ибресинского района Чувашской Республики
от 20.10.2022 г. № 1008



П О Л О Ж Е Н И Е
о Координационном совете Ибресинского района
по вопросам социальной поддержки семей граждан, 
призванных на военную службу по мобилизации

I. Общие положения

1.1. Координационный совет Ибресинского района по вопросам социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации (далее – Координационный совет) образован в целях оперативного реагирования для решения вопросов организации на территории Ибресинского района оказания социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации, путем обеспечения содействия эффективному взаимодействию органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации.
1.2. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также настоящим Положением.    

II. Основные задачи и функции Координационного совета

2.1. Основными задачами Координационного совета являются:
организация содействия взаимодействию на территории Ибресинского района территориальных органов федеральной исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации;
анализ хода оказания социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации, и подготовка предложений по ее совершенствованию.
2.2. Координационный совет осуществляет следующие функции:
обеспечивает на территории Ибресинского района содействие согласованным действиям территориальных органов федеральной исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации;
содействует и контролирует составление социальных паспортов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации;
содействует формированию реестра семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации;
обеспечивает оперативное информирование уполномоченных организаций для обеспечения предоставления мер социальной поддержки членам семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации;
осуществляет мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации.

III. Права Координационного совета

Координационный совет для решения возложенных на него задач имеет право:
взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию Координационного совета, с федеральными органами исполнительной власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления в Чувашской Республике и иными организациями, а также получать от них в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Координационного совета;
пользоваться в установленном порядке открытыми информационными базами, результатами социологических и статистических исследований данных федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, в том числе международных организаций;
привлекать в установленном порядке для осуществления аналитических и экспертных работ специалистов, независимых экспертов;
создавать рабочие группы и иные органы в целях изучения вопросов, касающихся социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, а также в целях подготовки проектов решений Координационного совета.

IV. Порядок формирования и работы Координационного совета

4.1. Состав Координационного совета утверждается решением главы администраций Ибресинского района Чувашской Республики, согласованным с Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики,  на базе БУ "Ибресинский ЦСОН" Минтруда Чувашии (далее – центр социального облуживания населения).
4.2. Координационный совет формируется в составе председателя Координационного совета, заместителя председателя Координационного совета, секретаря Координационного совета и членов Координационного совета.
Координационный совет возглавляет заместитель главы администраций Ибресинского района Чувашской Республики. 
В состав Координационного совета включаются отделы администрации Ибресинского района Чувашской Республики, а также по согласованию представители центра социального облуживания населения в должности заместителя руководителя Координационного совета, отдела социальной защиты населения казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, отдела казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения», БУ «Ибресинская ЦРБ» Минздрава Чувашии и иных организаций, принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по мобилизации. 
4.3. В отсутствие председателя Координационного совета его обязанности исполняет заместитель председателя Координационного совета.
4.5. Ответственный секретарь Координационного совета:
осуществляет мероприятия по планированию работы Координационного совета;
оказывает содействие председателю Координационного совета и его заместителю в обеспечении деятельности Координационного совета;
запрашивает для подготовки материалов к очередному заседанию Координационного совета необходимую информацию у членов Координационного совета, органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций;
организует подготовку и проведение заседаний Координационного совета;
организует доведение материалов, подготовленных к очередному заседанию Координационного совета, до сведения членов Координационного совета, а также заинтересованных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций в срок не позднее пяти рабочих дней до дня проведения заседания посредством электронной почты;
осуществляет по поручению руководителей Координационного совета контроль за исполнением решений Координационного совета;
оформляет протоколы заседаний Координационного совета.
4.6. Заседания Координационного совета, в том числе выездные, проводятся не реже одного раза в месяц. При необходимости могут проводиться внеочередные заседания Координационного совета. Заседания проводит председатель Координационного совета (заместитель председателя Координационного совета). 
4.7. Члены Координационного совета обладают равными правами при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании Координационного совета. 
Члены Координационного совета, не имеющие возможность принять личное участие в заседании Координационного совета, вправе представить письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Координационного совета не позднее чем за один рабочий день до дня заседания Координационного совета.
Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей общего числа членов Координационного совета. 
4.8. Решение Координационного совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета с учетом мнений членов Координационного совета, изложенных в письменной форме. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
4.9. Решения, принимаемые на заседаниях Координационного совета, носят рекомендательный характер и оформляются протоколом, который не позднее пяти рабочих дней со дня заседания Координационного совета подписывает председательствующий на заседании. 
4.10. Копия протокола заседания Координационного совета рассылается его членам в срок не позднее пяти рабочих дней после дня его подписания.
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Координационного совета осуществляет центр социального обслуживания населения.
4.13. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Координационного совета осуществляется органами и организациями, представители которых входят в состав Координационного совета, а также территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления в Чувашской Республике и иными организациями, участвующими в пределах своих полномочий.
_____________
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

ЙЫШĂНУ

24.10.2022        1011 №
хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2022   № 1011
поселок городского типа Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 03.12.2013 № 663 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.10.2022 № 492 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденный постановлением администрации Ибресинского района от 03.12.2013 № 663 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» следующие изменения:
1) раздел II «Размеры окладов и повышающих коэффициентов» изложить в следующей редакции: 
«II. Размеры окладов и повышающих коэффициентов

Размеры окладов работников и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3645
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4119
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.».
2. Сектору организационной работы администрации Ибресинского района довести данное постановление до всех заинтересованных лиц.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.


Глава администрации
Ибресинского района
[bookmark: _GoBack]Чувашской Республики                                                                                          И.Г. Семенов

Никифорова Ф.В.
2-12-47
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ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА


	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

ЙЫШĂНУ

24. 10. 2022        1012 №
хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2022        № 1012
поселок городского типа Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 14.12.2020 № 645 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Ибресинского района Чувашской Республики»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.10.2022 № 492 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
4. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденный постановлением администрации Ибресинского района от 14.12.2020 № 645 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Ибресинского района Чувашской Республики» следующие изменения:
2) раздел II «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции: 
«II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников по соответствующим ПКГ установлены с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.2. Повышающий коэффициент к минимальному размеру должностного оклада по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в администрации Ибресинского района и других факторов.
2.3. ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в сфере гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера Ибресинского района Чувашской Республики:

[bookmark: sub_232]2.3.1. ПКГ второго уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностные оклады, рублей

	2 квалификационный уровень
	Инструктор гражданской обороны 

	5943

	
	повышающий коэффициент - до 1,95
	



2.3.2. ПКГ третьего  уровня

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностные оклады, рублей

	1 квалификационный уровень
	оперативный дежурный дежурно-диспетчерской службы администрации Ибресинского района; 
	5413

	
	повышающий коэффициент – до 1,81
	




5. Сектору организационной работы администрации Ибресинского района довести данное постановление до всех заинтересованных лиц.
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.


Глава администрации
Ибресинского района
Чувашской Республики                                                                                           И.Г. Семенов

Никифорова Ф.В.
2-12-47
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	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

ЙЫШĂНУ


24.10.2022 г.  1015 № 

хула евěрлě Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


24.10.2022 г.    № 1015

поселок городского типа Ибреси




	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики

	


 В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.10.2022 года № 492, с Постановлением главы администрации Ибресинского района  от 07.10.2022 г № 992
администрация Ибресинского района постановляет:
1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики, согласно приложения, к настоящему постановлению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.
3. Признать утратившим силу постановления администрации Ибресинского района № 558 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики от 29.10.2020 г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя – главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики Перепёлкину З.Н.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.  

Глава администрации 
Ибресинского района						                               И.Г. Семёнов

З.Н. Перепёлкина
2-12-58


УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации
Ибресинского района 
Чувашской Республики
                от «24» октября 2022 г.  № 1015

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики.

I. Общее положение

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики (далее - Положение), устанавливает:
размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;
[bookmark: sub_12]условия оплаты труда руководителя, его заместителя муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики; (далее – МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»).
1.2. Месячная заработная плата работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» (далее - работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_13]1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:
	
Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень
При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена(программист)
	4927

	2 квалификационный уровень
(бухгалтер 2 категории)
	5420

	3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории, специалист по системному обеспечению, экономист, юрист)
	5946

	4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий бухгалтер по закупкам)  
	7141

	5 квалификационный уровень (главный экономист, главный специалист, главный специалист по закупкам) 
	7299



2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Персональные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу (ставке заработной платы) по соответствующей ПКГ. Размер повышающих коэффициентов в суммарном выражении не может превышать 2,5. 
Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу (ставке заработной платы) не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 
Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется.
2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя централизованной бухгалтерии и заместителя главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, и выплат стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается главой администрации  Ибресинского  района Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу; возглавляемого им МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.2. 
Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".
3.4. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.
3.5. Руководителю, заместителю главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.3 настоящего Положения и разделом VI.

[bookmark: P122]IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или использование обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.3. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий (должностей) устанавливаются в следующих размерах):
- за работу в ночное время - не менее 20% оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);
[bookmark: P133]
V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_51]
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:
выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям;
единовременные вознаграждения;
(размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.
5.2. Размеры стимулирующих выплат выплачиваются согласно (приложения) к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики, по  осуществлению стимулирующей выплаты по премированию работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения.
При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).
[bookmark: sub_52]5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 60 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального нормативного акта МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на один год).
При назначении учитывается:
высокая производительность и напряженность работы;
интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;
непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.
[bookmark: sub_53]5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается только работникам из числа специалистов и служащих МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» на должностной оклад в следующих размерах:
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 10 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15 процентов;
при выслуге лет свыше 10 лет - до 20 процентов.
В стаж работы включаются периоды работы в централизованной бухгалтерии и в других организациях по специальности, соответствующей занимаемой должности.
Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая 
книжка.
[bookmark: sub_54]5.5. Премирование по итогам работы (за квартал, за год).
Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:
отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;
полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
отсутствие  выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения  отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;
участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда и при экономии по другим статьям расходов по смете расходов МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.
Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
нарушения трудовой или производственной дисциплины;
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной 
защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных;
прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;
утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение 
ущерба виновными действиями работника.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. На основании личного заявления работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
6.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам производится единовременная выплата  в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата к отпуску производится работникам один раз в год по его  заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях  использования работником отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.
В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года.  
6.3. Материальная помощь также может оказываться работникам в особых случаях:
увольнения работника в связи с выходом на пенсию в размере до двух должностных
окладов (при наличии стажа работы в учреждении 15 лет и более);
в связи с юбилейной датой работника;
при наступлении непредвиденных событий (болезнь, несчастный случай, пожар, кража и др.) данный факт подтверждается соответствующими документами; 	
смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;
иных случаях.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи


Приложение к положению
об оплате труда работников
МКУ  «Центр финансового
и хозяйственного
обеспечения»
Ибресинского района
Чувашской Республики,
по  осуществлению стимулирующей
выплаты по премированию
работников
МКУ «Центр финансового и
хозяйственного обеспечения».
1.В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-премирование по итогам работы (за квартал, за год).
 Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете учреждения в разрезе структуры блока отдела бухгалтерского учета и блока хозяйственного отдела;
Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:
При определении размера стимулирующих выплат в процентном отношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу, (должностному окладу).
-на премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада за квартал)
2.Основными показателями премирования по итогам работы за квартал являются:
-качество работы, включая своевременная подготовка всех бухгалтерских документов для обслуживания поселений и других учреждений по перечислениям, своевременная подготовка всех первичных документов для балансов поселений и других учреждений;
-исполнительская дисциплина, в том числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей бухгалтерами и другими работниками, исполнение других нормативно-правовых актов;
-отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;
-своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений и других учреждений;
-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям и учреждениям;
-за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:
-инициатива творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса.
3. .Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника:
-своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений
-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям 
- за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений; 
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 
-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника.
4.  Выплата премий осуществляется в пределах фонда оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете  учреждения. 
5. Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада специалистов и других работников в организации бухгалтерского обслуживания поселений и учреждений.   Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл.
6. По усмотрению руководителя муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» премия отдельным работникам и специалистам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей  бухгалтерской работы и исполнение указаний начальника, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.
7. Коэффициент снижения оценки качества труда работников, определяется согласно классификатора
	№№ п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица изм-ия
	Коэф.сниж.

	1.
	Объявление административного взыскания по    приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»

	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения,       приказа, распоряжения, указания начальника 
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов,     выполнение постановлений, распоряжений вышестоящих органов
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы

	За каждый случай
	0,1 

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


8. Работникам и специалистам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.
9. На премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада в расчете на квартал).
Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящийся на один рубль фактически начисленной заработной платы за каждый квартал.
Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу по распоряжению главы Ибресинского района в порядке перевода реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность специалисту премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия выплачивается за проработанное время.
Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
10.	Единовременная выплата производится в размере до 2 (двух) минимальных    окладов при предоставлении очередного отпуска работнику независимо от оформления  отпуска на 30  или на 14 календарных дня.
13.	Финансирование расходов на выплату премии осуществляется за счет средств бюджета Ибресинского района в пределах утвержденной сметы муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
	[image: Gerb-ch]
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	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	


 В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.10.2022 года № 492 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республике»,
администрация Ибресинского района постановляет:
1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложения, к настоящему постановлению.
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.
3. Признать утратившим силу постановления администрации Ибресинского района № 557 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих от 29.10.2020 г. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя – главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики Перепёлкину Зинаиду Николаевну.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.

Глава администрации
Ибресинского района						                             И.Г. Семёнов
	
Перепёлкина З.Н.
2-12-58


	
	УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики от  26.10.2022 г. № 1016

	
	


Положение
об оплате труда работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

[bookmark: sub_1001]I. Общие положения
Настоящее Положение по оплате труда работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - Положение), разработано в соответствии:
Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 03.10.2022 г. № 492 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республике»,
Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 г. № 464 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».
Настоящее Положение устанавливает:
размеры окладов и повышающих коэффициентов работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники);
условия выплат компенсационного характера работникам;
условия выплат стимулирующего характера работникам;
условия выплат материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год. 
Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

[bookmark: sub_1002]II. Размеры окладов и повышающих коэффициентов 
Размеры окладов работников и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3749
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4119
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3



Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

[bookmark: sub_1003]III. Условия выплат компенсационного характера
[bookmark: sub_31]3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
[bookmark: sub_34]
	№ пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест
	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда
Примечание. Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	2.
	Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата - 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время

	4.
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы



Размеры предусмотренных настоящим пунктом выплат (доплат) определяются в процентном отношении от оклада без учета повышающих коэффициентов.

[bookmark: sub_1004]IV. Условия выплат стимулирующего характера
[bookmark: sub_41]4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:
Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность;
ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;
премия по итогам работы за квартал.
[bookmark: sub_42]4.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.
Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:
водителю автомобиля - в пределах 1,3;
другим работникам - в пределах 0,5.
[bookmark: sub_43]4.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в размере:
водителям 1 класса - 25 процентов от оклада;
водителям 2 класса - 10 процентов от оклада.
[bookmark: sub_44]4.4. Премирование по итогам работы за квартал - до 25 процентов оклада. Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.
[bookmark: sub_441]4.4.1. При определении размера премии по итогам работы учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.
[bookmark: sub_442]4.4.2. Премия не выплачивается либо ее размер может снижаться в случаях:
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
нарушения трудовой или производственной дисциплины;
нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;
невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;
прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;
утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу организации или иного причинения ущерба виновными действиями работника.

[bookmark: sub_1005]V. Условия выплат материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Работнику оказывается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год. 
Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:
в связи с юбилейной датой работника;
в связи с профессиональным праздником;
при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;
смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.
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