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Постановление администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

от 18 января  2023 года № 101
Об оказании бесплатной юридической помощи жителям Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 30.03.2012 №20 «О бесплатной юридической помощи в Чувашской Республике», администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
            1.Утвердить Положение об оказании бесплатной юридической помощи жителям Моргаушского муниципального округа   Чувашской Республики. (Приложение №1).

             2.Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 27.01.2021 № 65 «Об утверждении Положения об оказании бесплатной юридической помощи жителям Моргаушского района Чувашской Республики».

             3.Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа  https://morgau.cap.ru.

             4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Моргаушского муниципального округа».

Глава Моргаушского  Муниципального округа    А.Н. Матросов 


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 18 января 2023 года № 102
	О внесении изменения в постановление администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики от 30.12.2022г. № 46 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»




В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики от 30.12.2022г. № 46 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – постановление) следующее изменение:

Пункт 3 приложения к постановлению «Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» изложить в следующей редакции:

«3. Обязанность представлять сведения о расходах возлагается на лицо, замещающее должность, включенную в Перечень, в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского  муниципального округа   А.Н. Матросов


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 115

О создании рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от  28.12.2009  № 381-ФЗ  «Об основах государственного  регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»,  Законом Чувашской Республики от 13.07.2010 № 39 «О государственном регулировании торговой деятельности в Чувашской Республике»,  приказом  Министерства  экономического развития, промышленности и торговли Чувашской  Республики от  16 ноября 2010 г.  № 184  «О Порядке разработки  и утверждения органами  местного самоуправления  в Чувашской Республике схемы размещения нестационарных  торговых объектов»,  Устава  Моргаушского муниципального округа Чувашской  Республики, администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:
1. Утвердить положение о рабочей группе по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившим силу постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики:

- от 24.01.2019г. №35 «О создании рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики»;

-  от 03.10.2019г. №983 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 24.01.2019г. №35 «О создании рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики»; 

- от 09.12.2019г. №1266 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 24.01.2019г. №35 «О создании рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики»; 

- от 21.03.2022г. №267 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 24.01.2019г. №35 «О создании рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики»; 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Глава Моргаушского муниципального округа Моргаушского района   А.Н. Матросов

Приложение №1 к постановлению администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

                                                             20.01.2023г. № 115
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО РАЗМЕЩЕНИЮ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает полномочия, порядок работы рабочей группы по подготовке схемы размещения нестационарных торговых объектов (далее – НТО), по внесению изменений в схему размещения НТО, определяет порядок деятельности по рассмотрению предложений по общественным обсуждениям проекта схемы размещения НТО на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и муниципальными нормативно-правовыми актами Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

1.3. При осуществлении своей деятельности рабочая группа взаимодействует с организациями Моргаушского муниципального округа, а также с населением района.

2. Полномочия рабочей группы

2.1. Рабочая группа осуществляет полномочия, которые прямо отнесены настоящим Положением к компетенции рабочей группы.

2.2. Рабочая группа осуществляет следующие полномочия:

- разрабатывает проект схемы размещения нестационарных торговых объектов;

- рассматривает вопросы внесения изменений в схему размещения нестационарных торговых объектов;

- разрабатывает проект внесения изменений в схему размещения нестационарных торговых объектов;

- ведет реестр существующих нестационарных торговых объектов и мест их расположения;

- проводит анализ и характеристику текущего состояния развития инфраструктуры розничной торговли, в том числе количество и характеристику нестационарных торговых объектов, место нестационарной торговой сети в формировании инфраструктуры розничной торговли на дату принятия решения о разработке схемы размещения нестационарных торговых объектов;

- готовит предложения в проекты нормативно-правовых актов по вопросам регулирования деятельности нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального   округа Чувашской Республики;

- проводит оценку достижения минимального уровня обеспеченности населения площадью торговых объектов, территориальной доступностью торговых объектов;

- проводит оценку соблюдения требования о размещении не менее чем 60% от общего количества нестационарных торговых объектов для использования субъектами малого и среднего предпринимательства, осуществляющими торговую деятельность;

- рассматривает обращения по общественным обсуждениям проекта схемы размещения нестационарных торговых объектов и внесения изменений в схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа;

- осуществляет в ходе рассмотрения обращений  по общественным обсуждениям проекта схемы размещения нестационарных торговых объектов и внесения изменений в схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа оценки показателей достижения установленных нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов и потребности населения в новых нестационарных торговых объектах.

2.3. В задачи рабочей группы входит организация упорядочения размещения нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа и внесение в нее изменений и дополнений.

3. Организация деятельности рабочей группы

3.1. Деятельность рабочей группы организует председатель рабочей группы и секретарь. В период отсутствия председателя рабочей группы его полномочия исполняет заместитель председателя рабочей группы, в период отсутствия секретаря - полномочия исполняет один из членов рабочей группы.
3.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

3.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.
3.4. Решение принимается простым большинством голосов путем открытого голосования присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов, решающим является голос председательствующего на заседании. Член рабочей группы, не согласный с принятым решением, имеет право изложить особое мнение, которое прилагается к соответствующему протоколу заседания.
3.5. Решение, принятое на заседании рабочей группы, оформляется протоколом, который подписывается в течение 5 рабочих дней. 
3.6. Руководитель рабочей группы осуществляет:

- общее руководство деятельностью рабочей группы;

- утверждает повестки, дату, время и место заседаний рабочей группы;

- получает в установленном порядке информацию, необходимую для осуществления возложенных на рабочую группу функций;
- ведет заседания рабочей группы;

- подписывает протокол заседания.

3.7. Секретарь рабочей группы осуществляет:

- подготовку материалов к заседанию рабочей группы;

- оповещение членов рабочей группы и приглашенных лиц о дате, времени и месте проведения заседания, рассматриваемых вопросах;

- ведение протокола заседания и подписания протокола;

- подготовку ответов заявителям о результатах рассмотрения обращений.

3.8. Члены рабочей группы:

- непосредственно участвуют в заседаниях рабочей группы;

- знакомятся с поступившими обращениями и вносят предложения о возможных вариантах решения по рассматриваемым вопросам;
- участвует в голосовании по рассматриваемым вопросам;

- выполняет в установленном порядке поручения по рассматриваемым вопросам;

- вносят предложения по организации деятельности рабочей группы.

Приложение №2 к постановлению администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
от 20.01.2023 №115
Состав рабочей группы по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	Мясников Андрей Валерьевич
	И.о. первого заместителя главы администрации Моргаушского муниципального округа - начальник Управления по благоустройству и развитию территорий, председатель     рабочей группы

	Тимофеева Ольга Вениаминовна
	Начальник отдела экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, заместитель председателя рабочей группы 

	Лукина Галина Владимировна

	Ведущий специалист-эксперт отдела экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (секретарь)

	Члены рабочей группы:



	Феофанова Светлана Борисовна
	Начальник отдела имущественных  и земельных отношений администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

	Сандимирова Ольга Владимировна
	И.о. начальника отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Моргаушского муниципального  округа Чувашской Республики


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 116
О создании специальной комиссии по  вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих                            территорий, на которых не допускается    розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2020г. №2220 «Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания», Уставом Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать специальную комиссию по вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее — комиссия).

2. Утвердить положение о комиссии (приложение №1).

3. Утвердить состав комиссии (приложение №2).

4. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района   Чувашской Республики от 22.12.2021г. №1410 «О создании специальной комиссии по    вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих территорий, на   которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа  алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории    Моргаушского района Чувашской Республики»

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики    А.Н. Матросов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

                                                                                                               20.01.2023г. № 116

ПОЛОЖЕНИЕ

о специальной комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции

 при оказании услуг общественного питания

на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение о специальной комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с определением границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее — Положение) определяет цели создания, задачи, функции, порядок работы специальной комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с определением  границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее — специальная комиссия).


1.2.Специальная комиссия является совещательным коллегиальным органом при администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее — администрация муниципального образования).


1.3.Специальная комиссия создается в целях рассмотрения вопросов оценки рисков, связанных с  определением  границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.


1.4.Специальная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2020г. №2220 «Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания», а также настоящим Положением.

1.5.Задачей специальной комиссии является выдача заключения об одобрении проекта муниципального правового акта, связанного с определением  границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания (далее — муниципальный правовой акт) либо отказ в его одобрении.


1.6.Специальная комиссия осуществляет следующие функции:


1.6.1. участвует в рассмотрении проекта муниципального правового акта, в соответствии с которым планируется первоначальное установление, отмена ранее установленных, увеличение или уменьшение границ прилегающих территорий;


1.6.2. рассматривает заключения органов исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющих регулирование в сферах торговой деятельности, культуры, образования и охраны здоровья, уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чувашской Республике, а также замечания и предложения на проект муниципального правового акта, представленные членами специальной комиссии, заинтересованными организациями и гражданами в ходе  проведении публичных консультаций в целях оценки регулирующего воздействия проекта постановления администрации Моргаушского муниципального округа                Чувашской Республики «Об установлении границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания на Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»;


1.6.3. выносит заключение об одобрении проекта муниципального правового акта либо об отказе в его одобрении.


1.7. Права членов специальной комиссии:


1.7.1. запрашивать и получать от администрации муниципального образования информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;


1.7.2. знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение специальной комиссии;


1.7.3. выступать по вопросам повестки дня заседания специальной комиссии;


1.7.4. члены специальной комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятия решений.


1.8.Обязанность членов специальной комиссии:


1.8.1. присутствовать на заседаниях специальной комиссии, за исключением случаев, вызванных уважительными причинами;


1.8.2. принимать решения в пределах своей компетенции;


1.8.3. члены специальной комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, коммерческую или служебную тайну, ставшие известными им в ходе заседания специальной комиссии.

II. Порядок формирования специальной комиссии

2.1.Состав специальной комиссии утверждается и изменяется муниципальным правовым актом администрации муниципального образования.


2.2.В состав специальной комиссии включаются представители органов местного самоуправления, заинтересованных физических лиц, проживающих на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, представителей организации культуры, образования и охраны здоровья, расположенных на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих торговую деятельность на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, представители некоммерческих организаций, объединяющих хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговую деятельность.


2.3.В состав специальной комиссии входят председатель специальной комиссии (далее — председатель), заместитель председателя специальной комиссии, секретарь специальной комиссии, члены специальной комиссии (далее — члены специальной комиссии).


2.4.Руководство деятельностью специальной комиссии осуществляет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя специальной комиссии.


2.5.При отсутствии секретаря специальной комиссии на заседании специальной комиссии его функции может выполнять любой член специальной комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций председателем (заместителем председателя, при отсутствии председателя).


2.6.В случае, если член специальной комиссии по уважительной причине не может принять участие в работе специальной комиссии, он вправе делегировать свои полномочия (с правом участия в голосовании) своему заместителю или иному сотруднику.

III. Организация деятельности специальной комиссии

3.1.Специальная комиссия осуществляет свою деятельность исходя из задач и функций, указанных в настоящем Положении.


3.2.Председатель специальной комиссии:


3.2.1. открывает и ведет заседания специальной комиссии, объявляет перерывы специальной комиссии;


3.2.2. объявляет состав специальной комиссии на конкретном заседании специальной комиссии;


3.2.3. формирует повестку дня заседания специальной комиссии;


3.2.4. дает поручения в сфере деятельности специальной комиссии заместителю председателя, секретарю и членам специальной комиссии;


3.2.5. объявляет заседание специальной комиссии правомочным или выносит решение о его переносе при отсутствии кворума;


3.2.6. координирует деятельность членов специальной комиссии.


3.3. Заместитель председателя специальной комиссии выполняет обязанности председателя специальной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя иные полномочия.


3.4. Секретарь специальной комиссии:


3.4.1.организует текущую деятельность специальной комиссии;


3.4.2.информирует членов специальной комиссии о времени, месте и повестке дня его заседания;


3.4.3.организует делопроизводство специальной комиссии.


3.5.Заседание специальной комиссии назначается председателем.


3.6.Работа специальной комиссии осуществляется на его заседаниях. Заседание специальной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов специальной комиссии.


3.7.Деятельность специальной комиссии осуществляется на основе свободного обсуждения всех вопросов и коллективного принятия решений.


3.8.Решение специальной комиссии принимается большинством  не менее  двух третей общего числа членов специальной комиссии. Каждый член комиссии, при голосовании по поставленному вопросу на повестке заседания специальной комиссии принимает решение «за» или «против». При голосовании каждый член специальной комиссии имеет один голос. При равенстве голосов, голос председателя (заместителя председателя, в отсутствие председателя) является решающим. Голосование осуществляется открыто, заочное голосование не допускается. Воздержаться от голосования члены специальной комиссии не имеют права.


3.9.Решения специальной комиссии оформляются итоговым документом — протоколом заседания специальной комиссии. Протокол специальной комиссии оформляется секретарем специальной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания специальной комиссии, подписывается всеми присутствующими на заседании членами специальной комиссии  и не позднее следующего рабочего дня направляется на рассмотрение в администрацию муниципального образования.


3.10.В протоколе заседания специальной комиссии указывается:


3.10.1.место и время проведения заседания специальной комиссии;


3.10.2.присутствующие на заседании специальной комиссии;


3.10.3.вопросы повестки заседания специальной комиссии;


3.10.4.установленные факты  и обстоятельства;


3.10.5.объективные, достоверные и обоснованные выводы о соответствии или несоответствии проекта муниципального правового акта или его отдельных положений законодательству Российской Федерации, а также о соблюдении или несоблюдении прав и свобод человека и гражданина, прав и законных интересов общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций;


3.10.6.общественная оценка социальных, экономических, правовых и иных последствий принятия муниципального правового акта или других материалов, в отношении которых проводилось рассмотрение;


3.10.7.и иная необходимая информация.


3.11.Организационно-техническое обеспечение деятельности специальной комиссии возлагается на администрацию муниципального образования.

Приложение № 2

к постановлению администрации

Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

от  20.01.2023г. № 116
СОСТАВ

 специальной комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с определением

 границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа     алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции  при оказании услуг общественного питания

на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	Матросов Алексей          Николаевич
	-
	Глава Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, председатель комиссии



	Мясников Андрей                 Валерьевич
	-
	Первый заместитель главы администрации Моргаушского муниципального округа - и.о. начальника Управления по благоустройству и развитию территорий, заместитель председателя        комиссии



	Тимофеева Ольга            Вениаминовна
	-
	Начальник отдела экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, секретарь комиссии

	Члены специальной        комиссии:


	
	

	Григорьев Виталий     Алексеевич
	-
	Начальник отдела ГОЧС, мобилизации и специальных программ             администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию)



	Дипломатова Зоя           Юрьевна
	-
	Начальник отдела образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 



	Петрова Марина            Владиславовна


	-
	Начальник отдела организационно-кадрового и правового обеспечения администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Михайлов Геннадий       Геннадьевич
	-
	Председатель Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при главе администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию)



	Тарасова Лилия 

Юрьевна
	-
	Заместитель главы администрации Моргаушского муниципального округа - начальник Управления организационно-кадрового, правового обеспечения, делопроизводства и информационных технологий администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики


	Васильева Надежда      Юрьевна
	-
	Председатель правления Большесундырского райпо (по согласованию)



	Петров Олег                    Михайлович
	-
	председатель правления Моргаушского райпо  (по согласованию)



	Попова Оксана 

Юрьевна
	-
	Главный врач БУ «Моргаушская ЦРБ» Минздрава Чувашии                      (по согласованию)



Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 117

О системе бережливого управления

в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организациях

В целях внедрения инструментов бережливых технологий в деятельность администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организаций, повышения результативности и эффективности их деятельности и в рамках постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 08.06.2022 № 262 «О системе бережливого управления в органах исполнительной власти Чувашской Республики и подведомственных организациях» администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о системе бережливого управления в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организациях (приложение N 1);

2. О признании утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 18.08.2022 № 879 «О системе бережливого управления в администрации Моргаушского района Чувашской Республики и подведомственных организациях»;
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования
	Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики    А.Н. Матросов


Приложение N 1

 к постановлению администрации Моргаушского 

муниципального округа  Чувашской Республики

от 20.01.2023 N 117
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ БЕРЕЖЛИВОГО УПРАВЛЕНИЯ В АДМИНИСТРАЦИИ МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения единого подхода к осуществлению бережливого управления, определяет условия и порядок внедрения принципов бережливого управления в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организациях (далее соответственно - администрация, подведомственная организация).

1.2. Целью внедрения принципов бережливого управления в администрации и подведомственных организациях является повышение эффективности управления, производительности труда, эффективности деятельности органов власти и подведомственных организаций за счет системного применения принципов и инструментов бережливых технологий.

2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении

2.1. Бережливое управление (технологии) - система управления, которая базируется на повышении эффективности процессов через снижение всех видов потерь.

2.2. Проект по оптимизации процессов - проект по совершенствованию процессов администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и подведомственных организаций, предусматривающий снижение потерь времени и ресурсов (далее также - проект).

2.3. Потеря - любое действие, при осуществлении которого потребляются ресурсы, но не создаются ценности.

2.4. Поток создания ценности - движение материалов и информации от поступления запроса до предоставления результата.

2.5. Ценность - полезность, присущая продукту с точки зрения потребителя.

2.6. Процесс - последовательность действий, которые необходимо совершить для достижения заранее определенных результатов, представляющих ценность для пользователей.

2.7. Принципы бережливого управления:

1) применение инструментов бережливого управления направлено на достижение стратегических целей социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, а также повышение качества жизни жителей Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

2) увеличение ценности с точки зрения потребителя обусловлено сокращением потерь;

3) совершенствование деятельности органа власти и подведомственных организаций осуществляется на основе анализа фактического протекания оптимизируемого процесса;

4) системное повышение эффективности деятельности органов власти и подведомственных организаций достигается за счет выстраивания всех процессов и операций в виде непрерывного потока создания ценности.

3. Руководство и обеспечение осуществления бережливого

управления в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики  и подведомственных организациях

3.1. В целях внедрения в администрации и подведомственных организациях технологий бережливого управления создается рабочая группа по внедрению и реализации проекта «Эффективный регион» в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республике (далее - рабочая группа), состав которой утверждается распоряжением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Рабочая группа формируется из представителей структурных подразделений администрации, а также по согласованию - из представителей сельских поселений и организаций в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республике.

Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

3.2. Рабочая группа:

1) определяет направления и приоритеты реализации проекта «Эффективный регион» в администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республике;

2) осуществляет отбор проектов по оптимизации процессов;

3) взаимодействует с администрацией и подведомственными организациями Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики по вопросам внедрения и координации бережливого управления;

4) обеспечивает системное развитие методологии бережливого управления.

3.3. Уполномоченным органом, осуществляющим организационное обеспечение деятельности рабочей группы, является отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - уполномоченный орган).

3.4. Уполномоченный орган:

1) взаимодействует со структурными подразделениями администрации  и подведомственными организациями по вопросам внедрения бережливого управления и реализации проектов;

2) содействует структурным подразделениям администрации и подведомственным организациям в тиражировании положительного опыта реализации наиболее успешных проектов;

3) осуществляет мониторинг реализации комплекса мероприятий по внедрению бережливого управления в органах власти и подведомственных организациях;

4) ежеквартально готовит и представляет на рассмотрение рабочей группы доклад о ходе внедрения бережливого управления в структурных подразделениях администрации и подведомственных организациях.

3.5. Ответственность за организацию и осуществление бережливого управления в структурном подразделении администрации (подведомственной организации) несет руководитель структурного подразделения администрации (подведомственной организации), который:

1) назначает ответственное лицо за организацию и осуществление бережливого управления в органе власти (подведомственной организации);

2) обеспечивает подготовку и внесение в уполномоченный орган предложений по реализации проектов;

3) утверждает карточку проекта, план мероприятий по реализации проекта, отчет о результатах реализации проекта;

4) определяет руководителя проекта и состав рабочей группы по реализации проекта, состоящей из сотрудников одного или нескольких органов власти, подведомственных организаций (далее - команда проекта);

5) оказывает всестороннее содействие внедрению инструментов бережливого управления в структурном подразделении администрации, подведомственной организации;

6) осуществляет контроль, оценку эффективности и результативности деятельности команды проекта;

7) обеспечивает тиражирование лучших проектов, практик по внедрению инструментов бережливого управления.

4. Этапы реализации проектов в органах власти и подведомственных организациях

4.1. Реализация проектов осуществляется командами проектов и включает в себя следующие этапы:

4.1.1. Инициация проекта и формирование карточки проекта.

Руководители структурных подразделений организуют и обеспечивают процесс формирования инициатив по реализации проектов.

Инициированные проекты подразделяются на:

проекты, направленные на оптимизацию внутренних ведомственных процессов и процедур, реализуемые администрацией Моргаушского муниципального округа;

проекты, направленные на оптимизацию процессов, влияющих на решение ключевых задач социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа, отвечающие критериям отбора проектов по оптимизации процессов, которые определены Порядком отбора проектов по оптимизации процессов в органах исполнительной власти Чувашской Республики и подведомственных организациях с использованием инструментов бережливых технологий, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики.

Инициатива по открытию проекта оформляется распоряжением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

По каждой инициативе командой проекта оформляется карточка проекта по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

4.1.2. Картирование процесса.

Разработка карт текущего и целевого состояния процесса по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению осуществляется командой проекта в следующие сроки:

карта текущего состояния процесса - в течение месяца после утверждения карточки проекта;

карта целевого состояния процесса - в течение месяца после разработки карты текущего состояния процесса.

4.1.3. Формирование плана мероприятий по реализации проекта.

В течение 10 рабочих дней со дня составления карты целевого состояния процесса командой проекта разрабатывается план мероприятий по реализации проекта (далее - план) по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

План включает в себя мероприятия, направленные на устранение выявленных проблем для достижения целевого состояния процесса.

4.1.4. Выполнение плана.

Команда проекта осуществляет выполнение мероприятий плана в установленные планом сроки.

Ход реализации плана рассматривается командой проекта не реже одного раза в две недели с фиксацией результатов реализации мероприятий плана.

При необходимости допускаются изменения мероприятий плана, сроков их исполнения, корректировка состава команды проекта по согласованию с руководителем органа власти (подведомственной организации).

Изменения, внесенные в план, утверждаются на заседании команды проекта и оформляются протоколом.

В течение 25 рабочих дней со дня завершения последнего мероприятия плана командой проекта проводятся анализ и оценка достижения целевых показателей проекта, формируется отчет о результатах реализации проекта по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

4.1.5. Закрепление результата и закрытие проекта.

В целях закрепления результата реализации проекта проводится мониторинг устойчивости улучшений, при необходимости - проведение корректирующих действий. Результатом данного этапа является стандартизация процесса с целью сохранения и стабилизации достигнутых результатов реализации проекта.

Закрытие проекта проводится в форме завершающего заседания команды проекта с докладом о достигнутых результатах реализации проекта.

Приложение N 1

к Положению о системе бережливого

управления в администрации 

Моргаушского муниципального округа
 Чувашской Республики

и подведомственных организациях

                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                  Глава администрации Моргаушского 

муниципального округа

                                   Чувашской Республики 

                                  _________________ _______________________

                                      (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                  _________________

                                       (дата)

КАРТОЧКА ПРОЕКТА
по оптимизации процесса
___________________________________________________________________

(наименование проекта, отражающее его суть
и влияние на оптимизируемый процесс)
	1. Вовлеченные лица и рамки проекта
	
	2. Обоснование выбора

	Заказчик проекта:

Владелец процесса:

Границы процесса:

Периметр проекта:

Руководитель проекта:

Команда проекта:
	
	Ключевой риск:

Проблемы:

	3. Цели и плановый эффект
	
	4. Ключевые события проекта

	
	
	1. Старт проекта:

2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса:

разработка карты текущего состояния процесса:

разработка карты целевого состояния процесса:

разработка плана мероприятий по реализации проекта:

3. Проведение совещания по запуску проекта (kick-off):

4. Внедрение улучшений:

5. Закрепление результатов и закрытие проекта:

	
	Наименование цели
	Текущий показатель
	Целевой показатель
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Ожидаемая экономия средств от реализации проекта за год, тыс. рублей
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Эксперт Республиканского центра                                          Руководитель проекта

компетенций в сфере внедрения                                        _________ _______________________

технологий бережливого                                                     (подпись)   (инициалы, фамилия)

управления в государственном

секторе экономики

_________ _____________________

(подпись)  (инициалы, фамилия)

Приложение N 2

к Положению о системе бережливого

управления в администрации 

Моргаушского муниципального округа

 Чувашской Республики

и подведомственных организациях

КАРТЫ

ТЕКУЩЕГО И ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

1. Карта текущего состояния процесса

Эксперт Республиканского центра                                          Руководитель проекта

компетенций в сфере внедрения                                        _________ _______________________

технологий бережливого                                                     (подпись)   (инициалы, фамилия)

управления в государственном

секторе экономики

_________ _____________________

(подпись)  (инициалы, фамилия)

Приложение N 2

к Положению о системе бережливого

управления в администрации 

Моргаушского муниципального округа

 Чувашской Республики

и подведомственных организациях

КАРТЫ

ТЕКУЩЕГО И ЦЕЛЕВОГО СОСТОЯНИЯ ПРОЦЕССА

1. Карта текущего состояния процесса
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2. Карта целевого состояния процесса
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Условные обозначения,

используемые при построении карт

текущего и целевого состояния процесса

	Обозначение
	Расшифровка и пояснение

	[image: image3.png]



	Этап процесса. Все этапы в процессе должны иметь название

	[image: image4.png]



	Информационный поток (направление документов, писем, справок и т.д.)

	[image: image5.png]



	Перемещение человека. Используется при отображении перемещений в ходе процесса (этапа процесса) из здания в здание, перемещений в здании

	[image: image6.png]



	Информационный поток, передаваемый посредством телефонной связи
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	Информационный поток, передаваемый с помощью электронных средств (информационных систем, электронной почты)
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	Проблемы, потери, для устранения которых необходимо внедрить улучшения для достижения целевого состояния процесса
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	Предложения по улучшению


Приложение N 3

к Положению о системе бережливого

управления в администрации 

Моргаушского муниципального округа

 Чувашской Республики

и подведомственных организациях

                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                  Глава Моргаушского муниципального округа

                                   Чувашской Республики 

                                  _________________ _______________________

                                      (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                  _________________

                                       (дата)

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации проекта
___________________________________________________________________

(наименование проекта)

	N

пп
	Описание проблемы (указываются проблемы, выявленные в ходе разработки карты текущего состояния процесса)
	Мероприятия по решению проблем (указываются мероприятия, направленные на решение проблемы, способствующие достижению ожидаемого результата)
	Ожидаемый результат (отражается полученный от реализации мероприятия эффект, указываются конкретные значения целевых показателей)
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения мероприятий

	
	
	
	
	
	месяц выполнения

	
	
	
	
	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель проекта

_________ _______________________

 (подпись)   (инициалы, фамилия)

Приложение N 4

к Положению о системе бережливого

управления в администрации 

Моргаушского муниципального округа

 Чувашской Республики

и подведомственных организациях

                                                  УТВЕРЖДАЮ

                                   Глава Моргаушского муниципального округа

                                   Чувашской Республики 

                                  _________________ _______________________

                                      (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                  _________________

                                       (дата)

ОТЧЕТ
о результатах реализации проекта
__________________________________

(наименование проекта)

Информация о результатах реализации проекта

	Наименование целевых показателей, характеризующих достижение цели реализации проекта
	Текущее значение
	Целевое значение
	Фактически достигнутое значение

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ожидаемая экономия средств от реализации проекта за год, тыс. рублей
	


Информация о реализации плана мероприятий по реализации проекта
	N

пп
	Наименование мероприятия
	% выполнения
	Результат мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель проекта

_________ _______________________

 (подпись)   (инициалы, фамилия)


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 119

Об утверждении Порядка организации и проведения общественных обсуждений по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
На основании Федерального закона от 21.07.2014 N 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Закона ЧР от 29.12.2015 N 86 «Об общественном контроле в Чувашской Республике», администрация Моргаушского муниципального округа постановляет:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и проведения общественных обсуждений по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению №1 к постановлению.
2.  Признать утратившим силу постановления администрации Моргаушского района Чувашской Республики:

-  от 26.12.2017г. №1142 «Об утверждении Порядка организации и проведения общественных обсуждений по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики»;

-  от 21.03.2022г. №266  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.12.2017г. №1142  «Об утверждении Порядка организации и проведения общественных обсуждений по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского района Чувашской Республики».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. первого заместителя главы администрации Моргаушского муниципального округа - начальника Управления по благоустройству и развитию территорий Мясникова А.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Моргаушского муниципального округа Моргаушского района   А.Н. Матросов

Приложение №1 к распоряжению    администрации Моргаушского        муниципального округа Чувашской Республики

                                                      20.01.2023г. № 119

Порядок организации и проведения общественных обсуждений по размещению нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Общественные обсуждения проводятся в целях реализации Федерального закона от 21.07.2014 N 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Закона ЧР от 29.12.2015 N 86 «Об общественном контроле в Чувашской Республике», Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 13.07.2010 № 39 «О государственном регулировании торговой деятельности в Чувашской Республике» и приказа Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики от 16.11.2010 № 184 «О порядке разработки и утверждения органами местного самоуправления в Чувашской Республике схемы размещения нестационарных торговых объектов.
1.2. На общественные обсуждения выносится схема размещения нестационарных торговых объектов на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.
2. Организаторы общественных обсуждений

2.1. Организатором общественных обсуждений является администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

2.2. Общественные обсуждения назначаются распоряжением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

2.3. В распоряжении администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики о назначении общественных обсуждений указываются:

цель проведения общественных обсуждений;

состав комиссии по проведению общественных обсуждений.

3. Подготовка общественных обсуждений

3.1. Организаторы общественных обсуждений:

обеспечивают организационно-техническое и информационное сопровождение проведения общественных обсуждений;

обеспечивают размещение информации о проведении общественных обсуждений проведения общественных обсуждений в средствах массовой информации.

3.2. В комиссию по проведению общественных обсуждений включаются представители организаторов общественных обсуждений, представители общественных организаций, представители организаций и предприятий независимо от организационно-правовой формы.

3.3. Комиссия по проведению общественных обсуждений:

определяет место и дату проведения общественных обсуждений с учетом количества приглашенных участников и возможности свободного доступа для жителей района и представителей организаций и предприятий независимо от организационно-правовой формы;

определяет перечень должностных лиц, специалистов, организаций и других представителей общественности, приглашаемых к участию в общественных обсуждениях в качестве экспертов, и направляет им официальные обращения с просьбой дать свои рекомендации и предложения по вопросам, выносимым на слушания;

утверждает повестку общественных обсуждений;

назначает председателя собрания и секретаря общественных обсуждений для ведения общественных обсуждений и составления протокола;

определяет докладчиков (содокладчиков);

организует подготовку итогового документа;

регистрирует участников общественных обсуждений.

4. Проведение общественных обсуждений

4.1. Перед началом общественных обсуждений проводится регистрация его участников.

4.2. Председатель собрания открывает собрание и оглашает тему общественных обсуждений, перечень вопросов, выносимых на общественные обсуждения, организаторов его проведения, предложения комиссии по порядку проведения общественных обсуждений, представляет себя и секретаря собрания.

4.3. Секретарь общественных обсуждений ведет протокол.

4.4. Для организации прений председатель объявляет вопрос, по которому проводится обсуждение, и предоставляет слово экспертам.

4.5. По окончании выступления экспертов председатель дает возможность участникам общественных обсуждений задать уточняющие вопросы по позиции и (или) аргументам экспертов.

5. Результаты общественных обсуждений

5.1. Итоговым документом общественных обсуждений является протокол общественных обсуждений, подготовленный в течение 7 дней после проведения общественных обсуждений и утвержденный председателем комиссии. Указываются замечания и предложения общественности по предмету общественных обсуждений.

5.2. Организатор общественных обсуждений принимает от граждан и общественных организаций письменные замечания и предложения в течение 30 дней после окончания общественных обсуждений.


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 120

Об установлении размера базовой ставки платы за пользование жилым помещением (платы за наем) на 2023 год для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики N 41 от 30.07.2013 "О регулировании отдельных правоотношений в сфере организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики", Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики N 446 от 14.09.2022 "Об установлении минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме на территории Чувашской Республики на 2023 год", в целях обеспечения надлежащего содержания и ремонта жилищного фонда администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Установить на 2023 год размер базовой ставки платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района - начальника финансового отдела Ананьеву Р.И.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики       А.Н. Матросов

Приложение 

к постановлению администрации

 Моргаушского  Чувашской 

                                                                                                         Республики от    20.01. 2023г. №   120
РАЗМЕР

БАЗОВОЙ СТАВКИ ПЛАТЫ ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ

(ПЛАТЫ ЗА НАЕМ) ДЛЯ НАНИМАТЕЛЕЙ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА И ДОГОВОРАМ НАЙМА ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА НА 2023 ГОД

	Вид жилого здания
	Размер базовой ставки  за пользованием жилым помещением, руб. 

	
	с 01.01.2023 по 31.12.2023



	Жилые помещения с кирпичными, панельными, крупноблочными, крупнопанельными, стенами и стенами из прочих материалов
	13,73


Примечание: плата за пользование жилым помещением (плата за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда определяется в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики N 41 от 30.07.2013 "О регулировании отдельных правоотношений в сфере организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Чувашской Республики", Постановлением Кабинета Министров Чувашской  Республики N 446 от 14.09.2022 "Об установлении минимального размера взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме на территории Чувашской Республики на 2023 год", Положением о расчете размера платы за пользование жилым помещением (плата за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального  жилищного фонда в Моргаушском районе Чувашской Республики.


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 121

Об утверждении положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27.09.2016 N 668/пр "Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда", Законом Чувашской Республики от 29.03.2022 №24 «О преобразовании муниципальных образований Моргаушского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа»,  в целях обеспечения надлежащего содержания и ремонта жилищного фонда администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 26.01.2022г. №66 «Об утверждении положения о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского района Чувашской Республики» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации района - начальника финансового отдела  Ананьеву Р.И. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики  А.Н. Матросов


Приложение 

                                                                                                          к постановлению администрации      

Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

от 20.01.2023 N 121
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСЧЕТЕ РАЗМЕРА ПЛАТЫ ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ

(ПЛАТЫ ЗА НАЕМ) ДЛЯ НАНИМАТЕЛЕЙ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА И ДОГОВОРАМ НАЙМА

ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о расчете размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики (далее - Положение) определяет порядок расчета размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27.09.2016 N 668/пр "Об утверждении методических указаний установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда".

1.2. Плата за жилое помещение для нанимателя жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, включает в себя плату за пользование жилым помещением (плату за наем).

1.3. Экономическое содержание платы за пользование жилым помещением (платы за наем) состоит в компенсации инвестиционных затрат собственника на строительство и реконструкцию жилищного фонда, используемого для предоставления гражданам по договору найма.

1.4. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) определяется исходя из занимаемой общей площади (в отдельных комнатах в общежитиях исходя из площади этих комнат) жилого помещения.

1.5. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) устанавливается в зависимости от качества и благоустройства жилого помещения, месторасположения дома.

1.6. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) определяется на основе базового размера платы за наем жилого помещения (платы за наем) на 1 кв. м общей площади жилого помещения с учетом коэффициентов, указанных в пункте 4.2 настоящего Положения.

1.7. Плата за пользование жилым помещением (плата за наем) не взимается:

в домах, признанных в установленном порядке аварийными;

в жилых помещениях (комнатах), признанных в установленном порядке непригодными для проживания.

2. Порядок расчета размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)

2.1. Размер платы за пользование j-м жилым помещением (платы за наем), предоставленным по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, определяется по формуле:

Пнj = Нб x Кс x Кj x Пj, где:

Пнj - размер платы за пользование j-м жилым помещением (платы за наем), предоставленным по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда;

Нб - базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем);

Кс - коэффициент соответствия платы, учитывающий социально-экономические условия в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики; Кс = 0,18

Кj - коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома;

Пj - общая площадь j-го жилого помещения, предоставленного по договору социального найма или договору найма жилого помещения муниципального жилищного фонда (кв. м).

2.2. Базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, ежегодно утверждается постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Порядок расчета базового размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем)

3.1. Базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) определяется по формуле:

НБ = СРс x 0,001, где:

НБ - базовый размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем);

СРс - средняя цена 1 кв. м на вторичном рынке жилья.

3.2. Средняя цена 1 кв. м на вторичном рынке жилья определяется по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике - Чувашии.

4. Коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома

4.1. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) определяется с использованием коэффициента, характеризующего качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома.

4.2. Интегральное значение Кj для жилого помещения рассчитывается как средневзвешенное значение показателей по отдельным параметрам по формуле:
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где:

Кj - коэффициент, характеризующий качество и благоустройство жилого помещения, месторасположение дома;

К1 - коэффициент, характеризующий качество жилого помещения:

	N

п/п
	Качество жилого помещения
	Коэффициент качества

	1.
	Для жилых помещений низкого качества (применительно для деревянных, шлакоблочных домов)
	0,8

	2.
	Для жилых помещений среднего качества (применительно для кирпичных, панельных, крупноблочных домов, кроме домов, оборудованных в установленном порядке индивидуальными поквартирными газовыми котлами)
	1,0

	3.
	Для жилых помещений улучшенного качества (применительно для кирпичных, панельных, крупноблочных домов, оборудованных в установленном порядке индивидуальными поквартирными газовыми котлами)
	1,3


К2 - коэффициент, характеризующий благоустройство жилого помещения:

	N

п/п
	Благоустройство жилого помещения
	Коэффициент благоустройства

	1.
	Жилые помещения в многоквартирных домах, имеющие все виды благоустройства
	1,3

	3.
	Жилые помещения в многоквартирных домах, имеющие не все виды благоустройства
	0,9

	4.
	Жилые помещения в многоквартирных домах без удобств, не канализованные
	0,8


К3 - коэффициент, характеризующий месторасположение дома:
	N

п/п
	Месторасположение жилых зданий
	Коэффициент месторасположения

	1.
	Территория Моргаушского муниципального округа
	1,0



Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 20 января 2023 года № 122
Об утверждении Положения об оплате труда работников Муницпального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

В целях упорядочения оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 1).

2. Утвердить примерный перечень должностей Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение № 2).

3. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10.10.2022 № 1112 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

	Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики  А.Н. Матросов


Приложение №1

к постановлению администрации 

 Моргаушского муниципального округа

 Чувашской Республики

от 20.01.2023 №122

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

 АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ФИНАНСОВОГО И РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ» МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя Муниципального автономного учреждения «Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Центр, учреждение).

1.2. Месячная заработная плата работников Центра (далее – работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, замещающих должности служащих

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Центра и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18.06.2008, регистрационный № 11858) в следующих размерах:

Таблица № 1

	№

п/п
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (оклада), руб.
	Предельный размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня

	1
	Начальник отдела - главный бухгалтер, начальник отдела
	1 квалификационный уровень
	7737
	2,5

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

	1
	Главный экономист, заместитель главного бухгалтера
	5 квалификационный уровень
	7737
	2,2

	2
	Ведущий бухгалтер-ревизор, ведущий бухгалтер,

ведущий экономист по материально- техническому снабжению
	4 квалификационный уровень
	7570
	1,7

	3
	Бухгалтер 1 категории, экономист по материально- техническому снабжению 1 категории
	3 квалификационный уровень
	6303
	1,5

	4
	Бухгалтер 2 категории
	2 квалификационный уровень
	5746
	1,5

	5
	Бухгалтер, бухгалтер - ревизор, инженер-программист, экономист, экономист по материально-техническому снабжению, специалист по охране труда, специалист по кадровой и правовой работе
	1 квалификационный уровень
	5223
	1,5

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

	1
	Заведующий хозяйством
	2 квалификационный уровень
	5222
	1,7


2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, образования, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа профессиональной деятельности работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу в пределах, установленных таблицей № 1. Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к минимальному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу и его размерах принимается руководителем Центра персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. 

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

 3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) и повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников Центра, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23.06.2008, регистрационный № 11861):

 Таблица № 2

	№

п/п
	Наименование должностей
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1.
	Водитель автомобиля
	1 квалификационный уровень
	6179
	1,0

	
	
	2 квалификационный уровень
	
	1,4

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	2.
	Уборщик служебных помещений, газооператор
	1 квалификационный уровень
	4566
	0,5


3.2. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

IV . Условия оплаты труда руководителя Центра, его заместителя 

4.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Центра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности от 1,0 до 4.

4.3. К основному персоналу учреждения относятся все специалисты по должностям, указанным в подпункте 2.2.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

4.4. Должностной оклад заместителя руководителя, определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

4.5. Руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 6.4 раздела VI настоящего Положения и разделом VII.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера к должностным окладам в процентах к должностному окладу, установленному работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 90 процентов должностного оклада; 

выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им другой профессии (должности) без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по той же профессии (должности) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику на срок, который определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

VI. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячные выплаты за стаж работы;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 80 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах фонда оплаты труда на основании локального нормативного акта Центра с указанием конкретного размера на определенный период (на месяц, квартал, полугодие, но не более чем на один год).

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

6.3. Ежемесячные выплаты за стаж работы устанавливаются работникам в следующих размерах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет – 25 процентов.

В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной выплаты включаются время работы:

- в централизованных бухгалтериях органов местного самоуправления Моргаушского района Чувашской Республики, органов местного самоуправления Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и органов исполнительной власти всех уровней, в т.ч. на должностях, связанных с направлением деятельности Центра;

- в муниципальных учреждениях Моргаушского района Чувашской Республики, Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и государственных учреждениях Чувашской Республики и Российской Федерации на должностях, связанных с направлением деятельности Центра.

 Ежемесячная выплата за стаж работы устанавливается локальным актом Центра на основании решения комиссии по определению трудового стажа работника, состав и порядок работы которой утверждается руководителем Центра. 

 В пределах фонда оплаты труда водителям автомобиля может устанавливаться надбавка за классность:

- имеющим 2-й класс – в размере 10 процентов оклада в месяц;

- имеющим 1-й класс – в размере 25 процентов оклада в месяц.

6.4. Премирование по итогам работы (за месяц, за квартал, за год).

Премирование работников Центра осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников на основании локального акта учреждения. Размер премии определяется как умножение размера начисленной оплаты труда за фактически отработанное время в соответствующем месяце (квартале) каждого конкретного работника (без учета премий, единовременных выплат и материальной помощи) на долю премии, которая определяется как отношение суммы неиспользованного остатка фонда оплаты труда за расчетный период (экономии) к фонду начисленной заработной платы по учреждению за расчетный период.

 Премии руководителю Центра (за месяц, за квартал, за год) выплачиваются на основании распоряжения администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии средств по фонду оплаты труда. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными действиями работника.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске не включается в расчетный период для начисления премии.

VII. Порядок предоставления отпуска и материальной помощи

7.1. Работникам Центра устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

7.2. В пределах фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления работника в размере до двух минимальных должностных окладов в год, руководителю и заместителю руководителя до 0,5 должностных оклада в год:

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска);

в связи с достижением юбилейного возраста (50, 55, 60, 65 лет).

В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления работников на выплату им материальной помощи в случаях заболевания, смерти близких родственников (супруг (супруга), дети, родители), и по иным причинам, подтвержденных соответствующими документами. Конкретный размер определяется приказом руководителя Центра.

Материальная помощь руководителю выплачивается на основании его личного заявления по распоряжению администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Работникам, принятым и (или) уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном календарном году.

Приложение №2

к постановлению администрации 

Моргаушского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от 20.01.2023 № 122
Примерный перечень должностей в Муниципальном автономном учреждении 

«Центр финансового и ресурсного обеспечения» Моргаушского муниципального округа 

Чувашской Республики» (с 01.01.2023)
	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Руководители
	Директор
	1,0
	

	2.
	Специалисты
	Начальник отдела учета и отчетности – главный бухгалтер
	1,0
	7737

	
	
	Начальник отдела закупок, правового и информационного обеспечения
	1,0
	7737

	
	
	Заместитель главного бухгалтера
	1,0
	7737

	
	
	Главный экономист
	1,0
	7737

	
	
	Ведущий бухгалтер
	7,0
	7570

	
	
	Бухгалтер 1 категории
	16,0
	6303

	
	
	Бухгалтер 2 категории
	2,0
	5746

	
	
	Экономист по материально-техническому снабжению 1 категории
	1,0
	6303

	
	
	Специалист по охране труда
	1,0
	5223

	
	
	Специалист по кадровой и правовой работе
	1,0
	5223

	
	
	Инженер-программист
	0,5
	5223

	3.
	Техническая служба
	Водитель автомобиля
	23,0
	6179

	
	
	Уборщик служебных помещений
	21,9
	4566

	
	
	Газооператор
	7,2
	4566

	
	
	Заведующий хозяйством
	1,0
	5222

	ВСЕГО:
	86,6
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