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Постановление администрации Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 90
Об утверждении порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды (далее - Порядок) согласно приложению.

2. Структурным подразделениям администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики представлять в отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики материалы для разработки прогноза социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды в соответствии с Порядком.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Моргаушского муниципального округа-начальника Управления по благоустройству и развитию территорий – А.В.Мясникова.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Моргаушского муниципального округа».

	Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики  А.Н. Матросов


Приложение

к постановлению администрации

Моргаушского муниципального округа

от 16.01.2023 г. № 90
ПОРЯДОК

РАЗРАБОТКИ И КОРРЕКТИРОВКИ ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА СРЕДНЕСРОЧНЫЙ 

И ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЕРИОДЫ

I. Общие положения

1.4. Настоящий Порядок определяет порядок разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды (далее – прогноз на среднесрочный и долгосрочный периоды).

1.2. Разработка и корректировка прогноза на среднесрочный и долгосрочный периоды осуществляется отделом экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - отдел экономики) совместно с заинтересованными структурными подразделениями администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и другими участниками стратегического планирования при методическом содействии республиканского органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития (далее - республиканский орган исполнительной власти).

1.3. Прогноз социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный период (далее - прогноз на среднесрочный период) согласовывается главой администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики не позднее 1 ноября текущего года.

Прогноз на среднесрочный период не позднее пяти рабочих дней со дня принятия главой Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики решения о его одобрении размещается на официальном сайте Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт).

1.4. Прогноз социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период (далее - прогноз на долгосрочный период) утверждается постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики не позднее 1 декабря текущего года.

Прогноз на долгосрочный период в течение пяти рабочих дней со дня принятия главой Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики решения о его утверждении размещается на официальном сайте.

II. Разработка и корректировка прогноза

на среднесрочный период

2.1. Прогноз на среднесрочный период разрабатывается ежегодно на период, следующий за текущим годом, продолжительностью до трех лет включительно на основе прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и Чувашской Республики на среднесрочный период, стратегии социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики с учетом основных направлений бюджетной и налоговой политики Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

2.2. Прогноз на среднесрочный период разрабатывается на вариативной основе и содержит:

1) оценку достигнутого уровня социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

2) оценку факторов и ограничений экономического роста Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на среднесрочный период;

3) направления социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и целевые показатели одного или нескольких вариантов прогноза на среднесрочный период, включая количественные показатели и качественные характеристики социально-экономического развития;

4) основные параметры муниципальных программ Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

2.3. Разработка прогноза на среднесрочный период осуществляется отделом экономики совместно с заинтересованными структурными подразделениями администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - участники разработки прогноза на среднесрочный период).

2.4. Отдел экономики:

1) не позднее чем через семь рабочих дней со дня получения из республиканского органа исполнительной власти сценарных условий функционирования экономики Чувашской Республики и основных параметров прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный период направляет участникам разработки прогноза на среднесрочный период организационно-методические материалы, необходимые для разработки прогноза на среднесрочный период;

2) в течение одного месяца после получения из республиканского органа исполнительной власти сценарных условий функционирования экономики Чувашской Республики и основных параметров прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный период разрабатывает отдельные показатели и разделы прогноза на среднесрочный период в установленной сфере деятельности, обобщает показатели прогноза на среднесрочный период (далее также - материалы), представленные участниками разработки прогноза на среднесрочный период;

3) в течение 10 рабочих дней со дня поступления от участников разработки прогноза на среднесрочный период материалов проводит их проверку, которая включает:

рассмотрение материалов на соответствие отчетных данных, представленных участниками разработки прогноза на среднесрочный период, данным официального статистического учета;

проверку правильности проведения расчетов балансовых и относительных показателей прогноза на среднесрочный период;

сопоставление представленных участниками разработки прогноза на среднесрочный период показателей прогноза на среднесрочный период со сложившимися тенденциями социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

анализ представленных материалов с точки зрения достаточности и обоснованности изменений прогнозных показателей социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

4) принимает по результатам проверки материалов одно из следующих решений:

о возврате представленных участниками разработки прогноза на среднесрочный период материалов для доработки в случаях несоответствия отчетных данных, представленных участниками разработки прогноза на среднесрочный период, данным официального статистического учета, установления наличия ошибок при проведении расчетов балансовых и относительных показателей прогноза на среднесрочный период, недостаточной обоснованности степени влияния факторов, способствующих изменению тенденций развития, отсутствия пояснительных записок;

о направлении участникам разработки прогноза на среднесрочный период запроса о представлении дополнительной информации или разъяснений материалов;

об использовании представленных материалов для формирования прогноза на среднесрочный период и подготовки пояснительной записки.

2.5. Корректировка прогноза на среднесрочный период осуществляется отделом экономики совместно с участниками разработки прогноза на среднесрочный период на основе итогов социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики за девять месяцев текущего финансового года после получения из республиканского органа исполнительной власти уточненных основных параметров прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный период в срок не позднее 1 ноября текущего финансового года в порядке, предусмотренном пунктом 2.4 настоящего Порядка.

III. Разработка и корректировка прогноза на долгосрочный период

3.1. Прогноз на долгосрочный период разрабатывается каждые три года на 6 и более лет на основе прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на долгосрочный период с учетом прогноза научно-технологического развития Чувашской Республики и данных, представляемых структурными подразделениями администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - участники разработки прогноза на долгосрочный период).

3.2. Прогноз на долгосрочный период разрабатывается на вариативной основе и содержит:

1) оценку достигнутого уровня социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

2) определение вариантов внутренних условий и характеристик социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период;

3) оценку факторов и ограничений экономического роста Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на долгосрочный период;

4) направления социально-экономического развития Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и целевые показатели одного или нескольких вариантов прогноза на долгосрочный период, включая количественные показатели и качественные характеристики социально-экономического развития;

5) основные параметры муниципальных программ Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

6) основные показатели развития по отдельным видам экономической деятельности на долгосрочный период с учетом проведения мероприятий, предусмотренных муниципальными программами Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

3.3. Отдел экономики:

1) после получения из республиканского органа исполнительной власти сценарных условий функционирования экономики Чувашской Республики, основных параметров прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на долгосрочный период, методических рекомендаций направляет участникам разработки прогноза на долгосрочный период организационно-методические материалы, необходимые для разработки прогноза на долгосрочный период, не позднее чем через семь рабочих дней со дня их получения;

2) в течение одного месяца после получения из республиканского органа исполнительной власти сценарных условий функционирования экономики Чувашской Республики и основных параметров прогноза социально-экономического развития Чувашской Республики на долгосрочный период разрабатывает отдельные показатели и разделы прогноза на долгосрочный период в установленной сфере деятельности;

3) проверяет качество и полноту представляемых участниками разработки прогноза на долгосрочный период показателей прогноза на долгосрочный период, анализирует и обобщает их в течение 10 рабочих дней со дня их получения от участников разработки прогноза на долгосрочный период;

3.4. Участники разработки прогноза на долгосрочный период не позднее чем через 15 рабочих дней со дня получения организационно-методических материалов, необходимых для разработки прогноза на долгосрочный период:

1) осуществляют комплексный анализ тенденций развития в установленной сфере деятельности, дают оценку значений показателей прогноза на долгосрочный период и их изменения в текущем году, указывают причины происходящих изменений;

2) на основе комплексного анализа разрабатывают показатели прогноза на долгосрочный период, описывают динамику и причины их изменения в прогнозируемом периоде, а также меры, направленные на достижение показателей прогноза на долгосрочный период;

3) представляют в отдел экономики показатели прогноза на долгосрочный период с пояснительной запиской.

3.5. Корректировка прогноза на долгосрочный период осуществляется с учетом прогноза на среднесрочный период не позднее 1 декабря года корректировки прогноза на долгосрочный период в порядке, предусмотренном пунктами 3.3 и 3.4 настоящего Порядка.

IV. Порядок общественного обсуждения проектов прогнозов на среднесрочный и долгосрочный периоды

4.1. В целях обеспечения открытости и доступности информации об основных положениях документов стратегического планирования Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики проекты прогнозов на среднесрочный и долгосрочный периоды (далее - проект прогноза) подлежат общественному обсуждению.

4.2. Общественное обсуждение обеспечивается путем размещения отделом экономики в течение трех рабочих дней со дня разработки проекта прогноза на официальном сайте проекта прогноза и информации о проведении общественного обсуждения с указанием:

срока начала и завершения проведения общественного обсуждения проекта прогноза;

электронного адреса отдела экономики, контактного телефона сотрудника отдела экономики, ответственного за свод предложений и замечаний;

порядка направления предложений и замечаний к проекту прогноза.

4.3. Общественное обсуждение проекта прогноза проводится в сроки, установленные отделом экономики. Указанный срок не может быть менее семи календарных дней с даты размещения на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа проекта прогноза и информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Порядка.

4.4. Результат общественного обсуждения в течение трех рабочих дней после его окончания рассматривается отделом экономики, оформляется протоколом, который подписывается заместителем главы администрации - начальником отдела образования и социального развития администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики. Предложения, не относящиеся к проекту прогноза, вынесенному на общественное обсуждение, отделом экономики не рассматриваются.

4.5. Протокол по результатам общественного обсуждения проекта прогноза в течение одного рабочего дня, следующего после дня его подписания, размещается на официальном сайте Моргаушского муниципального округа.


Постановление администрации Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 91
Об утверждении Порядка проведения общественных обсуждений проектов муниципальных программ Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии со ст.ст.11,13 Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения общественных обсуждений проектов муниципальных программ Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Моргаушского муниципального округа».

	Глава Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики  А.Н. Матросов


Приложение

к постановлению администрации Моргаушского 

муниципального округа  от 16.01.2023 г. №91
«Об утверждении Порядка  проведения общественных 

обсуждений проектов  муниципальных программ 

Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики»

ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ ПРОЕКТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ МОРГАУШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру проведения общественных обсуждений проектов муниципальных программ Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - программ).

Положения настоящего Порядка используются при принятии решения о проведении общественного обсуждения проектов муниципальных программ. Общественные обсуждения проектов программ проводятся в целях:

- информирования населения Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Моргаушского муниципального округа) о фактах и существующих мнениях по проектам программ;

- выявления общественного мнения по теме, вопросам и проблемам, на решение которых будут направлены предлагаемые к утверждению программы;

- учета мнения населения Моргаушского муниципального округа при принятии решений о разработке и утверждении программ.

2. Извещение о проведении общественных обсуждений обязательно публикуется ответственным исполнителем программы в средствах массовой информации с указанием электронного адреса в сети Интернет и дат начала и окончания приема предложений.

Общественное обсуждение осуществляется в отношении проектов постановлений администрации Моргаушского муниципального округа новых программ.

3. Ответственным за организационное обеспечение проведения общественного обсуждения проекта программы является ее ответственный исполнитель. 

4. Общественное обсуждение проектов муниципальных программ осуществляется в форме открытого размещения проектов целевых программ на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа в сети Интернет за 10 календарных дней до направления проекта программы в финансовое отдел и отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа.

5. При принятии решения о размещении проекта программы на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа устанавливает срок проведения общественного обсуждения - не менее 10 календарных дней после размещения проекта программы.

6. Лицо, желающее направить свои замечания и (или) предложения по проекту муниципальной программы, должно указать свои: фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, контактные телефоны, адрес электронной почты и адрес регистрации по месту жительства.

7. Общественное обсуждение на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа в сети Интернет организуется одним из следующих способов:

- с обеспечением принципа обратной связи между посетителями официального сайта Моргаушского муниципального округа и ответственным исполнителем программы. Ответственный исполнитель программы в этом случае:

- размещает проект целевой программы на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа;

- указывает контактное лицо, которое фиксирует поступающие предложения и замечания по проекту программы, дает необходимые пояснения и готовит протокол публичных обсуждений.

8. Информация, полученная в ходе общественного обсуждения проекта программы, носит рекомендательный характер. Ответственный исполнитель программы анализирует замечания и (или) предложения, поступившие в рамках общественного обсуждения проекта программы, принимает решение о целесообразности, обоснованности и возможности их учета, и в случае необходимости дорабатывает проект программы.

9. Проект программы, доработанный с учетом замечаний и (или) предложений, поступивших в рамках общественного обсуждения, подлежит повторной экспертизе в финансовом отделе и отделе экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа.

10. Информация о комментариях, предложениях и замечаниях, полученных в ходе общественного обсуждения проекта программы, (в виде протокола общественных обсуждений) вместе с проектом программы направляется в финансовый отдел и отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа.

11. Непоступление замечаний и (или) предложений по проекту муниципальной программы в адрес ответственного исполнителя программы в установленный срок, отведенный для общественного обсуждения проекта программы, не является препятствием для ее утверждения.

12. Итоги общественного обсуждения проекта муниципальной программы (протокол) подлежат размещению на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа. 

Постановление администрации Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 92
Об утверждении перечня услуг, предоставляемых администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.05.2016 г. №368-р «Об утверждении перечня государственных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти Чувашской Республики, перечня государственных услуг, предоставление которых организуется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг органами исполнительной власти Чувашской Республики, примерного (рекомендуемого) перечня услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики» администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики» постановляет:
1. Утвердить перечень услуг, предоставляемых администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, согласно Приложению  к постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 10.04. 2020 г. № 432 «Об утверждении перечня услуг, предоставляемых администрацией Моргаушского района Чувашской Республики».

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Моргаушского муниципального округа и опубликовать в периодическом печатном издании «Вестник» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Глава Моргаушского муниципального  округа Чувашской Республики     А.Н. Матросов

Приложение к распоряжению администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

                                                                 16.01.2023г. № 92

Перечень услуг, предоставляемых администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование услуги

	1
	Предварительное разрешение на совершение от имени несовершеннолетних (малолетних) подопечных сделок в случаях, предусмотренных законом

	2
	Выдача разрешения на изменение имени и (или) фамилии несовершеннолетнего ребенка

	3
	Выдача разрешения на вступление в брак лицам, достигшим возраста шестнадцати лет

	4
	Заключение договора о передаче ребенка на воспитание в приемную семью

	5
	Постановка на учет граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, желающих усыновить детей на территории Чувашской Республики

	6
	Принятие решения о назначении опекуна или попечителя (решения о возможности быть опекуном или попечителем) над несовершеннолетними гражданами

	7
	Объявление несовершеннолетнего гражданина полностью дееспособным (эмансипация)

	8
	Принятие решения о назначении опекуна или попечителя (о возможности быть опекуном или попечителем) над совершеннолетними недееспособными гражданами, а также ограниченно дееспособными гражданами

	9
	Включение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями.

	10
	Выдача повторных свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния и иных документов, подтверждающих наличие или отсутствие факта государственной регистрации акта гражданского состояния.

	11
	Государственная регистрация заключения брака

	12
	Государственная регистрация расторжения брака

	13
	Государственная регистрация смерти

	14
	Государственная регистрация рождения

	15
	Государственная регистрация перемены имени

	16
	Государственная регистрация установления отцовства

	17
	Государственная регистрация усыновления (удочерения)

	18
	Внесение исправлений и изменений в первые экземпляры записей актов гражданского состояния

	19
	Восстановление  записи акта гражданского состояния

	20
	Аннулирование записи акта гражданского состояния

	21
	Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования

	22
	Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья


	23
	Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию

	24
	Выдача разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства 

	25
	Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	26
	Подготовка и утверждение документации по планировке территории.

	27
	Подготовка и выдача градостроительного плана земельного участка

	28
	Выдача молодым семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья

	29
	Вручение государственных жилищных сертификатов гражданам

	30
	Предоставление гражданам жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда (маневренного, служебного)

	31
	Предоставление жилых помещений малоимущим гражданам по договорам социального найма

	32
	Заключение договоров социального найма жилого помещения

	33
	Выдача ордера-разрешения на производство земляных работ

	34
	Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, на торгах

	35
	Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, либо земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, без проведения торгов

	36
	Предварительное согласование предоставления земельного участка

	37
	Изменение целевого назначения земельного участка

	38
	Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории.

	39
	Выдача разрешений на использование земель или земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитута

	40
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду.

	41
	Передача жилых помещений в собственность граждан в порядке приватизации

	42
	Прием в муниципальную собственность приватизированных гражданами жилых помещений (деприватизация жилых помещений)

	43
	Безвозмездное принятие имущества в муниципальную собственность

	44
	Передача муниципального имущества, принадлежащего на праве собственности, в аренду

	45
	Предоставление в безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности

	46
	Принятие решения о переводе жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение

	47
	Согласование переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме

	48
	Продажа имущества, находящегося в муниципальной собственности

	49
	Передача и заключение договоров о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения или оперативного управления

	50
	Ведение учета граждан для предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования на условиях возмездного пользования

	51
	Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам муниципального района тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства

	54
	Предоставление права на оказание услуг по организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом

	52
	Предоставление архивных справок и копий архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, предусматривающей их пенсионное обеспечение, а также получение льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными обязательствами Российской Федерации 

	53
	Обеспечение доступа к архивным документам и справочно-поисковым средствам к ним в читальном зале архива 

	54
	Выдача выписок из реестра муниципального имущества муниципального района Чувашской Республики

	55
	Выдача разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции

	
	

	57
	Проведение торгов на право осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом на нерегулируемых маршрутах

	58
	Выдача письменного согласия и заключение договора на прокладку, перенос или переустройство инженерных коммуникаций, их эксплуатацию в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	59
	Проведение аукциона на право размещения нестационарных торговых объектов

	60
	Согласование местоположения границ земельных участков, являющихся смежными с земельными участками, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена

	61
	Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях по договорам социального найма

	62
	Предоставление земельных участков многодетным семьям

	57
	Проведение торгов на право осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом на нерегулируемых маршрутах

	58
	Выдача письменного согласия и заключение договора на прокладку, перенос или переустройство инженерных коммуникаций, их эксплуатацию в границах полос отвода автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	59
	Проведение аукциона на право размещения нестационарных торговых объектов

	60
	Согласование местоположения границ земельных участков, являющихся смежными с земельными участками, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена

	61
	Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях по договорам социального найма

	62
	Предоставление земельных участков многодетным семьям


	56
	Заключение соглашения о перераспределении земель (или) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и (или) государственная собственность на которые не разграничена, и земельных участков, находящихся в частной собственности


	57
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Постановление администрации Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 95
Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики,  
занятых в сфере культуры


 В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

 1. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2023 г. прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Приложение № 1).

2. Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать муниципальным учреждениям культуры Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

4. Признать утратившими силу постановления:

            - от 02.08.2017 №657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 18.01.2018 № 21  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.08.2017 г. № 657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 05.11.2019 № 1105  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.08.2017 г. № 657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 24.09.2020 № 847  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.08.2017 г. № 657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»;

- от 03.02.2021 № 87  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.08.2017 г. № 657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»
- от 11.11.2022 № 1268  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 02.08.2017 г. № 657 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского муниципального  округа Чувашской Республики      А.Н. Матросов
Приложение № 1 к постановлению

 администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

от  16.01.2023 г. № 95
Примерное положение 
об оплате труда работников муниципальных  учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, 
занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее - Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики по профессиональной деятельности библиотек, музеев, домов культуры, сельских клубов и других учреждений культуры (далее – учреждения).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников  учреждений за счет средств бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации

1.4. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) (за исключением работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	6407 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе   "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	8268 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	10966 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	14237 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	6110 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	7453 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	10966 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	14237 рубля


2.1.4. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и профессий рабочих:

	1 разряд -
	4565 рублей

	2 разряд -
	4787 рублей

	3 разряд -
	5015 рублей

	4 разряд -
	5570 рублей

	5 разряд -
	6179 рублей

	6 разряд -
	6788 рублей

	7 разряд -
	7459 рубля

	8 разряд -
	8193 рублей


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.1.8.  К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят 

стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.11 пункта 2.1 настоящего Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты  труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающих должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных не ниже 6 разряда единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты


2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации 

от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.3.4-2.3.7 пункта 2.3. настоящего Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий.

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).

        2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена;

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР, народный артист (художник) РСФСР, народный артист (художник) Российской Федерации – до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

         2.3.6.  Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

            работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры  в зависимости от стажа работы в сфере культуры;

           работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

  Рекомендуемые размеры в процентах от оклада (должностного оклада):

           при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;

           при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

           при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов;

           при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов;

           при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов в год.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

3.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги  (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также непосредственные руководители

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.  

       3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2  настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения, и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3  настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.4 пункта 2.3 настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренной подпунктом «а» подпункта 2.3.5 пункта 2.3 настоящего Положения».

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются органом местного самоуправления Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее – орган местного самоуправления), для заместителей руководителя – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.

3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также художественному руководителю учреждения, трудовой договор которого заключен с органом местного самоуправления, производится органом местного самоуправления с учетом достижения показателей выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя и художественного руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения и художественному руководителю, а также перечень  показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя  и художественного руководителя устанавливаются нормативными правовыми актами администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительством Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

3.8. Предельный уровень соотношения  среднемесячной  заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом государственного органа в кратности от 1 до 4.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, а также художественному руководителю, муниципальный орган должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацам первым  настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя, художественного руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и его заместителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставление указанными лицами данной информации осуществляется в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской Республики.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4. Работникам художественного и артистического персонала, имеющим большой опыт профессиональной деятельности, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут устанавливаться в пределах фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном локальным актом учреждения с учетом рекомендаций совещательного органа, созданного руководителем в соответствии с пунктом 2.1.7 настоящего Положении, индивидуальные условия и размеры оплаты труда, превышающие условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением об оплате труда учреждения по занимаемой должности. 

4.5. Из средств фонда оплаты труда при наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, и др.), подтвержденных соответствующими документами (в размере одного оклада денежного содержания);

- в случае смерти близких родственников (супруг(супруга), дети, родители) (далее – близкие родственники) работника – при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим (в размере одного оклада денежного содержания);

- особой нуждаемости в лечении восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем, подтвержденных соответствующими документами (в размере одного оклада денежного содержания).

Решение о выплате материальной помощи принимаются на основании личного заявления работника и оформляются приказом.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании нормативных правовых актов учредителя.

4.6.  В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	Приложение №1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений 
 Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики,

занятых в сфере культуры



Перечень высококвалифицированных профессий рабочих (тарифицированных 
не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих), привлекаемых для выполнения важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, а также отбор и установку средств операторского  освещения.

2. Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

3. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

4. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов, и специалистов для культурного обслуживания населения.

	
	Приложение №2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений  Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры



Рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	№ п/п
	Перечень лиц, работающих в муниципальных учреждениях культуры Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада(должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов

	2.
	Газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем


	15 процентов



Постановление администрации Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 96
Об оплате труда работников муниципальных архивных   учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 № 347 «Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации», администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики постановляет:  

 1. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2023 г. прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Приложение №1).

2. Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

3. Рекомендовать муниципальным архивным учреждениям Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

4. Признать утратившими силу постановления:

            - от 09.08.2017 №681 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 18.01.2018 № 22  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.08.2017 г. № 681 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 05.11.2019 № 1104  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.08.2017 г. № 681 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 24.09.2020 № 846  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.08.2017 г. № 681 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики»;

- от 11.11.2022 № 1269  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 09.08.2017 г. № 681 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского муниципального  округа Чувашской Республики      А.Н. Матросов

Приложение № 1 к постановлению

 администрации Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

от 16.01.2023 г. № 96
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников архивных учреждений

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Положение) разработано во исполнение Закона Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – учреждения).

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов выплат компенсационного характера;

г) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

	Наименование должности
	Рекомендуемый

минимальный размер

оклада (должностного оклада), рублей

	Архивист, археограф, палеограф, художник-реставратор архивных документов, хранитель фондов, методист


	6407

	Ведущий архивист, ведущий археограф, ведущий палеограф, ведущий методист


	8268

	Главный архивист, главный археограф, главный палеограф, главный методист


	10131

	Заведующий сектором (начальник сектора) архива, заведующий лабораторией обеспечения сохранности архивных документов, заместитель начальника отдела, заведующий архивохранилищем


	12144

	Начальник отдела (заведующий отделом) архива, главный хранитель фондов архива
	14237


2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, осуществляющих свою профессиональную деятельность в учреждениях по должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Профессиональные квалификационные 
группы должностей
	Рекомендуемый

минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	6110

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	7453

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	10966

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	14237


.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –
	4565 рублей;

	2 разряд –
	4787 рублей;

	3 разряд –
	5015 рубль;

	4 разряд –
	5570 рублей;

	5 разряд –
	6179 рублей;

	6 разряд –
	6788 рубля;

	7 разряд –
	7459 рублей;

	8 разряд –
	8193рублей.


2.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждения самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.6. К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.7. Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.

2.8. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты  труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

2.11. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, определяется согласно приложению №1 к настоящему Положению.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Для работников учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении № 2 к настоящему Положению;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (без учета повышающих коэффициентов). 

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений устанавливают следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с совещательным органом.

Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 300 процентов от оклада (должностного оклада). 

4.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ;

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена.

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.

Работникам учреждений, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации» – до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

«Заслуженный работник культуры Чувашской Республики» – до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

в) за наличие ученой степени.

За наличие ученой степени стимулирующая надбавка устанавливается в следующих размерах от оклада (должностного оклада):

доктора наук – ежемесячная надбавка в размере до 75 процентов;

кандидата наук – ежемесячная надбавка в размере до 50 процентов.

При наличии у работника учреждения более одного основания для установления надбавки за ученую степень выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

4.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям руководителей и специалистов в зависимости от стажа работы в архивных учреждениях;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.

4.5. Размеры выплат стимулирующего характера по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 4 окладов (должностных окладов) в год.    

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

5.3. Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
5.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

5.6. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренные пунктом 4.2, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренные подпунктом «а» пункта 4.3.

5.7. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.
5.8. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя устанавливаются постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется распоряжением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики в кратности от 1 до 5.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется распоряжением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики в кратности от 1 до 2,5. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.  

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном администрацией Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

6.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6.3. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

6.5. Администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики может устанавливать предельную долю оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управлен​чес​кому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

6.6. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
______________

	Приложение № 1

к Примерному положению об  оплате труда 

работников муниципальных

архивных учреждений Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики»


Перечень высококвалифицированных профессий рабочих, 

постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работах  

1. Оператор аппаратов микрофильмирования и копирования, занятый на съемке особо ценных архивных документов, книг и других печатных изданий. 

2. Переплетчик особо ценных архивных документов, книг и других печатных изданий. 

3. Реставратор особо ценных архивных документов, книг и других печатных изданий. 

4. Реставратор особо ценных архивных кинофотодокументов. 

5. Фотограф, занятый выполнением репродукцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами. 

6. Киномеханик, занятый на особо важных и ответственных работах. 

7. Оператор копировальных и множительных машин при получении копий на бумаге с архивных документов с угасающим текстом. 

8. Оператор по копированию особо ценных фонодокументов. 

9. Механик, занятый обслуживанием и ремонтом точной оптической аппаратуры, микрофильмирующей и копирующей техники. 

10. Машинист по обслуживанию сложного технологического оборудования по кондиционированию воздуха и холодильных установок. 

11. Машинист компрессорных установок и систем пылеудаления. 

12. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений. 

13. Водители легковых автомобилей, имеющие 1-й класс.
Приложение № 2

к Примерному положению об  оплате труда 

работников муниципальных

архивных учреждений Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ 

выплат компенсационного характера работникам муниципальных 
архивных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	№

пп
	Перечень лиц, работающих

в муниципальных архивных учреждениях Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада

(должностного оклада)

	1.
	Уборщики помещений, использующие дез​инфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов


	10 процентов

	2.
	Газооператоры за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	15 процентов



Постановление администрации Моргаушского муниципального округа    Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 97

Об утверждении Положения об осуществлении  выплат стимулирующего характера по итогам  работы руководителей муниципальных учреждений  Моргаушского муниципального округа Чувашской  Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского  муниципального округа Чувашской Республики

В соответствии с постановлением администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 16.01.2023 года №95 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, занятых в сфере культуры», постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики от 16.01.2023 года №96 «Об оплате труда работников муниципальных архивных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики», администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемое Положение об осуществлении выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителям муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение №1).

2.Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по оценке выполнения показателей оценки эффективности результативности деятельности муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение №2).

3. Утвердить прилагаемый Состав комиссии по оценке выполнения показателей оценки эффективности результативности деятельности муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (приложение №3).

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа.

5.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского  муниципального округа     А.Н. Матросов  

Приложение №1 к постановлению

администрации Моргаушского муниципального

округа Чувашской Республики
от 16.01.2023 № 97
Положение
об осуществлении выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителям муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

I. Общие положения

Настоящее Положение предусматривает порядок и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителям муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - учреждение, руководитель учреждения).

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера  по итогам работы руководителю учреждения

2.1. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся в виде премий с учетом достижения показателей выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения (далее - показатели эффективности деятельности учреждения) за отчетный период.

2.2. Премия руководителю учреждения выплачивается ежеквартально с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения в пределах фонда оплаты труда (не более двух должностных окладов в год) за фактически отработанное время на основании приказа отдела культуры, архивного дела и туризма администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел культуры).

Дни, когда руководитель учреждения находился в очередном отпуске, учебном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.
Премия выплачивается руководителю учреждения, состоящему в трудовых отношениях на дату подписания приказа о премировании. 

2.3. Оценку деятельности руководителя учреждения на основе фактического достижения показателей эффективности деятельности учреждения, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению, и определение размера премии руководителю учреждения за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, подведомственных отделу культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа и установлению размера премирования их руководителям (далее- Комиссия). 

Положение о Комиссии и состав Комиссии утверждается приказом Отдела культуры. 

2.4. Руководитель учреждения не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Отдел культуры отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (далее - отчет) по следующей форме:

	№№ п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения
	Отчетный период
	Коэффициент оценки показателя, 
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	Итого
	х
	х
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	1,00
	


Показатели эффективности деятельности учреждения и весовые баллы этих показателей приведены в приложении № 1 к настоящему Положению. 

Количественные значения показателей эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливаются приказом Отдела культуры.

2.5. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности учреждения проводится по следующей методике:

а) коэффициент оценки каждого конкретного показателя определяется по формуле:
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где:
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 - коэффициент оценки показателя за отчетный период;
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 - фактическое значение показателя;
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 - плановое значение показателя.

При выполнении и перевыполнении соответствующего показателя значение его оценки считается равным 1.

б) в ходе оценки определяется количество баллов по каждому показателю путем умножения коэффициента оценки показателя на его весовой балл:
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где:
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 - количество баллов по выполнению показателя;
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 - вес показателя в баллах.

в) для определения коэффициента оценки деятельности учреждения за отчетный период рассчитывается итоговая сумма полученных баллов по выполнению каждого вида показателя.

Коэффициент оценки деятельности учреждения (
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) равен сумме полученных баллов по выполнению показателей (
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г) размер премии руководителя учреждения по результатам выполнения показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период рассчитывается по формуле:
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где:
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 - размер премии руководителя учреждения по результатам выполнения показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период;
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- максимальный размер премии за отчетный период, устанавливаемый в размере 1/2 должностного оклада руководителя учреждения;
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- коэффициент оценки деятельности учреждения.

2.6. Комиссия осуществляет оценку деятельности руководителя учреждения за отчетный период определенной суммой баллов.

Премия устанавливается в процентом отношении к 1/2 должностного оклада руководителя учреждения за отчетный период. 

2.7. Размер премии руководителю учреждения снижается по решению Комиссии до 30% в случаях:

не освоения субсидий, выделенных из районного бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, на иные цели;

наличие обоснованных жалоб на работу учреждения или работу руководителя учреждения по результатам проверок;

наличие в отчетном периоде нарушений порядка, установленного законодательством Российской Федерации при размещении заказов путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона; без проведения торгов (запрос котировок, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика)), для нужд учреждения, а также при заключении контрактов на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения по результатам проведенных проверок;

наличие в отчетном периоде замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Отдела культуры.

2.8. Размер премии руководителю учреждения снижается по решению Комиссии до 50% в случаях:

при наличии фактов нецелевого (неэффективного) использования средств и иных нарушений по результатам контрольных мероприятий, проводимых органами внешнего и внутреннего муниципального контроля;

при не достижении показателей муниципального задания;

непринятия мер по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями культуры.

2.9. Премия руководителю учреждения не устанавливается в случаях:

значения показателя оценки деятельности руководителя учреждения менее 0,7;

наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

наличия фактов нарушения трудовой и финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своими действиями (бездействием) материального ущерба;

непредставления или несвоевременного представления руководителем учреждения отчета за отчетный период.

2.10. В случае, если руководитель не обеспечил своевременную оплату работникам учреждения заработной платы, премия ему не устанавливается до момента полного погашения задолженности по заработной плате работникам учреждения.

Премия снижается или не выплачивается за тот отчетный период, в котором были выявлены упущения в работе. В случае, если упущения в работе выявлены после осуществления премиальных выплат, то снижается или не производится выплата премии в том отчетном периоде, в котором обнаружены упущения.

Приложение №1

к положению об осуществлении выплат 

стимулирующего характера по итогам 

работы руководителям муниципальных 

учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся 

в ведении отдела культуры и архивного дела 

администрации Моргаушского муниципального округа 
Чувашской Республики

Показатели

эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, и весовые баллы для установления 

размера премии их руководителям 

	№ п/п
	Наименование показателя 

эффективности работы
	Значение показателя
	Весовой балл показателя

	
	
	
	I
кв.
	II
 кв.
	III
кв.
	IV
кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение количественных и качественных показателей, установленных в муниципальном задании
	100%
	до 0,30
	до 0,30
	до 0,30
	до 0,30

	2.
	Количество специалистов, коллективов, ставших лауреатами, дипломантами конкурсов и фестивалей различных уровней 
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Доля коллективов, исполнителей, специалистов учреждения принимающих участие в конкурсах, смотрах, фестивалях различных уровней
	%
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	своевременное обновление сайта учреждения
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03



	5.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	6.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	7
	Результаты независимой оценки качества оказания услуг
	балл
	От 0 до 39 баллов – 0 баллов;

От 40 до 60 баллов – 0,055 баллов;

От 61 до 80 баллов – 0,115;

От 81 до 100 баллов – 0,02

	8.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	9.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	1II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Увеличение доходов от оказания платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	2.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства экономического развития  и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества 
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Отдела культуры
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике 
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение количественных и качественных показателей, установленных в муниципальном задании
	100%
	до 0,30
	до 0,30
	до 0,30
	до 0,30

	2.
	Публикации в республиканских и районных СМИ по направлениям деятельности библиотек 
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Участие работников и читателей во всероссийских, республиканских и районных мероприятиях
	%
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	своевременное обновление сайта учреждения
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03



	5.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	6.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	7
	Результаты независимой оценки качества оказания услуг
	балл
	От 0 до 39 баллов – 0 баллов;

От 40 до 60 баллов – 0,055 баллов;

От 61 до 80 баллов – 0,115;

От 81 до 100 баллов – 0,02

	8.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	9.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	1II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Увеличение доходов от оказания платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	2.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства экономического развития  и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества 
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Отдела культуры
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике 
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей верховых чувашей» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение количественных и качественных показателей, установленных в муниципальном задании
	100%
	до 0,35
	до 0,35
	до 0,35
	до 0,35

	2.
	Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	своевременное обновление сайта учреждения
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03



	4.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	5.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	6.
	Результаты независимой оценки качества оказания услуг
	балл
	От 0 до 39 баллов – 0 баллов;

От 40 до 60 баллов – 0,055 баллов;

От 61 до 80 баллов – 0,115;

От 81 до 100 баллов – 0,02

	7.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	8
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	1II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Увеличение доходов от оказания платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	2.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства экономического развития  и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества 
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Отдела культуры
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике 
	%
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00

	№ п/п
	Наименование показателя 

эффективности работы
	Значение показателя
	Весовой балл показателя

	
	
	
	I
кв.
	II
 кв.
	III
кв.
	IV
кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальное бюджетное учреждение 

«Архив Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики»



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение количественных и качественных показателей, установленных в муниципальном задании
	100%
	до 0,35
	до 0,35
	до 0,35
	до 0,35

	2.
	Число пользователей архивной информацией
	ед.
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	3.
	Количество исполненных запросов
	ед.
	0,06
	0,06
	0,06
	0,06

	4.
	Количество оцифрованных документов 
	ед.
	0,10
	0,10
	0,10
	0,10

	5.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	6.
	Результаты независимой оценки качества оказания услуг
	балл
	От 0 до 39 баллов – 0 баллов;

От 40 до 60 баллов – 0,055 баллов;

От 61 до 80 баллов – 0,115;

От 81 до 100 баллов – 0,02

	7.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	8.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	100 %
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	1II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	1.
	Увеличение доходов от оказания платных услуг по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	110%
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15

	2.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства экономического развития  и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления или переданного учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования муниципального имущества 
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	3.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Отдела культуры
	в установленные сроки
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	4.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ, грантовых конкурсах
	ед.
	-
	-
	0,05
	-

	5.
	Освоение средств районного бюджета и бюджета сельских поселений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	100%
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	Итого:
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00


Приложение №2 к постановлению

администрации Моргаушского муниципального

округа Чувашской Республики
от 16.01.2023 № 97
Положение

 о  Комиссии  по оценке выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Комиссия), создается постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики в целях определения конкретного размера премий руководителям муниципальных учреждений, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела (далее - учреждения).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности работы учреждений и их руководителей на основе выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

4. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений о конкретных размерах премий руководителям учреждений.

5. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от учреждения;

привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей учреждений, других ответственных работников учреждения, независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности работы учреждения.

6. Комиссия заседает один раз в квартал.

7. Комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

В состав Комиссии входят начальник отдела культуры и архивного дела, ведущий специалист- эксперт отдела культуры и архивного дела, ведущий бухгалтер  МАУ «ЦФРО» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, председатель Моргаушского районного комитета профсоюза работников культуры (по согласованию), представитель финансового отдела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (по согласованию). 

Председателем Комиссии является начальник отдела культуры и архивного дела, заместителем председателя Комиссии – ведущий бухгалтер МАУ «ЦФРО» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, секретарем – ведущий специалист-эксперт отдела культуры и архивного дела.

Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

8. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- объявляет заседание Комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов;

- открывает, ведет и закрывает заседания Комиссии;

- осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

9. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет его заместитель.

10. Ответственным за организацию проведения заседания Комиссии является секретарь Комиссии.

Секретарь Комиссии осуществляет подготовку заседаний Комиссии, включая информирование членов Комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям, в том числе извещает о времени и месте проведения заседаний, ведет и оформляет протокол заседания Комиссии.

11. Отчеты о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности учреждений, личном вкладе руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, и другие материалы, представленные в Комиссию по истечении установленных сроков, Комиссией не рассматриваются.

12. Оценка выполнения утвержденных показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждений осуществляется Комиссией на основании представленных учреждениями отчетов.

13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии.

14. Заседание Комиссии проводится в форме обмена мнениями между присутствующими на заседании лицами и голосования членов Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, его заместителем, секретарем, членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

16. Протокол Комиссии оформляется в семидневный срок со дня проведения заседания Комиссии, на основании которого издаётся распоряжение администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики о премировании руководителей муниципальных учреждений.

Приложение №3 к постановлению

администрации Моргаушского муниципального

округа Чувашской Республики
от 16.01.2023 № 97
СОСТАВ 

комиссии  по оценке выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, находящихся в ведении отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

	1.
	Рыжкова 

Любовь Александровна
	начальник отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, председатель комиссии;



	2.
	Николаева Ирина

Витальевна
	ведущий бухгалтер МАУ «ЦФРО» Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, заместитель председателя комиссии;



	3.
	Любимова Татьяна

Геннадьевна
	ведущий специалист-эксперт отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, секретарь комиссии;



	4.
	Данилова 

Нина Алексеевна
	заместитель начальника финансового отдела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, член комиссии;



	5.
	Налимова 

Елена Ивановна
	председатель районного комитета Профсоюза работников культуры Моргаушского района Чувашской Республики, член комиссии.




_________________________
Постановление администрации Моргаушского муниципального округа   Чувашской Республики

от 16 января 2023 года № 98

О муниципальной программе Моргаушского муниципального  круга Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»
Администрация Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» (далее – Муниципальная программа) в новой редакции.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 
14.01.2021 г. №13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 21.05.2021 г. №480 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 25.08.2021 г. №952 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 22.09.2021 г. № 1047  «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 11.11.2021 г. № 1230 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 31.01.2022 г. №88 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

- постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 11.04.2022 г. №369 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

-постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 01.12.2022 г. №1392 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

-постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 29.12.2022 г. № 1605 «О внесении изменений в постановление администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 14.01.2021 г. № 13 «О муниципальной программе Моргаушского района Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»;

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Моргаушского муниципального  округа Чувашской Республики        А.Н. Матросов

УтвержденА

постановлением администрации 

Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики

от 16.01.2023г. № 98
Муниципальная программа 

моргаушского МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма»

	Ответственный исполнитель:
	
	Отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Дата составления проекта муниципальной программы:


	
	28 декабря 2022 года

	Непосредственные исполнители муниципальной программы:
	
	Начальник отдела культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики Рыжкова Л.А.

(т. 62-5-37, e-mail: morgau_culture1@cap.ru)



	Глава администрации  Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики     А.Н. Матросов


П а с п о р т 

муниципальной программы Моргаушского 

муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	–
	отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел культуры)



	Соисполнители муниципальной программы
	–
	Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

Отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Подпрограммы муниципальной программы
	–
	«Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики»;

 «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики»; 

 «Туризм».



	Цели муниципальной программы
	–
	активизация культурного потенциала Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации муниципальной культурной политики;

сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;

развитие туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики



	Задачи муниципальной программы
	–
	сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;

обеспечение гражданам доступа к культурным ценностям;

создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

создание условий для свободного доступа населения к информации, знаниям;

создание условий для доступа населения к музейным собраниям;

повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере архивного дела;

поддержка образовательных организаций дополнительного образования детей (детской школы искусств по видам искусств);
создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и туризма;

повышение интереса к чтению;

развитие внутреннего и въездного туризма;

продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристском рынке.



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	–
	к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры – 96,0 процентов;

увеличение числа посещений учреждений культуры на 15,0 процентов по отношению к 2019 году;

- соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы по Чувашской Республике - 100 процентов.



	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 620 698,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 55 907,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 47 691,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 47 606,6 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 234 746,3 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 234 747,3 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 5 152,5 тыс. рублей 
(процента), в том числе:

в 2023 году – 5 050,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 102,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики –1 371,5 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году – 473,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 449,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 448,5 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах –0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей;

бюджета Моргаушского муниципального округа – 594 315,4 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году – 49 055,6 тыс. рублей;

в 2024 году –45 595,9 тыс. рублей;

в 2025 году –45 611,3 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 227 026,3 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 227 026,3 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 19 859,4 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году –1 328,8 тыс. рублей;

в 2024 году –1 542,8 тыс. рублей;

в 2025 году –1 546,8 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 7 720,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 7 721,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	–
	внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений культуры, повышение их конкурентоспособности;

вовлечение населения в активную социокультурную деятельность, реализация творческих инициатив населения;

повышение доступности и качества предоставляемых подведомственными Отдела культуры учреждениями услуг;

повышение качества и доступности услуг библиотек, регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных видах носителей, в том числе специализированных, создание электронных ресурсов;

повышение эффективности комплектования, хранения, учета и использования архивных документов;

реализация мероприятий по созданию и обеспечению функционирования общероссийского информационно-архивного пространства.


Раздел I. Приоритеты государственной политики в сфере 

 реализации муниципальной  программы Моргаушского муниципального округа 

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма», цели, задачи,

 описание сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритеты государственной политики в сфере культуры определены Законом Чувашской Республики от 26.11.2020 № 102 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года", ежегодными Посланиями Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики, государственной программой Чувашской Республики «Развитие культуры», утвержденной постанволением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 октября 2018 года №434. 

В соответствии с долгосрочными приоритетами развития сферы культуры и туризма целями Муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (далее – Муниципальная программа) являются:

активизация культурного потенциала Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации муниципальной культурной политики;

сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;

развитие туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики.

Для достижения целей реализуются следующие задачи:

сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры;

обеспечение гражданам доступа к культурным ценностям;

создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;

поддержка образовательных организаций дополнительного образования детей (детской школы искусств по видам искусств);
создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и туризма;

повышение интереса к чтению;

развитие внутреннего и въездного туризма;

продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристском рынке.

Достижение целей и решение задач Муниципальной программы будут осуществляться с учетом сложившихся реалий и прогнозируемых процессов в экономике и социальной сфере.

Реализация Муниципальной программы позволит:

внедрить инновационные технологии в деятельность учреждений культуры, повысить их конкурентоспособность;

вовлечь население в активную социокультурную деятельность, реализовать творческие инициативы населения;

повысить доступность и качество услуг, предоставляемых учреждениями, подведомственными Отдела культуры.

Муниципальная программа будет реализовываться в 2023–2035 годах в три этапа:

1 этап – 2023–2025 годы.

На 1 этапе будет продолжена реализация начатых ранее мероприятий по развитию отрасли культуры.

2 этап – 2026–2030 годы.

За счет реализации мероприятий 2 этапа будут достигнуты следующие результаты:

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры – 94,0 процента;

увеличение числа посещений организаций культуры на 14,0 процентов по отношению к 2012 году.

3 этап – 2031–2035 годы.

За счет реализации мероприятий 3 этапа будут достигнуты следующие результаты:

уровень удовлетворенности населения качеством предоставления государственных услуг в сфере культуры – 96,0 процента;

увеличение числа посещений организаций культуры на 18,0 процента по отношению к 2022 году.

Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Целевые индикаторы и показатели Муниципальной программы определены исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач Муниципальной программы (табл. 1). 

Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижение максимального значения или насыщения).

Таблица 1

	Цели Муниципальной программы
	Задачи Муниципальной программы
	Целевые индикаторы 

и показатели Муниципальной программы

	Активизация культурного потенциала Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики


	создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и туризма
	уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры

	Содействие формированию гармонично развитой личности, способной к активному участию в реализации муниципальной культурной политики


	создание условий для реализации каждым человеком его творческого потенциала;
повышение интереса к чтению


	увеличение числа посещений организаций культуры по отношению к 2022 году



	Развитие туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики
	продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристском рынке
	количество туристов, обслуженных туристическими организациями в Моргаушском мунииципальном округе Чувашской Республики


Раздел II. Обобщенная характеристика основных мероприятий

 подпрограмм Муниципальной программы

Выстроенная в рамках настоящей Муниципальной программы система целевых ориентиров (цели, задачи, ожидаемые результаты) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Муниципальной программы.

Реализация мероприятий Муниципальной программы обеспечивает решение задач Муниципальной программы. Мероприятия Муниципальной программы реализовываются в рамках 3 подпрограмм. 

1. Подпрограмма «Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» предусматривает реализацию 14 основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия.

Мероприятие направлено на обеспечение сохранности, эффективное использование объектов культурного наследия, реализацию информационно-про​светительских проектов по пропаганде объектов культурного наследия.

Основное мероприятие 2. Развитие библиотечного дела.

Мероприятие направлено на обеспечение свободного доступа населения к информации и знаниям, модернизацию информационной деятельности библиотек и создание электронных ресурсов на основе новых технологий, их интеграцию в мировую информационную инфраструктуру.

Основное мероприятие 3. Развитие музейного дела.

Мероприятие направлено на создание условий для более широкого доступа населения к музейным собраниям, развитие новых форм музейной деятельности.

Основное мероприятие 4. Развитие архивного дела. 

Мероприятие направлено на модернизацию архивной инфраструктуры, развитие централизованной автоматизированной системы учета архивных документов, оптимизацию механизма отбора документов на архивное хранение, создание и обеспечение функционирования единого информационно-архивного пространства, информатизацию контрольных функций и улучшение качества предоставления муниципальных услуг в сфере архивного дела.

Основное мероприятие 5. Развитие образования в сфере культуры и искусства. Мероприятие направлено на обеспечение максимальной доступности для граждан образования в сфере культуры и искусства.
Основное мероприятие 6. Сохранение и развитие народного творчества.

Мероприятие направлено на сохранение нематериального культурного наследия и трансляцию лучших образцов народной культуры, мониторинг основных тенденций развития культурно-досуговой сферы, внедрение современных технологий в целях повышения качества оказания культурных услуг.

Основное мероприятие 7. Создание условий для оказания доступных и качественных услуг муниципальными учреждениями культуры, архивом.
Данные мероприятия направлены на формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры, создание условий для участия всего населения в культурной жизни.

Основное мероприятие 8. Строительство и реконструкция учреждений культуры, архива.

Основное мероприятие 9. Реализация мероприятий регонального проекта «Культурная среда». Создание (реконструкция) и капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа в сельской местности. Создание модельных библиотек.

Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Творческие люди». 

Подготовка и переподготовка кадров в сфере культуры, повышение квалификации специалистов. Поддержка добровольческих движений, в том числе в сфере сохранения культурного наследия народов Российской Федерации.

Основное мероприятие 11. Реализация мероприятий регионального проекта «Цифровая культура».

Основное мероприятие 12. Реализация федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы».

Основное мероприятие 13. Выплата денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры  и их работникам в рамках поддержки отрасли культуры.

 
Основное мероприятие 14. Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в рамках реализации  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики».
2. «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском районе Чувашской Республики». 

Предусматривает реализацию двух основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию чтения и библиотечного дела. 

Мероприятие включает в себя централизованное комплектование книжных фондов общедоступных (публичных) библиотек, осуществление деятельности по предоставлению электронных ресурсов пользователям, реализацию программ непрерывного обучения и повышения профессионального мастерства библиотечных специалистов, организацию мероприятий по привлечению населения к чтению: участие в республиканском смотре-конкурсе на лучшую общедоступную муниципальную библиотеку «Библиотека XXI века», фестивале-конкурсе среди библиотек и читателей «Литературная Чувашия: самая читаемая книга года», мониторинг проблем чтения, проведение всероссийских, межрегиональных, республиканских мероприятий, направленных на популяризацию чтения, а также реализацию проекта «Говорящая книга». 

Основное мероприятие 2. Поддержка и развитие чтения. 
Мероприятие 2.1. Реализация мероприятий, направленных на популяризацию семейного чтения как элемента ответственного родительства.

Мероприятие направлено на организацию и проведение информационно-просветительских мероприятий (беседы, лекции, встречи, тренинги и т.д.) по популяризации семейного чтения, в том числе с привлечением средств массовой информации. 

Основное мероприятие 3. Комплектование фондов библиотек. 

Мероприятие 3.1. Организация покупки книг и электронных изданий.

Мероприятие предусматривает пополнение библиотечного фонда универсальной литературой для удовлетворения информационных запросов посетителей библиотек и художественной литературой.

Мероприятие 3.2. Организация подписки на периодические издания. 

Мероприятие предусматривает выделение денежных средств на организацию подписки на периодические издания, востребованных пользователями библиотек.

Основное мероприятие 4. Информационное сопровождение мероприятий, направленных на популяризацию чтения.

Мероприятие включает в себя освещение вопросов популяризации чтения в средствах массовой информации, создание и размещение теле- и радиопередач в электронных средствах массовой информации, создание социальных роликов, направленных на популяризацию чтения, мероприятия по продвижению книжной продукции в библиотеках, музеях, в образовательных организациях.

3. Подпрограмма «Туризм» предусматривает реализацию четырех основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Формирование и продвижение туристского продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на формирование конкурентноспособного районного туристского продукта и обеспечение проведения целенаправленной работы по его продвижению.

Основное мероприятие 2. Развитие приоритетных направлений развития туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на формирование высокоэффективной туристско-рекреационной инфраструктуры туризма.

Основное мероприятие 3. Развитие сети туристских маршрутов в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на:

модернизацию и усовершенствование имеющихся туристических маршрутов и разработку на их основе новых;

установку дорожных знаков индивидуального проектирования на автомобильных дорогах регионального, межмуниципального и местного значения в местах расположения туристических объектов туристских маршрутов в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики;

информационное продвижение туристских маршрутов в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики в средствах массовой информации;

благоустройство туристских маршрутов в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики;

широкое использование культурно-исторических и природно-географичес​ких ресурсов при разработке и создании новых туристских маршрутов в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики.

Указанные основные мероприятия подпрограмм планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Муниципальной программы.
Раздел III. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Муниципальной программы 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики и внебюджетных источников.

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Муниципальной программы утверждается решением Собрания депутатов Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики о бюджете Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования Муниципальной программы на 2023–
2035 годы составляет 620 698,8 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в табл. 2.

Таблица 2

(тыс. рублей)

	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	федерального бюджета
	республиканского бюджета Чувашской Республики
	бюджета Моргаушского муниципального округа
	внебюджетных источников

	2023
	   55 907,9
	5050,0
	473,5
	49 055,6
	 1 328,8

	2024
	47 690,7
	102,5
	449,5
	45 595,9
	1 542,8

	2025
	47 606,6
	0,0
	448,5
	45 611,3 
	1 546,8

	2026–2030
	234 746,3
	0,0
	0,0
	227 026,3
	7 720,0

	2031–2035
	234 747,3
	0,0
	0,0
	227 026,3
	7 721,0

	Всего
	620 698,8 
	5 152,5
	1 371,5
	594 315,4
	19 859,4


Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации Муниципальной программы приведены в приложении № 2 к Муниципальной программе.

В Муниципальную программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках Муниципальной программы, согласно приложениям № 3–6 к настоящей Муниципальной программе.
_____________
ППриложение № 1

к к Муниципальной программе

ММоргаушского муниципального                  

оокруга Чувашской Республики

«»Развитие культуры и туризма»

С в е д е н и я

о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма», подпрограмм муниципальной программы 

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

 «Развитие культуры и туризма» и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год
	2033 год
	2034 год
	2035 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	91,0
	91,5
	92,0
	92,5
	93,0
	93,0
	93,5
	94,0
	94,5
	94,5
	95,0
	95,5
	96,0

	2.
	Увеличение числа посещений организаций культуры
	% по отношению к 2022 году
	3,0
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	17,5
	18,0

	3.
	Доля отреставрированных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) в общем количестве объектов, нуждающихся в реставрации
	%
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	32,5
	33,0
	33,5
	34,0
	34,5
	35,0

	4.
	Прирост посещенийкультурно- массовых мероприятий проводимых в общедоступных (публичных) библиотеках


	коэффициент роста  по отношению к 2022 году
	1,09
	1,3
	1,6
	1,8
	2,0
	2,1
	2,4
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	5.
	Количество посещений общедоступных библиотек (на 1 жителя в год)
	единиц
	14,3
	16,6
	21,4
	23,8
	26,1
	28,5
	30,9
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6

	6.
	Доля муниципальных домов культуры, оснащенных современным оборудованием
	%
	38,0
	40,5
	42,8
	45,0
	47,0
	50,0
	52,0
	54,0
	58,0
	59,0
	62,0
	64,0
	66,0

	7.
	Прирост посещений музеев 
	% по отношению к 2022 году
	105,0
	106,0
	107,0
	108,0
	109,1
	109,2
	109,3
	109,4
	109,5
	109,6
	109,7
	109,8
	109,9

	8.
	Посещаемость муниципальных музеев (на 1 жителя в год)
	единиц
	0,20
	0,20
	0,20
	0,21
	0,22
	0,23
	0,24
	0,25
	0,26
	0,274
	0,28
	0,29
	0,30

	9.
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов, домов культуры 
	% по отношению к 2022 году
	112,5
	125,0
	129,0
	133,0
	137,5
	141,5
	142,5
	143,5
	145,0
	146,0
	147,5
	148,0
	150,0

	10.
	Прирост участников клубных формирований 
	% по отношению к 2022 году
	101,0
	106,0
	107,0
	107,5
	108,5
	109,5
	110,5
	115,5
	112,5
	113,0
	114,0
	115,0
	115,5

	11.
	Доля документов муниципального ар​хива, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве архивных документов
	%
	60,0
	65,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	12.
	Доля принятых в муниципальном ар​хиве документов организаций – источников комплектования в общем объеме документации, под​лежащей приему
	%
	45,0
	48,0
	49,0
	50,0
	51,0
	52,0
	55,0
	56,0
	57,0
	58,0
	59,0
	60,0
	60,0

	13
	Среднее число пользователей архивной информацией на 
10 тыс. человек населения
	человек
	580
	590
	600
	610
	620
	630
	640
	650
	660
	670
	680
	690
	700

	14
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	экземпляров
	125,9
	126,0
	126,1
	126,2
	126,3
	126,4
	126,5
	126,6
	126,7
	126,8
	126,9
	127,0
	127,1

	15
	Охват детей, проживающих в сельской местности, художественным образованием
	%
	11,7
	11,9
	12,0
	12,3
	12,5
	12,7
	12,8
	13,0
	13,1
	13,2
	13,3
	13,4
	13,5

	16
	Количество публикаций, направленных на популяризацию чтения, в средствах массовой информации
	единиц
	47
	47
	47
	48
	48
	48
	49
	49
	49
	50
	50
	50
	50

	17
	Увеличение количества мероприятий, проводимых в общедоступных библиотеках, по продвижению чтения 
	%
	22,5
	23,0
	23,5
	24,0
	24,5
	25,0
	25,5
	26,0
	26,5
	27,0
	27,5
	28,0
	28,5

	18
	Комплектование фондов библиотек района книгами, электронными и периодическими изданиями
	единиц
	1550
	1600
	1650
	1700
	1750
	1800
	1850
	1900
	1950
	2000
	2100
	2200
	2300

	19
	Количество лиц, посетивших туристические организации, находящиеся на территории  Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	человек
	500
	800
	1000
	1500
	1800
	2000
	2300
	2500
	2700
	2900
	3000
	3300
	3500

	20
	Объем привлеченных средств их республиканского и федерального бюджета на реализацию мероприятий в сфере туризма
	тыс. рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 2

к  муниципальной программе

Моргаушского муниципального 

округа Чувашской Республики

«Развитие культуры и туризма»

Ресурсное обеспечение
и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования реализации 

муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма на 2023 – 2035 года» 

	Статус
	Наименование муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (подпрограммы муниципальной программы Моргаушского муниципального окурга Чувашской Республики, основного мероприятия)
	Код бюджетной 

классификации
	Источники 

финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	целевая статья расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	«Развитие культуры и туризма»
	x
	x
	всего
	55 907,9
	47 690,7
	47606,6
	234 746,3
	234 747,3

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	5050,0
	102,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	473,5
	449,5
	448,5
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	49 055,6
	45 595,9
	45 611,3
	227 026,3
	227 026,3

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	1 328,8
	1 542,8
	1 546,8
	7 720,0
	7 721,0

	Подпрограмма 1
	«Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики»
	x
	x
	всего
	55 907,9
	47 691,7
	47 606,6
	234 746,3
	234 747,3

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	5050,0
	102,5
	0
	0
	0

	
	
	957
	Ц410000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	473,5
	449,5
	448,5
	0
	0

	
	
	957
	Ц410000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	957
	Ц410000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	992
	Ц410000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	874
	Ц410000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	49 055,6
	45 595,9
	45 611,3
	227 026,3
	227 026,3

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	1 328,0
	1 542,8,0
	1 546,8
	7 720,0
	7 721,0

	Основное мероприятие 1
	Сохранение, использование, популяризация и государственная охрана объектов культурного наследия
	x
	x
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	957
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0
	0

0

	
	
	957
	x
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2
	Развитие библиотечного дела
	x
	x
	всего
	13 530,6
	12 512,3
	12 521,1
	61 394,5
	61 394,5

	
	
	957
	Ц41024А410
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	13 465,6
	12 446,3
	12 454,1
	60  894,5
	60 894,5

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	65,0
	66,0
	67,0
	500,0
	500,0

	Основное мероприятие 2.1.
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований в рамках поддержки отрасли культуры
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115L5193
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115L5193
	республиканский 

бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115L5193
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2.
	Подключение общедоступных библиотек к сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровка в рамках поддержки отрасли культуры
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115R5192
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек
	х
	х
	всего
	482,3
	482,3
	482,3
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115S9830
	Республиканский бюджет
	448,5
	448,5
	448,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	33,8
	33,8
	33,8
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Развитие музейного дела
	x
	x
	всего
	1 641,9
	1 652,0
	1 653,0
	200,0
	200,0

	
	
	957
	Ц410370760
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	1 596,9
	1 605,0
	1 605,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	45,0


	47,0
	48,0
	200,0
	200,0

	Основное мероприятие 4
	Развитие архивного дела
	x
	x
	всего
	970,1
	979,2
	988,8
	200,0
	200,0

	
	
	957
	Ц410440750
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	920,1
	927,2
	934,8
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	50,0
	52,0
	54,0
	200,0
	200,0

	Основное мероприятие 4.1.
	Укрепление материально-технической базы архивов
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115S9820
	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5
	Развитие образования в сфере культуры и искусства
	x
	x
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	Ц4106S9270
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	Ц4106S9270
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	Ц4106S9270
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	974
	Ц4106S9270
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.1.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных детских школ искусств и обеспечение безопасности и антитеррористической защищенности
	x
	x
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	974


	Ц4106S9270


	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6
	Сохранение и развитие народного творчества
	x
	x
	всего
	29 836,0
	27 589,4
	27 589,4
	6820,0
	6820,0

	
	
	957
	Ц41077А390
	бюджет Моргауш-ского муници-пального округа
	28 667,2
	26 211,6
	26 211,6
	0,0
	0,0

	
	
	993
	Ц4107L4670


	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	1 168,8
	1 377,8
	1 377,8
	6 820,0
	6 821,0

	Основное мероприятие 6.1.
	Обеспечение деятельности театров, концертных и других организаций исполнительских искусств
	957
	Ц410570420
	всего
	3 272,00
	3 272,00
	3 272,00
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	3 272,00
	3 272,00
	3 272,00
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.
	Проведение международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских мероприятий в сфере культуры и искусства, архивного дела
	x
	x
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	957
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6.3.
	Организация и проведение фестивалей, конкурсов, торжественных вечеров, концертов и иных зрелищных мероприятий
	x
	x
	всего
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0
	0,0
	0,0

	
	
	903
	Ц411071060
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц411071060
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	993
	Ц411071060
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7
	Создание условий для оказания доступных и качественных услуг муниципальными учреждениями культуры, архивами 
	x
	x
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	957
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 8
	Строительство и реконструкция учреждений культуры, архива
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115S5340
	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.1.
	Осуществление капитального и текущего ремонта объектов социально-культурной сферы муниципальных образований
	х


	х


	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц411070160
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	0

	Основное мероприятие 8.2.
	Обеспечение развития и укрепление материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115L4670


	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.3.
	Укрепление материально-технической базы учреждений культурно - досугового типа
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115S5340
	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9
	Реализация мероприятий регонального проекта «Культурная среда»
	х

957
	х

Ц41А15519Р


	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	
	
	
	

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 9.1.
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт учреждений культуры
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц41А15519Р


	Федеральный бюджет
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 9.2.
	Создание модельных муниципальных библиотек
	х
	х
	всего
	5 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц41A154540
	Федеральный  бюджет
	5 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 10
	Реализация мероприятий регионального проекта «Творческие люди»
	х

957
	х

Ц41А15519Р


	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 10.1.
	Подготовка и переподготовка кадров в сфере культуры, повышение квалификации специалистов
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	957
	Ц41А15519Р


	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 10.2.
	Поддержка добровольческих движений, в том числе в сфере сохранения культурного наследия народов Российской Федерации
	х
	х
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	957
	Ц41А15519Р


	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 11
	Реализация мероприятий регионального проекта «Цифровая культура»
	х

957
	х

Ц41А15519Р


	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 12
	Реализация федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы»
	993
	Ц4115L299F
	всего
	0,0
	104,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	102,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	1,03
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 13
	Выплата денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам в рамках поддержки отрасли культуры
	x
	x
	всего
	75,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц4115L5194
	Федеральный бюдет
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	Республиканский бюджет 
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 14
	Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в рамках реализации  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной 

политики»
	х
	х
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957

	Ц4115S7090


	Республиканский бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	«Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики»
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц430000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0

	
	
	957
	Ц430000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	957
	Ц430000000
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию чтения и библиотечного дела 
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	х
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на популяризацию чтения 
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3


	«Туризм»


	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	Ц440000000
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Формирование и продвижение туристского продукта Моргаушского района Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Развитие приоритетных направлений развития туризма Моргаушского района Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3
	Развитие инфраструктуры туризма в Моргаушском районе Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Развитие сети туристских маршрутов по Моргаушскому району Чувашской Республики
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	957
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	x
	x
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 3

к муниципальной программе

Моргаушского муниципального 

округа Чувашской Республики

«Развитие культуры и туризма»

П о д п р о г р а м м а

«Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» 

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел культуры)



	Соисполнители подпрограммы
	–
	Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

Отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Цель подпрограммы
	–
	создание условий для сохранения, развития культурного потенциала и формирования единого культурного пространства



	Задачи подпрограммы
	–
	обеспечение сохранности и использования объектов культурного наследия;

повышение доступности и качества библиотечных услуг;

повышение доступности и качества музейных услуг;

обеспечение сохранности, пополнения и использования архивных фондов;

создание условий для сохранения и развития исполнительских искусств; 

сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества;

поддержка образовательных организаций дополнительного образования детей (детской школы искусств по видам искусств);
создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых учреждениями культуры населению;

интенсивная модернизация материально-техни​ческой базы, развитие инфраструктуры учреждений культуры



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2036 году будут достигнуты следующие целевые индикаторы и показатели:

доля отреставрированных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в общем количестве объектов, нуждающихся в реставрации, – 35,0 про​центов;

прирост посещений общедоступных (публичных) библиотек, а также культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках, – 120,0 процентов по отношению к 2022 году;

количество посещений общедоступных библиотек (на 1 жителя в год) – 35,6 единиц;

доля муниципальных домов культуры, оснащенных современным оборудованием, – 66,0 процента;

прирост посещений музеев – 109,9 процентов по отношению к 2022 году;

посещаемость муниципальных музеев (на 1 жителя в год) – 0,30 единиц;

прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов, домов культуры – 150,0 про​центов по отношению к 2022 году;

прирост участников клубных формирований – 115,5 процентов по отношению к 2019 году;

охват детей, проживающих в сельской местности, художественным образованием – 13,5 процентов;

доля документов муниципальных архивов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве архивных документов – 100,0 процентов;

доля принятых в муниципальные архивы документов организаций – источников комплектования в общем объеме документации, подлежащей приему, – 60,0 процентов;

среднее число пользователей архивной информацией на 10 тыс. человек населения – 700 человек;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения – 127,1 экземпляр.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	–
	2023–2035 годы:

1 этап – 2023–2025 годы;

2 этап – 2026–2030 годы;

3 этап – 2031–2035 годы



	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	–
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 620 698,8 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 55 907,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 47 691,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 47 606,6 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 234 746,3 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 234 747,3 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 5 152,5 тыс. рублей 
(процента), в том числе:

в 2023 году – 5 050,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 102,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики –1 371,5 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году – 473,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 449,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 448,5 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах –0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах –0,0 тыс. рублей;

бюджета Моргаушского муниципального округа – 594 315,4 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году – 49 055,6 тыс. рублей;

в 2024 году –45 595,9 тыс. рублей;

в 2025 году –45 611,3 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 227 026,3 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 227 026,3 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 19 859,4 тыс. рублей (процента), в том числе:

в 2023 году –1 328,8 тыс. рублей;

в 2024 году –1 542,8 тыс. рублей;

в 2025 году –1 546,8 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 7 720,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 7 721,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	обеспечение сохранности объектов культурного наследия, улучшение их физического состояния и приспособление для современного использования;

повышение качества и доступности услуг библиотек, регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных видах носителей, создание электронных ресурсов;

обеспечение сохранности и использования Музейного фонда Российской Федерации, внедрение информационных технологий и создание качественных электронных ресурсов;

повышение эффективности комплектования, хранения, учета и использования архивных документов;

повышение качества, доступности и разнообразия архивных услуг;

сохранение и развитие театрального, музыкального искусства, повышение творческого уровня художественных коллективов;

развитие народного художественного творчества и любительского искусства, фольклора во всем многообразии жанров и этнических особенностей традиционной культуры народов, проживающих на территории района, повышение профессионального мастерства специалистов культурно-досуговой сферы;

создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей и юношества;

повышение качества оказания услуг в сфере культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры;

стимулирование творческой деятельности, повышение престижа творческих профессий, поддержка талантливой молодежи.


Раздел I. Приоритеты, цель и задачи подпрограммы, 

общая характеристика реализации подпрограммы 

В соответствии с приоритетами развития культуры целью подпрограммы «Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма (далее – подпрограмма) является создание условий для сохранения, развития культурного потенциала и формирования единого культурного пространства.

Достижение цели обеспечивается в рамках решения следующих задач:

обеспечение сохранности и использования объектов культурного наследия;

повышение доступности и качества библиотечных услуг;

повышение доступности и качества музейных услуг;

обеспечение сохранности, пополнения и использования архивных фондов;

создание условий для сохранения и развития исполнительских искусств; 

сохранение традиций и создание условий для развития всех видов народного искусства и творчества;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых учреждениями культуры населению;

интенсивная модернизация материально-техни​ческой базы, развитие инфраструктуры учреждений культуры.
Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях 

подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач подпрограммы. Перечень целевых индикаторов и показателей подпрограммы носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае потери информативности показателя (например, в связи с достижением его максимального значения), изменений приоритетов государственной политики в сфере культуры, а также изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, влияющих на расчет данных показателей.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы изложены в табл.1.

Таблица 1

С в е д е н и я

о целевых индикаторах и показателях подпрограммы «Развитие культуры в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма» и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	2030 
	2031 
	2032 
	2033 
	2034 
	2035 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Доля отреставрированных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в общем количестве объектов, нуждающихся в реставрации
	%
	26,0
	27,0
	28,0
	29,0
	30,0
	31,0
	32,0
	32,5
	33,0
	33,5
	34,0
	34,5
	35,0

	2.
	Прирост посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых в общедоступных библиотеках 
	коэффициент роста по отношению к 2022 году
	1,09
	1,3
	1,6
	1,8
	2,0
	2,1
	2,4
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	3.
	Количество посещений общедоступных библиотек (на 1 жителя в год)
	единиц
	14,3
	16,6
	21,4
	23,8
	26,1
	28,5
	30,9
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6
	35,6

	4.
	Доля муниципальных домов культуры, оснащенных современным оборудованием
	%
	38,0
	40,5
	42,8
	45,0
	47,0
	50,0
	52,0
	54,0
	58,0
	59,0
	62,0
	64,0
	66,0

	5.
	Прирост посещений музеев 
	% по отношению к 2022 году
	105
	106
	107
	108
	109,1
	109,2
	109,3
	109,4
	109,5
	109,6
	109,7
	109,8
	109,9

	6.
	Посещаемость муниципальных музеев (на 1 жителя в год)


	единиц
	0,20
	0,20
	0,20
	0,21
	0,22
	0,23
	0,24
	0,25
	0,26
	0,274
	0,28
	0,29
	0,30

	7.
	Прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов, домов куль​туры 
	% по отношению к 2022 году
	112,5
	125,0
	129,0
	133,0
	137,5
	141,5
	142,5
	143,5
	145,0
	146,0
	147,5
	148,0
	150,0

	8.
	Прирост участников клубных формирований 
	% по отношению к 2022 году
	101,0
	106,0
	107,0
	107,5
	108,5
	109,5
	110,5
	115,5
	112,5
	113,0
	114,0
	115,0
	115,5

	9
	Доля документов муниципальных архивов, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве архивных документов
	%
	30
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	10.
	Доля принятых в муниципальные архивы документов организаций – источников комплектования в общем объеме документации, подлежащей приему
	%
	45,0
	48,0
	49,0
	50,0
	51,0
	52,0
	55,0
	56,0
	57,0
	58,0
	59,0
	60,0
	60,0

	11.
	Среднее число пользователей архивной информацией на 10 тыс. человек населения
	человек
	580
	590
	600
	610
	620
	630
	640
	650
	660
	670
	680
	690
	700

	12.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	экземпляров
	125,9
	126,0
	126,1
	126,2
	126,3
	126,4
	126,5
	126,6
	126,7
	126,8
	126,9
	127,0
	127,1

	13
	Охват детей, проживающих в сельской местности, художественным образованием
	%
	11,7
	11,9
	12,0
	12,3
	12,5
	12,7
	12,8
	13,0
	13,1
	13,2
	13,3
	13,4
	13,5


Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

обеспечение сохранности объектов культурного наследия, улучшение их физического состояния и приспособление для современного использования;

повышение качества и доступности услуг библиотек, регулярное поступление в библиотеки новой литературы на различных видах носителей, в том числе специализированных, создание электронных ресурсов;

обеспечение сохранности и использования Музейного фонда Российской Федерации, внедрение информационных технологий и создание качественных электронных ресурсов;

повышение эффективности комплектования, хранения, учета и использования архивных документов;

повышение качества, доступности и разнообразия архивных услуг;

сохранение и развитие театрального, музыкального искусства, повышение творческого уровня художественных коллективов;

развитие народного художественного творчества и любительского искусства, фольклора во всем многообразии жанров и этнических особенностей традиционной культуры народов, проживающих на территории района, повышение профессионального мастерства специалистов культурно-досуговой сферы;

создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей и юношества;

повышение качества оказания услуг в сфере культуры, увеличение количества посещений мероприятий, проводимых учреждениями культуры и архивом;

стимулирование творческой деятельности, повышение престижа творческих профессий, поддержка талантливой молодежи.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных цели и задач подпрограммы и муниципальной программы в целом. Основные мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых позволит обеспечить достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы.

Подпрограмма будет реализовываться в 2023–2035 годах в 3 этапа:

1 этап – 2023–2025 годы.

На 1 этапе предусмотрена реализация начатых ранее мероприятий по развитию отрасли культуры.

2 этап – 2026–2030 годы.

За счет реализации мероприятий 2 этапа будут достигнуты следующие результаты:

доля отреставрированных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в общем количестве объектов, нуждающихся в реставрации, – 32,5 процента;

коэффициент прироста посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках - 3,0 по отношению к 2022 году;

количество посещений общедоступных библиотек (на 1 жителя в год) – 35,6 единиц;

доля муниципальных домов культуры, оснащенных современным оборудованием, – 54,3 процента;

прирост посещений музеев – 109,3 процент по отношению к 2022 году;

посещаемость муниципальных музеев (на 1 жителя в год) – 0,36 единиц;

прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов, домов культуры – 172,0 процента по отношению к 2022 году;

прирост участников клубных формирований – 116,0 процентов по отношению к 2022 году;

доля документов муниципального архива, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве архивных документов – 95,0 процентов;

доля принятых в муниципальный архив документов организаций – источников комплектования в общем объеме документации, подлежащей приему, – 56,0 процентов;

среднее число пользователей архивной информацией на 10 тыс. человек населения – 650 человек;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения – 126,6 экземпляров.

3 этап – 2031–2035 годы.

За счет реализации мероприятий 3 этапа будут достигнуты следующие результаты:

доля отреставрированных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в общем количестве объектов, нуждающихся в реставрации, – 35,0 процентов;

коэффициент прироста посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках – 2,7 по отношению к 2022 году;

количество посещений общедоступных библиотек (на 1 жителя в год) – 35,6 единиц;

доля муниципальных домов культуры, оснащенных современным оборудованием, – 66,0 процентов;

прирост посещений музеев – 109,9 процентов по отношению к 2022 году;

посещаемость муниципальных музеев (на 1 жителя в год) – 0,30 единиц;

прирост посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов, домов культуры – 150,0 процентов по отношению к 2022 году;

прирост участников клубных формирований – 115,5 процентов по отношению к 2022 году;

доля документов муниципального архива, находящихся в условиях, обеспечивающих их постоянное (вечное) хранение, в общем количестве архивных документов – 100,0 процентов;

доля принятых в муниципальный архив документов организаций – источников комплектования в общем объеме документации, подлежащей приему, – 60,0 процентов;

среднее число пользователей архивной информацией на 10 тыс. человек населения – 700 человек;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения – 127,1 экземпляр.

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы необходимо реализовать следующий комплекс основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия.

Мероприятие направлено на обеспечение сохранности, эффективное использование объектов культурного наследия, реализацию информационно-про​светительских проектов по пропаганде объектов культурного наследия.

Основное мероприятие 2.  Развитие библиотечного дела.

Мероприятие 2.1. Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек.

Мероприятие включает в себя отбор и планомерное приобретение книг для библиотек республики, соответствующих по содержанию задачам публичных библиотек и потребностям читателей. 

Мероприятие 2.2. Подключение общедоступных библиотек к сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровка в рамках поддержки отрасли культуры.

Мероприятие 2.3. Укрепление материально-технической базы муниципальных библиотек.

Основное мероприятие 3. Развитие музейного дела.

Мероприятие 3.1. Пополнение фондов муниципальных музеев Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на комплектование фондов музеев, обеспечение сохранности и безопасности музейных фондов.

Основное мероприятие 4. Развитие архивного дела.

Мероприятие 4.1. Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на обеспечение сохранности наиболее важных и ценных документов Архивного фонда Чувашской Республики. 

Основное мероприятие 5. Развитие образования в сфере культуры и искусства. 

Мероприятие 5.1. Обеспечение деятельности муниципальных организаций дополнительного образования. Данное мероприятие направлено на предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
Основное мероприятие 6. Сохранение и развитие народного творчества.

Мероприятие 6.1. Создание условий для развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности населения.

Мероприятие направлено на создание условий для развития учреждений культурно-досугового типа и народных коллективов на основе модернизации ресурсного обеспечения, сохранения и популяризации культурного наследия Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, организацию и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых и информационно-просветительских мероприятий.

Мероприятие 6.2. Оказание содействия участию коллективов самодеятельного народного творчества в межрегиональных, всероссийских и международных художественно- творческих мероприятиях и культурных акциях.

Мероприятие направлено на содействие участию коллективов самодеятельного народного творчества в международных, всероссийских и региональных фестивалях, конкурсах, художественно-творческих мероприятиях и культурных акциях. Участие и награды творческих коллективов в значительных культурных проектах за пределами республики являются подтверждением их высокого художественного и исполнительского уровня, способствуют обмену опытом, повышению профессионального уровня.

Основное мероприятие 7. Создание условий для оказания доступных и качественных услуг муниципальными учреждениями культуры, архивом.
Данные мероприятия направлены на формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры, создание условий для участия всего населения в культурной жизни.

Основное мероприятие 8. Строительство и реконструкция учреждений культуры, архива.

Основное мероприятие 9. Реализация мероприятий регонального проекта «Культурная среда». Создание (реконструкция) и капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа в сельской местности. Создание модельных библиотек.

Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Творческие люди». Подготовка и переподготовка кадров в сфере культуры, повышение квалификации специалистов. Поддержка добровольческих движений, в том числевф сфере сохранения культурного наследия народов Российской Федерации.

Основное мероприятие 11. Реализация мероприятий регионального проекта «Цифровая культура».

Основное мероприятие 12. Реализация федеральной целевой программы «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы».

Основное мероприятие 13. Выплата денежных поощрений лучшим муниципальным учреждениям культуры и их работникам в рамках поддержки отрасли культуры.

 
Основное мероприятие 14. Софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с повышением заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики».
Указанные основные мероприятия подпрограмм планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Муниципальной программы.
Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования составляет 620 698,8 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 5 102,5 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 1 371,5 тыс. рублей, бюджета Моргаушского муниципального округа – 594 315,4 тыс. рублей, внебюджетных источников – 19 859,4 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в табл. 2.
Таблица 2

(тыс. рублей)

	Годы
	Всего
	
	В том числе за счет средств

	
	
	федерального бюджета
	республиканского бюджета Чувашской Республики
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	внебюджетных источников

	2023
	   55 907,9
	5050,0
	473,5
	49 055,6
	 1 328,8

	2024
	47 690,7
	102,5
	449,5
	45 595,9
	1 542,8

	2025
	47 606,6
	0,0
	448,5
	45 611,3 
	1 546,8

	2026–2030
	234 746,3
	0,0
	0,0
	227 026,3
	7 720,0

	2031–2035
	234 747,3
	0,0
	0,0
	227 026,3
	7 721,0

	Всего
	620 698,8 
	5 152,5
	1 371,5
	594 315,4
	19 859,4


Объемы бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Приложение № №4

к муниципальной программе

Моргаушского муниципального округа «Развитие культуры и туризма»

П о д п р о г р а м м а 

«Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе 

Чувашской Республики» муниципальной программы 

Моргаушского муниципального округа «Развитие культуры и туризма»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел культуры)



	Цель подпрограммы
	–
	повышение роли книги и чтения в жизни общества



	Задачи подпрограммы
	–
	повышение интереса к чтению;

продвижение социально значимой литературы и развитие национального книгоиздания;

достижение необходимого уровня читательской компетентности у обучающихся для личного развития, понимания литературы как явления национальной и мировой культуры, средства сохранения и передачи нравственных ценностей и традиций



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	достижение к 2036 году следующих показателей и индикаторов:

количество публикаций, направленных на популяризацию чтения, в средствах массовой информации, получающих государственную поддержку из республиканского бюджета Чувашской Республики;

увеличение количества мероприятий, проводимых в общедоступных библиотеках, по продвижению чтения.



	Сроки реализации подпрограммы 
	–
	2023–2035 годы

 

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	общий объем финансирования подпрограммы составит 

0,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

из них средства:

районного бюджета Моргаушского района – 

0,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей внебюджетных 

источников – 0,0 тыс. рублей, в том числе:
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,0 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение читательской активности и компетентности граждан;

приобщение детей и молодежи к чтению и культуре письменной речи.


Раздел I. Приоритеты, цель и задачи подпрограммы, общая характеристика 

участия библиотек в реализации подпрограммы

Чтение – важнейший способ освоения научного, профессионального и обыденного знания, базовой социально значимой информации, содержащейся в печатных и электронных книгах, журналах, газетах, различных документах, интернет-ресурсах и первый по значимости источник социального опыта и освоения смыслов, накопленных человечеством.

Чтение не только создает возможность добиться внутреннего личностного развития, но и дает реальный шанс сделать карьеру в будущем, реализовать себя как личность в реальной жизни.

Среди всех каналов коммуникации чтение, особенно чтение книг (как в печатном, так и в электронном виде), является самым значимым фактором сохранения ядра национальной культуры, поддержания и приумножения богатств родного языка, формирования речевой культуры.

Основными приоритетами в сфере реализации подпрограммы «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа «Развитие культуры и туризма» (далее – подпрограмма) являются повышение статуса чтения, читательской активности и улучшение качества чтения, развитие культурной и читательской компетентности детей и юношества, а также формирование у подрастающего поколения высоких гражданских и духовно-нравственных ориентиров.
Цель подпрограммы – повышение роли книги и чтения в жизни общества.

Для достижения этой цели предполагается решение ряда задач:

повышение интереса к чтению;

продвижение социально значимой литературы;

достижение необходимого уровня читательской компетентности, понимания литературы как явления национальной и мировой культуры, средства сохранения и передачи нравственных ценностей и традиций. 

Сроки реализации подпрограммы – 2023–2035 годы без разделения на этапы, так как мероприятия подпрограммы имеют долгосрочный сквозной характер реализации.

Приобщение населения к чтению, к пользованию библиотечной книгой всегда оставалось главной задачей библиотек района. Библиотеки района активно работают в рамках целевой программы продвижения краеведческой литературы «Возродим духовную связь поколений», которая направлена на сохранение и развитие краеведческой деятельности, продвижение краеведческой литературы, поддержку инновационных форм работы, увеличение количества пользователей библиотеки.

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из необходимости выполнения цели и задач подпрограммы и приведен в табл. 1.

Таблица 1

С в е д е н и я 

о целевых индикаторах и показателях подпрограммы «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниицпального округа

 «Развитие культуры и туризма» и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица 

измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год
	2033 год
	2034 год
	2035 год

	1.
	Количество публикаций, направленных на популяризацию чтения, в средствах массовой информации
	единиц
	350
	355
	360
	365
	370
	375
	380
	385
	390
	395
	400
	400
	400

	2.
	Увеличение количества мероприятий, проводимых в общедоступных библиотеках, по продвижению чтения (по сравнению с 2022 г.)
	%
	22,5
	23,0
	23,5
	24,0
	24,5
	25,0
	25,5
	26,0
	26,5
	27,0
	27,5
	28,0
	28,5

	3.
	Комплектование фондов библиотек района книгами, электронными и периодическими изданиями.
	единиц
	2000
	2050
	2100
	2150
	2200
	2250
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300
	2300


В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2036 году ожидается достижение следующих результатов:

повышение читательской активности и компетентности граждан;

приобщение детей и молодежи к чтению и культуре письменной речи.

Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации

Система мероприятий подпрограммы представляет собой комплекс мер, которые сгруппированы по сферам реализации, скоординированы по срокам и исполнителям и обеспечивают комплексный подход и координацию деятельности всех участников подпрограммы с целью достижения планируемых результатов.

Основные мероприятия подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы.

Подпрограмма реализуется в 2023–2035 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

Подпрограмма объединяет четыре основных мероприятия.

Основное мероприятие 1. Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию чтения и библиотечного дела.

Мероприятие 1.1. Реализация библиотечных проектов, направленных на расширение и сохранение круга читателей.

В рамках мероприятия планируется реализация мероприятий просветительского и образовательного характера, направленных на популяризацию печатных и электронных изданий, усиление мотивации к чтению; участие в международных и всероссийских проектах по формированию культуры чтения, принятие мер по развитию внестационарных и удаленных форм обслуживания; организация и проведение курсов информационной грамотности пользователей, тематических семинаров по стимулированию интереса к книжной культуре, в том числе в рамках клубов и творческих объединений.

Мероприятие 1.2. Обеспечение информационно-издательской деятельности библиотек.

Мероприятие направлено на публикацию изданий для пользователей и специалистов библиотек, содействующих продвижению книги и чтения (библиографические материалы, издания рекламного характера, методические рекомендации).

Основное мероприятие 2. Поддержка и развитие чтения. 
Мероприятие 2.1. Реализация мероприятий, направленных на популяризацию семейного чтения как элемента ответственного родительства.

Мероприятие направлено на организацию и проведение информационно-просветительских мероприятий (беседы, лекции, встречи, тренинги и т.д.) по популяризации семейного чтения, в том числе с привлечением средств массовой информации. 

Основное мероприятие 3. Комплектование фондов библиотек. 

Мероприятие 3.1. Организация покупки книг и электронных изданий.

Мероприятие предусматривает пополнение библиотечного фонда универсальной литературой для удовлетворения информационных запросов посетителей библиотек и художественной литературой.

Мероприятие 3.2. Организация подписки на периодические издания. 

Мероприятие предусматривает выделение денежных средств на организацию подписки на периодические издания, востребованных пользователями библиотек.

Основное мероприятие 4. Информационное сопровождение мероприятий, направленных на популяризацию чтения.

Мероприятие 4.1. Освещение мероприятий, направленных на популяризацию чтения, в средствах массовой информации. 

Мероприятие предусматривает популяризацию книги, чтения через печатные средства массовой информации.

Мероприятие 4.2. Размещение радиопередач в электронных средствах массовой информации.

Предусматривает продвижение культуры чтения и популяризацию литературы через создание передач на радио и телевидении.

Мероприятие 4.3. Создание и размещение социальных роликов, направленных на популяризацию чтения.

Предусматривает популяризацию книги и чтения посредством электронных средств массовой информации.

Мероприятие 4.4. Презентация новых книг в библиотеках, музеях, в общеобразовательных школах республики. 

Предусматривает информирование читателей о вышедших изданиях и их обсуждение.
Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников составит 0,0 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей, бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики –0,0 тыс. рублей, внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования приведены в табл. 2.

Таблица 2

(тыс. рублей)

	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	федерального бюджета
	республиканского бюджета Чувашской Республики
	районного бюджета Моргаушского района
	внебюджетных источников

	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2026–2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2031–2035
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования по годам реализации в разрезе мероприятий подпрограммы представлено в приложении к подпрограмме.

Приложение №5

к подпрограмме «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации подпрограммы «Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики» 

муниципальной программы Моргаушского муниципального округа

 «Развитие культуры и туризма» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского муницпального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Моргаушского муниципального округа  Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья 

расходов
	группа (подгруппа) 

вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Под​про​грамма 
	«Поддержка и развитие чтения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики»
	 
	
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры


	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию чтения и библиотечного дела
	повышение интереса к чтению
	
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	
	0801
	Ц430118660

Ц430118670

Ц430118680
	612
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 1
	Увеличение количества мероприятий, проводимых в общедоступных библиотеках, по продвижению чтения, %
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1
	Реализация библиотечных проектов, направленных на расширение и сохранение круга читателей


	
	
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры, библиотеки 
	957
	0801
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2 
	Обеспечение информационно-издатель​ской деятельности библиотек
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры, библиотеки
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	957
	0801
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2
	Поддержка и развитие чтения 
	достижение необходимого уровня читательской компетентности, понимания литературы как явления национальной и мировой культуры, средства сохранения и передачи нравственных ценностей и традиций
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 2.1
	Реализация мероприятий, направленных на популяризацию семейного чтения как элемента ответственного родительства
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на популяризацию чтения
	повышение интереса к чтению
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, увязанные с основным мероприятием 4
	Количество публикаций, направленных на популяризацию чтения, в средствах массовой информации, ед.
	47
	47
	47
	49
	50

	Мероприятие 4.1
	Освещение мероприятий, направленных на популяризацию чтения, в СМИ
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.2
	Размещение радиопередач в электронных средствах массовой информации
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.3
	Создание и размещение социальных роликов, направленных на популяризацию чтения
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры
	
	x
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 4.4
	Презентация новых книг в библиотеках, музеях, в общеобразовательных школах республики
	
	ответственный исполнитель – Отдел культуры 
	
	
	x
	x
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 6

к муниципальной программе

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики

«Развитие культуры и туризма»

П о д п р о г р а м м а 

«Туризм» муниципальной программы 

Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики 

«Развитие культуры и туризма»

Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	отдел культуры и архивного дела администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Отдел культуры)



	Соисполнители подпрограммы
	–
	отдел экономики и инвестиционной деятельности администрации Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики



	Цель подпрограммы
	–
	повышение конкурентоспособности туристического рынка Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, удовлетворяющего потребности граждан в качественных туристическихских услугах



	Задачи подпрограммы
	–
	продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристическом рынке;

повышение качества туристических услуг.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	увеличение к 2036 году:

количества лиц, посетивших туристические организации, находящиеся на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, до 3500 человек;

объема платных услуг, оказанных коллективными средствами размещения в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики.



	Сроки реализации подпрограммы 
	–
	2023–2035 годы

 

	Объемы финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	–
	общий объем финансирования подпрограммы составляет 0,00 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах –0,00 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,00 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,00 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,00 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей;

бюджет Моргаушского муниципального округа – 0,00 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,00 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 0,00 тыс. рублей, в том числе:

в 2023 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,00 тыс. рублей;

в 2026–2030 годах – 0,00 тыс. рублей;

в 2031–2035 годах – 0,00 тыс. рублей.

Объемы финансирования за счет бюджетных ассигнований уточняются при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	повышение качества и доступности услуг в сфере туризма;

формирование на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики современной конкурентоспособной туристской отрасли.


Раздел I. Приоритеты, цель и задачи подпрограммы, 

общая характеристика ее реализации 

Приоритеты государственной политики в сфере туризма будут направлены на формирование условий для дальнейшего развития внутреннего и въездного туризма на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Основной целью подпрограммы «Туризм» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» (далее – подпрограмма) является повышение конкурентоспособности туристического рынка Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики, удовлетворяющего потребности граждан в качественных туристских услугах.

В ходе достижения поставленной цели предстоит обеспечить решение следующих задач:

развитие внутреннего туризма;

продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристическом рынке;

повышение качества туристских услуг. 

Раздел II. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях

 подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Состав целевых индикаторов и показателей подпрограммы определен исходя из необходимости достижения цели и решения задач подпрограммы. Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность их корректировки в случае потери информативности показателя (например, в связи с достижением его максимального значения), изменений приоритетов государственной политики в сфере туризма, а также изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, влияющих на расчет данных показателей.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы изложены в табл. 1.
Таблица 1

С в е д е н и я 

о целевых индикаторах и показателях подпрограммы «Туризм» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» и их значениях

	№ пп
	Целевой индикатор и показатель 

(наименование)
	Единица измерения
	Значения целевых индикаторов и показателей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год
	2033 год
	2034 год
	2035 год

	1.
	Количество лиц, посетивших туристические организации, находящиеся на территории  Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	человек
	500
	800
	1000
	1500
	1800
	2000
	2300
	2500
	2700
	2900
	3000
	3300
	3500

	2.
	Объем привлеченных средств их республиканского и федерального бюджета на реализацию мероприятий в сфере туризма
	тыс. рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Раздел III. Характеристика основных мероприятий, мероприятий 

подпрограммы с указанием сроков и этапов их реализации

Подпрограмма реализуется в 2023–2035 годах без разделения на этапы, так как большинство мероприятий подпрограммы реализуется ежегодно с установленной периодичностью.

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы. Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Мероприятия подпрограммы распределены по пяти направлениям.

Основное мероприятие 1. Формирование и продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на:

разработку системы мер, направленных на развитие и совершенствование существующего туристического предложения (событийного, этнического туризма, сельского туризма, водного туризма, паломнического, досуга и отдыха, туров выходного дня);

продвижение туристического бренда Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики;

разработку и реализацию информационно-туристического и рекламного материала, видеороликов, презентаций;

организацию и проведение информационно-рекламных и пропагандистских специализированных туров по Моргаушскому муниципальному округу Чувашской Республике.

Реализация данных мероприятий позволит сформировать единый конкурентноспособный районный туристский продукт и обеспечить проведение целенаправленной работы по его продвижению.

Основное мероприятие 2. Развитие приоритетных направлений развития туризма Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на:

развитие событийного туризма путем привлечения туристских потоков на крупные культурные, спортивные, деловые мероприятия, проводимые в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики. 

Событийный туризм – направление сравнительно молодое, но перспективное и динамично развивающееся как один из видов туризма. Уникальные туры, сочетающие в себе традиционный отдых и участие в самых зрелищных мероприятиях, постепенно завоевывают все большую популярность. Можно выделить несколько тематических видов событийного туризма: национальные фестивали и праздники, театрализованные шоу, фестивали (гастрономические, музыкальные и т.п.), выставки и др.;

развитие детского и культурно-познавательного туризма как составной части других видов туризма, вовлечение в туристский оборот музейной сети района, включение культурных мероприятий в туристские программы;

организацию и развитие сельского туризма путем развития материально-технической базы сельского туризма, содействие открытию новых гостевых домов, готовых к приему туристов, пропаганду развития сельского туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики. 

Сельский туризм в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики предполагает использование природных, культурно-исторических, социальных и иных ресурсов сельской местности для создания комплексного туристского продукта. В первую очередь от сельского туризма ожидают спокойствия и размеренности сельской жизни, чистого воздуха, тишины и натуральных продуктов, комфортных условий проживания, домашней атмосферы, приемлемых цен, ощущения близости с природой, получения новых впечатлений, возможности развлечения для детей и проведения досуга для взрослых;

разработку мер по развитию народных художественных промыслов и продвижению сувенирной продукции.

Реализация данных мероприятий позволит говорить о развитии приоритетных направлений развития туризма в Моргаушском муниципальном округе Чувашской Республики, о предпосылках формирования высокоэффективной туристско-рекреационной инфраструктуры туризма.

Основное мероприятие 3. Развитие сети туристических маршрутов по Моргаушскому муниицпальному округу Чувашской Республики.

Мероприятие направлено на:

модернизацию и усовершенствование туристических маршрутов, и разработку на их основе новых;

информационное продвижение туристических маршрутов по Моргаушскому муниципальному округу Чувашской Республики в электронных и печатных средствах массовой информации;

благоустройство туристических маршрутов по Моргаушскому муниципальному округу Чувашской Республики;

широкое использование культурно-исторических и природно-географи​ческих ресурсов при разработке и создании новых туристических маршрутов по Моргаушскому муниципальному округу Чувашской Республики.

Реализация данных мероприятий позволит повысить туристическую привлекательность Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики.

В результате реализации подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:

повышение качества и доступности услуг в сфере туризма;

формирование на территории Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики современной конкурентоспособной туристической отрасли.

Раздел IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы за счет всех источников финансирования составляет 0,00 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,00 тыс. рублей, бюджета Моргаушского муниципального округа – 0,00 тыс. рублей, внебюджетных источников – 0,00 тыс. рублей. Показатели по годам и источникам финансирования подпрограммы приведены в табл. 2.

Таблица 2

 (тыс. рублей)

	Годы
	Всего
	В том числе за счет средств

	
	
	федерального бюджета
	республиканского бюджета Чувашской Республики
	бюджета Моргаушского муниципального окурга
	внебюджетных источников

	2023
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	2024
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	2025
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	2026–2030
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	2031–2035
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 

	Всего
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 
	0,00 


Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования по годам ее реализации в разрезе мероприятий подпрограммы представлено в приложении к настоящей подпрограмме.

Приложение №1

к подпрограмме «Туризм» муниципальной программы Моргаушского муниицпального округа 

Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации подпрограммы «Туризм» муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
«Развитие культуры и туризма» за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики (основного мероприятия, мероприятия)
	Задача подпрограммы муниципальной  программы Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Источники финансирования
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	
	главный распорядитель бюджетных средств
	раздел, подраздел
	целевая статья расходов
	группа (подгруппа) вида расходов
	
	2023
	2024
	2025
	2026–2030
	2031–2035


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Подпрограмма
	«Туризм»
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное ме​роприятие 1
	Формирование и продвижение туристического продукта Моргаушского муниицпального округа Чувашской Республики
	продвижение туристического продукта Моргаушского муниицпального округа Чувашской Республики на внутреннем туристском рынке
	 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ответственный исполнитель – Отдел куль​туры 
Отдел экономики и инвестиционной деятельности
 
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное ме​роприятие 2
	Развитие приоритетных направлений развития туризма Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики
	продвижение туристического продукта Моргаушского муниципального округа Чувашской Республики на внутреннем туристских рынках
	ответственный исполнитель –   Отдел куль​туры 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное ме​роприятие 3
	Развитие сети туристических маршрутов по Моргаушскому муниицпальному округу Чувашской Республики
	модернизация туристических маршрутов Моргаушского муниципальног оокруга Чувашской Республики
	 
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	ответственный исполнитель – Отдел куль​туры
	x
	x
	x
	x
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 3.1
	Создание комплекса инфраструктуры сельского туризма и придорожного сервиса
	 
	ответственный исполнитель – Отдел куль​туры 
Отдел экономики и инвестиционной деятельности
	x
	x
	x
	x
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	бюджет Моргаушского муниципального округа
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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