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	Администрация
города Новочебоксарска
Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



15.12.2022 №1584
	Об утверждении показателей для определения размера коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики


В соответствии с постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 2 сентября 2019 г. №1359 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта», постановлением администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 6 июня 2022 г. №702 «Об утверждении порядка определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики», руководствуясь статьей 37.1 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, администрация города Новочебоксарска   Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемые показатели для определения размера коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и размеры коэффициентов кратности для установления должностных окладов руководителей учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта города Новочебоксарска Чувашской Республики.
2. Расчет должностных окладов руководителей учреждений физической культуры, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики производится ежегодно в течение месяца после сдачи годовых отчетов ЗП-ФК и С «Сведения о численности и оплате труда работников организаций в области физической культуры и спорта по категориям персонала».
3. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики обеспечить опубликование настоящего постановления в печатных средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте города Новочебоксарска Чувашской Республики в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам города Новочебоксарска Чувашской Республики.
Глава администрации 
города Новочебоксарска
Чувашской Республики
Д.А. Пулатов
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации по социальным вопросам
____________ Матина О.А.
«_____» __________ 2022г.
Заместитель главы администрации по экономике и финансам
_____________ Семенов М.Л.
«_____» __________ 2022г.
Начальник правового управления
_____________ Антонова И.П.
«_____» __________ 2022г.
Начальник отдела физической культуры и спорта
_____________ Кащеева Е.А.
«_____» __________ 2022г.
Начальник финансового отдела
_____________ Запорожцева Е.М.
«_____» __________ 2022г.
Директор МБУ «ЦФБО» города Новочебоксарска
_____________ Ялуткин В.И.
«_____» __________ 2022г.
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 
администрации города 
Новочебоксарска
Чувашской Республики
От 15.12.2022 № 1584
Показатели для определения размера коэффициента кратности должностного оклада руководителей учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики
	№ п.п.
	Объемные показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Наличие в учреждении:
- спортивно-тренировочных групп, групп начальной подготовки 
- учебно-тренировочных групп 
- групп спортивного совершенствования
- групп высшего спортивного мастерства
	из расчета за группу 
за каждого спортсмена
дополнительно
	3
0,5
2,5
4,5

	2
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1,0


	
	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	3
	Наличие филиалов, структурных подразделений  
	за каждое структурное подразделение 
	20

	4
	Количество зачисленных в учреждение детей-инвалидов и детей - сирот
	из расчета за каждого ребенка-инвалида
	0,5

	
	
	из расчета за каждого ребенка-сироту 
	0,3

	
	
	из расчета за каждого ребенка-инвалида, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата
	1

	5
	Наличие собственных оборудованных и используемых спортсооружений при наличии паспорта или учетной карточки (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид

	15

	6
	Наличие собственного оборудованного лицензированного медицинского кабинета, столовой
	за каждый вид
	15

	7
	Наличие на балансе автотранспортных средств, самоходных и строительной техники, учебных кораблей, катеров и другой учебной техники (в зависимости от состояния, частоты использования)
	за каждую 
	3

	8
	Организация работы учреждения в нескольких зданиях
	за каждое здание:
	

	
	
	на балансе
	5

	
	
	по договору
	4

	9
	Наличие на балансе учреждения земельного участка площадью не менее 0,5 га, используемый в уставных целях 
	
	20

	10
	Наличие собственной котельной, очистных сооружений, теплового узла, водонапорной башни, гаража 
	за каждую единицу
	20

	11
	Наличие статуса экспериментальной площадки
	муниципальный уровень
	10

	
	
	региональный уровень
	20

	
	
	федеральный уровень
	30

	12
	Организация и проведение официальных спортивно-массовых мероприятий, согласно календарным планам на своей базе:
	за проведение мероприятий определенного уровня
	

	
	- всероссийских и межрегиональных;
	
	15

	
	- республиканских;
	
	10

	
	- городских;
	
	5

	
	- с детьми – инвалидами;
	
	3

	
	- учебно-тренировочных сборов
	
	3

	13
	Наличие загородных объектов (лагерь, база отдыха и другие)
	За каждую единицу находящиеся на балансе в зависимости от использования и состояния
	30

	14.
	Наличие высоких и стабильных результатов деятельности
	Участие в смотрах конкурсах, наличие благодарностей, положительный отзывов о работе учреждения
	50


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 
администрации города 
Новочебоксарска
Чувашской Республики
от 15.12.2022 № 1584
Размеры коэффициентов кратности
для установления должностных окладов руководителей
учреждений, подведомственных отделу физической культуры и спорта
города Новочебоксарска Чувашской Республики
	Количество баллов
	Коэффициент кратности

	До 100
	0

	101 – 200
	0,5

	201 – 300
	0,7

	301 – 400
	0,9

	401 – 500
	1,1

	501 – 600
	1,3

	601 – 700
	1,5

	701 – 800
	1,7

	801 – 900
	1,9

	901 – 1000
	2,0

	1001 – 1100
	2,1

	1101 – 1200
	2,2

	1201 – 1300
	2,3

	1301 – 1400
	2,4

	1401 – 1500
	2,5

	1501 - 1600
	2,6


