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Приложение
к Закону Чувашской Республики
"О Методике распределения субвенций между бюджетами муниципальных округов и городских округов для осуществления полномочий Российской Федерации 
по первичному воинскому учету органами местного самоуправления муниципальных округов и городских округов"


МЕТОДИКА
распределения субвенций между бюджетами муниципальных 
округов и городских округов для осуществления полномочий 
Российской Федерации по первичному воинскому учету органами 
местного самоуправления муниципальных округов 
и городских округов 


1. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных округов и городских округов, возникающих при исполнении полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету, переданных органам местного самоуправления муниципальных округов и городских округов, на территориях которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов по муниципальным образованиям, осуществляется за счет субвенции на указанные цели из федерального бюджета (далее – субвенция). 
2. Объем субвенций утверждается законом Чувашской Республики 
о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период. 
3. Показателями (критериями) распределения общего объема субвенций между муниципальными округами и городскими округами являются: 
количество освобожденных военно-учетных работников в органе местного самоуправления муниципального округа и городского округа; 
количество работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления муниципального округа и городского округа по совместительству; 
количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего работу по первичному воинскому учету по совместительству в органе местного самоуправления муниципального округа и городского округа. 
4. Размер субвенции, распределяемой бюджету i-го муниципального округа и городского округа, определяется в следующем порядке:
1) определяется норматив затрат на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления муниципального округа 
и городского округа (Si) по формуле:
Si = Sзп + Sаренда + Sсвязь + Sтрансп + Sком. расх + Sком. усл + Sмат. обесп, где:
Sзп – расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
Sаренда – расходы на оплату аренды помещений;
Sсвязь – расходы на оплату услуг связи;
Sтрансп – расходы на оплату транспортных услуг;
Sком. расх – командировочные расходы;
Sком. усл – расходы на оплату коммунальных услуг;
Sмат. обесп – расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
Определение норматива затрат на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления муниципального округа и городского округа осуществляется на основании исходных данных федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 
и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области обороны, используемых при расчете распределения субвенций;
2) определяется количество освобожденных военно-учетных работников (Nосвобi) в органе местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа и работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа по совместительству (Nсовмi), на основании сведений, поступивших из Федерального казенного учреждения "Военный комиссариат Чувашской Республики", с учетом норм определения числа работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, установленных Правительством Российской Федерации;
3) определяется размер субвенции, предоставляемой бюджету i-го муниципального округа и городского округа (Vсубi), по формуле:
Vсубi = (Nосвобi + Nсовмi × ki) × Si, где:
Nосвобi – количество освобожденных военно-учетных работников в органе местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа;
Nсовмi – количество работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа по совместительству;
Si – затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа;
ki – коэффициент рабочего времени работника, осуществляющего работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления i-го муниципального округа и городского округа, который определяется по формуле:
ki = tсовмi / tосвоб, где:
tсовмi – время, необходимое одному работнику для осуществления работы по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления муниципального округа и городского округа по совместительству (не более 792 часов в год);
tосвоб – норматив рабочего времени в году, который составляет 1980 часов (произведение 247,5 рабочего дня в году и 8 рабочих часов в день).
[bookmark: _GoBack]5. Общий размер субвенций (VsUмсуб), распределяемых бюджетам муниципальных округов и городских округов, рассчитывается путем суммирования размеров субвенций, исчисленных для каждого i-го муниципального округа и городского округа, по формуле:
[image: ] где:
n – количество муниципальных округов и городских округов, имеющих территории, где полномочия Российской Федерации по первичному воинскому учету осуществляются органами местного самоуправления;
Vсубi – размер субвенции, исчисленный бюджету i-го муниципального округа и городского округа;
i – муниципальный округ и городской округ.
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