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О поддержке педагогических работников 
в Чувашской Республике
В целях совершенствования системы материального стимулирования молодых специалистов в образовательных организациях в Чувашской Республике, руководствуясь статьей 73 Конституции Чувашской Республики, п о с т а н о в л я ю: 
1. Учредить единовременные денежные выплаты молодым специалистам, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по основным программам профессионального обучения, впервые принятым на работу по трудовому договору на должности педагогических работников в образовательные организации:

1) находящиеся в сельском населенном пункте либо поселке городского типа в Чувашской Республике:
за первый год работы – 20 тыс. рублей;

за второй год работы – 40 тыс. рублей;

за третий год работы – 60 тыс. рублей;
2) находящиеся в городе с населением до 50 тыс. человек в Чувашской Республике:

за первый год работы – 10 тыс. рублей;

за второй год работы – 20 тыс. рублей;

за третий год работы – 30 тыс. рублей.
2. Установить, что право на получение единовременных денежных выплат в соответствии с подпунктами 1 и 2 пункта 1 настоящего Указа начиная с года получения квалификации имеют также лица, указанные в частях 3–4 статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», продолжающие педагогическую деятельность в образовательной организации.

3. Кабинету Министров Чувашской Республики:

обеспечить разработку правовых актов Чувашской Республики, необходимых для реализации настоящего Указа;

предусмотреть в установленном порядке финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа.
4. Настоящий Указ вступает в силу с 1 января 2023 года.
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