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УТВЕРЖДЕН

распоряжением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 03.02.2023   № 86-р
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЗАКАЗ

на мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих 
Чувашской Республики на 2023 год

1. Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Чувашской Республики

	№ пп
	Наименования основных 
направлений дополнительных 
профессиональных программ 
обучения государственных 
гражданских служащих 
Чувашской Республики 
(далее – дополнительные 
профессиональные программы)
	Планируемое количество государственных 
гражданских служащих Чувашской Республики, 
направляемых на обучение по дополнительным 
профессиональным программам, человек
	Объем средств, предусмотренных 
в республиканском бюджете Чувашской 
Республики на обучение по дополнительным профессиональным программам, тыс. рублей

	
	
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	профессиональная 
переподготовка
	повышение 
квалификации
	
	профессиональная 
переподготовка
	повышение 
квалификации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Профессиональные и личностные качества (компетенции) государст​венных гражданских служащих
	100
	–
	100
	382,9
	–
	382,9

	2. 
	Контрольно-надзорная деятельность в государственном управлении
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	3. 
	Деловой русский язык: повышение практической грамотности, культура устной и письменной деловой речи
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	4. 
	Управление государственными финансами, бюджетная система и бюджетный процесс Российской Федерации
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	5. 
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	6. 
	Документоведение и документационное обеспечение государственного управления
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	7. 
	Организация деятельности органов государственной власти по противодействию терроризму и экстремизму
	13
	–
	13
	49,8
	–
	49,8

	8. 
	Архивное делопроизводство судебного участка мирового судьи
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	9. 
	Основы противодействия коррупции
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	10. 
	Эффективный руководитель
	127
	–
	127
	486,3
	–
	486,3

	11. 
	Работа с обращениями граждан
	30
	–
	30
	114,9
	–
	114,9

	12. 
	Мобилизационная подготовка в субъекте Российской Федерации
	20
	–
	20
	76,6
	–
	76,6

	13. 
	Нормотворчество и правовое сопровождение деятельности органа государственной власти
	21
	–
	21
	80,4
	–
	80,4

	14. 
	Формирование позитивного имиджа органа государственной власти и его руководителя
	28


	–
	28


	107,2
	–
	107,2

	15. 
	Организация работы по защите го-сударственной тайны и ведение секретного делопроизводства
	24
	–
	24
	91,9
	–
	91,9

	16. 
	Деловой этикет
	15
	–
	15
	57,4
	–
	57,4

	17. 
	Ответственный за энергосбережение в учреждениях бюджетной сферы
	2
	–
	2
	7,7
	–
	7,7

	Всего
	590
	–
	590
	2259,4
	–
	2259,4


2. Иные мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики

	№ пп
	Наименования иных мероприятий 
по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих 
Чувашской Республики 
(далее – профессиональное развитие) 
	Планируемое количество государственных гражданских служащих Чувашской 
Республики, направляемых на иные 
мероприятия по профессиональному 
развитию, человек 
	Объем средств, предусмотренных 
в республиканском бюджете Чувашской Республики на иные мероприятия по профессиональному развитию, 
тыс. рублей 


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Оценка по рекомендованному перечню компетенций, личностных качеств и профессиональных навыков в два этапа: проведение тестирования и диагностического интервьюирования
	20
	66,6

	2. 
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	25
	0,0

	3. 
	Конфликт интересов на государственной гражданской службе
	20
	0,0

	4. 
	Подготовка деловых писем в государственных органах Чувашской Республики
	30
	0,0

	5. 
	Требования к служебному поведению государственных гражданских служащих. Запреты и ограничения, связанные с государственной гражданской службой
	25
	0,0

	6. 
	Исполнение контрольных поручений, сроки их исполнения
	25
	0,0

	7. 
	Организация работы со служебной информацией ограниченного распространения
	20
	0,0

	8. 
	Порядок подготовки проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики с разъяснением требований к проведению правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики
	35
	0,0

	9. 
	Порядок взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления
	20
	0,0

	10. 
	Организация антитеррористической деятельности в исполнительном органе Чувашской Республики
	25
	0,0

	11. 
	Работа с обращениями граждан, поступившими в исполнительные органы Чувашской Республики
	30
	0,0

	12. 
	Основы государственной гражданской службы
	30
	0,0

	13. 
	Наставничество на государственной гражданской службе
	20
	0,0

	14. 
	Служебная дисциплина на государственной гражданской службе
	20
	0,0

	15. 
	Взаимодействие с единой кадровой службой
	30
	0,0

	16. 
	Работа в системе электронного документооборота. Работа в Word и Excel
	25
	0,0

	17. 
	Методы и инструменты бережливого производства
	30
	0,0

	18. 
	Тайм-менеджмент
	25
	0,0

	19. 
	Цифровой этикет. Деловая репутация. Соблюдение личных границ
	30
	0,0

	Всего
	485
	66,6


3. Методическое обеспечение мероприятий по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих Чувашской Республики

	№

пп
	Наименования работ и услуг, необходимых для методического 
обеспечения мероприятий по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих Чувашской Республики
	Объем средств, предусмотренных в республиканском 
бюджете Чувашской Республики на методическое 
обеспечение мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской 
Республики, тыс. рублей

	1.
	Работы и услуги, необходимые для методического обеспечения мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики
	50,0


_____________
