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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2014 г. № 210 

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок оказания государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на основании социального контракта, утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2014 г. № 210 (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 июля 2016 г. № 256, от 28 февраля 2018 г. № 67, от 16 января 2020 г. № 5, от 26 сентября 2020 г. № 541, от 5 февраля 2021 г. № 29, от 25 августа 2021 г. № 388, от 14 апреля 2022 г. № 163, от 13 июля 2022 г. № 339, от 14 декабря 2022 г. № 691) (далее – Порядок), следующие изменения: 
в разделе I:

в пункте 1.5:

подпункт 1 дополнить словами «со дня окончания срока действия предыдущего социального контракта»;

подпункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем вторым части 1 статьи 12 Федерального закона «О государственной социальной помощи», в целях удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, одежды, обуви, лекарственных препаратов, товаров для ведения личного подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности семей в товарах и услугах дошкольного и школьного образования. Категория семей (одиноко проживающих граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта в рамках указанных мероприятий, определяется в соответствии с абзацами вторым – седьмым подпункта 2.2.4 пункта 2.2 раздела II настоящего Порядка. В рамках указанных мероприятий в приоритетном порядке оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. Социальный контракт, направленный на реализацию указанного мероприятия, с одним и тем же гражданином (семьей гражданина) заключается не чаще одного раза в год со дня окончания срока действия предыдущего социального контракта.»;

в подпункте 3 пункта 1.6 слова «организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» заменить словами «организации в сфере сельского хозяйства»;

в пункте 1.10 слова «органами исполнительной власти» заменить словами «исполнительными органами»;

в разделе II:

подпункты 2.2.1–2.2.4 пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2.1. В рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта отделом Центра предоставления мер социальной поддержки по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 1.5 настоящего Порядка, осуществляется:

1) совместно с Центром занятости населения, органами местного самоуправления и организациями в сфере труда и занятости содействие гражданину в поиске работы с последующим трудоустройством;

2) ежемесячная денежная выплата гражданину, зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального контракта и трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства гражданина в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике на год осуществления такой выплаты. Денежная выплата, осуществляемая в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства гражданином, осуществляется ежемесячно (в том числе со дня окончания срока действия социального контракта без его продления) при условии продолжения осуществления гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора, заключенного в период действия социального контракта;

3) возмещение расходов работодателю на прохождение гражданином стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор, в размере фактически понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, если указанное обязательство установлено социальным контрактом. Выбор работодателя для прохождения стажировки осуществляется гражданином самостоятельно. Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных гражданином дней стажировки;

4) ежемесячная денежная выплата гражданину в случае, предусмотренном абзацем третьим пункта 1.8 настоящего Порядка, в период обучения, но не более трех месяцев, в размере половины величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике на год осуществления такой выплаты;

5) возмещение образовательной организации фактической стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования гражданина, но не более 30000 рублей за курс обучения. Выбор образовательной организации для прохождения обучения или получения дополнительного профессионального образования осуществляется гражданином самостоятельно.

2.2.2. В рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта отделом Центра предоставления мер социальной поддержки по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 1.5 настоящего Порядка, осуществляется:

1) совместно с Министерством экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики, Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики и (или) подведомственными им организациями в пределах компетенции, Центром занятости населения и органами местного самоуправления, организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства содействие гражданину в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;

2) предоставление гражданину денежной выплаты с целью осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии с условиями социального контракта, но не более 350000 рублей;

3) возмещение гражданину расходов, связанных с постановкой на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных расходов, но не более 5 процентов суммы, выделенной гражданину в рамках социального контракта;

4) направление гражданина в организации инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства для получения консультационной поддержки по вопросам осуществления предпринимательской деятельности, при необходимости также направление гражданина на обучение предпринимательским компетенциям, проводимое организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»;

5) возмещение образовательной организации фактической стоимости курса профессионального обучения или курса дополнительного профессионального образования гражданина, но не более 30000 рублей за курс обучения. Выбор образовательной организации для прохождения обучения или получения дополнительного профессионального образования осуществляется гражданином самостоятельно.
2.2.3. В рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта отделом Центра предоставления мер социальной поддержки по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 1.5 настоящего Порядка, осуществляется:

1) совместно с Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики и (или) подведомственными ему организациями в пределах компетенции и органами местного самоуправления, организациями в сфере сельского хозяйства содействие гражданину в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства;

2) совместно с Управлением Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике содействие гражданину в постановке на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

3) предоставление гражданину денежной выплаты с целью ведения им личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями социального контракта, но не более 200000 рублей;

4) возмещение образовательной организации фактической стоимости курса профессионального обучения или курса дополнительного профессионального образования гражданина, но не более 30000 рублей за курс обучения. Выбор образовательной организации для прохождения обучения или получения дополнительного профессионального образования осуществляется гражданином самостоятельно.
2.2.4. В рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта отделом Центра предоставления мер социальной поддержки по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 1.5 настоящего Порядка, осуществляется ежемесячная денежная выплата гражданину в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Чувашской Республике на год осуществления такой выплаты, но не более шести месяцев, и оказывается содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации при наличии одного из следующих условий:

1) инвалидность у обоих неработающих родителей (одного родителя – в неполных семьях) в семьях, имеющих детей в возрасте до 18 лет;

2) инвалидность у обоих неработающих супругов в одиноких супружеских парах;

3) инвалидность у одиноких неработающих граждан;

4) наличие детей у лица, не достигшего возраста совершеннолетия;

5) многодетные семьи с четырьмя и более детьми;

6) единственный родитель в семьях с двумя и более детьми.»;
дополнить пунктами 2.3.1, 2.3.2 следующего содержания:

«2.3.1. С гражданином, подавшим заявление на получение государственной социальной помощи на основании социального контракта по мероприятиям, указанным в подпунктах 2 и 3 пункта 1.5 настоящего Порядка, в течение одного года с момента получения по линии органов службы занятости единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, оказываемой в соответствии с абзацем одиннадцатым подпункта 8 пункта 1 статьи 71-1 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», социальный контракт не заключается.

2.3.2. Размер выплат по мероприятиям, указанным в подпунктах 1 и 4 пункта 1.5 настоящего Порядка, подлежит перерасчету в беззаявительном порядке с месяца изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в Чувашской Республике в соответствии с Федеральным законом «О прожиточном минимуме в Российской Федерации».»;

в пункте 2.8 слова «органов исполнительной власти» заменить словами «исполнительных органов»;

в пункте 2.15:

в абзаце первом слова «В течение 4-го» заменить словами «В течение 
5-го»;

абзац четвертый признать утратившим силу;
пункт 2.16 изложить в следующей редакции:

«2.16. Отделом Центра предоставления мер социальной поддержки проводится ежемесячный мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) в течение определенного срока со дня окончания срока действия социального контракта, в том числе:

по мероприятию, указанному в подпункте 1 пункта 1.5 настоящего Порядка:

в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт наличия действующего трудового договора;

в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от трудовой деятельности за 4–6-й, 7–9-й и 10–12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;

по мероприятию, указанному в подпункте 2 пункта 1.5 настоящего Порядка:

в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход;

в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от предпринимательской деятельности за 4–6-й, 7–9-й и 10–12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;

по мероприятию, указанному в подпункте 3 пункта 1.5 настоящего Порядка:

в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт регистрации гражданина в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;

в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от трудовой деятельности за 4–6-й, 7–9-й и 10–12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;

в течение 12 месяцев проверяется факт ухудшения материально-бытового состояния гражданина (семьи гражданина) – по мероприятию, указанному в подпункте 4 пункта 1.5 настоящего Порядка.

По результатам, полученным в ходе мониторинга, отдел Центра предоставления мер социальной поддержки принимает решение о целесообразности заключения с гражданином (семьей гражданина) нового социального контракта или оказания ему иных мер социальной поддержки или услуг.

Документы (сведения), необходимые для проведения мониторинга, предусмотренного настоящим пунктом, в том числе документы (сведения) о доходах, источником которых является Федеральная налоговая служба, запрашиваются отделом Центра предоставления мер социальной поддержки в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся, и (или) представляются заявителем (в зависимости от сложившейся конкретной жизненной ситуации).»;

в абзаце втором пункта 3.3 раздела III слова «ранее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «ранее 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;
в приложении № 3 к Порядку:

в пункте 2.2 раздела 2:

в абзаце третьем слова «в размере _____ рублей» заменить словами «в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике на год осуществления такой выплаты. Денежная выплата, осуществляемая в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства Получателем, осуществляется ежемесячно (в том числе со дня окончания срока действия социального контракта без его продления) при условии продолжения осуществления Получателем трудовой деятельности в рамках трудового договора, заключенного в период действия социального контракта»;
абзац четвертый дополнить предложением следующего содержания: «Расчет величины возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического количества пройденных Получателем дней стажировки»;

в абзаце пятом слова «в размере _____ рублей» заменить словами «в размере половины величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике на год осуществления такой выплаты»;

абзац девятый пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта. В случае прекращения трудовой деятельности (исключая случаи сокращения, увольнения в связи с переездом на новое место жительства и иные уважительные причины, а также  случаи завершения срочного трудового договора) новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта;»;

в приложении № 4 к Порядку:

в абзаце четвертом пункта 2.2 раздела 2 слово «гражданину» заменить словом «Получателю»;

в пункте 3.2 раздела 3:

абзац второй дополнить словами «(при условии, что Получатель не состоит на указанном учете на дату заключения социального контракта)»;
абзац десятый признать утратившим силу;

абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:

«осуществлять предпринимательскую деятельность в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта. В случае утраты статуса индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный период новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта;»;

в абзаце четырнадцатом слова «ранее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «ранее 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

раздел 4 после слов «налога на профессиональный доход» дополнить словами «(в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта)»;

в приложении № 5 к Порядку:

в пункте 3.2 раздела 3:

абзац второй дополнить словами «(при условии, что Получатель не состоит на указанном учете на дату заключения социального контракта)»;

абзац десятый признать утратившим силу;

абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:

«вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта. В случае утраты статуса налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный период новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта;»;

в абзаце четырнадцатом слова «ранее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «ранее 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

раздел 4 после слов «налога на профессиональный доход» дополнить словами «(в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта)»;
абзац пятый пункта 3.2 раздела 3 приложения № 6 к Порядку признать утратившим силу;

в приложении № 7 к Порядку:
в пункте 2:

в подпункте «а» слова «в течение не менее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

в подпункте «г» слова «ранее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «ранее 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

в пункте 3 слова «36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;
в приложении № 8 к Порядку:

в пункте 2:

в подпункте «а» слова «в течение не менее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

в подпункте «г» слова «ранее 36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «ранее 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

в пункте 3 слова «36 месяцев со дня заключения социального контракта» заменить словами «12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта»;

в разделе II приложения № 9 к Порядку:

в пункте 2.4:

абзац второй признать утратившим силу;

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«не должен являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ.»;

дополнить пунктом 2.4.1 следующего содержания:

«2.4.1. У работодателя должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, по состоянию на дату не ранее чем за 10 рабочих дней до даты представления работодателем в Центр предоставления мер социальной поддержки заявления, но не позднее 10 рабочих дней после дня представления в Центр предоставления мер социальной поддержки указанного заявления.»;

в пункте 2.5:

в абзаце первом слова «в пункте 2.4» заменить словами «в пунктах 2.4, 2.4.1»;

абзац четвертый после слов «просроченной (неурегулированной) задолженности» дополнить словами «по денежным обязательствам»;

в абзаце пятом слова «первое число месяца, в котором планируется заключение соглашения» заменить словами «дату не ранее чем за 10 рабочих дней до даты представления работодателем в Центр предоставления мер социальной поддержки заявления, но не позднее 10 рабочих дней после дня представления в Центр предоставления мер социальной поддержки указанного заявления»;

в абзаце третьем пункта 2.6 слова «пунктом 2.4» заменить словами «пунктами 2.4, 2.4.1».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
И.о. Председателя Кабинета Министров

    Чувашской Республики                                                             С.Артамонов
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