
 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 1 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Хорьковой Вере Васильевне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 335 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 
от 28 октября 2022 г № 540 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и постановлением администрации Шемуршинского муниципального района №293 от 28 июля 2011г. О 

создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская средняя общеобразовательная 

школа» Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа муниципального общеобразовательного 

учреждения «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики в 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» 

Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения 

«Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.  

Тип учреждения: бюджетное.  

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: Полное: 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ учрежденийĕ Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ 

муниципалитет округĕн «Шǎмǎршǎри пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан вăтам шкул».  

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шемуршинская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики;  

Сокращенное: 

на русском языке: МБОУ «Шемуршинская СОШ»; 

на чувашском языке ПППМБВУ «Шǎмǎршǎри ПППВШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики.  

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Бюджетное учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 

Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными 

нормативно-правовыми актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9 Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Юбилейная, д. 1А;  

фактический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Юбилейная, д. 1А. 

1.10. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.11. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 



 

 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора. 

предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского 

обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими медицинского 

обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на безвозмездной основе. 

1.14. Организация питания обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально отведенном помещении в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Питание обучающихся осуществляется Бюджетным учреждением 

совместно с предприятием общественного питания на договорной основе. Расписание занятий в Бюджетном учреждении 

предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

1.15. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.16. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 

1.17. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.18 В Бюджетном учреждении созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся с настоящим Уставом. 

1.19. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети 

«Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

1.20. Бюджетное учреждение организует социально - психологическое тестирование обучающихся в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно - правовому регулированию в сфере образования. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Бюджетное 

учреждение является некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в 

каникулярное время и удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

2.2. Основными целями Бюджетного учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 



 

 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования, 

направленным на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеразвивающим программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов. 

2.4. Виды деятельности Бюджетного учреждения. 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

-   реализация основных общеобразовательных программ: 

  - общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы); 

 - общеобразовательные программы среднего общего образования (10-11-е классы); 

- реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей – инвалидов в обычных классах; 

 - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а 

также с использованием дистанционных технологий; 

 - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования с использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования для детей, получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих 

образование вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в форме семейного образования и 

самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей и взрослых технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально – гуманитарной 

направленности. 

1) реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе 

организация каникулярного времени детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных 

услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2018г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами являются: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в 

том числе с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 



 

 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

В Бюджетном учреждении созданы условия для подготовки несовершеннолетних граждан к военной или иной 

государственной службе. Несовершеннолетние граждане – обучающиеся Бюджетного учреждения, проходящие подготовку 

к военной или иной государственной службе, именуются кадетами. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем 

и исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего 

раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде 

субсидий из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных 

федеральными законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.8. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления 

на основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор.  

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на 

должность начальником отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального 

округа, на срок определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства ее деятельностью.  

Права директора: 

- действовать  от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и 

т.д.), соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения  поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  



 

 

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 

5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании 

закрепленного за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать 

возникновения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного 

пользования и праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения 

и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе 

в соответствии с требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по 

соблюдению в Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том 

числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять 

иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним 

трудового договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, 

установленных в соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного 

учреждения физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи 

доверенности с определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 



 

 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения  любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в 

Бюджетном учреждении на основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) 

раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов 

Бюджетного учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального 

образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным 

и отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников 

Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения присутствующих 

на заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного 

учреждения. 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного 

учреждения не вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а 

также иными юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В 

состав Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании 

трудового договора по основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора 

Бюджетного учреждения (за исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-

хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который 

обязан приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом сроком на 3 года. 

3.6.5. Протоколы подписываются Председателем и секретарем Педагогического совета. 



 

 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) 

раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в 

Бюджетном учреждении; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 

 

 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление учредителю; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп  для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о вручении «Похвальный лист» обучающимся Бюджетного учреждения, о 

награждении выпускников Бюджетного учреждения медалью «За особые успехи в учении»; 

 - принятие решения об отчислении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет в соответствии с действующим 

законодательством. 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

 - принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем, среднем 

общем образовании либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

обучающимся, не завершившим обучение по программам основного общего, среднего общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа, 

локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9.  Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Бюджетного учреждения. 

 Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 9 членов с использованием процедур выборов. 



 

 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором Бюджетного 

учреждения.  

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 3 человека (1 человек от 1 уровня, 1 человек от 2 уровня, 1 человек от 3 уровня) - из числа родителей; 

- 1 представителя обучающихся основного общего и среднего общего образования, избираемые собранием обучающихся 

9,10-11 классов: 

- 3 человека - от работников Бюджетного учреждения; 

-1 человек – от Учредителя учреждения. 

  Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий 

председателя Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

- участие в определении вида школьной одежды; 

- рассмотрение вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций Директору 

Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Бюджетном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, 

реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в 

целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников  по вопросам 

управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Школе могут создаваться и действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся;  

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 



 

 

3.8.Бюджетное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.10. Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 



 

 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа. 

4.18. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

4.21. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

ГЛАВА 5.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 



 

 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

 

ГЛАВА 6.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа, отдел образования и молодёжной политики 

администрации Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и полномочий учредителя, 

определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на 

должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 

порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 

7.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики и законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – 

правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 



 

 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по 

месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

8.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного 

учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета обучающихся и 

Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 
 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 
МБОУ «Шемуршинская СОШ»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 
 «     » декабря    2022 г. 

Председатель собрания 

_______________/В.В. Хорькова/ 



 

 

 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 2 Об изменении 

наименования и утверждении Устава  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская 

начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г. № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г.  

№ 4.4 администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1 Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская начальная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская 

начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская 

начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Бондарееву Людмилу Васильевну.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 342 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 12 августа 2022 г № 418 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 542 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального  

округа Чувашской Республики 

«23 » декабря  2022 года № 2 

 

УСТАВ 

 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская начальная общеобразовательная 

школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

 

д. Малое Буяново 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малобуяновская начальная общеобразовательная 

школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное 

учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и постановлением 

администрации Шемуршинского района Чувашской Республики №192 от 30 мая 2011 г. «О создании Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Малобуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Малобуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Малобуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

района Чувашской Республики. На основании постановления администрации Шемуршинского района от 18 февраля 2019 г. 



 

 

№ 73 «О переименовании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения» переименовано в 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малобуяновская начальная общеобразовательная школа» 

Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения 

«Малобуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики и муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Трехизб-Шемуршинская начальная школа-детский сад» Шемуршинского 

района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлу паракан муниципаллǎ бюджетлǎ вĕрену учрежденийĕ Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ 

муниципаллă округĕн «Пуянкассинчи пĕтĕмĕшле пĕлу паракан пусламаш шкул». 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Малобуяновская начальная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ «Малобуяновская НОШ»; 

         на чувашском языке ПППМБВУ «Пуянкассинчи ППППШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики.  

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики 

администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – 

уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О 

некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми 

актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429174, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Малое Буяново, ул. Карла Маркса, д. 36; 

фактический адрес: 429174, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Малое Буяново, ул. Карла Маркса, д. 36;  

         429174, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Трехизб-Шемурша, ул. Центральная, д. 3. 

1.10. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.11. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для 

медицинского обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на 

безвозмездной основе. 



 

 

1.14. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально 

отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расписание занятий в Бюджетном 

учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за 

организацию питания возлагается на Бюджетное учреждение. 

1.15. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.16. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательным и 

воспитательным процессам. 

1.17. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.18. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся  с настоящим Уставом. 

1.19. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети 

«Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями  Бюджетного учреждения являются: 

−  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

направленным на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, 

оздоровительных и профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего  образования по образовательным программам 

дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и дополнительным общеобразовательным 

программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 



 

 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет; 

- реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования  с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования с использованием сетевой формы 

взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования для детей, получающих 

образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной аттестации для обучающихся, получающих образование вне организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (в форме семейного образования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2018 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Порядок формирования 

муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 



 

 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, полномочия Учредителя по исполнению публичных 

обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.8. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор.  

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального округа, на срок 

определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью.  

Права директора: 

- действовать  от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения  поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  



 

 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Школе, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Школе правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, по защите 

жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения  любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Школе на 

основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного 

учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции; 

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 



 

 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников Бюджетного 

учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения присутствующих на заседании. 

В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного учреждения. 

3.5.11. Протоколы  Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1.Структура, порядок формирования:  Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по 

основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора Бюджетного учреждения (за 

исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом на 3 года. 

3.6.5. Протоколы подписываются председателем Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего  Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

  - заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной 

программы Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Бюджетного учреждения; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп  для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на  рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении 

обучающихся; 

 - принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, 

определенном Федеральным законом № 273-ФЗ и Уставом Учреждения; 



 

 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9.  Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальными актами Бюджетного учреждения, утверждаемыми директором Бюджетного учреждения. 

Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 5 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором Бюджетного 

учреждения.  

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на родительском собрании.  

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 2 человека (1 человек от 1 уровня, 1 человек от 2 уровня) – числа родителей; 

- 1 человека – от работников Бюджетного учреждения; 

- 1 человек – от Учредителя учреждения (по согласованию). 

Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий 

председателя Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

- участие в определении  вида школьной одежды; 

- участие в рассмотрении вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций 

Директору Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Школе, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, реализация мер, 

направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в 

целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  



 

 

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников  по 

вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Школе могут создаваться и действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников, а также за жизнь 

и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.10. Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 



 

 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа. 

4.18. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. 

Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

 4.21. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным 

учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

       5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

качеством выполненной работы; 



 

 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

                                  6.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

          6.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа, отдел образования и молодёжной 

политики администрации Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и полномочий учредителя, 

определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на 

должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 

порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

  7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 



 

 

7.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – 

правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по 

месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

8.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 



 

 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного 

учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения  Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 

 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 

МБОУ «Малобуяновская НОШ»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 «16 »  декабря  2022 г. 

Председатель собрания 

_______________/Л.В. Бондареева/ 

 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №3 Об изменении 

наименования  и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

в налоговых и иных органах исполняющему обязанности директора муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики 

Измайловой Надежде Осиповне. 

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 336 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 544 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

 

 

 

 



 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского    

муниципального округа  

Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г.  № 3 

 

УСТАВ 

 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

д. Старые Чукалы 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная общеобразовательная школа» 

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и постановлением администрации Шемуршинского района от 06 сентября 2011 г. № 341 «О создании 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочукальская основная общеобразовательная школа» 

Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Старочукальская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики и 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Чукальская начальная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ учрежденийĕ Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ 

муниципаллă округĕн «Киве Чукалти пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул». 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочукальская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ «Старочукальская ООШ»; 

на чувашском языке ПППМБВУ «Киве Чукалти ПППТШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики.  

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики 

администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – 

уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О 

некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа , настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми 

актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 



 

 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

1.11. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа  не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

1.12. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13. Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429185, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Старые Чукалы, ул. Комсомольская, д. 81; 

фактический адрес: 429185, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Старые Чукалы, ул. Комсомольская, д. 81; 

     429186, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Русские Чукалы, ул. Октябрьская, д. 15; 

1.14. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.15. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для 

медицинского обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на 

безвозмездной основе. 

1.18. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально 

отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расписание занятий в Бюджетном 

учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за 

организацию питания возлагается на Бюджетное учреждение. 

1.19. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.20. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 

1.21. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства, номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 



 

 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.22. Бюджетное учреждение организует социально-психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Порядок организации социально-

психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования." 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями  Бюджетного учреждения являются: 

−  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

направленным на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, 

оздоровительных и профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего, основного общего по образовательным 

программам дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

2.4.1  Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных общеобразовательных программ: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 

 - общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы);). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

-реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с применением  

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с использованием сетевой 

формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей  образовательную деятельность (в форме семейного  образования и самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления. 



 

 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной  направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2018 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа , полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 



 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор.  

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального округа , на 

срок, определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью.  

Права директора: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

-выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным Законом от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в 

соответствии с требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  



 

 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по представлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Бюджетном 

учреждении на основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие Устава Бюджетного учреждения, коллективного договора, внесение изменений и дополнений к ним, а также 

рассмотрение (согласование) правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного учреждения, 

рассмотрение которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского муниципального 

округа  Чувашской Республики отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности воспитанников, обучающихся и работников 

Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения, присутствующих на 

заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами директора  Бюджетного 

учреждения. 



 

 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании 

трудового договора по основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора 

Бюджетного учреждения (за исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-

хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом. 

3.6.5. Протоколы подписываются директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Бюджетном 

учреждении; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Бюджетного учреждения; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 -рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о вручении «Похвальный лист» обучающимся Бюджетного учреждения; 

 - принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников и обучающихся; 

 - принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем образовании 

либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, обучающимся, не 

завершившим обучение по программам основного общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа , 

локальными актами Бюджетного учреждения. 



 

 

3.6.9.  Порядок принятия решений. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования.  Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Бюджетного учреждения. 

 Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 2 человек (1 человека от 1 уровня, 1 человека от 2 уровня) - из числа родителей; 

- 1 представитель, обучающийся основного общего образования, избираемый собранием обучающихся 9 класса: 

- 3 человек - от работников Бюджетного учреждения; 

-1 человек- от Учредителя учреждения. 

Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий председателя 

Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность. Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

-участие в определении вида школьной одежды; 

- рассмотрение вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций Директору 

Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Бюджетном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, 

реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

воспитанников, обучающихся и родителей (законных представителей), несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения. Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 



 

 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Бюджетном учреждении могут создаваться и 

действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся;  

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, обучающихся и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.10. Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для 

достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления 

Бюджетным учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 



 

 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и 

иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и 

уполномоченного органа. 

4.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или 

намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного 

учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской 

Республики через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или 

органах федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса 

Российской Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного 

самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией 

Шемуршинского муниципального округа . 

ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1 В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа , отдел образования и молодёжной 

политики администрации Шемуршинского муниципального округа , при осуществлении функций и полномочий 

учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, 

назначают на должность и освобождают от должности руководителей Бюджетных учреждений, заслушивают отчеты об 

их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования.  

5.2 Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа , определяющими его статус. 

5.3 Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными 

правовыми актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики.  

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1 В целях изменений Устава общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой 

редакции. 

6.2 Проект устава выносится на общее собрание работников Бюджетного учреждения.  

6.3 Изменения Устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются 

Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 

чем 50 процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения.  

6.4 Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия 



 

 

направляются на утверждение учредителю. 

6.5 В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного учреждения, в том 

числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами 

в установленном законом порядке. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных 

пунктов, закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения 

или выделения. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не 

установлено законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики. 

7.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его Устав, 

лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – 

правопреемнику. 

7.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения 

соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

7.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

7.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

7.7. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

7.8. При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие 

ближайшие по месту расположения Бюджетного учреждения. 

7.9. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 

обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

7.10. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями 

архивных органов. 

 

8.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

8.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

8.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными 

законами; 



 

 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа ; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, 

вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 
9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором 

Бюджетного учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета 

обучающихся и Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 
ПРИНЯТ 
на общем собрании работников 

МБОУ «Старочукальская ООШ»  
Шемуршинского муниципального округа  

Чувашской Республики 

«22» декабря 2022 года 
Председатель собрания 

_______________/Т. Н. Бибукова/ 

 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 4 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большебуяновская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большебуяновская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Кузнецовой 

Екатерине Александровне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 334 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 
от 28 октября 2022 г № 541 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики 

«23»   декабря 2022 г.    № 4 

 

УСТАВ 

 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Большебуяновская основная  общеобразовательная 

школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

д. Большое Буяново 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большебуяновская основная общеобразовательная 

школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное 

учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 30 мая 

2011 г. № 187 «О создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большебуяновская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района 

Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большебуяновская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения 

«Большебуяновская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики и 
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муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большебуяновский детский сад «Улыбка» 

Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большебуяновская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района  Чувашской Республики; 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ учрежденийĕ «Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ 

муниципаллă округĕн Васанти  пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул». 

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: 

 на русском языке: МБОУ «Большебуяновская  ООШ»; 

 на чувашском языке ПППМБВУ ««Васанти  ПППТШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики.  

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О 

некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми 

актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

1.11. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем,  находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за 

счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом,  или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

1.12. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13  Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Большое Буяново, ул. Кирова, д.27Б; 

фактический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Большое Буяново, ул. Кирова, д.27Б. 

1.14. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 



 

 

1.15. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для 

медицинского обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на 

безвозмездной основе. 

1.18. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально 

отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расписание занятий в Бюджетном 

учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за 

организацию питания возлагается на Бюджетное учреждение. 

1.19. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.20. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 

1.21. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства, номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.22. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся  с настоящим Уставом. 

1.23. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети 

«Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями  Бюджетного учреждения являются: 

−  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

направленным на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, 

оздоровительных и профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 



 

 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего, основного общего по образовательным 

программам дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения являются: 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

- общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет; 

- реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с использованием сетевой 

формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (в форме семейного образования и самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2018 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 



 

 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор.  

 3.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначенный на должность начальником 

отдела образования и молодёжной политики администрации Шемуршинского муниципального округа, на срок 

определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью». 

Права директора: 

- действовать  от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения  поручений; 

-выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 



 

 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным Законом от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в 

соответствии с требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по представлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 



 

 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения  любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Бюджетном 

учреждении на основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного 

учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности воспитанников, обучающихся и работников 

Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения, присутствующих на 

заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного учреждения. 

3.5.11. Протоколы  Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1.Структура, порядок формирования:  Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании 

трудового договора по основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора 

Бюджетного учреждения (за исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-

хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности  Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом. 

3.6.5. Протоколы подписываются директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 



 

 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Бюджетном 

учреждении; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего  Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Бюджетного учреждения; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп  для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 -рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на  рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о вручении «Похвальный лист» обучающимся Бюджетного учреждения; 

 - принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников и обучающихся; 

 - принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем образовании 

либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, обучающимся, не 

завершившим обучение по программам основного общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа, 

локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9.  Порядок принятия решений. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования.  Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом  и 

локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Бюджетного учреждения. 

 Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 9 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 2 человека (1 человека от 1 уровня, 1 человека от 2 уровня) - из числа родителей; 

- 1 представитель, обучающийся основного общего образования, избираемый собранием обучающихся 9 класса: 

- 2 человек - от работников Бюджетного учреждения; 



 

 

-1 человек- от Учредителя учреждения. 

  Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий 

председателя Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность. Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

-участие в  определении вида школьной одежды; 

- рассмотрение вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций Директору 

Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Бюджетном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, 

реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

воспитанников, обучающихся и  родителей (законных представителей), несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения. Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся и педагогических 

работников  по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Бюджетном учреждении могут создаваться и 

действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся;  

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, обучающихся и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к Учреждению и осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица 

несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 



 

 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.10 Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 

4.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 



 

 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа. 

ГЛАВА 5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

        Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.1. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить аттестацию, в соответствии с локальными правовыми актами образовательной организации; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, 

вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

ГЛАВА 6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа, отдел образования и молодёжной политики 



 

 

администрации Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и полномочий учредителя, 

определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на 

должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 

порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. В целях изменений Устава общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект устава выносится на общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения Устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются 

Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 

7.4. Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия 

направляются на утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе 

в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных пунктов, 

закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его Устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – 

правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по 

месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 



 

 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

8.13 Движимое     имущество   Бюджетного   учреждения,   оставшееся   после   удовлетворения требований     кредиторов,     

а  также    движимое   имущество, на  которое  в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 

обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.14. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

8.15. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.16. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного 

учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета обучающихся и 

Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 

МБОУ «Большебуяновская ООШ»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 «____» декабря 2022 г. 

Председатель собрания 

_______________/Е.А. Кузнецова/ 

 

 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 5 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чепкас-Никольская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чепкас-Никольская 

основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 



 

 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чепкас-

Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Воробьевой 

Татьяне Валерьевне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 339 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 
от 28 октября 2022 г № 543 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г. № 5 

 

УСТАВ 

 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная 

школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

с. Чепкас-Никольское 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная 

школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное 

учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и постановлением администрации Шемуршинского района от 06 сентября 2011 г. № 341 «О 

создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чепкас-Никольская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района  Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Чепкас-Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района 

Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чепкас-Никольская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Чепкас-

Никольская основная общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики и муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Чепкас-Никольский детский сад «Чебурашка» Шемуршинского 

района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ учрежденийĕ Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ 

муниципаллă округĕн «Анат Чаткасри пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан тĕп шкул». 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чепкас-Никольская основная 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ «Чепкас-Никольская ООШ»; 

на чувашском языке ПППМБВУ «Анат Чаткасри ПППТШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики.  

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация  Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). Отдельные функции и полномочия 

Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики и 
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инвестиционной деятельности  администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О 

некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского района, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми актами Бюджетного 

учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

1.11. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

1.12. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13. Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429173, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Чепкас-Никольское,  ул. Чапаева, д. 27; 

фактический адрес: 429173, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Чепкас-Никольское, ул. Чапаева, д. 27. 

1.14. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.15. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.16. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для 

медицинского обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на 

безвозмездной основе. 

1.18. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально 

отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расписание занятий в Бюджетном 

учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за 

организацию питания возлагается на Бюджетное учреждение. 

1.19. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 



 

 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.20. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 

1.21. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства, номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.22. Бюджетное учреждение организует социально-психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Порядок организации социально-

психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования." 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями  Бюджетного учреждения являются: 

−  осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, 

направленным на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, 

оздоровительных и профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего, основного общего по образовательным 

программам дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения являются: 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет; 



 

 

- реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с использованием сетевой 

формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (в форме семейного образования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2018 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 



 

 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 

подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор.  

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района, на срок, определенный 

трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью.  

Права директора: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

-выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным Законом от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  



 

 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в 

соответствии с требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе 

законодательных, по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по представлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Бюджетном 

учреждении на основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие Устава Бюджетного учреждения, коллективного договора, внесение изменений и дополнений к ним, а также 

рассмотрение (согласование) правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного учреждения, 

рассмотрение которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 



 

 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности воспитанников, обучающихся и работников 

Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения, присутствующих на 

заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами директора  Бюджетного 

учреждения. 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании 

трудового договора по основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора 

Бюджетного учреждения (за исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-

хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом. 

3.6.5. Протоколы подписываются директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-методической работы в Бюджетном 

учреждении; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Бюджетного учреждения; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 -рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о вручении «Похвальный лист» обучающимся Бюджетного учреждения; 



 

 

 - принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников и обучающихся; 

 - принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем образовании 

либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, обучающимся, не 

завершившим обучение по программам основного общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского района, локальными актами 

Бюджетного учреждения. 

3.6.9.  Порядок принятия решений. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования.  Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Бюджетного учреждения. 

 Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 2 человек (1 человека от 1 уровня, 1 человека от 2 уровня) - из числа родителей; 

- 1 представитель, обучающийся основного общего образования, избираемый собранием обучающихся 9 класса: 

- 3 человек - от работников Бюджетного учреждения; 

-1 человек- от Учредителя учреждения. 

Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий председателя 

Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность. Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

-участие в определении вида школьной одежды; 

- рассмотрение вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций Директору 

Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Бюджетном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 



 

 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении, 

реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

воспитанников, обучающихся и родителей (законных представителей), несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения. Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Бюджетном учреждении могут создаваться и 

действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся;  

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, обучающихся и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.10 Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 



 

 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.  

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 

4.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского района. 

ГЛАВА 5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

5.1 В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» администрация Шемуршинского района, отдел образования и молодёжной политики администрации 

Шемуршинского района, при осуществлении функций и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок 

деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности 

руководителей Бюджетных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом 

муниципального образования. 

5.2 Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского района, 

определяющими его статус. 

5.3 Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1 В целях изменений Устава общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. Рабочая 

группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

6.2 Проект устава выносится на общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

6.3 Изменения Устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 



 

 

6.4 Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

6.5 В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики. 

 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных пунктов, 

закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

7.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его Устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово – 

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – 

правопреемнику. 

7.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

7.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

7.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

7.7. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

7.8. При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие 

по месту расположения Бюджетного учреждения. 

7.9. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

7.10. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

 

8.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

8.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

8.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 



 

 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского района; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и 

иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного учреждения 

после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения процедуры учета 

мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения процедуры учета 

мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей компетенцией, 

установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного учреждения издаются в форме 

приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы. 

 

 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 

МБОУ «Чепкас-Никольская ООШ»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

«16» декабря 2022 года 

Председатель собрания 

_______________/Т. В. Воробьёва/ 

 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 6 Об изменении 

наименования  и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г.     № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карабай-Шемуршинская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Ермолаеву 

Юрию Федоровичу.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 340 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 539 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской 

Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г. № 6 

УСТАВ 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карабай - Шемуршинская средняя  общеобразовательная 

школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

д. Карабай – Шемурша 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная 

школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное 

учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и постановлением администрации Шемуршинского района №293 от 28 июля 2011 г. О 

создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Карабай-Шемуршинская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа муниципального 

общеобразовательного учреждения «Карабай-Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района 

Чувашской Республики в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карабай-Шемуршинская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип Бюджетного учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

Полное: на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ учрежденийĕ Чǎваш Республикин 

Шǎмǎршǎ муниципаллă округĕн «Карапай–Шǎмǎршǎри пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан вãтам шкул». 



 

 

               на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карабай-Шемуршинская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ «Карабай - Шемуршинская СОШ»; 

               на чувашском языке ПППМБВУ «Карапай - Шǎмǎршǎри  ПППВШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем 

именуемое – Учредитель). Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной 

политики администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

1.8. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,   иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 

Республики от 30.07.2013 №50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим 

Уставом и локальными нормативно-правовыми актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Местонахождение Бюджетного учреждения:  

юридический адрес: 429181, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Карабай - Шемурша, ул. Школьная, д. 17;  

фактический адрес: 429181, Чувашская Республика, Шемуршинский район, д. Карабай -Шемурша, ул. Школьная, д. 17. 

1.10. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.11. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.13 Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на основе 

договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского 

обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими медицинского 

обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на безвозмездной основе. 

 

1.14. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.15. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 



 

 

1.16. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются:  

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.17. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся с настоящим Уставом  

1.18. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети 

«Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И  ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение 

является некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями Бюджетного учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования, 

направленным на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеразвивающим программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов. 

2.4. Виды деятельности Бюджетного учреждения: 

2.4.1  Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 

- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы); 

- общеобразовательные программы среднего общего образования (10-11-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 



 

 

-реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего с 

использованием сетевой формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей  образовательную деятельность (в форме семейного  образования и самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной  направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2018 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 



 

 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем.  

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления 

на основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор. 

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального округа, на срок 

определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью.  

Права директора: 

- действовать  от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и 

т.д.), соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения  поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 

5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Обязанности директора:  

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности 

Бюджетного учреждения;  



 

 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании 

закрепленного за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать 

возникновения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного 

пользования и праве оперативного управления за Бюджетным учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению «О порядке и условиях предоставления субсидии»;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения 

и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;  

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации о Бюджетном учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе 

в соответствии с требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками 

Бюджетного учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по 

соблюдению в Бюджетном учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том 

числе законодательных, по защите жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;  

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять 

иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним 

трудового договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, 

установленных в соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 



 

 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного 

учреждения физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи 

доверенности с определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор – председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения  любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в 

Бюджетном учреждении на основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) 

раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов 

Бюджетного учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального 

образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции;  

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным 

и отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников 

Бюджетного учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8.  Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения присутствующих 

на заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 



 

 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного 

учреждения. 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного 

учреждения не вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а 

также иными юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения  

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В 

состав Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Бюджетном учреждении на основании 

трудового договора по основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора 

Бюджетного учреждения (за исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-

хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который 

обязан приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом сроком на 3 года. 

3.6.5. Протоколы подписываются  председателем  и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) 

раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

 - оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

 - рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

 - избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

 - обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной 

программы Бюджетного учреждения; 

 - рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Бюджетного учреждения; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 



 

 

 - принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих групп  для решения локальных задач и установление их 

полномочий по согласованию директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения;  

 - рассмотрение и принятие решения о вручении «Похвальный лист» обучающимся Бюджетного учреждения, о 

награждении выпускников Бюджетного учреждения медалью «За особые успехи в учении»; 

 - принятие решения об отчислении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет в соответствии с действующим 

законодательством. 

 - выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

 - принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

 - принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

 - рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем, среднем 

общем образовании либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

обучающимся, не завершившим обучение по программам основного общего, среднего общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

 - рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9.  Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за 

него проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета 

от количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов 

решающим является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением 

Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Протоколы подписываются Директором Бюджетного учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.13. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

  3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим 

Уставом и локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Бюджетного учреждения. 

 Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 9 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором 

Бюджетного учреждения.  

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 3 человека из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  (по одному 

представителю от начального общего образования, от основного общего образования и от среднего общего 

образования). 

- 1 представитель обучающихся от основного общего и среднего общего образования, избираемый собранием 

обучающихся 9,10-11 классов: 

- 3 человека - от работников Бюджетного учреждения; 

-1 человек может быть делегирован от Учредителя  учреждения. 

 Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в 

члены Управляющего  Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.4. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий 

председателя Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 



 

 

3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.7. Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.8. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже 

одного раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного 

учреждения либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.9. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

-  рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

- участие в определении вида школьной одежды; 

- рассмотрение вопроса о сменности, пяти - или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций Директору 

Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации 

в Бюджетном учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном 

учреждении, реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного 

учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, 

в целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением;  

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства 

между участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.10. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс 

один голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. 

Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.11. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, 

если данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.12. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.13. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения.  

3.7.14.  В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников  по 

вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Школе могут создаваться и действовать:  

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся;  

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также 

за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

воспитанников и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к 

Учреждению и осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

3.9. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

3.10. Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в 

том числе ст.28 ФЗ № 273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 

 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные 

ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском 

обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, 

которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством 

Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

 

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное 

движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для 

достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и 

иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, 

в том числе земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или 

приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и 

уполномоченного органа. 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или 

намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 

Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской 

Республики через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики 

или органах федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса 

Российской Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления 

по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 



 

 

4.18. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. 

Администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики не несет ответственности по 

обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника 

имущества Бюджетного учреждения. 

4.21. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным 

учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

 5.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, 

а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда 

в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 



 

 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, 

вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

-  за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

 

 6.  КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа, отдел образования и молодёжной политики 

администрации Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и полномочий учредителя, 

определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на 

должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 

порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой 

редакции. 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются 

Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 

50 процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 

7.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются 

на утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе 

в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики и законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных 

пунктов, закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не 

установлено законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его устав, 

лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, 

финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

юридическому лицу – правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения 

соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются 

в установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 



 

 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.  

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие 

по месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а 

также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 

обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной 

комиссией уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

8.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения 

советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии 

локальных нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором 

Бюджетного учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета 

обучающихся и Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 

МБОУ «Карабай - Шемуршинская СОШ» 

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики  

«____»_______________2022 г. 

Председатель собрания 

_______________/Ю. Ф. Ермолаев/ 

 

 

 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 7 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального Чувашской Республики. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О 

преобразовании муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в 

Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и 

наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского 

округа», Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания 

депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Трёхбалтаевская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Трёхбалтаевская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Емдихановой 

Р.М.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 337 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 537 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г. № 7 

 

УСТАВ 

 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Трёхбалтаевская средняя общеобразовательная школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

 

с. Трёхбалтаево 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Трехбалтаевская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением 

администрации Шемуршинского района № 191 от 30 мая 2011г. О создании Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Трехбалтаевская средняя общеобразовательная 

школа» Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Трехбалтаевская средняя общеобразовательная школа» 



 

 

Шемуршинского района Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Трехбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района 

Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного 

учреждения «Трехбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района 

Чувашской Республики и муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Трехбалтаевский детский сад «Дружба» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на чувашском языке: Пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан муниципаллă бюджетлǎ вĕренÿ  учрежденийĕ 

«Чǎваш Республикин Шǎмǎршǎ муниципаллă округĕн Палтиелĕнчи пĕтĕмĕшле пĕлÿ паракан вãтам 

шкул». 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Трехбалтаевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики; 

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения:  

на русском языке МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»; 

на чувашском языке ПППМБВУ «Палтиелĕнчи ПППВШ». 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является 

Шемуршинский муниципальный округ Чувашской Республики. 

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского 

муниципального округа осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учредитель). Отдельные функции и полномочия 

Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского 

муниципального округа осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, в лице отдела экономики и инвестиционной деятельности администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - 

уполномоченный орган). 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации, имеет самостоятельный баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и 

указанием своего наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети 

"Интернет". 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 

30.07.2013 N 50 "Об образовании в Чувашской Республике", иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями 

Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом и локальными нормативно-

правовыми актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется 

действующим законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с 
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момента выдачи ей лицензии. Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

1.9. Местонахождение Бюджетного учреждения: 

юридический адрес: 429182, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с Трехбалтаево, ул. 

Октябрьская, 28; 

фактический адрес: 429182, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с Трехбалтаево, ул. 

Октябрьская, 28. 

1.10. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.11. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные 

подразделения не являются самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании 

настоящего Устава и соответствующих положений, разрабатываемых бюджетным учреждением 

самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на 

пользование печатью с изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у 

Бюджетного учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной 

соответствующим свидетельством. 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором с 

учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на основе договора предоставляет 

медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского 

обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского 

персонала на безвозмездной основе. 

1.14. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении 

осуществляется в специально отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Расписание занятий в Бюджетном учреждении предусматривает перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за организацию питания возлагается 

на Бюджетное учреждение. 

1.15. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений). Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать созданию по 

инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) 

обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо 

создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании 

образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и 

совершенствования образования и действующих в соответствии со своими уставами. 

1.16. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и 

митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не 

вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в 

помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями обучающихся выполнены 

условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего Устава. 

Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством 

Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать 

образовательному и воспитательным процессам. 

1.17. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих 

нарушенных прав во внеучебное время являются: 

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о 

проведении собрания или митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня 

проведения; в уведомлении указываются: цель собрания или митинга; место проведения; дата, время 

начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга 

(фамилия, имя, отчество, место жительства номер телефона); дата подачи уведомления о проведении 
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собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией 

Бюджетного учреждения; 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, 

помещений, оборудования, мебели, инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или 

митинга. 

1.18. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех 

работников, родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом. 

1.19. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Бюджетного учреждения в сети "Интернет" в соответствии с требованиями, 

установленными законодательством Российской Федерации. 

1.20. Бюджетное учреждение организует социально-психологическое тестирование 

обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому 

регулированию в сфере образования. 

 
2. Предмет, цели и виды деятельности бюджетного учреждения 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями Бюджетного учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, направленным 

на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, оздоровительных и 

профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования, 

направленным на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего, основного общего, среднего общего образования 

по образовательным программам дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеобразовательным программам, основанная на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение 

отдельных учебных предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения являются: 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 
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 - общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы); 

- общеобразовательные программы среднего общего образования (10-11-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет; 

-реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с применением  

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с использованием сетевой 

формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей  образовательную деятельность (в форме семейного  образования и самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления. 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной  направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2018 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том 

числе с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 



 

 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем. 

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

3. Управление бюджетным учреждением 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор. 

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодёжной политики администрации Шемуршинского муниципального округа, на 

срок,  определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью. 

Права директора: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм; 

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее; 

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности директора: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования 

и праве оперативного управления за Бюджетным учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению "О порядке и условиях предоставления субсидии"; 



 

 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения; 

- обеспечивать раскрытие информации о Школе, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Школе правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, по защите 

жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор - председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Школе на 

основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в 

год. Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор 

Бюджетного учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного 

учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 



 

 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции; 

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников Бюджетного 

учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8. Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения присутствующих на 

заседании. В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного учреждения. 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения 

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по 

основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора Бюджетного учреждения (за 

исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом на 3 года. 

3.6.5. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

- оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их деятельности; 

- рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

- избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

- обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем собрании 

работников Бюджетного учреждения; 

- осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

- принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным направлениям 

образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их полномочий по 

согласованию директором Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и осуществление 

образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения; 



 

 

- рассмотрение и принятие решения о награждении выпускников Бюджетного учреждения медалью "За особые успехи в 

учении"; 

- принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

- выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по созданию 

оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

- принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

- рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем, среднем общем 

образовании либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

обучающимся, не завершившим обучение по программам основного общего, среднего общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа, 

локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9. Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического 

совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6.13. Управляющий Совет. 

3.7. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальными актами Бюджетного учреждения, утверждаемыми директором Бюджетного учреждения. 

Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.1. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором 

Бюджетного учреждения. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на родительском собрании. 

3.7.2. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 3 человека (1 человек от 1 уровня, 1 человек от 2 уровня, 1 человек от 3 уровня) - числа родителей; 

- 1 представитель обучающихся основного общего и среднего общего образования, избираемые собранием обучающихся 9, 

10-11 классов; 

- 1 человек - от работников Бюджетного учреждения; 

- 1 человек - от Учредителя учреждения (по согласованию). 

Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.3. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.4. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий председателя 

Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.5. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.6. Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.7. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.8. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

- участие в определении вида школьной одежды; 

- участие в рассмотрении вопроса о сменности, пяти- или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций 

Директору Бюджетного учреждения; 



 

 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Школе, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, реализация мер, 

направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в 

целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением; 

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.9. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. 

Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.10. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.11. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.12. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.13. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Школе могут создаваться и действовать: 

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.7.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.8. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.9 Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение бюджетного учреждения 

 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 



 

 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. N 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях". 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа. 

4.18. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным 

за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

4.21. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

5. Права, обязанности и ответственность работников 

 



 

 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Глава 6. Компетенция учредителя 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации" администрация Шемуршинского муниципального округа, отдел образования и молодёжной политики 

администрации Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и полномочий учредителя, 

определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, утверждают их уставы, назначают на 

должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в 

порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 



 

 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

7. Порядок изменения устава бюджетного учреждения 

 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 

7.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

 

8. Реорганизация и ликвидация бюджетного учреждения 

 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики и законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных пунктов, 

закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу - 

правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях" по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по 

месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 



 

 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями 

архивных органов. 

8.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение - прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

9. Локальные акты бюджетного учреждения 

 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного 

учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета обучающихся и 

Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 

ПРИНЯТ 

на общем собрании работников 

МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики  

"20" декабря 2022 г.  

Председатель собрания 

___________/Р.М. Емдиханова 

 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 8 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бичурга-

Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бичурга-Баишевская средняя 

общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бичурга-Баишевская 

средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 



 

 

«Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики Можаевой 

Э.С.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 18 июня 2021 г № 341 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 538 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 года № 8 

УСТАВ 

 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Бичурга-Баишевская средняя  общеобразовательная 

школа» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

с. Бичурга-Баишево 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная 

школа" Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Бюджетное 

учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 

г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и постановлением администрации Шемуршинского района от 30 мая 2011 г. № 

191 "О создании Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Бичурга-Баишевская средняя 

общеобразовательная школа" Шемуршинского района Чувашской Республики путем изменения типа Муниципального 

общеобразовательного учреждения "Бичурга-Баишевская средняя общеобразовательная школа" Шемуршинского района 

Чувашской Республики в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Бичурга-Баишевская средняя 

общеобразовательная школа" Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения "Бичурга-

Баишевская средняя общеобразовательная школа" Шемуршинского района Чувашской Республики и муниципального 

бюджетного образовательного учреждения "Бичурга-Баишевский детский сад "Радуга" Шемуршинского района Чувашской 

Республики. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.3. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на чувашском языке: Петемешле пелу паракан муниципалла бюджетла верену учрежденийе Чаваш Республикин Шамарша 

муниципаллă округĕн "Пачарла-Пашъеленчи петемешле пелу паракан ватам шкул". 

на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Бичурга-Баишевская средняя 

общеобразовательная школа" Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

Сокращенное: на русском языке: МБОУ "Бичурга-Баишевская СОШ"; 

на чувашском языке ПППМБВУ "Пачарла-Пашъеленчи ПППВШ". 

1.4. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

1.5. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в 

лице отдела экономики администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем 

именуемое - уполномоченный орган). 



 

 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

расчетный и иные счета в банке. 

Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской Республики и указанием своего 

наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети "Интернет". 

1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях", другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 N 50 

"Об образовании в Чувашской Республике", иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми 

актами Бюджетного учреждения. 

При осуществлении приносящей доходы деятельности бюджетное учреждение руководствуется действующим 

законодательством, регулирующим данную деятельность. 

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Бюджетное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.9. Местонахождение Бюджетного учреждения: 

юридический адрес: 429175, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Бичурга-Баишево, ул. Мичурина, д. 13; 

фактический адрес: 429175, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Бичурга-Баишево, ул. Мичурина, д. 13; 

429175, Чувашская Республика, Шемуршинский муниципальный округ, с. Бичурга-Баишево, ул. Мичурина, д. 7. 

1.10. Бюджетное учреждение создается на неограниченный срок. 

1.11. Бюджетное учреждение имеет право создавать структурные подразделения. Структурные подразделения не являются 

самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и соответствующих положений, 

разрабатываемых бюджетным учреждением самостоятельно и согласуемых с Учредителем. 

1.12. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики возникают у Бюджетного учреждения с момента его 

государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Бюджетное учреждение на 

основе договора предоставляет медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для 

медицинского обслуживания воспитанников, учащихся и работников Бюджетного учреждения и прохождения ими 

медицинского обследования, помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала на 

безвозмездной основе. 

1.14. Организация питания воспитанников и обучающихся в Бюджетном учреждении осуществляется в специально 

отведенном помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации. Расписание занятий в Бюджетном 

учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Ответственность за 

организацию питания возлагается на Бюджетное учреждение. 

1.15. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, 

общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Администрация Бюджетного 

учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных 

объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), 

учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций. Бюджетное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в 

форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в 

соответствии со своими уставами. 

1.16. Обучающиеся Бюджетного учреждения могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты 

своих нарушенных прав. Администрация Бюджетного учреждения не вправе препятствовать проведению таких собраний и 

митингов, в том числе на территории и в помещении Бюджетного учреждения, если выборными представителями 

обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные пунктом 1.19. настоящего 

Устава. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и 

воспитательным процессам. 

1.17. Условиями проведения собраний и митингов обучающихся по вопросам защиты своих нарушенных прав во внеучебное 

время являются: 

- направление в адрес администрации Бюджетного учреждения письменного уведомления о проведении собрания или 

митинга во внеучебное время не менее чем за четырнадцать дней до дня проведения; в уведомлении указываются: цель 

собрания или митинга; место проведения; дата, время начала и окончания собрания или митинга; 

- предполагаемое количество участников; сведения об организаторе собрания или митинга (фамилия, имя, отчество, место 

жительства номер телефона); дата подачи уведомления о проведении собрания или митинга; 

- соблюдение регламента проведения собрания или митинга, согласованного с администрацией Бюджетного учреждения; 



 

 

- соблюдение общественного порядка и обеспечение сохранности зеленых насаждений, помещений, оборудования, мебели, 

инвентаря и другого имущества в месте проведения собрания или митинга. 

1.18. В Бюджетном учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся с настоящим Уставом. 

1.19. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Бюджетного учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Бюджетного учреждения в сети 

"Интернет" в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

1.20. Бюджетное учреждение организует социально-психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности бюджетного учреждения 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной Шемуршинским районом Чувашской Республики для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования, в том числе организация отдыха детей в каникулярное время и 

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2. Основными целями Бюджетного учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, направленным 

на развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности, оздоровительных и 

профилактических мероприятий (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, 

направленным на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам основного общего образования, 

направленным на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 

эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению); 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования, 

направленным на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к 

жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

2.3. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, начального общего, основного общего, среднего общего образования 

по образовательным программам дошкольного образования, основным общеобразовательным программам и 

дополнительным общеобразовательным программам, основанная на дифференциации содержания с учетом образовательных 

потребностей и интересов обучающихся и воспитанников, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов. 

2.4. Видами деятельности Бюджетного учреждения являются: 

2.4.1 Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

реализация основных образовательных программ: 

- общеобразовательные программы дошкольного образования (от 2 месяцев до 7 лет); 

 - общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы); 

 - общеобразовательные программы основного общего образования (5-9-е классы); 

- общеобразовательные программы среднего общего образования (10-11-е классы). 

2.4.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения является: 

- присмотр и уход за воспитанниками, в возрасте от двух месяцев (при наличии соответствующих условий) до перехода на 

следующий уровень образования, но не позже достижения ими возраста восьми лет; 

-реализация основных общеобразовательных программ (основных общеобразовательных вариантов адаптированных 

программ) начального общего, основного общего для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов в 

обычных классах; 



 

 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего для детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей – инвалидов в форме индивидуального обучения, а также с использованием дистанционных 

технологий; 

  - реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего с использованием сетевой 

формы взаимодействия с другими организациями; 

- реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования для детей, 

получающих образование в форме семейного образования;  

- организация и проведение промежуточной и государственной аттестации для обучающихся, получающих образование вне 

организации, осуществляющей  образовательную деятельность (в форме семейного  образования и самообразования); 

- реализация программ коррекционно-развивающей, компенсирующей и логопедической помощи обучающимся;  

- реализация программ отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием; 

- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления. 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной  направленности: 

1) реализация программ дополнительного образования детей и взрослых, в том числе организация каникулярного времени 

детей (пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием), при наличии соответствующих лицензий в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам; 

2) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с Федеральным 

Законом  от 29.12.2018 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Платными дополнительными образовательными услугами либо платными услугами могут быть: 

-изучение отдельных дисциплин сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом; 

-курсы по подготовке обучающихся к поступлению в образовательные учреждения; 

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений; 

-курсы по изучению иностранных языков; 

-курсы по обучению пользованию компьютерными технологиями; 

-организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов с учащимися других образовательных учреждений, в том числе 

с использованием «Интернет – сети»; 

-создание студий, групп, факультативов, лабораторий, творческих объединений по программам дополнительного 

образования детей; 

-создание кружков по обучению различным видам деятельности; 

-создание групп по укреплению здоровья; 

-реализация программ дополнительной профессиональной подготовки; 

-создание спортивных и физкультурных секций, групп по шейпингу, аэробике, спортивным играм, танцам; 

-организация деятельности групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста с осуществлением 

образовательной деятельности или без таковой. 

3) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 

Учредителя, выступать арендодателем закрепленного за ним имущества. 

2.5. Приказами Бюджетного учреждения, обеспечивается организация отношений, возникающих между потребителем и 

исполнителем при оказании дополнительных услуг, в том числе и платных. Доходы, полученные от такой деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.6. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. 

Муниципальное задание для Бюджетного учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок 

финансового обеспечения выполнения этого задания определяются учредителем. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий 

из бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными 

законами источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем 

или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 



 

 

имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, 

перечень которых определяется Учредителем. 

2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 

Бюджетное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. 

 

3. Управление бюджетным учреждением 

 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор Бюджетного учреждения. Органами управления на 

основе коллегиальности являются Общее собрание работников Бюджетного учреждения, Педагогический совет и 

Управляющий Совет. 

3.3. Директор. 

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Бюджетного учреждения является директор, назначенный на должность 

начальником отдела образования и молодёжной политики администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, на срок,  определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление 

текущего руководства ее деятельностью. 

Права директора: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от подразделений и работников образовательного учреждения необходимую информацию, 

документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм; 

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее; 

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям); 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания. 

Обязанности директора: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания; 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Бюджетным учреждением услуг, 

выполняемых работ; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного 

учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного 

за ним на праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Бюджетным учреждением финансовой дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; не допускать возникновения 

просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Бюджетным учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Бюджетного учреждения в пределах объема 

финансирования Учредителем согласно соглашению "О порядке и условиях предоставления субсидии"; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в 

аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) 

пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве 

безвозмездного пользования и праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Бюджетным учреждением 

крупных сделок; 

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 



 

 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Бюджетного учреждения; 

- обеспечивать раскрытие информации о Школе, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Бюджетного 

учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Школе правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, по защите 

жизни и здоровья работников Бюджетного учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные 

обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом 

Бюджетного учреждения, а также решениями Учредителя. 

3.3.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Бюджетного 

учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного 

учреждения. 

3.3.3. Директор Бюджетного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с ним трудового 

договора. 

3.3.4. Директор заключает сделки от имени Бюджетного учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной 

деятельности Бюджетного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность 

Бюджетного учреждения, издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного учреждения. 

3.3.5. Директор Бюджетного учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.3.6. Директор выступает от имени Бюджетного учреждения без доверенности и представляет интересы Бюджетного 

учреждения перед физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного 

самоуправления, а также иными организациями. 

Директор Бюджетного учреждения вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного учреждения 

физическим лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с 

определением перечня предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.4. Органами коллегиального управления Бюджетного учреждения являются: 

- Общее собрание работников Бюджетного учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

3.5. Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Бюджетного учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления. 

3.5.2. Ведение Общего собрания работников Бюджетного учреждения осуществляет директор - председатель общего 

собрания. Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Бюджетного учреждения любых 

юридических и (или) физических лиц. 

3.5.3. Членами Общего собрания работников Бюджетного учреждения являются все работники, работающие в Школе на 

основании трудовых договоров и приказов Бюджетного учреждения о приеме на работу. 

3.5.4. Общее собрание работников Бюджетного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины работников Бюджетного учреждения. 

3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Бюджетного учреждения действует бессрочно. 

3.5.6. Общее собрание работников Бюджетного учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в год. 

Инициатором созыва Общего собрания работников Бюджетного учреждения может быть Учредитель, директор Бюджетного 

учреждения, работники Бюджетного учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Бюджетного учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов Бюджетного 

учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции; 

- избрание представителей от работников Бюджетного учреждения в комиссию по трудовым спорам Бюджетного 

учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Бюджетного учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Бюджетного учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников Бюджетного 

учреждения; 



 

 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Бюджетного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Бюджетного 

учреждения к компетенции Общего собрания. 

3.5.8. Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более пятидесяти процентов работников Бюджетного учреждения присутствующих на заседании. 

В целях подсчёта голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае равенства голосов 

решающим является голос директора. 

3.5.9. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения оформляется протоколом. Решение носит 

обязательный характер для всех работников Бюджетного учреждения. 

3.5.10. Решение Общего собрания работников Бюджетного учреждения реализуется приказами Бюджетного учреждения. 

3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Бюджетного учреждения в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству в учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Бюджетного учреждения, избираемый из 

числа присутствующих на заседании открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. 

Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

3.5.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения. Общее собрание работников Бюджетного учреждения не 

вправе выступать от имени Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед 

физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6. Педагогический совет Бюджетного учреждения 

3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Школе на основании трудового договора по 

основному месту работы, а также Директор Бюджетного учреждения и заместители директора Бюджетного учреждения (за 

исключением заместителя директора Бюджетного учреждения по административно-хозяйственной работе). 

3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан 

приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом на 3 года. 

3.6.5. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. 

3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) раз в 

течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения. 

3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Бюджетного учреждения; 

- оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их деятельности; 

- рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

- избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

- обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Бюджетного учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем собрании 

работников Бюджетного учреждения; 

- осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Бюджетного учреждения, участников образовательной 

деятельности; 

- принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным направлениям 

образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их полномочий по 

согласованию директором Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию и осуществление 

образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие решения о награждении выпускников Бюджетного учреждения медалью "За особые успехи в 

учении"; 

- принятие решения об исключении из Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

- выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по созданию 

оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

- принятие решения о допуске обучающегося к государственной итоговой аттестации (ГИА) в отношении каждого 

обучающегося; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 



 

 

- рассмотрение решения о завершении обучения и выдаче обучающимся аттестатов об основном общем, среднем общем 

образовании либо выдаче справок, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

обучающимся, не завершившим обучение по программам основного общего, среднего общего образования; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Бюджетного учреждения за четверть, полугодие, год; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Бюджетного учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором 

Бюджетного учреждения самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, локальными актами Бюджетного учреждения. 

3.6.9. Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Бюджетного учреждения и за него 

проголосовало пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от 

количества присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора Бюджетного учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, 

он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.6.10. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.11. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Бюджетного учреждения. 

3.6.12. Порядок выступления от имени Бюджетного учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Бюджетного учреждения и не вправе представлять интересы Бюджетного учреждения перед физическими лицами, в том 

числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица. 

3.6.13. Управляющий Совет. 

3.7. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом и 

локальными актами Бюджетного учреждения, утверждаемыми директором Бюджетного учреждения. 

Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.1. Члены Управляющего Совета из числа работников Бюджетного учреждения избираются Педагогическим советом 

Бюджетного учреждения. Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения 

предлагаются (выдвигаются) членами либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором Бюджетного 

учреждения. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на родительском собрании. 

3.7.2. Общее количество членов Управляющего Совета составляет: 

- 3 человека (1 человек от 1 уровня, 1 человек от 2 уровня, 1 человек от 3 уровня) - числа родителей; 

- 1 представитель обучающихся основного общего и среднего общего образования, избираемые собранием обучающихся 9, 

10-11 классов; 

- 1 человек - от работников Бюджетного учреждения; 

- 1 человек - от Учредителя учреждения (по согласованию). 

Работники Бюджетного учреждения, дети которых обучаются в Бюджетном учреждении, не могут быть избраны в члены 

Управляющего Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

3.7.3. Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное 

членство). 

3.7.4. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий председателя 

Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

3.7.5. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 

3.7.6. Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три года. 

3.7.7. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Бюджетного учреждения 

либо не менее половины членов Управляющего Совета. 

3.7.8. К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение программы развития Бюджетного учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Бюджетного учреждения; 

- участие в определении вида школьной одежды; 

- участие в рассмотрении вопроса о сменности, пяти- или шестидневной учебной недели и направление рекомендаций 

Директору Бюджетного учреждения; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Школе, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, реализация мер, 

направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Бюджетного учреждения; 

- согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, предоставляемых Бюджетным 

учреждением, не определены Учредителем); 



 

 

- рассмотрение проектов локальных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы, 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в 

целях учета их мнений по вопросам управления Бюджетным учреждением; 

- содействие реализации деятельности Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

3.7.9. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.10. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если 

данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Бюджетного 

учреждения. 

3.7.11. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

3.7.12. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Бюджетного учреждения. 

3.7.13. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, в Школе могут создаваться и действовать: 

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- профессиональный союз работников и их представительные органы. 

3.7.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, воспитанников и работников Бюджетного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение 

права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Бюджетного учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

3.8. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

3.9 Компетенция образовательного учреждения прописана действующим законодательством в сфере образования, в том 

числе ст.28 ФЗ №273 "Закон об образовании в Российской Федерации". 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение бюджетного учреждения 

 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения 

им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.5. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 



 

 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ "О 

некоммерческих организациях". 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.10. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного 

органа. 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается 

быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики 

через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики или органах 

федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации. 

4.17. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий органа местного самоуправления по 

исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

4.18. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. 

Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

4.21. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

5. Права, обязанности и ответственность работников 

 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 



 

 

- рабочее место, соответствующее нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Бюджетным учреждением в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации", настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда и оказания первой медицинской помощи; 

- соблюдать Устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

Глава 6. Компетенция учредителя 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации" администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, отдел образования и 

молодёжной политики администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, при осуществлении 

функций и полномочий учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений, 

утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных учреждений, 

заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом муниципального образования. 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус. 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

7. Порядок изменения устава бюджетного учреждения 



 

 

 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Бюджетного учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Бюджетного учреждения. 

7.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

 

 

8. Реорганизация и ликвидация бюджетного учреждения 

8.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в случаях и в порядке, 

предусмотренных законодательством Чувашской Республики и законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация или ликвидация Бюджетного учреждения не допускается без согласия схода жителей населенных пунктов, 

закрепленных за Бюджетным учреждением. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном администрацией Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Бюджетного учреждения его устав, лицензия 

и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу - 

правопреемнику. 

8.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

8.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

8.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

8.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях" по решению Учредителя. 

8.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

8.9. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация Бюджетного 

учреждения является безусловным основанием для прекращения с Руководителем трудовых отношений, с соблюдением 

предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством. 

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по 

месту расположения Бюджетного учреждения. 

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

8.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

8.12. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

8.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

8.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение - прекратившим свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 



 

 

8.15. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

9. Локальные акты бюджетного учреждения 

9.1. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные 

отношения и иную деятельность, осуществляемую Бюджетным учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

9.2. Мнение обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Бюджетным учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, учитывается в соответствии с Положением о порядке учета мнения советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов. 

9.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, утверждаются директором Бюджетного 

учреждения после согласования с педагогическим советом и проведения процедуры учета мнения Совета обучающихся и 

Совета родителей. 

9.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности обучающихся, утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей. 

9.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности работников утверждаются после проведения 

процедуры учета мнения Общего собрания трудового коллектива.  

9.6. Локальные нормативные акты утверждаются директором Бюджетного учреждения и в соответствии со своей 

компетенцией, установленной разделом 3 настоящего Устава. Локальные нормативные акты директора Бюджетного 

учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, 

регламенты, иные документы. 

Принят 

на общем собрании работников 

МБОУ "Бичурга-Баишевская СОШ" 

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

"20" декабря 2022 г. 

Председатель собрания 

_______________/Э.С. Можаева/ 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 9 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики "Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1 Изменить наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики в налоговых и иных органах временно исполняющей обязанности заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского района 

Чувашской Республики Прохоровой Ирине Сергеевне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 30 декабря 2015 г № 474 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 548 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 



 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

Шемуршинского  муниципального округа 

Чувашской Республики  

от «23» декабря 2022 г. № 9       

 

 

 

У С Т А В 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«КАРАБАЙ-ШЕМУРШИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ВАСИЛЕК» 

ШЕМУРШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

д. Карабай- Шемурша, 2022 г. 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Бюджетное учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и постановлением главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 31 мая 2011 г. № 

196 «О создании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Карабай-Шемуршинский 

детский сад «Василек» Шемуршинского района Чувашской Республики» путем изменения типа муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского района 

Чувашской Республики. 

Бюджетное учреждение является правопреемником  муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения ««Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования. 

1.2. Полное наименование Бюджетного учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Карабай-Шемуршинский детский 

сад «Василек» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

на чувашском языке: Чăваш Республикинчи   Шăмăршă муниципалитет округěн «Карабай-Шăмăршăри «Василек» ача сачě»  

муниципалитетǎн шкул умĕнхи бюджет вĕренÿ учрежденийĕ;  

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения: 

на русском языке МБДОУ «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек»; 

на чувашском языке «Карабай-Шăмăршăри «Василек» ача сачě» МШУВБУ 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, 

в символике детского сада. 

            1.3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес Учреждения: 

429181, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский муниципальный округ,    д. Карабай-Шемурша, ул. Школьная д.18. 

Фактический адрес места нахождения Учреждения: 

429181, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский муниципальный округ,    д. Карабай-Шемурша, ул. Школьная д.18. 

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

            1.5. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный 

округ Чувашской Республики. 

1.5.1.Функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики осуществляет Администрация Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики 

(далее – Учредитель). 

1.5.2. Отдельные функции и полномочия учредителя исполняет отдел образования и молодежной политики администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 



 

 

1.5.3. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое - уполномоченный орган). 

1.5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, 

а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Учреждения. 

1.5.5. Учреждение без согласия Уполномоченного органа или Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.6. Место нахождение Учредителя:  

Юридический адрес Учредителя:  

429170, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский район,    с. Шемурша, ул. Советская д.8. 

Фактическое место нахождения Учредителя: 

429170, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский район,     с. Шемурша, ул. Советская д.8. 

1.7. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в финансовых органах или органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать 

со своим наименованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца и другие 

реквизиты. 

l .7.1. В соответствии с Законом Чувашской Республики от 11 ноября 2003 года «О языках в Чувашской Республике» 

Учреждение оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском 

языках. 

           1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской 

Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, 

постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, 

настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми актами Учреждения. 

             1.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением 

случаев создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. 

             1.10. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномоченного органа 

и Учредителя. 

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.12. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.  

1.13. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с 

ограниченным доступом от ее утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.14. В пределах своей компетенции Учреждение, в соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997 №31-ФЗ ”О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации", осуществляет мероприятия по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством РФ, возникают 

у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.  

1.16. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации 

предусмотренных федеральными законами, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Российской 



 

 

Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального 

округа в сфере образования.  

2.2. Бюджетное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной 

программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования.  

2.3. Целью деятельности Бюджетного учреждения является осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход. 

2.4.   Основные задачи Бюджетного учреждения: 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства 

независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в 

том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ; 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, 

возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и 

состояния здоровья детей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2.5. Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:  

2.5.1. Основным видом деятельности Бюджетного учреждения является: 

- реализация основных общеобразовательных программ – образовательная программа дошкольного образования 

2.5.2. Дополнительными видами деятельности Бюджетного учреждения являются: 

-    присмотр и уход за детьми; 

-    реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой  и социально-гуманитарной направленности. 

            2.6. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем Уставе.  

Платные дополнительные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством и локальными 

актами Бюджетного учреждения. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Бюджетного учреждения. 

2.7. Приведенный в пунктах 2.5 и 2.6 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. 

Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом. 

2.8. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным 

заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 

настоящим уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетного учреждения осуществляется в виде субсидий из 

бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами 

источников. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением 

уполномоченным органом или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного 

учреждения, перечень которых определяется Учредителем.  

2.9. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. 



 

 

2.10. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия  и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня 

его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ 

 

3.1. Дошкольное образование реализуется Учреждением в соответствии с действующим законодательством, Уставом и 

лицензией. 

3.2. Содержание образовательной деятельности осуществляется в соответствии с основной образовательной программой 

дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно, в соответствии с: 

- федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;   

- учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дошкольного образования 

3.3. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации. 

3.4. Образовательная деятельность в учреждении регламентируется годовым планом на текущий учебный год.  

3.5. Образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в учреждении осуществляется в 

группах общеразвивающей направленности. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).  

 3.6. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья в Учреждении определяются адаптированной образовательной программой. 

            3.7. Участниками образовательных отношений являются воспитанники Учреждения, родители (законные 

представители) воспитанников, педагогические работники и другие сотрудники Учреждения. 

            Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений закреплены в 

Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными актами Учреждения и 

обязательны для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленность. 

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления. 

4.1. Органом управления на основе единоначалия является заведующий Учреждения, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью учреждения. 

Органами управления на основе коллегиальности являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет 

и Управляющий Совет. 

Порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных органов определяется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждения не имеют права выступать от имени Учреждения. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, назначенный на должность начальником 

отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района, на срок определенный трудовым 

договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью. 

4.2.1. Права заведующего: 

-    действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы;   

распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения;   требовать прекращения 

(приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных 

норм; - давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

-     проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее; 

-     делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором; 

-     давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-  социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-     решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и трудовым 

договором к компетенции руководителя. 

4.2.2. Обязанности заведующего: 

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых  актов Учредителя, Устава Учреждения, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов;   обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, выполнение 

муниципального задания, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности  Учреждения; 

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;   

обеспечивать представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;   



 

 

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения; выполнять иные обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

4.2.3. Заведующий несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции заведующего Учреждением. 

Компетенция заведующего: 

-   к компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Учреждением. 

4.2.4. Заведующий принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в соответствии с 

законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

4.2.5. Заведующий вправе предоставить полномочия по представлению интересов Учреждения физическим лицам, в том 

числе работникам Учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с определением перечня предоставленных 

полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.3. Общее собрание работников Учреждения (далее — Общее собрание) является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. Общее собрание действует бессрочно. 

4.3.1. В Общем собрании участвуют все штатные работники, работающие в Учреждении на основании трудовых 

договоров. 

4.3.2. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Учреждения. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель, 

который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, и секретарь, который выполняет функции 

по фиксации решений собрания. Протоколы Общего собрания хранятся у заведующего Учреждением. 

4.3.3. Общее собрание Учреждения руководствуется Положением «Об общем собрании работников МБДОУ «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек». 

4.3.4. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

1) участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

2) рассмотрение локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения, принятие которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции (включая Положение об оплате труда, Положение о 

премировании, Положение о комиссии по трудовым спорам); 

3) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения (комиссии по установлению стимулирующих 

выплат, премий работникам Учреждения, комиссии по охране труда и соблюдении норм и правил охраны труда 

работниками Учреждения, комиссии  по списанию материальных ценностей); 

4) выдвижение кандидатур для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами; 

5) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской Федерации к 

компетенции Общего собрания работников. 

4.3.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос заведующего. В случае если 

заведующий Учреждением не согласен с решением Общего собрания работников, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. 

Все решения Общего собрания доводятся до сведения всех членов трудового коллектива. 

4.3.6. Решение Общего собрания работников, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для всех 

работников Учреждения. Решения могут реализовываться приказами по Учреждению. 

4.3.7. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения. 

4.4. Педагогический совет Учреждения (далее — Педагогический совет) является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом в Учреждении. 

4.4.1. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности Положением о педагогическом совете МБДОУ «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек». 

4.4.2. В состав Педагогического совета входят Руководитель Учреждения и все штатные педагогические работники. 

Педагогический совет избирает открытым голосованием из своего состава председателя, который выполняет функции по 

организации работы совета, ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. 

4.4.3.  Педагогический совет действует бессрочно. 

4.4.4. Плановые заседания Педагогического совета созываются в соответствии с ежегодным планом работы, принятым 

Педагогическим советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по инициативе 

не менее одной трети педагогических работников Учреждения или по инициативе Руководителя Учреждения  

4.4 5. Компетенция Педагогического совета. 

1) определяет направление образовательной деятельности в Учреждении; 

2) рассматривает локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс Учреждения (план работы, 

образовательные программы, учебные пособия); 

3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса 

Учреждения; 

4) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

5) заслушивает отчеты об итогах образовательной деятельности, 6) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

4.4.6. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения, являются обязательными для 

исполнения. 



 

 

4.4.7.   Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и не праве представлять интересы Учреждения. 

4.5. Управляющий совет Учреждения (далее Управляющий совет) это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления Учреждения. 

4.5. l. Состав формируется из представителей Учредителя, работников Учреждения, родителей (законных представителей) 

воспитанников, а также из представителей местного сообщества. Руководитель Бюджетного учреждения входит в состав 

управляющего совета по должности. 

4.5.2. Деятельность управляющего совета регулируется «Положением об управляющем совете МБДОУ «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек». 

4.5.3. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура 

выборов для каждой категории членов управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением. Создание 

управляющего совета завершается утверждением приказом заведующего его сформированного состава. 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в состав 

Управляющего совета на общем родительском собрании  два человека. 

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании работников Учреждения — 

три человека. 

Представитель Учредителя образовательной организации (в соответствии с приказом о назначении и доверенностью 

учредителя) — 1 человек. 

Общая численность членов Управляющего совета 7 человек. 

4.5.4. Управляющий совет избирается сроком на 3 года. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не 

реже раза в год. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся: по инициативе председателя управляющего 

совета; по инициативе руководителя Учреждения; по требованию представителя учредителя; по заявлению членов 

управляющего совета, подписанному четырьмя или более членов от списочного состава управляющего совета. Заседания 

управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа (с 

учетом кооптированных) членов управляющего совета. 

Руководитель и работники Учреждения, представитель учредителя не могут быть избраны председателем управляющего 

совета. На случай отсутствия председателя управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета 

избирается секретарь управляющего совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом его заседании, которое 

созывается представителем учредителя не позднее чем через месяц после его утверждения учредителем в полном составе 

членов. 

4.5 5. Протоколы заседаний Управляющего совета хранятся у Заведующего Учреждением. 

4.5.6. Полномочия и компетенция Управляющего совета Учреждения: 

- рассматривает направления и приоритеты развития Учреждения, программу развития Учреждения (по согласованию с 

учредителем), 

- согласовывает порядок организации в Учреждении деятельности, приносящей доход, включая реализацию платных 

дополнительных образовательных услуг (перечень, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных 

услуг, не определенные Учредителем), и деятельности по привлечению дополнительных финансовых и материальных 

средств их внебюджетных источников;   рассмотрение проектов локальных актов Учреждения, затрагивающих права и 

законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и 

педагогических работников, в целях учета их мнений по вопросам управления Учреждением, в том числе по порядку и 

основаниям перевода, отчисления и восстановлению воспитанников, по оформлению возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

воспитанников; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

4.5.7. Решение Управляющего совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение Управляющего совета 

считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании 

Управляющего совета. 

Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

Управляющего совета. 

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после 

утверждения их Руководителем Учреждения являются обязательными для исполнения. Заведующий Учреждением вправе 

приостановить решение Совета только в том случае, если данное решение не соответствует (противоречит) 

законодательству, решениям Учредителя. 

Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается путем представления Управляющему совету 

отчетов от исполнителей, назначенных соответствующими решениями Управляющего совета. 

4.6. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и работников по вопросам управления и при 

принятии Учреждения локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и работников Учреждения могут создаваться и действовать: 

1) Родительский комитет, 

2) Профессиональный союз работников Учреждения (далее - представительный орган работников). 



 

 

4.6.1. Состав и порядок работы этих органов регламентируются внутренними положениями и иными документами данных 

представительных органов. 

 

V. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Право на занятие педагогических, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников: 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,   предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;   разрешение 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;   бережно относиться к имуществу 

работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта;   проходить аттестацию, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и локальными правовыми актами Учреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;   соблюдать правовые, нравственные и 

этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и достоинство воспитанников 

учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, других работников Учреждения; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей по трудовому договору, работник несёт 

ответственность, вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; - за ущерб, 

причинённый работодателю (материальный); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. К трудовой деятельности не допускаются лица: 

- имеющие или имевшие судимость, а также подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 



 

 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

5.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения закреплены в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, 

должностных инструкциях и трудовом договоре с работником. 

 

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. Собственником имущества является Учредитель. 

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются : 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования, субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение 

работ) или на иные цели, не связанные с оказанием услуг; 

- средства от приносящей доход деятельности; безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования 

юридических и физических лиц;   иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

6.3. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются Учредителем. 

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым  имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или  приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его 

списание. 

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 

Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка может 

быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и 

полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается 

сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 

или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по 

данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана 

недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 

должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 

обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам 

деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. 

6.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

6.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания  

6.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания  

6.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной 

платы, установленным муниципальными правовыми актами Шемуршинского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом. 



 

 

6.15. B случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества 

средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность 

указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.17. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами. 

6.18. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а 

также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности. 

6.19. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в управлении Федерального казначейства по Чувашской 

Республике и (или) финансовом отделе администрации Шемуршинского муниципального округа в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.21. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 

или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

6.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 

лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

6.24.  Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

 

VII. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» Учредитель определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения, 

утверждает его устав, назначает на должность и освобождает от должности заведующего Учреждением, заслушивает отчеты 

о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учредителя. 

7.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе ст. 125 Гражданского кодекса Российской Федерации от 

30.11.1994 № 51-ФЗ, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми  актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами  муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус. 

            7.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными 

правовыми актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

VIII. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой 

информации. 

8.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, 

налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

8.4. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов: 

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения; 

3) решение Учредителя о создании Бюджетного учреждения; 

4) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения; 

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения и, составляемый и утверждаемый в порядке, 

определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетное учреждение; 



 

 

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, 

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности. 

8.5. Формами предъявления достижений Бюджетного учреждения общественности  так же могут являться:  

- дни открытых дверей; 

- культурно-массовые мероприятия, праздники, развлечения, конкурсы; открытые занятия, творческие отчеты; 

- общие и групповые  родительские собрания, конференции; 

- информационные стенды; 

- сайт Бюджетного учреждения; 

- отчет о самообследовании Бюджетного учреждения за отчётный период; 

Данная деятельность Бюджетного учреждения регулируется локальными актами. 

8.6. Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в 4 настоящего раздела, с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны. 

 

IХ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизована в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами 

Шемуршинского района. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения допускается без учета мнения жителей 

Карабай-Шемуршинского сельского поселения. 

9.3. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному 

составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику. 

9.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего 

обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

10.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

9.6 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения осуществляются в 

установленном порядке по решению органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

9.7. Бюджетное учреждение может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

9.8. При реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их 

прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Бюджетного 

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

9.10. Требования кредиторов ликвидируемой Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики может быть 

обращено взыскание. 

9.11. Недвижимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией уполномоченному 

органу. 

Движимое имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемой Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

9.12. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на муниципальное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

9.13. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение – прекратившей свое 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

9.14. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 



 

 

Х. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1 Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

10.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, порядки, 

инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от 

конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные виды локальных нормативных актов. 

10.3. Проекты локальных нормативных актов Учреждения в случаях, если их рассмотрение отнесено к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждения, подлежат предварительному согласованию соответствующим 

коллегиальным органом управления Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом. 

10.4. Проекты локальных нормативных актов приобретают юридическую силу локального нормативного правового акта 

Учреждения после их утверждения приказом заведующего, и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

10.5. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания 

утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм. Предложение о внесении изменений 

может исходить от любого органа, который вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо 

принял этот акт. 

10.6. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) 

воспитанников с принятыми локальными актами. 

ХI. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. В целях изменений устава общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа. Рабочая 

группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются Руководителем Бюджетного учреждения из числа педагогических и 

административных работников Бюджетного учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных 

представителей). 

11.2. Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносится на заседание общего собрания работников 

Бюджетного учреждения. 

11.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются Учредителем. 

Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Бюджетного учреждения плюс один 

голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос. 

11.4. Изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции, после их принятия и согласования с 

уполномоченным органом направляются на утверждение Учредителю для последующей государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

11.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Бюджетного учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в 

установленном законом порядке. 

 

 

 

Принят на общем собрании работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Карабай-

Шемуршинский детский сад «Василек» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики  

Протокол №      от     декабря 2022 г. 

 

 Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 № 10 Об 

изменении наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1 Изменить наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Сказка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Сказка»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Сказка»  Шемуршинского района Чувашской Республики Сабановой Любовь Михайловне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 



 

 

от 16 июля 2021 г № 390 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 546 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад Сказка» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  

Шемуршинского  муниципального  

округа Чувашской Республики 

от 23 декабря 2022 г. № 10 

У С Т А В 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

«ШЕМУРШИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «СКАЗКА» 

 

ШЕМУРШИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

с. Шемурша 2022г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад «Сказка» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (далее именуемое  - Учреждение) создано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации  на основании Постановления администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики от 14 декабря 2012 г. № 526 «О создании Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

Учреждение является правопреемником муниципального учреждения дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Полное  наименование  Учреждения:  

- на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский  детский сад 

«Сказка»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

- на чувашском языке: Чăваш Республикинчи Шăмăршă муниципаллă округĕн «Шăмăршăри «Сказка» ача сачĕ» 

муниципалитетăн шкул умĕнхи вĕренÿ бюджет учрежденийĕ.  

Сокращенное наименование  Учреждения 

-  на русском языке: МБДОУ «Шемуршинский  детский сад «Сказка»; 

-  на чувашском языке:  «Шăмăршăри «Сказка»  ача сачĕ» МШУВБУ. 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, 

в символике детского сада. 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

- юридический адрес Учреждения: 

429170, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский  район, с. Шемурша, ул. Юбилейная, д.1Б. 

- фактический адрес места нахождения  Учреждения:  

429170, Россия,  Чувашская Республика, Шемуршинский  район, с. Шемурша, ул. Юбилейная, д.1Б. 

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения:  бюджетное  учреждение. Тип образовательной организации: дошкольное 

образовательное учреждение.  

1.5. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является Шемуршинский муниципального округ  Чувашской 

Республики. 

1.5.1. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем 

именуемая – Учредитель). 

1.5.2. Отдельные функции и полномочия учредителя исполняет отдел образования и молодежной политики администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.5.3. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики  в лице отдела 



 

 

экономики и инвестиционной деятельности администрации  Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики  (в дальнейшем именуемое  – уполномоченный орган). 

1.5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления 

имуществом, как закрепленным за Учреждением уполномоченным органом, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением уполномоченным органом, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, 

а также недвижимого имущества. Администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Учреждения. 

1.5.5. Учреждение без согласия уполномоченного органа или Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, лицевые счета в финансовых органах или органах федерального казначейства в Чувашской Республике, имеет печать 

со своим наименованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца и другие 

реквизиты. 

1.6.1. В соответствии с Законом Чувашской Республики от 11 ноября 2003 года «О языках в Чувашской Республике» 

Учреждение  оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения  на чувашском и русском 

языках. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией  

Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», 

иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и 

распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами 

органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом и 

локальными нормативно-правовыми  актами Учреждения. 

1.8. Учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Учреждение  самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением 

случаев создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. 

1.9. Учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномоченного органа и 

Учредителя. 

 1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений).  

1.11.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

 1.12. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с 

ограниченным доступом от ее утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.13. В пределах своей компетенции Учреждение, в соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997  "О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации", осуществляет мероприятия по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

 

  2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 



 

 

2.3. Основными видами деятельности  Бюджетного Учреждения является: 

- реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ 

дошкольного образования; 

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ по  художественно-эстетическому,  интеллектуальному или 

физическому  развитию;  

- организация питания воспитанников; 

- приносящая доход деятельность, предусмотренная Уставом. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение  Учреждения. 

2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности формирует и 

утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из 

бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами 

источников. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем. Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации 

Шемуршинского муниципального округа, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

2.9. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему Лицензии 

уполномоченным органом. 

2.9.1.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

2.10 Режим работы  Учреждения устанавливается ее локальным нормативным актом. 

2.11. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья (за исключением случаев прохождения медосмотров, 

диспансеризации) и текущий контроль состояния здоровья воспитанников.  

Медицинское обслуживание  воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и договором с учреждением здравоохранения.  

2.12. Учреждение создает необходимые условия для организации питания воспитанников. Организация питания в 

учреждении организуется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

Учредителя, локальными нормативными актами Учреждения.  

2.13. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня, рациональную организацию всех видов детской деятельности. 

  3. ОРГАНИЗАЦИЯ  И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В УЧРЕЖДЕНИИ 

 

 3.1. Дошкольное образование реализуется Учреждением в соответствии с действующим законодательством, Уставом и 

лицензией. 

3.2. Содержание  образовательной деятельности осуществляется в соответствии с основной образовательной  программой 

дошкольного образования,  которая разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно, в соответствии с: 

-федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

- учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дошкольного образования. 

3.3. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации.  

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О 

языках в Чувашской Республике», с согласия родителей (законных представителей)  изучается чувашский язык. 

3.5.  Образовательная деятельность в учреждении регламентируется годовым планом на текущий учебный год.  

3.6. Образовательная деятельность  по образовательной программе дошкольного образования в учреждении осуществляется 

в группах  общеразвивающей  направленности. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).  

3.7. Участниками образовательных отношений являются воспитанники Учреждения, родители (законные представители) 

воспитанников, педагогические работники и другие сотрудники Учреждения.  

Компетенция, права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений закреплены в Федеральном 

законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  локальными  актами Учреждения и обязательны 

для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

 

  4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

4.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 

самоуправления. 



 

 

4.1. Органом управления на основе единоначалия является заведующий  Учреждения,  который осуществляет текущее 

руководство деятельностью учреждения. 

Органами управления на основе коллегиальности являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет 

и Управляющий Совет. 

Порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности коллегиальных органов определяется законодательством 

Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.  

Коллегиальные органы управления Учреждения не имеют права выступать от имени  Учреждения. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, назначенный на должность начальником 

отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, на срок 

определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью.  

4.2.1. Права заведующего: 

- действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы; 

- распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения; 

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором; 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и трудовым 

договором к компетенции руководителя. 

4.2.2. Обязанности заведующего: 

    - соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых актов Учредителя, Устава Учреждения, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов; 

   - обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, выполнение муниципального задания, организацию 

административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 

   - обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

   - обеспечивать представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

   - обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения; выполнять иные обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

4.2.3. Заведующий несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции заведующего Учреждением. 

 Компетенция заведующего: 

   - компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Учреждением. 

4.2.4. Заведующий принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в соответствии с 

законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

4.2.5. Заведующий вправе предоставить полномочия по представлению интересов Учреждения физическим лицам, в том 

числе работникам Учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с определением перечня предоставленных 

полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 4.3.  Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. Общее собрание действует бессрочно. 

4.3.1. В Общем собрании участвуют все  штатные работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. 

4.3.2. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Учреждения.  На каждом заседании Общего собрания избирается председатель, 

который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, и секретарь, который выполняет функции 

по фиксации решений собрания. Протоколы Общего собрания хранятся у заведующего Учреждением. 

4.3.3. Общее собрание Учреждения руководствуется Положением «Об общем собрании работников МБДОУ 

«Шемуршинский детский сад «Сказка». 

4.3.4. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:  

1) участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним;  



 

 

2)  рассмотрение  локальных актов, регулирующих  деятельность Учреждения, принятие которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации отнесено к его компетенции (включая Положение об оплате труда, Положение о 

премировании, Положение о комиссии по  трудовым спорам); 

 3) избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения (комиссии   по  установлению  

стимулирующих  выплат, премий работникам Учреждения, комиссии по охране труда и соблюдении норм и правил охраны 

труда работниками Учреждения, комиссии по списанию материальных ценностей);  

4) выдвижение кандидатур для награждения грамотами, отраслевыми и государственными наградами; 

5) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской Федерации к 

компетенции Общего собрания работников. 

4.3.5.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос заведующего. В случае если 

заведующий Учреждением не согласен с решением Общего собрания работников, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя.  

Все решения Общего собрания  доводятся до сведения всех членов трудового коллектива. 

4.3.6. Решение Общего собрания работников, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для всех 

работников Учреждения. Решения могут реализовываться приказами по Учреждению. 

4.3.7. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения. 

4.4. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом в  Учреждении. 

4.4.1. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности  Положением о педагогическом совете МБДОУ 

«Шемуршинский детский сад «Сказка». 

4.4.2. В состав Педагогического совета входят Руководитель Учреждения и все штатные педагогические работники. 

Педагогический совет избирает открытым голосованием из своего состава  председателя, который выполняет функции по 

организации работы совета, ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета.  

4.4.3.Педагогический совет действует бессрочно.  

4.4.4. Плановые заседания Педагогического совета созываются в соответствии с ежегодным планом работы, принятым 

Педагогическим советом, но не реже 4 раз в год. Внеплановые заседания Педагогического совета созываются по инициативе 

не менее одной трети педагогических работников Учреждения или по инициативе Руководителя Учреждения.  

4.4.5. Компетенция Педагогического совета: 

1) определяет направление образовательной деятельности  в  Учреждении;  

2) рассматривает локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс Учреждения  (план работы, 

образовательные программы, учебные пособия); 

3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса 

Учреждения; 

4) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;  

5) заслушивает отчеты об итогах образовательной деятельности,  

6) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

4.4.6. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Руководителя Учреждения, являются обязательными для 

исполнения.  

4.4.7.Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и не вправе представлять интересы Учреждения. 

4.5. Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет) – это представительный коллегиальный орган 

государственно-общественного управления Учреждения. 

4.5.1.  Состав формируется из представителей Учредителя, работников Учреждения, родителей (законных представителей) 

воспитанников, а также из представителей местного сообщества. Руководитель Бюджетного учреждения  входит в состав 

управляющего совета по должности. 

4.5.2. Деятельность управляющего совета регулируется «Положением об управляющем совете  МБДОУ «Шемуршинский 

детский сад «Сказка». 

4.5.3. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов 

для каждой категории членов управляющего совета осуществляется в соответствии с Положением. Создание управляющего 

совета завершается утверждением приказом заведующего его сформированного состава. 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в состав 

Управляющего совета на общем родительском собрании – два человека. 

 Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании работников Учреждения – 

два человека.  

Представитель Учредителя образовательной организации (в соответствии с приказом о назначении и доверенностью 

учредителя) – 1 человек. 

Общая численность членов Управляющего совета 5 человек. 

4.5.4. Управляющий совет избирается сроком на 3 года. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 

1 раза в год. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся: по инициативе председателя  управляющего совета; 

по инициативе руководителя Учреждения; по требованию представителя учредителя; по заявлению членов управляющего 

совета, подписанному четырьмя или более членов от списочного состава управляющего совета. Заседания управляющего 

совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа (с учетом 

кооптированных) членов управляющего совета.  



 

 

Руководитель и работники Учреждения, представитель учредителя не могут быть избраны председателем управляющего 

совета. На случай отсутствия председателя управляющий совет из своего состава избирает заместителя председателя. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета 

избирается секретарь управляющего совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом его заседании, которое 

созывается представителем учредителя не позднее чем через месяц после его утверждения учредителем в полном составе 

членов. 

4.5.5. Протоколы заседаний Управляющего совета хранятся у Заведующего Учреждением. 

4.5.6. Полномочия и компетенция Управляющего совета Учреждения: 

- рассматривает  направления и приоритеты развития Учреждения,  программу развития Учреждения (по согласованию с 

учредителем),  

- согласовывает порядок организации в Учреждении деятельности, приносящей доход, включая реализацию платных 

дополнительных образовательных услуг (перечень, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных 

услуг, не определенные Учредителем), и деятельности по привлечению дополнительных финансовых и материальных 

средств их внебюджетных источников; 

- рассмотрение проектов локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников, в целях учета их 

мнений по вопросам управления Учреждением, в том числе по порядку и основаниям перевода, отчисления и 

восстановлению воспитанников, по оформлению возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

4.5.7. Решение Управляющего совета Учреждения принимается открытым голосованием. Решение Управляющего совета 

считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании 

Управляющего совета. 

Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

Управляющего совета.  

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после 

утверждения их Руководителем Учреждения являются обязательными для исполнения. Заведующий Учреждением вправе 

приостановить решение Совета только в том случае, если данное решение не соответствует (противоречит) 

законодательству, решениям Учредителя. 

Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается путем представления Управляющему совету 

отчетов от исполнителей, назначенных соответствующими решениями Управляющего совета. 

 

4.6. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и  работников по вопросам управления и 

при принятии Учреждения локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и работников Учреждения могут создаваться и действовать:  

1)  Родительский комитет,  

2) Профессиональный союз работников Учреждения (далее - представительный орган работников). 

4.6.1. Состав и порядок работы этих органов регламентируются внутренними положениями и иными документами данных 

представительных органов. 

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Право на занятие педагогических, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников:  

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  которые установлены федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников,  

- предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 



 

 

- участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными  федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского  муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого  имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить аттестацию, в соответствии с законодательством Российской Федерации  и локальными правовыми актами  

Учреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- соблюдать Устав  Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и 

достоинство воспитанников учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников, других работников 

Учреждения; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей  по трудовому договору,  работник 

несёт ответственность, вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальный); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 5.3.  К трудовой деятельности не допускаются лица: 

-  имеющие или имевшие судимость, а так же подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям). 

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

5.4. Права, обязанности и ответственность  работников Учреждения закреплены в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в правилах внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актах Учреждения, 

должностных инструкциях и трудовом договоре с работником. 

ГЛАВА  6. ИМУЩЕСТВО  И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. Собственником имущества является Учредитель. 

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные ассигнования, субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение 

работ) или на иные цели, не связанные с оказанием услуг; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6.3. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются Учредителем. 



 

 

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его 

списание. 

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 

Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

6.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка может 

быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и 

полномочия Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка 

или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным 

его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана 

недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 

должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

6.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 

обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам 

деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. 

6.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

6.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных Федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной 

платы, установленным муниципальными правовыми актами Шемуршинского муниципального округа, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом. 

6.15.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества 

средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность 

указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.17. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами. 

6.18. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а 

также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности. 

6.19. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в управлении Федерального казначейства по Чувашской 



 

 

Республике и (или) финансовом отделе администрации Шемуршинского муниципального округа в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.21. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 

или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

6.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 

лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

6.24. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

7.1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» Учредитель определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения, 

утверждает его устав, назначает на должность и освобождает от должности заведующего Учреждением, заслушивает отчеты 

о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учредителя. 

7.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе ст.125 Гражданского кодекса Российской Федерации от 

30.11.1994 №51-ФЗ, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Шемуршинского  муниципального округа  

Чувашской Республики, определяющими его статус. 

7.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

 

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, порядки, 

инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от 

конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные виды локальных нормативных актов. 

8.3. Проекты локальных нормативных актов Учреждения в случаях, если их рассмотрение отнесено к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждения, подлежат предварительному согласованию соответствующим 

коллегиальным органом управления Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом. 

8.4. Проекты локальных нормативных актов приобретают юридическую силу локального нормативного правового акта 

Учреждения после их утверждения приказом заведующего, и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

8.5. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания 

утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм. Предложение о внесении изменений 

может исходить от любого органа, который вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо 

принял этот акт. 

8.6. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) 

воспитанников с принятыми локальными актами. 

 

9 .  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1.  Учреждение  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке,  установленном 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на 

основании решения Учредителя. 

9.2. Принятие решения Учредителя о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

9.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

9.4. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными 

законами, по решению Учредителя. 

9.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 

передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

9.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления 

Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством Российской 

Федерации, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

9.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 

юридического лица. 

9.8. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения. 



 

 

9.9. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на 

государственное хранение в муниципальные архивные фонды,  документы по личному составу (приказы, личные дела и 

карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

9.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является 

основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в 

соответствии с трудовым законодательством. 

9.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели 

развития образования Шемуршинского муниципального округа. 

 

10.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. В целях изменений устава Общим собранием работников учреждения создается рабочая группа. Рабочая группа 

подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

10.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников учреждения. 

10.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников учреждения и утверждаются Учредителем. Изменения, в 

том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 процентов от 

общего числа работников учреждения. 

10.4. Изменения устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

10.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Учреждения, в том числе в виде его 

новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном 

законом порядке. 

 

Рассмотрено на общем собрании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Сказка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

(протокол №     от                                ). 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №11 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г.     № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1 Изменить наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Ромашка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Ромашка»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского района  Чувашской Республики Гадиевой Елене Николаевне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 1 июля 2019 г № 298 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 547 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                                     А.В. Чамеев 

 



 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального  

округа Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г. № 11 

УСТАВ 

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Шемуршинский детский сад «Ромашка» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

Шемурша-2022г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский  детский сад «Ромашка» 

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учреждение) создано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской 

Республики от 31.08.2011 № 335 «О создании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Ромашка» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский  детский сад «Ромашка» Шемуршинского  района Чувашской Республики. 

 

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение. 

 

1.2.В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Учреждение является 

некоммерческой организацией, созданной администрацией Шемуршинского муниципального округа для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере образования. 

 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», являются организация предоставления общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования на территории Шемуршинского района. 

 

1.3. Наименование Учреждения: 

 

Полное: 

 

на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад 

«Ромашка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

 

на чувашском языке: Чăваш Республикинчи Шăмăршă муниципаллă округĕн «Шăмăршăри «Ромашка» ача сачě» 

муниципалитетǎн шкул умĕнхи бюджет вĕренÿ учрежденийĕ. 

Сокращенное название Учреждения: 

 

на русском языке: МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка». 

 

на чувашском языке: «Шăмăршăри «Ромашка» ача сачě» МШУБВУ. 

1.4. Место нахождения учреждения:  

юридический адрес: 429170, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский район,    с. Шемурша, ул. Карла Маркса д.28 

фактический адрес: 429170, Россия, Чувашская Республика, Шемуршинский район,     с. Шемурша, ул. Карла Маркса д.28 

1.5. Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:  429170, Россия, Чувашская Республика, 

Шемуршинский район, с. Шемурша,   ул. Карла Маркса д.28. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

1.6.1. Полномочия учредителя Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.6.2. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа 

осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела экономики и 

инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в 

дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 



 

 

1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, 

вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 11 ноября 2003 года «О языках в Чувашской Республике» Учреждение  

оформляет документы (бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения  на чувашском и русском языках. 

 

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с 

момента его регистрации. 

 

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

 

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании 2 в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского района, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми актами  учреждения. 

 

1.11. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

 

1.12. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

 

1.13. Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя с 10-часовым пребыванием детей с 07.30 до 17.30. 

 

Нерабочие дни: суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.14. Учреждение филиалов и  представительств не имеет. 

 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения. Учреждение обязано 

предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

1.17. Организация питания в учреждении организуется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами Учредителя, локальными нормативными актами Учреждения. Учреждение создает 

необходимые условия для организации питания воспитанников и работников. 

1.18.Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: текущий контроль за 

состоянием здоровья воспитанников; проведение санитарно-гигиенических, профилактических, оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья, соблюдения государственных санитарно - 

эпидемиологических правил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в Учреждении. 

 

1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ 

 

к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской 

Федерации. 

1.20. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите персональных данных и информации с 

ограниченным доступом от ее утечки по техническим и другим каналам, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

1.21. В пределах своей компетенции Учреждение, в соответствии с Федеральным законом от 26.02.1997  "О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации", осуществляет мероприятия по мобилизационной 

подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

 

  

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

            2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными законодательством Российской Федерации, Чувашской  Республики и настоящим Уставом, путем 

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 

     Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 



 

 

самоуправления в Российской Федерации», являются организация предоставления общедоступного и  бесплатного 

дошкольного образования. 

 

           2.2. Целью деятельности Учреждение является оказание муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования путем реализации образовательных программам дошкольного образования, присмотр 

и уход за детьми.  

           2.3. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух 

месяцев и заканчиваться  по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми 

лет. 

          2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 

2.4.1 Основным видом деятельности Бюджетного учреждения является: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

2.4.2. Дополнительным видом деятельности Бюджетного учреждения является: 

- оказание услуг по присмотру и уходу за воспитанниками; 

- реализация программ дополнительного образования детей и взрослых технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой и социально -гуманитарной направленности.» 

 

 

         2.5. Учреждение вправе оказывать платные услуги за счет средств физических и (или) юридических лиц, в том числе: 

образовательные: 

 

1) по адаптации детей к условиям детского сада (от 6 месяцев до 3 лет); 

 

2) работа учителя-логопеда и (или) педагога-психолога (консультирование, диагностика и (или) коррекция 

недостатков) детей, посещающих группы общеразвивающей направленности Учреждения или детей, находящихся вне 

сферы дошкольного образования; 

 

3) работа различных студий, групп, школ по развитию, обучению или приобщению детей к знанию мировой культуры, 

живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д. (обучение чтению, развитие творческого воображения, 

подготовка руки к письму, иностранный язык, пение, танцы, хореография, спортивные секции, оздоровительные секции, 

рукоделие, изобразительная деятельность, фотографирование и др.); 

 

 

2.6. Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.   

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения.  

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание для  

Учреждения формируется и утверждается Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом 

основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания 

определяются учредителем. 

             2.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, 

которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом 

к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 

работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего 

раздела. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами источников. Финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным 

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, перечень которых  определяется 

Учредителем.  

          2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной 

платы устанавливается Учредителем. Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым 

актом администрации Шемуршинского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 



 

 

           2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.  

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление  Учреждением осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. 

 3.2. Органом управления на основе единоначалия является заведующий  учреждения. Органами управления на основе 

коллегиальности являются Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет и Управляющий Совет. 

3.3. Заведующий.  

3.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, назначенный на должность начальником 

отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, на срок 

определенный трудовым договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 

деятельностью.  

3.3. Права заведующего: 

-действовать от имени образовательного учреждения; 

- запрашивать и получать от работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы; 

-распоряжаться имуществом и средствами образовательного учреждения с соблюдением требований, определенных 

нормативными правовыми актами, учредительными  документами образовательного учреждения; 

-требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений; 

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений; 

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором; 

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 

-решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и трудовым 

договором к компетенции руководителя. 

3.4.Обязанности заведующего: 

 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, 

законодательства Чувашской Республики, нормативных правовых актов Учредителя, Устава Учреждения, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов; 

 

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, выполнение муниципального задания, организацию 

административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 

 

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 

обеспечивать представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения; выполнять иные обязанности, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

 

Заведующий несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение 

или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции заведующего Учреждением. 

3.5.Компетенция заведующего: 

 

К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью 

Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Учреждением. 

 

Заведующий принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в соответствии с 

законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

 

Заведующий вправе предоставить полномочия по представлению интересов Учреждения физическим лицам, в том числе 

работникам Учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с определением перечня предоставленных полномочий 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

3.6 . На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются 

следующие  коллегиальные органы управления: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий совет.   

 



 

 

3.7. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, обеспечивающий 

возможность участия всех работников в управлении Учреждением. 

 

3.7.1.Общее собрание составляют все штатные работники, работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. 

 

3.7.2. Общее собрание действует на постоянной (бессрочной) основе. 

 

3.7.3.Общее собрание является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины от общего числа 

работников Учреждения. 

 

3.7.4. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может 

быть Учредитель, заведующий Учреждением, представители работников. 

 

3.7.5. Для проведения своих заседаний Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель 

организует и ведёт его заседания, секретарь ведёт и оформляет протокол заседания Общего собрания. Протоколы Общего 

собрания хранятся у заведующего Учреждением. 

 

3.7.6.   К компетенции Общего собрания  относятся: 

 

1) участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

 

2) согласование локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации отнесено к его компетенции (включая Положение о комиссии по трудовым спорам, Положение об оплате труда, 

Положение о премировании); 

 

3) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

 

4)  избрание  состава  комиссии   по  установлению  стимулирующих  выплат, премий работникам Учреждения, 

комиссии по охране труда и соблюдении норм и правил 

охраны труда работниками Учреждения, комиссии по списанию материальных ценностей; 

5) рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их членов Учреждения; 

 

6) иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные законодательством Российской Федерации к компетенции 

Общего собрания работников. 

 

3.7.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос заведующего. В случае если 

заведующий Учреждением не согласен с решением Общего собрания работников, он выносит вопрос на рассмотрение 

Учредителя. 

 

3.7.8. Решение Общего собрания работников, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для всех 

работников Учреждения. Решения могут реализовываться приказами по Учреждению. 

 

3.7.9. Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

3.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением для 

рассмотрения основных вопросов организации образовательной деятельности. 

 

3.8.1.В состав Педагогического совета входят заведующий и все штатные педагогические работники, работающие в 

Учреждении на основании трудового договора. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых 

юридических и физических лиц. 

3.8.2. Педагогический совет действует на постоянной (бессрочной) основе. 

 

3.8.3. Педагогический совет является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины от общего 

числа педагогических работников Учреждения. 

 

3.8.4. Председателем Педагогического совета является заведующий, который выполняет функции по организации работы 

Педагогического совета. Секретарь избирается Педагогическим советом. На заседаниях Педагогического совета ведутся 

протоколы, которые подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Заседания Педагогического совета 

проводятся не реже 4 раз в течение учебного года. Протоколы заседаний Педагогического света хранятся у заведующего 

Учреждением. 

 

3.8.5. К компетенции Педагогического совета относится: 

 



 

 

1)  согласование плана работы Учреждения на учебный год; 

2) согласование образовательных программ, реализуемых Учреждением; 

 

3) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

4) заслушивание отчетов педагогических работников Учреждения; 

 

5) согласование локальных актов о выборе формы, порядка и периодичности текущего контроля освоения основной 

образовательной программы воспитанниками, по установлению режима занятий воспитанников Учреждения; 

 

6) согласование локальных нормативных актов, регламентирующих содержание образовательной деятельности; 

 

7) принятие решения о создании, при необходимости, временных и постоянных комиссий по различным направлениям 

образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их полномочий по 

согласованию с заведующим Учреждением; 

 

8) рассмотрение итогов образовательной деятельности Учреждения; 

 

9) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

 

3.8.6. Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.8.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины педагогических работников, 

присутствующих на Педагогическом совете. В случае если заведующий Учреждением не согласен с решением 

Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.8.8. Решения Педагогического совета реализуются приказами Заведующего. 

 

3.8.9. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и не вправе представлять интересы Учреждения. 

 

3.9. Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган управления Учреждением. 

 

3.9.1. Состав Совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации: 

 

-количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) воспитанников – 2 человека, 

 

-количество членов Совета, избираемых из числа работников Учреждения – 3 человека, 

-1 человек – от Учредителя учреждения ( по согласованию). 

Работники учреждения, дети которых обучаются в детском саду, не могут быть  избраны в члены Управляющего Совета в 

качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

3.9.2. Заведующий Учреждением входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения. 

 

 

3.9.3. Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до 

двух членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

 

3.9.4. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному 

рассмотрению. 

 

3.9.5. Члены Совета избираются простым большинством голосов на Общем собрании родителей и Общем собрании 

работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при 

условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

 

3.9.6. По итогам выборов заведующий Учреждением издает приказ о формировании Совета. Совет считается созданным с 

момента издания вышеуказанного приказа. 

 

3.9.7. Состав Совета утверждается сроком на три года приказом заведующего Учреждением. 

 

3.9.8. На заседании члены Совета избирают председателя и секретаря. Заседания Совета созываются его председателем в 

соответствии с его планом работы, но не реже одного раза в год, заседания могут созываться по требованию заведующего 

Учреждением, либо не менее половины членов Совета. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые 

председателем и секретарем. 

 

3.9.9. Протоколы заседаний Совета хранятся у заведующего Учреждением. 

 



 

 

3.9.10. К компетенции Совета относятся: 

1) рассмотрение Программы развития Учреждения; 

 

 

2) согласование перечня, видов, тарифов платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг (в случае, если 

перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, платных дополнительных услуг, представляемых Учреждением, не 

определены Учредителем); 

 

4) рассмотрение проектов локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников, в целях учета их 

мнений по вопросам управления Учреждением, в том числе по установлению режима занятий воспитанников Учреждения, 

по порядку и основаниям перевода, отчисления и восстановлению воспитанников, по оформлению возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников; 

 

5) содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её организации в 

Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения; 

 

6) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения. 

 

3.9.11. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовал заведующий Учреждением и не менее половины состава Совета, и если за него проголосовало более 

половины присутствовавших. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом 

заведующего, являются обязательными для всех участников образовательной деятельности. Решения Совета доводятся до 

сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. 

 

Заведующий Учреждением вправе приостановить решение Совета только в том случае, если данное решение не 

соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя. 

 

3.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении 

могут создаваться и действовать: 

 

совет родителей (законных представителей) воспитанников; профессиональные союзы работников. 

 

Состав и порядок работы этих органов регламентируются внутренними положениями и иными документами данных 

представительных органов. 

 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Собственником имущества является Учредитель. 

 

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

 

2) субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

3) субсидии на иные цели, не связанные с оказанием услуг (выполнением работ); 

 

4) средства от приносящей доход деятельности; 

 

5) безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

 

6) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики. 

 

4.3. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

 

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются Учредителем. 



 

 

 

4.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

 

4.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

 

4.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его 

списание. 

 

4.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

 

4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 

Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

 

4.9. В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка может 

быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и 

полномочия Учредителя Учреждения. 

 

Согласно Федеральному закону от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка 

или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей 

такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным 

его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» крупная сделка, 

совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана 

недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 

должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

           4.10. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством 

Российской Федерации) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся 

к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. 

 

4.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

 

4.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 

4.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

4.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере 

образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в 

соответствии с Порядком определения указанной платы, установленным муниципальными правовыми актами 

Шемуршинского района, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

 

4.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества 

средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 

4.16. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность 

указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

 



 

 

4.17. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами. 

 

4.18. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а 

также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности. 

 

4.19. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

 

4.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в управлении Федерального казначейства по Чувашской 

Республике и (или) финансовом отделе администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

4.21. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

 

4.22. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 

или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

 

4.23. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 

лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

 

4.24. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. 

 

                          5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2. Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  

которые установлены федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников,  

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию 

прав, предусмотренных законом о специальной оценке  

условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными  

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными  

федеральными законами; 



 

 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными правовыми 

актами администрации Шемуршинского  района; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несёт ответственность за сохранность этого  

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

проходить аттестацию, в соответствии с локальными правовыми актами Образовательной организации; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- соблюдать Устав Образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и 

мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

6.1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» Учредитель определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения, 

утверждает его устав, назначает на должность и освобождает от должности заведующего Учреждением, заслушивает отчеты 

о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учредителя. 

 

6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе ст.125 Гражданского кодекса Российской Федерации от 

30.11.1994 №51-ФЗ, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными 

правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского   муниципального округа  Чувашской Республики, определяющими его статус. 

 

6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского  района Чувашской Республики. 

 

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в предела своей 

 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, порядки, 

инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от 

конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные виды локальных нормативных актов. 

 

7.3. Проекты локальных нормативных актов Учреждения в случаях, если их рассмотрение отнесено к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждения, подлежат предварительному рассмотрению соответствующим 

коллегиальным органом управления Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом. 

 

7.4. Проекты локальных нормативных актов приобретают юридическую силу локального нормативного правового акта 

Учреждения после их утверждения приказом заведующего, и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

7.5. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 



 

 

7.6. Локальные нормативные акты могут быть изменены путем внесения в них дополнительных норм, признания 

утратившими силу отдельных норм, утверждения новой редакции существующих норм. Предложение о внесении изменений 

может исходить от любого органа, который вправе поставить вопрос о разработке и принятии данного локального акта либо 

принял этот акт. 

 

7.7. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) 

воспитанников с принятыми локальными актами. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1.  Учреждение  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке,  установленном 

 

гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на 

основании решения Учредителя. 

 

8.2. Принятие решения Учредителя о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

 

8.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

8.4. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными 

законами, по решению Учредителя. 

 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) 

передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

 

8.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления 

Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством Российской 

Федерации, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

 

8.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 

юридического лица. 

 

8.8. При ликвидации Учреждения воспитанники направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения. 

 

8.9. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на 

государственное хранение в муниципальные архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и 

карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

 

8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является 

основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в 

соответствии с трудовым законодательством. 

 

8.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели 

развития образования. 

 

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. В целях изменений устава Общим собранием работников учреждения создается рабочая группа. Рабочая группа 

подготавливает проект изменений в устав учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

9.2.  Проект устава выносится на Общее собрание работников учреждения. 

9.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников  учреждения и утверждаются Учредителем. Изменения, в 

том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 процентов от 

общего числа работников учреждения. 

            9.4. Изменения устава учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

            9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава учреждения, в том числе в виде его 

новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном 

законом порядке. 

 



 

 

Принят на общем собрании работников  

МБДОУ «Шемуршинский детский сад 

«Ромашка» Шемуршинского  

муниципального округа Чувашской 
Республики 

 

«   » декабря 2022г. 

Председатель собрания  

__________Е.Н.Гадиева 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №12 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании 

муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской 

Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом 

городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Аленушка» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шемуршинский 

детский сад «Аленушка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Аленушка»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

налоговых и иных органах заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Аленушка»  Шемуршинского района Чувашской Республики Гавриловой Марине 

Васильевне.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 2 декабря 2016 г № 374 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского района Чувашской Республики; 

от 28 октября 2022 г № 545 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики 

от  «23»  декабря 2022 года  № 12 

 

УСТАВ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Аленушка» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

с. Шемурша, 2022 г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад «Аленушка» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (далее – Учреждение) создано в соответствии с 



 

 

законодательством Российской Федерации и постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской 

Республики от 31 мая 2011 г. № 196 «О создании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

Бюджетное учреждение является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Шемуршинский детский сад «Аленушка» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Организационно–правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

1.2. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение является некоммерческой 

организацией, созданной администрацией Шемуршинского муниципального округа для выполнения работ, оказания услуг, в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», является:  

– организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных 

организациях на территории Шемуршинского муниципального округа. 

1.3. Наименование Учреждения:  

Полное: 

– на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шемуршинский детский сад 

«Аленушка» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики;                     

– на чувашском языке: Шкул çулне çитмен ачасене пěлÿ паракан муниципаллă бюджетлă вěренÿ учрежденийě Чăваш 

Республикин Шăмăршă муниципаллă округěн «Шăмăршăри «Аленушка» ача сачě». 

Сокращенное:  

– на русском языке: МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»; 

– на чувашском языке: Шăмăршăри «Аленушка» ача сачě.  

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Шемуршинский муниципальный округ Чувашской 

Республики. 

1.4.1 Полномочия учредителя Учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа  осуществляет администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, (в дальнейшем именуемое – Учредитель).  

1.4.2. Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.4.3. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в лице отдела 

экономики и инвестиционной деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики  (в дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, штампы, 

вывеску установленного образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы 

(бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на чувашском и русском языках. 

1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязательства, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики от 30.07.2013 №50 

«Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики,  постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики,  иными 

нормативными правовыми актами Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми 

актами Учреждения. 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.9. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.10. Место нахождения Учреждения:  

– юридический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район,          с. Шемурша, ул. Садовая д.19.  

– фактический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район,           с. Шемурша, ул. Садовая д.19 

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными  

нормативными актами структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня и направленности реализуемых образовательных программ. 

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

УЧРЕЖДЕНИЯ 



 

 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Уставом, путем выполнения работ, 

оказания услуг в сфере образования. 

Полномочиями органов местного самоуправления в сфере образования, в целях реализации которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность согласно статье 16 Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», являются организация предоставления общедоступного и  бесплатного 

дошкольного образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, 

обеспечение охраны их здоровья. 

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является организация образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

2.4. Основными задачами Учреждения, являются: 

– формирование общей культуры; 

– развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; 

– формирование предпосылок учебной деятельности; 

– сохранение и укрепление здоровья детей; 

– оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.5.  Основными видами деятельности Учреждения является: 

– реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ дошкольного образования.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

– присмотр и уход за детьми; 

– реализация дополнительных общеразвивающих программ по художественно-эстетическому, интеллектуальному или 

физическому развитию; 

– организация питания воспитанников; 

– приносящая доход деятельность, предусмотренная Уставом. 

2.7. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по достижению детьми возраста двух месяцев и 

заканчиваться  по достижению возраста шести лет и шести месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

2.8. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

Правила оказания платных образовательных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том 

числе Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав потребителей». 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения и используется в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. 

2.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую  этим целям. 

2.10. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с  законодательством 

Российской Федерации и договором с учреждением здравоохранения.  

Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

2.11. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:  

– текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;  

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере 

охраны здоровья;  

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

– расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении. 

2.12. Организация питания  воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Учреждение создает необходимые  условия для организации питания воспитанников и работников. 

2.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с основной образовательной  программой 

дошкольного образования (далее – Программой),  которая разрабатывается и утверждается Учреждением, в соответствии с: 

– федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;  

– учетом  примерной образовательной программой дошкольного образования. 

2.14. Программа направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого  и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации.           

2.15. Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведётся на русском языке. В соответствии с Законом Чувашской 

Республики «О языках в Чувашской Республике», начиная со средней группы, в качестве предмета, изучается чувашский 

язык. 

2.16. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении 

осуществляется в группах общеразвивающей направленности. 



 

 

В группы могут включаться  как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 

2.17. Предельная наполняемость в  группах определяется в соответствии с санитарно–эпидемиологическими правилами и 

нормативами, установленными законодательством Российской Федерации. 

2.18.  Режим работы Учреждения определяется настоящим Уставом и является следующим:  

– пятидневная рабочая неделя (понедельник–пятница);  

– сокращенный день с 10 – ти часовым пребыванием детей (с 7.30 до 17.30);  

– выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

2.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей 

деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» в соответствии 

с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.  

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами и настоящим Уставом на основе сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, назначаемый на должность начальником 

отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики, на срок определенный трудовым договором.  

3.2.1. Заведующий Учреждения в праве: 

– в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжаться имуществом Учреждения, заключать договора;  

– действовать от имени Учреждения без доверенности, представлять его интересы, совершать сделки от его имени, 

утверждать штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

регламентирующую деятельность Учреждения, издавать приказы, обязательные для исполнения всеми работниками 

Учреждения;  

– запрашивать и получать от работников образовательного учреждения необходимую информацию, документы; 

– требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм; 

– давать указания и поручения, обязательные для всех работников Учреждения; 

– заключать, изменять и прекращать трудовые договора с работниками Учреждения; 

– выдавать доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

– применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения;  

– делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором; 

– выполнять иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором. 

3.2.2. К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных законодательством к компетенции Учредителя, а также за исключением вопросов, 

отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Бюджетного учреждения. 

3.2.3. Заведующий несёт ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно – 

хозяйственной деятельностью Учреждения, за жизнь и здоровье воспитанников, работников во время образовательной 

деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.2.4. Заведующий принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в соответствии с 

законодательством об образовании, а также настоящим Уставом. 

3.2.5. Заведующий вправе предоставить полномочия по преставлению интересов Бюджетного учреждения физическим 

лицам, в том числе работникам Бюджетного учреждения, путем оформления и выдачи доверенности с определением перечня 

предоставленных полномочий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.3. На основании п. 4 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении формируются 

постоянно действующие коллегиальные органы управления:  

– Общее собрание работников Учреждения,  

– Педагогический совет,  

– Управляющий совет.  

Коллегиальные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями о данных органах, утвержденными 

приказом руководителя Учреждения. 

3.4. Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) - коллегиальный орган управления, обеспечивающий 

возможность участия всех работников в управлении Учреждением на постоянной (бессрочной) основе.  

3.4.1. Общее собрание составляют все его работники.  

3.4.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может 

быть заведующий Учреждением, представители работников.  

3.4.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников 

Учреждения.  

3.4.4. Председателем Общего собрания является заведующий Учреждением, который выполняет функций по организации 

работы Общего собрания и ведет заседание Общего собрания. 

3.4.5. Секретарь Общего собрания избирается простым большинством голосов от общего числа голосов, который ведет и 

оформляет протокол заседания Общего собрания сроком на 3 года. 



 

 

3.4.6. К компетенции Общего собрания относится:  

– принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка.  

– рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, принятие которых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации отнесено к его компетенции;  

– избрание представителей работников в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Учреждения;  

– рассмотрение и выдвижение кандидатуры для награждения работников из числа их членов Учреждения. 

3.4.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов, решающим является голос заведующего. В случае если 

заведующий Учреждением не согласен с решением Общего собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.  

3.4.8. Решение Общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом. Решение носит обязательный характер 

для всех работников Учреждения. 

3.4.9. Решение Общего собрания работников Учреждения реализуется приказами Учреждения. 

3.4.10. Общее собрание Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения и не вправе представлять интересы 

Учреждения перед физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, местного самоуправления, а 

также иными юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.  

3.5. В целях развития и совершенствования воспитательно–образовательного процесса, повышения профессионального 

мастерства и творческого роста педагогов, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, 

повышения квалификации педагогических работников в Учреждении создается Педагогический совет – коллегиальный 

орган управления Учреждения, объединяющий педагогических работников Учреждения на постоянной (бессрочной) основе.  

3.5.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, а также администрация 

Учреждения.  

3.5.2. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением, который выполняет функции по 

организации работы Педагогического совета. 

3.5.3. Секретарь Педагогического совета избирается открытым голосованием из своего состава педагогических работников, 

который ведет и оформляет протокол заседания Педагогического совета сроком на 3 года.  

3.5.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного 

года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических 

работников Учреждения, либо по инициативе заведующего Учреждением. 

3.5.5. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем Педагогического 

совета и секретарем. 

3.5.6. К компетенции Педагогического совета относится:  

– определение направления образовательной деятельности Учреждения;  

– обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно–образовательного 

процесса и способов их реализации, вопроса планирования образовательной деятельности Учреждения;  

– рассмотрение образовательных(ой) программ(ы) для использования в Учреждении; 

– рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление 

образовательного процесса;  

– организация выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта;  

– согласование критериев и показателей деятельности работников Учреждения и решения об осуществлении выплат 

стимулирующего характера;  

– обсуждение годового календарного учебного графика;  

– организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;  

– рассмотрение и выдвижение кандидатуры из педагогических работников для награждения. Решение, принятое в пределах 

компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.  

3.5.7. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины от 

общего числа педагогических работников Учреждения и за него проголосовало пятьдесят процентов членов 

Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от количества присутствовавших при принятии 

решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим является голос заведующего Учреждением. В 

случае если заведующий не согласен с решением Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. 

3.5.8. Решение Педагогического совета оформляется протоколом. Решение носит обязательный характер для всех 

работников Учреждения. 

3.5.9. Решение Педагогического совета реализуется приказами Учреждения.  

3.5.10. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и не вправе представлять интересы Учреждения.  

3.6. Управляющий совет является коллегиальным органом государственно-общественного управления Учреждения. Срок 

полномочий Управляющего совета – 3 года. 

3.6.1. Состав Управляющего совета формируется не более чем из 7 членов с использованием процедур выборов, назначения 

и кооптации.  

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. Общее 

количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения не менее 3-х человек. Кандидатуры в члены 

Управляющего совета от работников Учреждения предлагаются (выдвигаются) членами Педагогического совета, либо 

Общим собранием, либо заведующим Учреждения. 



 

 

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников по образовательным 

программам дошкольного образования избираются на родительских собраниях в группах Учреждения, их общее количество 

в составе Управляющего совета не менее трех представителей. 

Представитель Учредителя Учреждения – 1 человек. 

3.6.2. Работники Учреждения, дети которых посещают учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в 

качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников. 

3.6.3. Заведующий входит в состав Управляющего совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

3.6.4. Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до 

двух членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

3.6.5. На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий председателя 

Управляющего совета не может превышать 3-х лет.  

3.6.6.  Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе. 

3.6.7. Заседания Управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного 

раза в год. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию заведующего Учреждением либо не 

менее половины членов Управляющего совета. 

3.6.8. Компетенция Управляющего совета:  

– определение основных направлений развития Учреждения;  

– защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Учреждения, согласование нормативных правовых актов;  

– содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками 

образовательного процесса и представителями местного сообщества.  

3.6.9. Решение принимается тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании 

Управляющего совета присутствовал заведующий Учреждением и не менее половины состава Управляющего совета. 

Решение считается  принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов от количества присутствующих 

при принятии решения Управляющего совета.  

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Учреждения.  

Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. 

3.6.10. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.  

3.7. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться:  

1) советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) профессиональные союзы работников Учреждения. 

3.8. Порядок работы этих органов регламентируются внутренними положениями и иными документами данных 

представительных органов. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

4.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» Учредитель определяет цели, условия и порядок деятельности Учреждения, утверждает его устав, назначают на 

должность и освобождают от должности заведующего Учреждением, заслушивает отчеты о деятельности в порядке, 

предусмотренном уставом Учредителя.  

4.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики, определяющими его статус.  

4.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми 

актами муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности 

административно–хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников (далее - иные работники 

Учреждения), осуществляющих вспомогательные функции.  

Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

5.2. Иные работники Учреждения имеют право на:  

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;  



 

 

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

– участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах.  

5.3. Иные работники Учреждения обязаны:  

– соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

– соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;  

– бережно относиться к имуществу Учреждения и работников, экономно и рационально использовать материальные 

ресурсы;  

– систематически проходить медицинские обследования.  

5.4. Иные работники Учреждения несут ответственность:  

– за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных трудовым договором;  

– за ущерб, причиненный Учреждению виновными действиями (бездействием).  

5.5. Права, обязанности, ответственность педагогических и иных работников Учреждения устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации. Собственником имущества является Учредитель.  

6.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

6.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

– имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

– субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 

– субсидии на иные цели, не связанные с оказанием услуг (выполнением работ); 

– средства от приносящей доход деятельности; 

– безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

– иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

6.7. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 

6.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 

Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.  

6.9. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена 

Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия 

Учредителя Учреждения.  

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением 

требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

6.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, 

которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом 

к основной деятельности. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения 

этого задания определяется Учредителем. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики и иных, не запрещенных федеральными законами 

источников. 



 

 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

Учредителем.  

6.11. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком 

по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством Российской Федерации) 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам 

деятельности и предусмотренных настоящим Уставом. 

6.12. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

6.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его 

выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, в соответствии с Порядком определения указанной 

платы, устанавливается муниципальным правовыми актами Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

Учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед 

физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

6.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества 

средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.16. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается федеральными законами. 

6.17. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а 

также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности.  

6.18. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство и другие услуги), не предусмотренных соответствующими 

образовательными программами, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

уставными целями. 

6.19. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в управлении Федерального казначейства по Чувашской 

Республике и (или) финансовом отделе администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

6.20. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.  

6.21. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением 

или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у 

Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.  

6.22. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 

лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА  

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Учреждения создается рабочая группа. Рабочая группа 

подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 

7.2. Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание работников 

Учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителем. Устав 

считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения от общего числа работников 

Учреждения.  

7.4. Изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на утверждение 

Учредителю. 



 

 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Учреждения, в том числе в виде его 

новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном 

законом порядке. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя.  

8.2. Принятие решения Учредителя о реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется на основании 

положительного заключения комиссии, по оценке последствий такого решения. 

8.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его лицензия переоформляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.4. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными 

законами, по решению Учредителя. 

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) 

передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику. 

8.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае осуществления 

Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо 

деятельности, не соответствующей его уставным целям.  

8.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 

юридического лица.  

8.8. При ликвидации Учреждения, обучающиеся направляются в другие ближайшие по месту расположения Учреждения.  

8.9. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на 

государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки 

учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является 

основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в 

соответствии с трудовым законодательством.  

8.11. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели 

развития образования. 

 

9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

9.1. Учреждение принимает локальные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, порядки, 

инструкции. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от 

конкретных условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

9.3. Проекты локальных нормативных актов Учреждения в случаях, если их рассмотрение отнесено к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждения, подлежат предварительному рассмотрению соответствующим 

коллегиальным органом управления Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом.  

9.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Руководителя и вступают в силу с даты, указанной в приказе.   

9.5. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления участников образовательных 

отношений, на которых распространяются положения данных локальных актов.  

Ознакомление с локальными актами оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с отметкой даты ознакомления либо на 

самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемом к нему, либо в отдельном журнале. 

 

ПРИНЯТ  

На общем собрании работников  

МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»  

Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики 

Председатель _____________ М.В. Гаврилова 

Протокол № ___ от ___ декабря 2022г. 

 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №13 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  

«Шемуршинская  детская школа искусств» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 



 

 

В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом Чувашской 

Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской 

Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального 

округа и городского округа», Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым 

решением Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Шемуршинская 

детская школа искусств» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Шемуршинская 

детская школа искусств»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Шемуршинская детская школа искусств»   Шемуршинского района Чувашской Республики Цыгановой Юлии 

Владимировне.  

4. Признать утратившим силу пункт 2 постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 18 

декабря 2015 г. № 446 «О переименовании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                           А.В. Чамеев 

 

Утвержден  

постановлением администрации  

Шемуршинского  муниципального  

округа Чувашской Республики 

«23» декабря 2022 г. № 13 

 

У С Т А В 

муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования  

«Шемуршинская  детская школа искусств» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

с. Шемурша – 2022 г 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного  образования «Шемуршинская  детская школа искусств» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое - Учреждение) создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 декабря 2005 г.       № 515 «О создании 

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Шемуршинская детская школа 

искусств», путем изменения типа  муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Шемуршинская 

детская школа искусств» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

              1.2. Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного  учреждения дополнительного 

образования «Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

Тип учреждения: бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 

  1.3.  Полное наименование Учреждения: 

на русском языке: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Шемуршинская детская школа 

искусств Шемуршинского муниципального округа Чувашской      Республики. 

на чувашском языке Чăваш Республикин Шăмăршă муниципалитет округěн «Шăмăршăри ачасен искусствă шкулě» ачасене 

хушма  пěлÿ паракан муниципаллă бюджетлă вěрентÿ  учрежденийě.  

          Сокращенное 

         на русском языке: МБУ ДО «Шемуршинская ДШИ». 

              1.4. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес:  429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, село Шемурша,     ул. Космовского, д. 13 

                фактический  адрес:  429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, село  Шемурша, ул. Космовского, д. 

13 



 

 

            1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

            1.6. Полномочия учредителя Учреждения от имени Шемуршинского муниципального округа осуществляет 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя исполняет отдел образования и молодёжной политики администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

           1.7. Полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения от имени Шемуршинского муниципального 

округа осуществляет администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в лице отдела 

экономики и инвестиционной деятельности  администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики (в дальнейшем именуемое – уполномоченный орган). 

           1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

самостоятельный баланс, счета в органах казначейства, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, расчетный и иные счета в банке. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Чувашской 

Республики и указанием своего наименования, штампы, вывеску установленного образца, а также сайт в сети «Интернет». 

          1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской 

Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской Республики, 

указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 

Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными 

нормативно-правовыми актами Учреждения. 

       1.10. Право на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии. 

Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

      1.11. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, 

исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

      1.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами 

      1.13. Учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 

имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

       1.14. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами структурные подразделения. 

       1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, 

а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

        1.16. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся с настоящим Уставом.  

        1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации. 

 

ГЛАВА 2.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

  2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с 

реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

созданием условий для реализации права на образование.  

 2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- реализация предоставления дополнительного образования детей по дополнительным общеобразовательным программам;  

- формирование духовно-нравственной личности обучающихся; 

- создание условий для формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового 

образа жизни;  

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;  

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

семье, формирование здорового образа жизни. 

            2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 



 

 

- дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, разрабатываемых на основе Федеральных 

государственных требований (далее ФГТ); 

- дополнительных общеразвивающих программ. 

-             2.4. Муниципальное задание для Учреждения формируется в соответствии с предусмотренным пунктом 2.3. 

Устава основными видами деятельностями Учреждения и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от 

выполнения муниципального задания. 

     2.5. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договору с учреждениями, 

предприятиями, организациями или физическими лицами, не предусмотренные муниципальным заданием в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

     Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной       деятельности, финансируемой за 

счет средств бюджета. 

             2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами 

деятельности: 

- предоставлять консультации по всем видам музыкальной подготовки; 

- предоставлять учащимся дополнительные занятия с преподавателем, в том числе с углубленным изучением 

предмета; 

- предоставлять учащимся дополнительные репетиции с преподавателем, 

концертмейстером; 

- проводить занятия по освоению игры на музыкальных инструментах с молодежью и взрослым населением; 

-предоставлять учащимся для индивидуальных занятий музыкальные инструменты, нотную и методическую литературу, 

аудио- и видеоматериалы с открытыми уроками, концертами учащихся и мастеров искусств; 

- проводить методические семинары, конференции для преподавателей; 

- разрабатывать и распространять методические пособия по вопросам педагогики, методики, обработки и 

переложения музыкальных произведений; 

- проводить тематические лекции; 

- организовывать просмотры видеозаписей концертов, методических лекций, открытых уроков; 

- организовывать преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, в области эстетического, художественного, 

музыкального образования и воспитания жителей района; 

- проводить работу кружков (секций) с целью организации содержательного досуга жителей района, распространения 

и пропаганды знаний в области художественного и музыкального творчества; 

- осуществлять рекламную и издательскую деятельность по пропаганде культуры и искусства; 

- предоставлять в аренду помещения для концертной и театральной деятельности приглашенных сторонних 

коллективов, исполнителей; 

- организовывать и проводить концерты, шоу-программы, фольклорные праздники, в том числе с привлечением 

мастеров культуры и искусства. 

2.2. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет                   этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Глава 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

             3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

            3.2. Органом управления на основе единоначалия является Директор  Учреждения. Органами управления на основе 

коллегиальности являются Общее собрание работников учреждения, Педагогический совет и Управляющий Совет.  

             3.3. Директор.  

             3.3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначенный на должность главой 

администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, на срок определенный трудовым 

договором, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью.  

               Права директора: 

- действовать от имени образовательного Учреждения;  

- запрашивать и получать от подразделений и работников Учреждения необходимую информацию, документы;  

- распоряжаться имуществом и средствами Учреждения с соблюдением требований, определенных нормативными 

правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения;  

- требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), 

соблюдения установленных норм;  

- давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений;  

- проводить проверки качества своевременности исполнения поручений;  

- выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство, прочее;  

- делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором, своему заместителю(ям);  

- давать обязательные для всех работников поручения и указания; 

 -социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

                Обязанности директора: 

- обеспечивать выполнение муниципального задания;  

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполняемых работ;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  



 

 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на 

праве безвозмездного пользования и праве оперативного управления имущества;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;  

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования и 

праве оперативного управления за Учреждением;  

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения в пределах объема финансирования 

Учредителем;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, распоряжение 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, 

безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве безвозмездного пользования и праве 

оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение  Учреждением крупных сделок;  

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется 

заинтересованность;  

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе 

законодательными, и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств 

Учреждения;  

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленным за ней имуществе в соответствии с 

требованиями федеральных законов;  

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;  

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в 

Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, по 

защите жизни и здоровья работников Учреждения;  

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 

  - обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне; выполнять иные обязанности, установленные 

нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями 

Учредителя. 

Компетенция директора: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего распорядка работников, 

иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

стандартами; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

- установление структуры, штатного расписания учреждения; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено 

Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если 

иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

- прием обучающихся в образовательную организацию; 

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, 

а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения; 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и 

работников образовательной организации; 

- приобретение свидетельств об окончании обучения; 

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

       3.3.2. Директор заключает сделки от имени Учреждения, утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность, регламентирующую деятельность Учреждения, издает приказы, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 



 

 

      3.3.3. Директор Учреждения принимает решения самостоятельно и в пределах полномочий, установленных в 

соответствии с законодательством об образовании, а также настоящим Уставом.        

      3.3.4. Директор выступает от имени Учреждения без доверенности и представляет интересы Учреждения перед 

физическими, юридическими лицами и, в том числе, перед органами государственной власти, местного самоуправления, а 

также иными организациями.     

      3.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий Совет. 

      3.5. Общее собрание работников Учреждения 

      3.5.1. Структура, порядок формирования. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления. 

      3.5.2. Ведение Общего собрания работников Учреждения осуществляет директор – председатель общего собрания. 

Директор вправе привлекать к участию в Общем собрании работников Учреждения любых юридических и (или) физических 

лиц. 

     3.5.3. Членами Общего собрания работников Учреждения являются все работники, работающие в Учреждении на 

основании трудовых договоров и приказов Учреждения о приеме на работу. 

     3.5.4. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

работников Учреждения. 

     3.5.5. Сроки действия, периодичность. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно. 

     3.5.6. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 (одного) раза в год. 

Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, работники 

Учреждения в количестве не менее одной трети работников. 

     3.5.7. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

- принятие коллективного договора, внесение изменений и дополнений к нему, а также рассмотрение (согласование) 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и/или принятие локальных актов, в том числе об оплате труда работников и иных документов 

Учреждения, рассмотрение и/или принятие которых в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, а также муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики отнесено к его компетенции; 

- избрание представителей от работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур на представление работников Учреждения к государственным и 

отраслевым наградам и другим видам поощрений; 

- заслушивание и обсуждение отчета о выполнении коллективного договора Учреждения; 

- внесение предложений по вопросам охраны жизни, здоровья и безопасности обучающихся и работников 

Учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- иные вопросы деятельности, отнесенные законодательством Российской Федерации и Учредителем Учреждения к 

компетенции Общего собрания. 

          3.5.8. Порядок принятия решений. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за 

него проголосовало более пятидесяти процентов работников Учреждения присутствующих на заседании. В целях подсчёта 

голосов каждому работнику Бюджетного учреждения принадлежит один голос. В случае равенства голосов решающим 

является голос директора. 

            3.5.9. Решение Общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом. Решение носит обязательный 

характер для всех работников Учреждения. 

             3.5.10. Решение Общего собрания работников Учреждения реализуется приказами учреждения. 

             3.5.11. Протоколы Общего собрания работников Учреждения в соответствии с инструкцией по делопроизводству в 

учреждении ведет секретарь Общего собрания работников Учреждения, избираемый из числа присутствующих на заседании 

открытым голосование простым большинством голосов сроком на 3 (три) года. Ответственность за делопроизводство 

возлагается на секретаря. 

             3.5.12. Порядок выступления от имени Учреждения. Общее собрание работников Учреждения не вправе выступать 

от имени Учреждения и не вправе представлять интересы учреждения перед физическими лицами, в том числе перед 

органами государственной власти, местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и индивидуальными 

предпринимателями без образования юридического лица. 

             3.6. Педагогический совет Учреждения 

              3.6.1. Структура, порядок формирования: Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. В состав 

Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора 

по основному месту работы, а также Директор Учреждения.  

              3.6.2. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц. 

              3.6.3. Председателем Педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который 

обязан приостановить выполнение решение совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему 

законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. 

             3.6.4. Секретарь Педагогического совета избирается Педагогическим советом. 



 

 

             3.6.5. Протоколы подписываются директором Учреждения и секретарем    Педагогического совета.  

             3.6.6. Сроки действия, периодичность: Очередные заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 (четырех) 

раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогических работников Учреждения, либо директора Учреждения. 

            3.6.7. Педагогический совет действует бессрочно. 

            3.6.8. К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение и принятие образовательных программ; 

- создание комиссии для разработки программы развития Учреждения; 

- рассмотрение и принятие программы развития Учреждения; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно- методической работы в 

Учреждении; 

- оказание содействия в деятельности методических объединений, заслушивание отчетов о результатах их 

деятельности; 

- рассмотрение вопросов тарификации педагогических работников; 

- избрание представителей работников в состав Управляющего Совета; 

- обсуждение и выбор форм обучения; 

- заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей по выполнению образовательной программы 

Учреждения; 

- рассмотрение отчета о самообследовании за календарный год и направление его для заслушивания на Общем 

собрании работников Учреждения; 

- осуществление контроля за выполнением решений Педагогического совета, информирование коллектива об их 

выполнении, реализация предложений педагогических работников Учреждения, участников образовательной деятельности; 

- принимает решение о создании при необходимости временных и постоянных комиссий по различным направлениям 

образовательной деятельности, творческих групп для решения локальных задач и установление их полномочий по 

согласованию директором Бюджетного учреждения; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление 

образовательной деятельности, вынесенные на рассмотрение Директором Учреждения; 

- принятие решения об исключении из Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава 

Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

- выработка рекомендаций и предложений, регламентирующих организацию образовательной деятельности по 

созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся; 

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс; 

- рассмотрение итогов образовательной деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенные на его рассмотрение Директором Учреждения 

самостоятельно, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, 

муниципальными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа, локальными актами 

Учреждения. 

         3.6.9. Порядок принятия решений: Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от общего числа педагогических работников Учреждения и за него проголосовало 

пятьдесят процентов членов Педагогического совета плюс один голос члена Педагогического совета от количества 

присутствовавших при принятии решения Педагогического совета. В случае равенства голосов решающим является голос 

директора Учреждения. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, он выносит вопрос на 

рассмотрение Учредителя. 

             Процедура голосования на заседаниях Педагогического совета открытая. 

3.6.10. Решения Педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения  

3.6.11. Протоколы подписываются Директором Учреждения и секретарем Педагогического совета. 

3.6.12. Порядок выступления от имени Учреждения: Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и не 

вправе представлять интересы Учреждения перед физическими лицами, в том числе перед органами государственной власти, 

местного самоуправления, а также иными юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями без образования 

юридического лица. 

         3.7. Управляющий Совет 

3.7.1. Структура, порядок формирования: Управляющий Совет в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом 

и локальным актом Бюджетного учреждения, утверждаемым директором Учреждения. 

Состав Управляющего Совета формируется не более чем из 17 членов с использованием процедур выборов. 

3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения избираются Педагогическим советом Учреждения. 

Кандидатуры в члены Управляющего Совета от работников Бюджетного учреждения предлагаются (выдвигаются) членами 

либо Педагогического Совета, либо Общим Собранием, либо директором Бюджетного учреждения. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего 

образования избираются на общешкольном родительском собрании. 

         3.7.3. Общее количество членов Управляющего Совета составляет 5 человек. 

         3.7.4. Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное членство). 

         3.7.5. На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря. Срок полномочий 

председателя Управляющего Совета не может превышать 3 лет. 

         3.7.6. Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе. 



 

 

        Сроки действия, периодичность: Управляющий Совет избирается сроком на три 

года. 

         3.7.7. Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с 

планом работы, но не реже одного раза в год. Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию 

директора Учреждения, либо не менее половины  членов Управляющего Совета. 

          К компетенции Управляющего Совета относится: 

- определение основных направлений Учреждения; 

- рассмотрение программы развития Учреждения; 

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей) и 

работников Учреждения; 

- участие в определении вида школьной одежды; 

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательной деятельности и форм её 

организации в Учреждении, повышении качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

- выработка мер по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, 

реализация мер, направленных на их улучшение, в том числе по вопросам охраны Учреждения; 

- рассмотрение проектов локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы, обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, в целях учета их 

мнений по вопросам управления Учреждением; 

- содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между 

участниками образовательной деятельности и представителями местного сообщества. 

             3.7.8. Порядок принятия решения: Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается 

правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее 1/2 состава Управляющего Совета, и 

считается принятым, если за решение проголосовало более пятидесяти процентов членов Управляющего Совета плюс один 

голос члена Управляющего Совета от количества присутствовавших при принятии решения Управляющего Совета. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Учреждения. 

            3.7.9. Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, 

если данное решение не соответствует (противоречит) законодательству, решениям Учредителя и приказам Учреждения. 

           3.7.10. На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. 

           3.7.11. Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц по их просьбе. Решения 

Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательной деятельности после утверждения приказом Учреждения. 

         3.7.12. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, в Учреждении могут создаваться и действовать: 

- совет родителей (законных представителей) обучающихся; 

- совет обучающихся; 

-профессиональный союз работников и их представительные органы. 

         3.8. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, воспитанников и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к Учреждению и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

             3.9. Контроль и ревизию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, природоохранные 

и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

4.2. Имущество, отнесенное к категории особо ценного движимого имущества, закрепленное за ним собственником или 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимое имущество определяется в соответствии с решением о закреплении указанного имущества за Учреждением. 

4.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 

4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

4.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не установлено законом. 



 

 

4.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему 

Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка может быть совершена 

Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия 

Учредителя Учреждения. 

Согласно Федеральному закону «О некоммерческих организациях» крупной сделкой признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» крупная сделка, совершенная с нарушением 

требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» может быть признана недействительной по иску 

Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

4.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества 

средств, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что данная деятельность 

указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.11. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение 

таких сделок допускается федеральными законами. 

4.12. В соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Учреждение вправе с согласия 

собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если 

иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.13. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное 

в пункте 4.12 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать 

им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

4.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а 

также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными 

правовыми актами для приобретения права собственности. 

4.15. Доход Учреждения от деятельности по оказанию населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных 

услуг (подготовка детей к обучению в Учреждении, обучение в группах эстетического развития детей, преподавание 

специальных курсов и дисциплин сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом и 

другие услуги), не относящихся к основным видам деятельности, используется Учреждением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

4.16. Учреждение имеет открытые счета в Управлении федерального казначейства по Чувашской Республике. 

4.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать 

сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.18. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе. Недвижимое имущество, закрепленное за 

Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

4.19. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 

лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

ГЛАВА 5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Право на занятие инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных должностей, имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.2.  Права и обязанности работников (за исключением педагогических работников): 

5.2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью 

труда, количеством и качеством выполненной работы; 



 

 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая 

реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждения в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальными 

правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа; 

- иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.2.  Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих 

лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

- соответствовать требованиям профессионального стандарта; 

- проходить аттестацию, в соответствии с локальными правовыми актами 

Учреждения; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового  распорядка; 

- иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.3. Работник несёт ответственность: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, 

вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством; 

- за ущерб, причинённый работодателю (материальную); 

- иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

 

ГЛАВА 6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

 

                    6.1. В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» администрация Шемуршинского муниципального округа, при осуществлении функций и 

полномочий учредителя, определяет цели, условия и порядок деятельности муниципального учреждения, утверждает устав, 

назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, не реже 1 раза в год заслушивает отчёт о 

деятельности Учреждения. 

                   6.2. Согласно законодательству Российской Федерации, в том числе статье 125 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, компетенция Учредителя предусмотрена также другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами 

Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Шемуршинский 

муниципальный округ Чувашской Республики», определяющими его статус. 

                   6.3. Учредитель осуществляет и иные полномочия, предусмотренные законодательством и муниципальными 

правовыми актами органов муниципального образования Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Учреждения создается рабочая группа. 

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции. 



 

 

7.2. Проект устава выносится на Общее собрание работников Учреждения. 

7.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются 

Учредителем. 

Изменения, в том числе в виде новой редакции устава, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее чем 50 

процентов от общего числа работников Учреждения. 

7.4. Изменения устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на 

утверждение учредителю. 

7.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения устава Учреждения, в том числе в виде его 

новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном 

законом порядке. 

 

 

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

             8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном       гражданским законодательством, с 

учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, на основании решения Учредителя. 

            8.2. Принятие решения администрацией Шемуршинского муниципального округа о реорганизации или ликвидации 

Учреждения осуществляется на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

            8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, 

порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовке ею заключений устанавливается 

администрацией Шемуршинского муниципального округа. 

             8.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения либо слияния его, лицензия переоформляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

             8.5. Изменение организационно-правовой формы Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, по решению администрации Шемуршинского муниципального округа. 

            8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу 

и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику. 

            8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя, по решению суда в случае 

осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством 

РФ, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

           8.8. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный 

реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу, с 

момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенного юридического лица. 

           8.9. При ликвидации Учреждения обучающиеся направляются в другие муниципальные учреждения дополнительного 

образования. 

          8.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение 

передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные 

дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

          8.11. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация Учреждения является 

основанием для прекращения с руководителем трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в 

соответствии с трудовым законодательством. 

          8.12. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели 

развития дополнительного образования. 

 

ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

            9.1. Учреждение принимает локальные правовые акты в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

           9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных правовых актов: приказы, положения, правила, инструкции. 

Указанный перечень видов локальных правовых актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных условий 

деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные правовые акты. 

          9.3. Локальные правовые акты утверждаются приказом директора Учреждения. 

 

Принят  на общем собрании  

работников МБУ ДО  

«Шемуршинская детская школа искусств» 

Шемуршинского муниципального округа  

Чувашской Республики 

«____»______________2022 г 

Председатель собрания___________/Ю.В.Цыганова/ 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №14 Об изменении 

наименования и утверждении Устава автономного учреждения «Централизованная клубная система» Шемуршинского 

муниципального округа  Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом Чувашской 

Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской 

Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального 

округа и городского округа», Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым 

решением Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование автономного учреждения «Централизованная клубная система» Шемуршинского района 

Чувашской Республики на автономного учреждения «Централизованная клубная система» Шемуршинского муниципального 

округа Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав автономного учреждения «Централизованная клубная система» Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава автономного учреждения «Централизованная клубная система» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики директору автономного учреждения «Централизованная 

клубная система» Шемуршинского района Чувашской Республики Кузьминой Валентине Павловне.  

4. Признать утратившим силу постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 03 июля 

2017 г. № 303 «Об утверждении Устава автономного учреждения «Централизованная клубная система» Шемуршинского 

района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                           А.В. Чамеев 

 

УТВЕРЖДЕН 

Постановлением  администрации  

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики 

от 23 декабря 2022 г. № 14 

 

УСТАВ 

Автономного учреждения  

 «Централизованная клубная система» 

 Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

с. Шемурша  

2022 год 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Автономное учреждение «Централизованная клубная система»  Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики (в дальнейшем именуемое – Автономное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и 

постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 13 апреля 2011 года № 125 «О создании 

автономного учреждения  Шемуршинского района Чувашской Республики «Центр развития культуры Шемуршинского 

района».  

Автономное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере  культуры. 

1.2. Автономное учреждение является правопреемником Автономного учреждения «Централизованная клубная система» 

Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.3. Полное наименование  Автономного учреждения: 

на русском языке: Автономное учреждение «Централизованная клубная система»  Шемуршинского муниципального округа  

Чувашской Республики; 

на чувашском языке:  Чăваш Республикин Шăмăршă муниципаллă «Пěрлештернě клуб системи» автономи учрежденийě; 

Сокращенное наименование Автономного учреждения: 

на русском языке: АУ «ЦКС»  Шемуршинского  муниципального округа ;  

на чувашском языке: Шамарша  муниципаллă  «ПКС» автономи  учрежденийе 

1.4. Учредителем и собственником имущества Автономного учреждения является  муниципальное образование - 

администрация  Шемуршинского муниципального округа   Чувашской Республики (далее - Учредитель). 



 

 

   1.5. Полномочия Учредителя Автономного учреждения и полномочия собственника имущества  Автономного учреждения 

от имени Шемуршинского муниципального образования Чувашской Республики осуществляет администрация  

Шемуршинского муниципального  округа  Чувашской Республики (в дальнейшем  – Учредитель). 

1.6. Функции и полномочия Учредителя в части формирования муниципального задания и финансового обеспечения его 

выполнения осуществляет Отдел социального развития  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

1.7. Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный 

баланс, счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в органах федерального казначейства в Чувашской 

Республике, органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики, имеет печать со своим наименованием с 

изображением Государственного герба Чувашской Республики, угловой штамп, бланки и другие средства 

индивидуализации. 

1.8. Автономное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики,  нормативно – правовых актов органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в дальнейшем -  Шемуршинский  

муниципальный округ), а также настоящего Устава.  

1.9. Автономное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные 

права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с 

действующим законодательством. 

1.10. Автономное учреждение  вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

1.11. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Автономным учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Автономное учреждением Учредителем, или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.  

Администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики не несет ответственности по 

обязательствам Автономного учреждения. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 

Автономного учреждения. 

1.12. Автономное учреждение без согласия Учредителя и Наблюдательного совета не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Автономным учреждением за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Автономное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.13. Место нахождения Автономного учреждения (юридический адрес): 

429170, Чувашская Республика,  Шемуршинский район, село Шемурша, ул. Советская, д. 3. 

1.14. Автономное учреждение вправе с согласия Учредителя и Наблюдательного совета создавать структурные 

подразделения и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Автономное учреждение имеет в своем составе структурные подразделения без права юридического лица, расположенные 

вне места нахождения Автономного учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту. Структурные 

подразделения осуществляют деятельность от имени создавшего их Автономного учреждения. Автономное учреждение 

несет ответственность за деятельность своих структурных подразделений и представительств, координирует их 

деятельность, обеспечивает методическое руководство и систему повышения квалификации кадров. Положение об 

указанных структурных подразделениях утверждаются руководителем Автономного учреждения. 

   1.15. Автономное  учреждение координирует деятельность культурно – досуговых учреждений района, 

обеспечивает методическое руководство их деятельности, обеспечивает систему повышения квалификацию кадров. 

1.16. Автономное учреждение вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц с согласия уполномоченного 

органа и Учредителя. 

 

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 

определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 

нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа Чувашской 

Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры. 

2.2. Основная цель деятельности Автономного учреждения удовлетворение общественных потребностей в сохранении и 

развитии традиционной культуры чувашского народа и других национальностей, проживающих на территории 

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики, сохранение, использование, популяризация объектов 

нематериального культурного наследия, поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной 

творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация его досуга и отдыха на территории  

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

2.3. Предметом деятельности Автономного учреждения является: 

создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и  потребностей, реализация творческого 

потенциала в сфере досуга и отдыха населения  Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики; 



 

 

сохранение и развитие национальных культур, народного художественного творчества, декоративно-прикладного искусства 

и фольклора в  Шемуршинском  муниципальном округе Чувашской Республики; 

осуществление организационно-методической поддержки внедрения современных форм и методик сохранения, творческого 

развития и популяризации народного творчества и культурно-досуговой деятельности в  Шемуршинском муниципальном 

округе; 

развитие концертной деятельности и фестивального движения  в Шемуршинском  муниципальном округе Чувашской 

Республики; 

выполнение муниципальных и коммерческих заказов на организацию культурно–досуговых мероприятий, программ и 

проектов; 

содействие формированию единого культурного пространства в Шемуршинском муниципальном округе Чувашской 

Республики, сохранению культурного наследия, распространению лучших российских и международных достижений в 

сфере культуры и искусства на территории  Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики;  

оказание организационно-творческой, учебно-консультационной, информационно-методической помощи по вопросам 

народного творчества и организации досуга населения, создание и обеспечение функционирования системы 

межрегиональных связей по культурному обеспечению чувашских диаспор; 

создание условий для самореализации талантов, развития народного творчества и национальных культур, народов 

проживающих на территории Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

2.4. Для достижения поставленной цели Автономное учреждение оказывает (выполняет) следующие услуги (работы), 

относящиеся к основным видам деятельности:  

2.4.1. Деятельность учреждений клубного типа: 

2.4.1.1. организация деятельности клубных формирований  (кружки, коллективы и студии любительского художественного и 

технического творчества, театры, любительские объединения и клубы по интересам, школы и курсы прикладных знаний и 

навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования  

творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного  и иного направления); 

2.4.1.2. Организация и проведение мероприятий;  

2.4.1.3. работа  (услуга) по проведению фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий силами 

учреждения и с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов, реализация билетов на указанные 

мероприятия; 

2.4.1.3. работа  по сохранению нематериального культурного наследия  в области традиционной народной культуры. 

2.4.1.4. работа по созданию спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и иных зрелищных 

программ; 

2.4.1.5. услуга (работа) по показу спектаклей, концертов и концертных программ, отдельных номеров и иных зрелищных 

программ, в том числе  с участием самодеятельных и  профессиональных коллективов, исполнителей и авторов, реализация 

билетов на указанные мероприятия; 

2.4.1.6. организация и проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний,  

торжественных мероприятий, памятных дат, обрядов, ритуалов и выставок; 

2.4.1.7. предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных 

концертов и гастрольных мероприятий, театров и филармоний,   культурно-досуговых учреждений, киносеансов, анонсы 

данных мероприятий. 

2.4.2. Методическая работа: 

2.4.2.1. методическая работа в установленной сфере деятельности; 

2.4.2.2. прикладные научные исследования – исследования направленные на применение новых знаний для достижения 

практических целей и решения конкретных задач: 

-анализ, обобщение и продвижение инновационного опыта в области организации культурного досуга населения; 

 -организация и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов», научно – практических конференций, творческих 

лабораторий, учебно-методических тренингов; оказание консультативно - методической помощи культурно-досуговым 

учреждениям района; 

2.4.2.3. экспериментальные  разработки, созданные на создание новых услуг и их дальнейшее совершенствование; 

2.4.2.4. повышение квалификации  специалистов культурно – досуговой деятельности; 

2.4.2.5. осуществление справочной, информационной и рекламно – маркетинговой деятельности. 

2.5. Автономное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых  оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность 

указана в настоящем Уставе. 

Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами 

деятельности: 

 2.5.1.1. реализация: 

входных билетов и абонементов на спектакли и концерты, проводимые в стационаре и на гастролях, творческие вечера, 

фестивали, дискотеки, проводимые собственными силами или силами приглашенных коллективов; 

предметов народного творчества, сувениров и иных товаров, торговля комиссионными товарами, в том числе, продукцией 

народных промыслов и ремесленными изделиями; 

  2.5.1.2. организация и проведение: 

вечеров отдыха, танцевальных и иных вечеров, праздников, дней рождений, юбилеев, свадеб, гражданских и семейных 

обрядов, литературных и музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и иных культурно-досуговых 

мероприятий, по заявкам организаций, предприятий, граждан для показа на собственных и арендованных площадках, по 



 

 

телевидению, для трансляции по радио, для съемок на аудио- и видео- носителях (разработка сценариев, постановка 

программ и др.); 

совместных культурно-массовых мероприятий с предприятиями, учреждениями, фондами, индивидуальными 

предпринимателями; 

работы платных клубных формирований (кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического 

творчества, театры, любительские объединения и клубы по интересам, школы и курсы прикладных знаний и навыков, 

физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования  

творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного  и иного направления). 

2.5.2. Услуга по предоставлению в аренду (прокат) недвижимого имущества и объектов основных средств; 

  2.5.3. Предоставление услуг по прокату движимого имущества (музыкальных инструментов, сценических костюмов, 

автотранспорта, культурного и другового инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого 

профильного оборудования и мебели (столы, стулья и др.), предоставление компьютерных услуг, копирование документов, 

распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям; 

  2.5.4. Предоставление игровых комнат для детей (на время проведения мероприятий для взрослых); 

2.5.5. оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами 

консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-

досуговых мероприятий; 

2.5.6. агентские услуги, рекламная деятельность, художественное оформление мероприятий; 

2.5.7. организация общественного - питания; 

2.5.8. организация совместных мероприятий; 

2.5.9. организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок - продаж; 

2.5.10. показ кинофильмом и видеороликов; 

2.5.11. услуга по показу кинофильмов и видеороликов; 

2.5.12. деятельность танцплощадок, дискотек, школ танцев (проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, школ танцев, 

молодежных балов, карнавалов, детских утренников, юбилеев, игровых и других культурно – развлекательных программ); 

2.5.13. участие в конкурсах и других мероприятиях для получения грантов, пожертвований, спонсорских средств; 

            2.5.14. деятельность по осуществлению торговли через автоматы; 

2.5.15. торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков; 

2.5.16. организация питания участников мероприятий всех форм; 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Автономного учреждения. 

2.6. Приведенный в пунктах 2.4. и 2.5. настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. 

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

2.7. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и (или) обязательствами 

перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 2.4 настоящего раздела. 

Муниципальное задание для Автономного учреждения формирует и утверждает Учредитель в соответствии с видами 

деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания Автономным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета 

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем 

или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых 

определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из  бюджета  Шемуршинского  муниципального округа 

Чувашской Республики. 

  2.8. Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к видам основной деятельности, указанным в пункте 2.4 настоящего раздела, для граждан и юридических лиц 

за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учредителем. 

2.9. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется 

специальное разрешение – лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней 

срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И  

УПРАВЛЕНИЯ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 

3.1. Управление Автономным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами  Шемуршинского  муниципального округа 

Чувашской Республики, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 



 

 

3.2. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, нормативно – правовыми актами Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики, настоящим 

Уставом. 

К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относится: 

1) утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3) формирование и утверждение муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной 

его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

4) назначение руководителя Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение 

трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не 

предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения 

трудового договора с ним; 

5) оценка показателей эффективности и результативности деятельности Автономного учреждения  в целях установления  

размера вознаграждения Руководителю  Автономного учреждения; 

6) назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

7) согласование передаточного акта или разделительного баланса; 

8) согласование вопросов проведения аудита,  годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения 

аудиторской организации; 

9) осуществление контроля за деятельностью Автономного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам, 

утвержденным законодательством Российской Федерации; 

           10) принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 

           11) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Автономным 

учреждением Учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества; 

           12) согласование Автономному учреждению предложений по распоряжению недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем  

на приобретение этого имущества; 

         13) согласование Автономному учреждению проектов решений по передаче в аренду недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением или приобретенного за счет средств, 

выделенных на приобретение этого имущества, которые принимаются Учредителем по согласованию с уполномоченным 

органом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики; 

      14) внесение на рассмотрение уполномоченного органа предложений о закреплении за Автономным учреждением 

недвижимого имущества, особо ценного движимого  имущества и об изъятии данного имущества; 

      15) согласование внесения Автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в 

качестве их учредителя или участника (за исключением, входящих  в состав Музейного фонда Российской Федерации, 

Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда) в части внесения недвижимого имущества, 

закрепленного за ним Учредителем, - по согласованию с уполномоченным органом; 

16) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Автономного учреждения о совершении сделок с недвижимым 

имуществом, закрепленным за Автономным учреждением или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящимся у Автономного учреждения особо 

ценным движимым имуществом, в том числе, если совершаемая сделка касается внесения указанного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи этого имущества другим юридическим лицам в 

качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, 

предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской 

Федерации, национального библиотечного фонда); 

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

18) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Автономного учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества Чувашской Республики в соответствии с общими 

требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

19) назначение членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочное прекращение их полномочий; 

представление на рассмотрение Наблюдательного совета Автономного учреждения культуры предложений: 

о внесении изменений в Устав Автономного учреждения; 

о создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения культуры, открытии или закрытии его представительств; 

о реорганизации или ликвидации Автономного учреждения; 

об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением культуры на праве оперативного управления; 

20) осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики и нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления  

Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

3.3. К компетенции уполномоченного органа в области управления Автономным учреждением относится: 

1) дача согласия по согласованию с Учредителем  на: 



 

 

внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу 

иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 

2) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

Автономным учреждением или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого 

имущества; 

3) закрепление по согласованию с Учредителем за Автономным учреждением на праве оперативного управления 

государственного имущества Чувашской Республики; 

4) изъятие по согласованию с Учредителем излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 

закрепленного за Автономным учреждением или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

5) предоставление по согласованию с Учредителем Автономному учреждению земельных участков на праве постоянного 

(бессрочного) пользования; 

6) прекращение по согласованию с Учредителем права постоянного (бессрочного) пользования Автономного  учреждения на 

не используемые земельные участки; 

3.4. Органами управления Автономного учреждения являются:  директор (в дальнейшем именуемый – Руководитель), а 

также иные предусмотренные федеральными законами и Уставом Автономного учреждения органы (общее собрание 

работников автономного учреждения), компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности 

которых определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно 

– правовыми актами  органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа и настоящим Уставом. 

3.5. Непосредственное управление деятельностью Автономного учреждения осуществляет Руководитель Автономного 

учреждения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем, если федеральными законами, 

нормативно – правовыми актами Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами  органов местного 

самоуправления Шемуршинского  муниципального округа не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и 

прекращение его полномочий.  

3.5.1. К компетенции Руководителя Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативно – 

правовыми актами Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами  органов местного самоуправления  

Шемуршинского  муниципального округа или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

3.5.2. Руководитель Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем 

трудового договора. 

3.5.3. Руководитель Автономного учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

3.5.4. Без доверенности действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает 

сделки от его имени, определяет структуру Автономного учреждения, утверждает штатное расписание Автономного 

учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 

деятельность Автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Автономного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с 

работниками Автономного учреждения, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные 

взыскания, осуществляет иную деятельность от имени Автономного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

Часть своих полномочий Руководитель Автономного учреждения может делегировать своим заместителям. Заместители 

осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Автономного учреждения и несут 

ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Руководителя 

Автономного учреждения. 

3.5.5. Руководителю Автономного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью 

(кроме научного и научно-методического руководства), внутри или вне Автономного учреждения не разрешается. 

Руководитель Автономного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

3.5.6. Руководитель Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Автономному учреждению в результате совершения сделок и крупных сделок, в том числе сделок с 

заинтересованностью без согласия Учредителя, независимо от того, были ли эти сделки признаны недействительными. 

3.6. В муниципальном автономном учреждении создаются такие формы самоуправления, как наблюдательный совет. 

3.6.1. В учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В 

муниципальном автономном учреждении создается наблюдательный совет в составе 5 членов (от 5 до 11 членов).  

3.6.2. В составе наблюдательного совета входят:  

- представители Учредителя – 2 человека;  

- представители общественности – 3 человека; 

- представители органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа– 1 человек; 

 - представители работников учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого 

большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 3 человека (не может превышать 1/3 от общего числа 

членов Наблюдательного совета;  

3.6.3.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет (не более 5 лет); 3.6.4. Одно и то же лицо может быть 

членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз;  



 

 

3.6.5. Руководитель муниципального автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного 

совета автономного учреждения. Руководитель учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета муниципального 

автономного учреждения с правом совещательного голоса;  

3.6.6. Членами наблюдательного совета не могут быть:  

- руководитель муниципального автономного учреждения и его заместители;  

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.  

3.6.7. Члены наблюдательного совета учреждения могут пользоваться услугами муниципального автономного учреждения 

только на равных условиях с другими гражданами;  

3.6.8. Члены наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их личные документально 

подтвержденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту заседаний, 

приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники) компенсируется муниципальным 

автономным учреждением;  

3.6.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: 

 - по просьбе члена Наблюдательного совета;  

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по 

причине его отсутствия в местонахождения учреждения в течение четырех месяцев;  

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности;  

- вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете муниципального автономного учреждения в связи со смертью 

или с досрочным прекращением полномочий членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета 

муниципального автономного учреждения.  

3.6.10. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола;  

3.6.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами совета из их 

числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета;  

3.6.12. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя;  

3.6.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами 

Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов членов Наблюдательного Совета;  

3.6.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола 

заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках 

проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам 

Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания;  

3.6.15. Представитель работников муниципального автономного учреждения не может быть избран председателем 

Наблюдательного совета;  

3.6.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член 

наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения;  

3.6.17. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание 

наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена 

Наблюдательного совета или руководителя муниципального автономного учреждения;  

3.6.18. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены совета извещены о времени и о месте его 

проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 

Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается;  

3.6.19. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет: 

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование);  

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования – дату окончания 

приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;  

- повестку дня заседания Наблюдательного совета;  

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета; - перечень 

информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и 

порядок ее предоставления;  

3.6.20. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 10 дней 

до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным 

письмом или вручается лично под роспись;  

3.6.21. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, 

отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме;  

3.6.22. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства решающим является 

голос председателя Наблюдательного совета.  

3.6.23. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы муниципального автономного 

учреждения обязаны в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции 

Наблюдательного совета;  

3.6.24. Наблюдательный совет муниципального автономного учреждения рассматривает:  

3.6.24.1. Предложения Учредителя или руководителя учреждения о внесении изменений в Устав учреждения;  

3.6.24.2. Предложения Учредителя и руководителя учреждения о создании и ликвидации филиалов муниципального 

автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;  



 

 

3.6.24.3. Предложения Учредителя или руководителя муниципального автономного учреждения о реорганизации или 

ликвидации учреждения;  

3.6.24.4. Предложения Учредителя, уполномоченного органа или руководителя Автономного учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;  

3.6.24.5. Предложений руководителя муниципального автономного учреждения об участии учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника;  

3.6.24.6. Проект плана финансово - хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения;  

3.6.24.7. По представлению руководителя муниципального автономного учреждения проектов отчетов о деятельности 

автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово – хозяйственной 

деятельности, годовой бухгалтерской отчетности учреждения;  

3.6.24.8. Предложения руководителя муниципального автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно;  

3.6.24.9. Предложения руководителя муниципального автономного учреждения о совершении крупных сделок;  

3.6.24.10. Предложения руководителя учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;  

3.6.24.11. Предложения руководителя учреждения о выборе кредитных организаций, в которых муниципальное автономное 

учреждение может открыть банковские счета;  

3.6.24.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности муниципального автономного учреждения и 

утверждения аудиторской организации;  

3.6.25. По вопросам, указанным в подпунктах  3.6.24.1-3.6.24.4 и 3.6.24.8 пункта 3.6.24. настоящего раздела Наблюдательный 

совет дает рекомендации. По результатам рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета по вопросам указанным, в 

подпунктах 3.6.24.1 и 3.6.24.8 пункта 3.6.24. настоящего раздела, решение принимает Учредитель; по вопросу, указанному в 

подпункте 3.6.24.2 пункта 3.6.24. настоящего раздела – Учредитель; по вопросу, указанному в подпункте 3.6.24.3 пункта 

3.6.24 настоящего раздела – администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; по вопросу 

указанному, в пункте 3.6.23 настоящего раздела – уполномоченный орган;  

3.6.26. По вопросу, указанному в подпункте 3.6.24.6 пункта 3.6.24 настоящего раздела Наблюдательный совет дает 

заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 3.6.24.5 и 3.6.24.11 пункта 

3.6.24 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает заключение. 

3.6. 27. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других 

органов муниципального автономного учреждения. 

            3.7. В Автономном учреждении создается Общее собрание работников Автономного учреждения. 

Общее  собрание  коллектива собирается  не реже одного раза в год. 

           К компетенции Общего  собрания  работников Автономного учреждения относятся: 

- утверждение Правил внутреннего распорядка Автономного учреждения по представлению директора Автономного 

учреждения; 

- принятие и утверждение Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений; 

- рассмотрение любых вопросов деятельности Автономного учреждения, вынесенных на обсуждение общего собрания 

работников учреждения Учредителем или руководителем Автономного учреждения; 

- ходатайство о поощрении и награждении по итогам работы членов трудового коллектива Автономного учреждения перед 

Руководителем и Учредителем. 

 Общее собрание работников. Автономного учреждения собирается руководителем Автономного учреждения и 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников Автономного учреждения. 

 Для ведения Общего собрания работников Автономного учреждения открытым голосованием избираются 

председатель и секретарь. 

 Решение Общего собрания  считается принятым, если за него проголосовало более половины участников от 

количества присутствующих. 

 Решение общего собрания работников Автономного учреждения оформляется протоколом. Организация ведения 

протоколов и исполнения решений  Общего собрания работников Автономного учреждения осуществляется руководителем 

Автономного учреждения.  

 3.8 Отношения работников и автономного учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской 

Республики и нормативно – правовыми актами  органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального 

округа Чувашской Республики. 

3.9 Оплата труда работников Автономного учреждения устанавливается Руководителем Автономного учреждения на 

основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики 

нормативно – правовыми актами  органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа. 

3.10. Автономное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной 

целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством 

Чувашской Республики, нормативно – правовыми актами  органов местного самоуправления Шемуршинского  района и 

настоящим Уставом, на основании муниципального задания, определенного Учредителем, и плана финансово – 

хозяйственной деятельности. 



 

 

3.11. Автономное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности 

на основе договоров. В своей деятельности Автономное учреждение исходит из интересов потребителей, их требований и 

обеспечивает качество продукции, работ или услуг. 

3.12. Автономное учреждение имеет право в установленном порядке: 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами 

деятельности Автономного учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего Устава; 

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и 

физических лиц; 

- приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае если приобретение оборотных средств является крупной сделкой - по 

согласованию с Учредителем; 

- приобретать или арендовать при   осуществлении  хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у 

него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом; 

- осуществлять иную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из 

спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Автономного учреждения 

и их поощрение, производственное и социальное развитие; 

- в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

уполномоченным органом или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 

лиц или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия Учредителя и 

уполномоченного органа; 

- с согласия уполномоченного органа и согласования Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их 

учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, 

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним уполномоченным органом или приобретенного 

Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества. 

3.13. Автономное учреждение обязано: 

- представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения  в полном объеме, в соответствии с  утвержденными формами и по всем видам деятельности; 

- согласовывать с Учредителем структуру Автономного учреждения; 

- нести ответственность: 

 за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии законодательством Российской 

Федерации; 

 сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); 

- обеспечивать: 

рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения 

и потребителей продукции (работ, услуг); 

сохранность, эффективность, целевое использование недвижимого имущества, особо ценного движимого и иного движимого 

имущества, закрепленного за Автономным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное 

проведение капитального и текущего ремонта; 

своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный 

работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в 

соответствии с согласованным перечнем документов; 

- осуществлять оперативный, аналитический и бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, 

отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования 

муниципального имущества  Шемуршинского  муниципального округа, Руководитель и иные должностные лица 

Автономного учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.14. Контроль и ревизию деятельности Автономного учреждения осуществляет Учредитель, а также налоговые, 

природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 



 

 

4.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется 

ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Автономным учреждением на условиях и в порядке, которые 

определяются законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.4. Автономное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики, нормативно – правовыми актами  органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа. 

4.5. Автономное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает 

его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.  

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения  являются: 

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;  

бюджетные ассигнования; 

средства от приносящей доход деятельности; 

безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

4.7. Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное Автономным учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения 

особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем 

одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением или о выделении 

средств на его приобретение. 

4.9. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения 

целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным 

учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества. 

4.10. Автономное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, 

выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

4.11. Автономное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.12. Автономное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг автономными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Автономным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки; 

обоснование финансового обеспечения развития Автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в 

установленном порядке. 

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Автономным учреждением уполномоченным органом или приобретенных Автономным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется. 

4.14. Крупная сделка может быть совершена Автономным учреждением только с  согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными 

средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с Федеральным 

законом «Об автономных учреждениях» Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 

или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Сделка с недвижимым имуществом, закрепленным за Автономным учреждением или приобретенным Автономным 

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящимся у 

Автономного учреждения особо ценным движимым имуществом, в том числе, если совершаемая сделка касается внесения 

указанного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи этого 

имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного 

наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской 

Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда), может быть совершена  

Автономным учреждением только с  согласия Учредителя и уполномоченного органа. 

4.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке или крупной сделке, стороной которой 

является или намеревается быть Автономное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 



 

 

Автономного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

Учредителем. 

4.16. Автономное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством Чувашской Республики и нормативно – правовыми актами  органов местного 

самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа,  средствами  бюджета  Шемуршинского  муниципального 

округа, через лицевые счета, открываемые  в Управлении федерального казначейства по Чувашской Республике в 

соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

 

Раздел 5. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

5.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем Автономного учреждения средствах массовой информации и 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, 

которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

5.2. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую 

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.3. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, 

налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

5.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, содержащихся в следующих документах: 

1) устав Автономного учреждения,  в том числе внесенные в него изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения; 

3) решение о создании Автономного учреждения; 

4) решение Учредителя о назначении руководителя Автономного учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах Автономного учреждения; 

6) план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, 

определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, в соответствии с 

требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации; 

7) годовая бухгалтерская отчетность Автономного учреждения; 

8) муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ); 

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного имущества, 

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской 

Федерации. 

10) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Автономного учреждения. 

5.5. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в документах, указанных в 

пункте 5.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны. 

 

Раздел 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,  

ЛИКВИДАЦИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.  

 

6.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики и нормативно – правовыми актами  органов местного 

самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа. 

Реорганизация Автономного учреждения  может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или 

выделения. 

6.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Автономного учреждения, если иное не установлено 

законодательством Чувашской Республики, осуществляются в порядке, установленном Кабинетом Министров Чувашской 

Республики. 

6.3. При реорганизации Автономного учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному 

составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу – правопреемнику. 

6.4. Изменение типа Автономного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Автономного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

6.5 Изменение типа Автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения осуществляются в 

порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях», по решению Кабинета Министров 

Чувашской Республики. 

6.6. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики. 

6.7. При реорганизации или ликвидации Автономного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их 

прав в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативно – 

правовыми актами  органов местного самоуправления  Шемуршинского  муниципального округа. 



 

 

6.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Автономного  

учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Автономного учреждения выступает в суде и арбитражном суде. 

6.9. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в 

соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

6.10. Недвижимое имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией 

уполномоченному органу. 

Движимое имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Автономного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

6.11. При ликвидации Автономного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение 

документов осуществляется силами и за счет средств Автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

6.12. Ликвидация считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим свое существование с момента 

внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.13. Все изменения в настоящий Устав согласовываются уполномоченным органом, утверждаются Учредителем и 

регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №15 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом Чувашской 

Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской 

Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики "Об установлении границ муниципальных образований 

Чувашской Республики и наделении их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального 

округа и городского округа», Уставом Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым 

решением Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 

администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики директору муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики Измукову Сергею Ивановичу.  

4. Признать утратившими силу постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики: 

от 24 ноября  2011 г. № 481 «Об утверждении Устава автономного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики»; 

от 23 апреля 2012 г. «О внесении изменений в Устав автономного учреждения дополнительного образования детей «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики»; 

от 08 июля 2015 г. № 282 «О внесении изменений в Устав автономного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского 

муниципального округа 

Чувашской Республики                               А.В. Чамеев 

 

 

Утвержден  

Постановлением администрации 

 Шемуршинского муниципального  

округа Чувашской Республики 

от   «23» декабря 2022  № 15 

 

 



 

 

УСТАВ  

 муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

«Детско-юношеская спортивная школа «Туслах»   

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

 

с. Шемурша 2022 г. 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» 

Шемуршинского муниципального  округа Чувашской Республики (далее - Учреждение), создано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской 

Республики  от 11 ноября 2011 г. № 467 «О создании автономногоо учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики». 

Учреждение является правопреемником муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и действует на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Гражданского кодекса Российской Федерации; 

- Федерального  закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

- Федерального закона 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 04.12.2007 № 329 –ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и иными 

нормативно – правовыми актами Российской Федерации; 

- Конституции Чувашской Республики; 

- Закона Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «О образовании в Чувашской Республике», иными законами Чувашской 

Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинете 

Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики; 

-Настоящего Устава и локальных актов Учреждения. 

1.3. Наименование Учреждения: 

Полное: 

- на русском языке: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа «Туслах» Шемуршинского  муниципального  округа Чувашской Республики»; 

- на чувашской языке: Чăваш Республикин Шăмăршă мунипалитет округĕн ачасене хушма пелÿ паракан «Ачасемпе 

Çамрăксен «Туслăх» спорт шкулě» автономи учрежденийě; 

Сокращенное: 

- на русском языке: МАУ ДО «ДЮСШ «Туслах». 

1.4. Учредителем Учреждения является  Муниципальное образование – Шемуршинский муниципальный округ Чувашской 

Республики в лице администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики (далее - Учредитель). 

1.5. Местонахождение Учреждения: 

- юридический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район,         с. Шемурша, ул. Космовского, д. 13. 

- фактический адрес: 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район,          с. Шемурша, ул. Космовского, д. 13. 

1.6. Учреждение имеет право отдельные компоненты учебных программ на основе договоров с иными образовательными 

организациями реализовывать по другим адресам при условии получения соответствующей лицензии. 

1.7. Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

1.8. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и имеет вывеску установленного 

образца. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике» Учреждение оформляет документы 

(бланки, штампы) и вывески с наименованиями Учреждения на  чувашском и русском языках. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые счета, самостоятельный баланс,  печать с наименованием 

Учреждения, угловой штамп со своими реквизитами, другие необходимые для осуществления совей деятельности печати, 

штампы и бланки. 

1.11. Учреждение может вступать в правоотношения с юридическими и физическими лицами, от своего имени приобретать 

имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, отвечать по 

своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. На праве оперативного управления имеет 

обособленное имущество.  

1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики и иных не запрещенных федеральными законами источников. 

1.13.Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства. 

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, 

за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет  средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

1.15. Учредитель Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.  

1.16. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя Учреждения. 



 

 

1.17. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради 

которых оно создано, если иное  не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на 

получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением 

имущества.  

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).  

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 

принудительное привлечение их  к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях   и политических 

акциях не допускается. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.  

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 

федеральными законами, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, физической 

культуры и спорта, а также услуг в сфере, указанные в  настоящем уставе. 

Основной целью деятельности Учреждения является реализация образовательных программ в области физической культуры 

и спорта (спортивно-оздоровительного, базового уровня, углубленного уровня), удовлетворение потребностей населения, в 

том числе детей, юношей и  девушек Шемуршинского муниципального округа, в области физической культуры и спорта, 

укрепления здоровья, профилактика заболеваний, создание условий для привлечения населения  Шемуршинского 

муниципального округа  к регулярным занятиям физической культурой, формирование у них здорового образа жизни, 

разработка и реализация оздоровительных  программ. 

Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и 

взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формировании культуры  здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей населения, в том числе детей, юношей и 

девушек  Шемуршинского муниципального округа в физическом и духовно - нравственном развитии посредством оказания 

услуг физкультурно спортивной и оздоровительной направленности, для осуществления дополнительных образовательных 

программ.  

2.2.1. Реализация образовательных программ в области физической культуры и  спорта направлена на физическое 

воспитание личности, приобретение знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, физическое 

совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и 

отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для прохождения спортивной подготовки, а также на 

подготовку кадров в области физической культуры и спорта.   

2.2.2. Дополнительные общеобразовательные программы Учреждения подразделяются на общеразвивающие и 

предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются  как для детей, так и для 

взрослых. 

Дополнительные предпрофессиональные программы физической культуры и спорта реализуются для детей. 

2.2.3.  Дополнительные общеобразовательные программы Учреждения включают в себя: 

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на 

физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической  культуре и 

спорте (программы физического воспитания и физкультурно – оздоровительные программы); 

2) дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, которые направлены на 

отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение  ими 

начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта (в том числе избранного вида спорта) и 

подготовку к освоению этапов спортивной подготовки. 

2.2.4. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований  

к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.  

2.2.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной 

программой,  разработанной и утвержденной Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность. 

Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в соответствии с федеральными 

государственными требованиями.   

2.3. Для реализации основных задач Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности (в том числе на 

платной основе): 

- обеспечение доступных всем слоям населения условий для физических, спортивных и оздоровительных занятий; 

- оказание услуг населению по организации и проведению занятий по следующим общедоступным, не наносящим вреда 

здоровью видам спорта: оказывать услуги населению по организации и проведению занятий по следующим общедоступным, 

не  наносящем вреда здоровью видам спорта, в том числе: гимнастика, легкая атлетика, спортивная (вольная) борьба, 

футбол, мини-футбол, плавание, бадминтон, бильярд, самбо, дзюдо, волейбол, баскетбол, теннис, настольный теннис, 

шахматы, шашки, тяжелая атлетика, атлетическая гимнастика, аэробика, спортивные танцы, дартс, стрельба из 

пневматической винтовки и другие; 



 

 

- деятельности объектов спорта по проведению спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении: 

футбольных стадионов, плавательных бассейнов и стадионов, площадок стадионов для зимних видов спорта, стадионов для 

занятий легкой атлетикой и.т.п.;  

- оказание услуг по организации и проведению учебно - тренировочных сборов; 

-  реализация дополнительных образовательных программ по различным видам спорта; 

-  оказание услуг по обучению населения плаванию; 

- оказание услуг по организации и проведению спортивно-массовых и культурно-зрелищных мероприятий; 

- осуществление проката спортивного инвентаря и оборудования; 

- формирование и развитие материальной базы, необходимой для уставной деятельности; 

- привлечение финансовых средств для осуществления уставной деятельности; 

- привлечение добровольных пожертвований и благотворительной помощи; 

- прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 

- деятельность спортивных объектов; 

- прочая деятельность в области спорта; 

- прочая деятельность по организации отдыха и развлечений; 

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг населению, учреждениям, организациям; 

- разработка программ и методических пособий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности; 

- осуществление розничной торговли; 

- гостиничные услуги; 

- реализация образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, в 

соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере образования; 

- выбор форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- самостоятельная разработка программ своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных 

учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей  социально-экономического развития 

Шемуршинского муниципального округа и национально-культурных традиций; 

- ведение методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов 

деятельности, мастерства педагогических работников; 

- организация и проведение массовых мероприятий,  создание необходимых условий для отдыха детей и родителей 

(законных представителей); 

- организовать и проводить учебно- тренировочные занятия со сборными командами округа по культивируемым видам 

спорта; 

- совместно  с отделом физической культуры и спорта администрации Шемуршинского муниципального округа заниматься 

формированием и подготовкой сборных команд округа по видам спорта, а также обеспечением их  участия в спортивных 

мероприятий; 

- разрабатывать программы, методические пособия, учебные планы физкультурно-оздоровительной и спортивной 

направленности; 

- организовывать и проводить семинары и научно - практические конференции физкультурно-оздоровительной и спортивной 

тематики; 

- оказывать реабилитационно - оздоровительные услуги (массаж, физиотерапия, лечебная и адаптивная физическая культура 

и другие); 

- оказание других форм платных услуг населению, не запрещенных законодательством Российской Федерации, Чувашской 

Республики и направленные на достижение уставных целей. 

2.4. Приведенный перечень видов деятельности, которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для  

достижения которых оно создано, является исчерпывающим. 

Доходы, полученные от такой деятельности,  и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

2.5. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами 

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного  движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется 

учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением учредителем на приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему  

учредителем на приобретенного такого имущества, финансовое обеспечение  содержания такого имущества учредителем не 

осуществляется. 

2.7. Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации иных не запрещенных федеральными законами источников. 

2.8. Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основной деятельности, граждан и  юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг условиях в порядке,  установленном федеральными законами. 



 

 

2.9. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами  перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг 

заданий Учредителя и обязательств. 

2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку,  поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное 

разрешение -  лицензия, возникает у  Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по 

истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

2.12.Тарифы на услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются Учредителем. 

   

3.  Имущество и финансы Учреждения 

 

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование – Шемуршинский муниципальный округ 

Чувашской Республики. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов (средств) являются: 

- имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке; 

-имущество, приобретенное за счет субсидий, выделяемых Учреждению из бюджета Шемуршинского муниципального 

округа; 

- бюджетные и внебюджетные средства; 

- доход, полученный от платных видов разрешенной Учреждению приносящий доход деятельности; 

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 

-  иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики. 

3.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом 

в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики в 

соответствии  с целями своей деятельности. 

3.4. Доходов, полученные Учреждением от разрешенной настоящим   Уставом приносящей доход деятельности и 

приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на 

отдельном балансе. 

Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, 

приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управления Учреждения в 

порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативно-правовыми 

актами для приобретения права собственности. 

 3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом  и имуществом, 

приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, предоставлять в залог, передавать 

во временное пользование  другим физическим  и юридически лицам без согласия собственника или уполномоченного на то 

органа. 

3.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. 

Учреждение  отвечает по своим обязательствам, также  и учитываемым на отдельном балансе имуществом. 

3.7. Контроль за использование по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, осуществляет собственник или уполномоченный им на то орган в установленном порядке. 

3.8. Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, полученными им по плану финансово-

хозяйственной деятельности в соответствии с их целевым назначением.  

3.9 Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть  изъято полностью или 

частично собственником имущества или уполномоченным им органом в с соответствии с действующим законодательством.  

 

4. Организация деятельности и управления Учреждением. 

4.1. Учредитель. 

4.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российский Федерации, 

законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами Шемуршинского муниципального округа и 

настоящим Уставом и строится  на сочетании принципов  единоначалия и самоуправления. 

4.1.2. Высшим руководящим органом Учреждения является – Учредитель. 

4.1.3. Учредителем учреждения является муниципальное образования «Шемуршинский муниципальный округ Чувашской 

Республики». В лице администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

4.1.4.  Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики, нормативно-правовыми актами Шемуршинского муниципального округа, настоящим Уставом. 

4.1.5. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением  относятся: 

1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений; 

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об 

открытии и о закрытии его представительств; 

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 



 

 

4)  утверждение передаточного акта или разделительного акта; 

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

6)назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового 

договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной 

порядок назначении руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с 

ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения  о  совершении сделок с имуществом Учреждения в 

случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения; 

4.1.6. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного 

статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, 

утвержденным Учредителем; 

4.1.7. Принятие решения об отнесении имущества к категории особо   ценного движимого имущества. 

4.1.8. Учреждение перечня особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за Учреждением 

уполномоченным органом или приобретенного Учреждением за счет средств,  выделенных ему на приобретение такого 

имущества; 

4.1.9. Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной с его уставом основной 

деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя деятельность, связанную 

с выполнением работ, оказанием услуг частично  за плату и или бесплатно; 

4.1.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением за счет средств 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое 

обеспечение развития, в том числе земельные участки,  а также финансовое обеспечение развития учреждения в  рамках 

программ, утвержденных в установленном порядке; 

4.1.11. Финансовое обеспечение осуществляется в виде субсидий и субвенций из соответствующего бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации и иных, не запрещенных федеральными законами источников; 

4.1.12. Предоставление на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения предложений: 

-  о внесении изменений в Устав; 

- о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств; 

- о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

4.1.13. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом, 

закрепленным  за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества;   

4.1.14. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о внесении денежных средств и иного имущества 

в уставной (складочный) капитал других юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

4.1.15. Кроме указанных пунктов Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 

относящие к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

4.2. Руководитель Учреждения 

4.2.1. Единоличным исполнительным органам Учреждения является Директор, к компетенции которого относится 

осуществление текущего руководства ее деятельностью,  прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый и 

освобождаемый от должности главой администрации Шемуршинского муниципального округа. 

Директор Учреждения подотчетен и подконтролен учредителю и несет перед ним ответственность за результаты 

деятельности, сохранность и целевое использование имущества Учреждения.  

4.2.2. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются, заключаемы с ним 

договором.  

4.2.3. Директор учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Чувашской Республики и нормативных правовых актов администрации Шемуршинского муниципального округа, 

настоящего Устава и трудового договора. 

4.2.4. Директор Учреждения: 

- представляет Учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует 

от имени Учреждения без доверенности; 

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между 

Учреждением и учредителем; 

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

подписывает финансовые документы с физическими и юридическими лицами, выдает доверенности; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания в соответствии с  законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики; 

- издает приказы в пределах своей компетенции по Учреждению и другие локальные акты, обязательные для исполнения 

работниками Учреждения; 



 

 

- утверждает штатное расписание по согласованию с администрацией Шемуршинского муниципального округа, правила 

внутреннего трудового  распорядка, годовой план, расписание занятий, режим работы и должностные обязанности 

работников Учреждения; 

- организовывает аттестацию педагогических работников Учреждения на соответствие занимаемой должности; 

- приостанавливает решения Наблюдательного совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству; 

- осуществляет прием воспитанников и комплектование  групп в соответствии  с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными 

учреждениями по вопросам образования; 

- за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, пределах,  предусмотренных в трудовом договоре, 

включая командировочные выплаты; 

-выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т.ч. доверенности с правом передоверия; 

  -  планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за 

ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в 

помещениях Учреждения; 

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников Учреждения. 

 

4.3. Общее собрание трудового коллектива. 

4.3.1. Собрание трудового коллектива Учреждения является постоянно  действующим органом управления Учреждения. 

4.3.2. В состав Собрания трудового коллектива Учреждения входят все работники Учреждения. 

4.3.3. Собрание трудового коллектива Учреждения содействует осуществлению управленческих начал, расширению 

коллегиальных, демократических форм  управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов, 

развитию инициативы трудового коллектива, реализует право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

4.3.4. К компетенции Собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

- принятие участия в разработке Коллективного договора, утверждение Коллективного договора и решение вопроса о 

внесении в него необходимых изменений и дополнений; 

- заслушивание отчета сторон, подписавших Коллективный договор Учреждения, о его выполнении; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-

образовательного процесса; 

- определяет порядок проведения общего собрания трудового коллектива,  согласовывает и принимает инструкции по охране 

труда; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение. 

4.3.5. В общее собрание трудового коллектива Учреждения избирается председатель и секретарь открытым  голосованием 

сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах; 

4.3.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается директорам Учреждения по мере необходимости , но 

не реже 2 раз в календарный год.  

4.3.7. Работник Учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов 

всех присутствующих 

 4.3.8. Участники общего собрания трудового коллектива имеют право внесения предложений по усовершенствованию 

работы органов управления Учреждения. 

4.3.9.  Собрание трудового коллектива Учреждения считается  правомочным. Если на его заседании присутствует не менее 

половины от общего числа работников Учреждения. 

4.3.10. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается простым голосованием. В случае 

равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

4.3.11. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения оформляются  протоколом, который подписывается 

председателем. Решения оформляются приказом Руководителя Учреждения, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения. 

4.4. Наблюдательный совет. 

В учреждении создаются такие формы самоуправления, как наблюдательный совет, педагогический совет. 

4.4.1. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят представители учредителя Учреждения, представители 

исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые 

возложено управление государственным или муниципальным имуществом,  и представители общественности, в  том числе 

лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. 

В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов 

местного самоуправления, представители работников Учреждения. Количество представителей  государственных органов и 

органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа 

членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и 

органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющие  функции и полномочия учредителя 

Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов 

Наблюдательного совета Учреждения. 

4.4.2. В состав Наблюдательного совета входят: 



 

 

- представители Учредителя – 2 человека; 

- представители общественности – 2 человека; 

- представители  работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого 

большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 2 человека (не может превышать 1/3 голосов общего 

числа членов Наблюдательного совета); 

4.4.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет; 

4.4.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 

4.4.5. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. 

Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса. 

4.4.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть: 

- руководитель учреждения и его заместители; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость; 

4.4.7. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с 

другими гражданами; 

4.4.8. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 

При этом их личные документально поврежденные расходы, непосредственно связанные с работой в данном органе (на 

проезд к месту заседаний, приобретение необходимой литературы, канцелярских принадлежностей, оргтехники) 

компенсируется Учреждением; 

4.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:  

- по просьбе члена Наблюдательного советa; 

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по 

причине его отсутствия в местонахождения  Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности; 

-вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным 

прекращением полномочий членов, замещаются на оставшийся срок полномочий  Наблюдательного совета Учреждения. 

4.4.10. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета. Он созывает его заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола; 

4.4.11. Председатель  Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета из их числа 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета; 

4.4.12. Наблюдательный совет  в любое время вправе переизбрать своего председателя; 

4.4.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета из их числа простым 

большинством голосов членов  Наблюдательного Совета; 

4.4.14. Секретарь  Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола 

заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку  извещений о месте и сроках 

проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам 

Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания; 

4.4.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета; 

4.4.16.  В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член 

наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения. 

4.4.17. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание 

наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена 

Наблюдательного совета или руководителя Учреждения; 

4.4.18. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены совета извещены о времени и о месте его 

проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом 

Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается; 

4.4.19. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет: 

-форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование); 

-дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования; 

 -дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные 

бюллетени; 

-повестку дня заседания Наблюдательного совета; 

-порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета; 

-перечень информации (материалов), предоставляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению 

заседания, и порядок ее предоставления; 

4.4.20. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за 10 дней 

до даты его проведения. В указанные сроки  сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным 

письмом или вручается лично под роспись; 

4.4.21. При определении наличия кворума и результатов голосования  учитывается мнение члена Наблюдательного совета, 

отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме; 

4.4.22. Каждый член Наблюдательного совета  имеет при голосовании  один голос. В случае равенства решающим является 

голос председателя  Наблюдательного совета. 

4.4.23.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие  органы Учреждения обязаны в 

двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

4.4.24. Наблюдательный совет  Учреждения рассматривает: 



 

 

4.4.24.1. - предложения  Учреждения или руководителя  Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 

4.4.24.2. - предложения Учредителя  и руководителя  Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об 

открытии и о закрытии  его представительств; 

4.4.24.3. - предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения; 

4.4.24.4.- предложения Учредителя, уполномоченного органа  или руководителя Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

4.4.24.5.- предложения руководителя Учреждения об участии  Учреждения  об участии  Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества  в уставной (складочный) капитал других юридических 

лиц или передаче такого имущества  иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

4.4.24.6.- проект плана  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

4.4.24.7.- по предоставлению руководителя Учреждения  проектов отчетов о деятельности  Учреждения и об использовании 

его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности , годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения; 

4.4.24.8.- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в 

соответствии с Федеральным законом « Об автономных учреждениях Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

4.4.24.9.- предложения руководителя  Учреждения о совершении крупных сделок; 

4.4.24.10.- предложения руководителя  Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

4.4.24.11. - предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых  Учреждение может 

открыть банковские счета; 

4.4.24.12.-вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской 

организации; 

4.4.25. По вопросам, указанным в подпунктах 4.4.24.1-4.4.24.4 и 4.4.24.8 пункта 4.4.24. настоящего раздела Наблюдательный 

совет дает рекомендации. По результатам рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета  по вопросам указанным, в 

подпунктах 4.4.24.1 и  4.4.24.8 пункта 4.4.24. настоящего раздела, решение принимает Учредитель; по вопросу, указанному в 

подпункте 4.4.24.2 пункта 4.4.24. настоящего раздела – Учредитель; по вопросу, указанному в подпункте 4.4.24.3 пункта 

4.4.24 настоящего раздела - администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; по вопросу 

указанному, в пункте 4.4.23 настоящего раздела- уполномоченный орган; 

4.4.26. По вопросу, указанному в подпункте 4.4.24.6 пункта 4.4.24 настоящего раздела  Наблюдательный  совет дает 

заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным  в подпунктах 4.4.24.5 и 4.4.24.11 пункта 

4.4.24 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает заключение. 

4.4.27. Документы, представляемые в соответствии  с пунктом 4.4.24.7. настоящего Устава, утверждаются  наблюдательным 

советом. Копии указанных документов направляются  учредителю Учреждения; 

4.2.28. По вопросам, указанным в пунктах 4.4.24.9.-4.4.24.10. и 4.4.24.12. настоящего Устава, наблюдательный совет 

принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения; 

4.4.29. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 4.4.24.1.-4.4.24.8., и 4.4.24.11 настоящего Устава, 

даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета; 

4.4.30. Решения по вопросам, указанным в пунктах 4.4.24.9. и 4.4.24.12. настоящего Устава, принимаются наблюдательным 

советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов наблюдательного совета; 

4.4.31. Решение по вопросу, указанному в пункте 4.4.24.10. настоящего Устава,  принимается наблюдательным советом в 

порядке, установленном законом для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

4.4.32. Вопросы, относящиеся к компетенции  Наблюдательного  совета, не могут  быть переданы на рассмотрение других 

органов Учреждения. 

4.5. Педагогический совет. 

В целях развития и совершенствования  учебно-тренировочного процесса, повышения профессионального  мастерства и 

творческого роста тренеров-преподавателей в Учреждении постоянно действует педагогический совет- коллегиальный 

орган, объединяющий  всех педагогических работников  Учреждения. 

4.5.1. К компетенции педагогического совета Учреждения относится: 

-руководство осуществлением образовательного процесса в соответствии с законодательством РФ; 

-реализация государственной политики  по вопросам организации образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам, выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов  

Учреждения; 

-согласование и принятие дополнительных общеобразовательных программ и учебных планов; 

-осуществление организации и совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности; 

-определение форм и порядка проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся ( контрольно-переводных 

испытаний) по видам спорта, принимает решение о переводе обучающегося на следующий этап спортивной подготовки; 

-определяет приоритетные направления развития Учреждения, согласовывает и принимает Программу развития 

Учреждения; 

-заслушивает отчеты педагогических работников Учреждения; 

-выносит для обсуждения представления администрации по интересующим  педагогических работников вопросам 

деятельности Учреждения; 

-заслушивает администрацию Учреждения  по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса; 

-подводит итоги деятельности Учреждения за полугодие, год; 

-контролирует выполнение ранее принятых решений 



 

 

4.5.2. Работой педагогического совета руководит председатель-директор Учреждения. Педагогический  совет избирает из 

своего состава секретаря на один год. Секретарь педсовета работает на общественных началах. 

4.5.3. Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.5.4. Решения педагогического совета являются обязательными для всего педагогического коллектива Учреждения. 

4.5.5. Педагогический  совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 

педагогических работников и если за них проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном 

количестве голосов решающим  является голос председателя педагогического совета. 

4.5.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, 

указанные в решении педагогического совета. Результаты выполнения решений в обязательном порядке заслушиваются на 

последующих заседаниях педагогического совета. 

4.5.7. В необходимых случаях  на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных 

организаций , учреждений, взаимодействующих  с Учреждением по вопросам дополнительного образования. Приглашенные 

на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса. 

4.5.8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения. 

4.5.9.  Заседания и решения протоколируются. Протоколы заседаний подписываются председателем педагогического совета 

и секретарем. 

4.5.10. Решения педагогического совета оформляются приказом директора  Учреждения и являются обязательными для 

исполнения всеми работниками Учреждения. 

4.5.11. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и 

оформляются при помощи совещательного органа : 

 

-Родительское собрание. 

4.5.12. Деятельность совещательного органа регламентируется положением о родительском собрании , утвержденном 

приказом Учреждения. 

5. Организационные основы деятельности Учреждения 

5.1. На основании настоящего Устава Учреждение разрабатывает свой план учреждения работы на учебный год, 

утвержденный руководителем Учреждения, рассмотренный на собрании трудового коллектива и педагогического совета. 

5.2.1. В плане работы Учреждения определяется направленность работы, формы и методы работы согласно действующим 

нормативным документам. 

5.3. Каждое отделение по видам спорта Учреждения имеет образовательную программу, разработанную тренерским советом 

в отделениях по видам спорта на основании примерных программ спортивной подготовки для детско-юношеских 

спортивных школ. 

5.4. Режим занятий учащихся в Учреждении устанавливается на основании расписаний учебно-тренировочных занятий, 

утвержденных  руководителем  Учреждения. 

5.5. Система оценок физической подготовленности, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации  учащихся 

ежегодно определяются тренерским советом. 

5.6. Участниками образовательного процесса  в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические 

работники, родители (законные представители). 

5.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

- защиту прав и вежливое к себе отношение; 

- заблаговременное уведомление его о сроках проводимых соревнований сезона  согласно индивидуальным планам 

тренировок; 

- вносить предложения по улучшению системы обучения , проведения спортивных тренировок и соревнований; 

- свободное выражение собственных взглядов и суждений; 

- отказ от привлечения к труду , не предусмотренному  образовательной программой , если на то нет их согласия и согласия 

родителей (законных представителей). 

- пользоваться спортивным сооружением, инвентарем, оборудованием; 

- приобретать и получать в установленном порядке спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования; 

- обеспечение бесплатным питанием, проживанием в период учебно-тренировочных сборов и соревнований; 

- занятие на спортивно-оздоровительном этапе независимо от возраста и спортивной одаренности; 

- получение по окончании Учреждения копию личной карты. 

5.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- выполнять  Устав Учреждения; 

- регулярно посещать занятия, в установленные сроки  выполнять все виды учебных занятий; 

- совершенствовать свое спортивное мастерство; 

- выполнять индивидуальные планы подготовки; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения; 

- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования; 

- систематически вести дневник, принимать активное участие в жизни  Учреждения, поддерживать и развивать его традиции 

и авторитет; 

- быть вежливыми в общении с тренерами, обслуживающим персоналом, старшими, уважительно относиться к родителям; 

- проявлять милосердие, заботиться о младших, не допускать курения, употребления спиртных напитков, сквернословия; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. В случае  порчи имущества  Учреждения обучающийся обязан возместить 

ущерб  в соответствии  с действующим законодательством. 



 

 

5.9. Тренеры-преподаватели имеют право: 

- свободно выбирать и использовать методики обучения  и воспитания, учебные  пособия и материалы, учебники, инвентарь 

и оборудование; 

- обращаться к родителям для установления контроля за выполнением индивидуальных планов тренировки, соблюдения 

режима дня; 

- повышать квалификацию в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации в профессиональных 

образовательных учреждениях; 

- аттестоваться на добровольной основе  на соответствующую квалификационную  категорию согласно Положению об 

аттестации; 

- получать заработную плату за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно 

дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей  и работ; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации , Чувашской  Республики; 

- на дополнительные льготы, предоставляемые  в о  педагогическим работникам; 

- на отпуск до одного года через каждые десять лет непрерывной работы в Учреждении; 

- на отпуск без сохранения заработной платы; 

- на участие в управлении  Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим Уставом; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- разрабатывать и внедрять собственные программы и методики, применять опыт  отечественных и зарубежных 

специалистов; 

- получать спортивную форму для учебно-тренировочных занятий согласно существующим  Положениям; 

- выезжать со  своими воспитанниками на учебно-тренировочные сборы, соревнования, обмен опытом работы; 

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с основной деятельностью Учреждения; 

- принимать участие в педагогической деятельности учителей общеобразовательных школ, где обучаются их воспитанники. 

5.10. Тренеры-преподаватели обязаны: 

- быть примером достойного поведения; 

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права  родителей (законных представителей); 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава  Учреждения и условий трудового 

договора; 

- соблюдать нормы и правила безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время учебно-

тренировочного процесса, спортивных соревнований  и учебно-тренировочных сборов; 

- не допускать к учебно-тренировочному процессу, соревнованиям обучающихся, не прошедших диспансеризацию, не 

имеющих допуск врача; 

- содержать рабочее место в порядке с учетом требований, предъявляемых к спортивным сооружениям, инвентарю, 

оборудованию; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документации; 

- повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу в учебно-тренировочной , воспитательной и 

организационно- массовой работе, направленную на достижение высоких спортивных результатов; 

- соблюдать этику взаимоотношений, быть всегда внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями и членами 

коллектива; 

- строго выполнять должностные инструкции ; 

- ежегодно проходить медицинский осмотр; 

- вести здоровый образ жизни. 

5.11. Родители (законные представители) имеют право : 

- защищать законные права и интересы своих детей; 

- участвовать в управлении Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим Уставом; 

- выбирать виды обучения; 

- знакомиться с ходом и содержанием  образовательного процесса, успехами обучающихся; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию педагогического процесса. 

5.12. Родители  (законные представители) обязаны: 

- соблюдать правила внутреннего распорядка  Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий  обучающихся; 

- уважать  честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность. 

Иные права и обязанности родителей (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

5.13. Основными формами деятельности Учреждения являются групповые учебно-тренировочные  и теоретические  занятия, 

занятия по  индивидуальным  планам, учебно-тренировочные сборы, участие и проведение внутренних, территориальных, 

региональных, республиканских и международных соревнованиях, матчевых встречах, турнирах, инструкторская и 

судейская практика, осуществление восстановительных, профилактических и оздоровительных мероприятиях, медицинского 

осмотра занимающихся. 

5.14. В Учреждении ведется работа, направленная на совершенствование  физкультурно-массовой работы и организации 

спортивных мероприятий. 

5.15. Должностные обязанности Руководителя, его заместителей, инструкторов-методистов, всех работников  Учреждения 

определяются в соответствии с квалификационными характеристиками и должностными инструкциями. 



 

 

5.16. Трудовые отношения лиц, работающих в Учреждении, регулируются нормами действующего трудового 

законодательства, настоящим Уставом и внутренними локальными нормативными актами Учреждения. 

5.17. Учреждение самостоятельно определяет численность работников, их профессиональный и квалификационный состав, 

устанавливает режим рабочего времени, отдыха, вводит гибкие графики, работу с неполным рабочим днем или неделей, 

определяет в соответствии с законодательством Российской  Федерации и Чувашской Республики  продолжительность 

дополнительных отпусков. 

5.18. Социальное развитие, улучшение условий труда, обязательное медицинское страхование и социальное обеспечение 

работников Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, настоящим 

Уставом и внутренними локальными актами Учреждения. 

5.19. Комплектование обучающихся в учебные группы является компетенцией учреждения и осуществляется в соответствии 

с правилами и нормативами, установленными Санитарно-эпидемиологическими требованиями  к образовательным 

учреждениям дополнительного образования детей. 

5.20. При приеме обучающихся в учреждение администрация обязана ознакомить принимаемого и (или) его родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными 

образовательными программами, реализуемыми учреждением, другими регламентирующими организацию образовательного 

процесса документами. 

5.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся на следующий год 

обучения. 

5.22. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых 

из бюджета образовательных программ. 

    Платные образовательные услуги (на договорной основе) оказываются во вне учебное время в соответствии с договорами 

на оказание платных образовательных услуг, заключенными между  учреждением  и физическими или юридическими 

лицами. 

   В форме договора, утвержденной приказом Учреждения, предусматриваются сроки оказания услуг, перечень услуг, 

ежедневное время, порядок оплаты (на соответствующий счет Учреждения, размер платы и др.) 

5.23 Начало занятий в Учреждении не ранее 09:00 ч, а их окончание – не позднее 20:00 ч.  Для групп начальной подготовки, 

после 30-45 мин занятий устраивается перерыв длительностью не менее 5 минут для отдыха детей и проветривания 

помещений. 

5.24. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

5.25. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 

суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся  уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности 

и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- имеющие  неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления, не 

указанные в абзаце третьем части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции  по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в области 

здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы , чести и достоинства личности ( за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной  нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

Ограничения на занятие  трудовой деятельностью  в сфере образования, воспитания,  развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 

сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства  с участием несовершеннолетних: 

- к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а 

равно и подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 



 

 

прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления, указанные  в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 351.1. ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных  частью третьей статьи  351.1 ТК РФ. 

- наряду с указанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель обязан отстранить от работы ( не допускать к работе) 

работника в сфере образования , воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры 

и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления,  указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

-лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи  331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы),  семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного  строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование  в отношении  которых  по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности  в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,  социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства  с участием несовершеннолетних при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

        5.26. Дисциплинарное расследование  нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального 

поведения и (или)  Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной  в 

письменной форме. В соответствии с действующим законодательством  копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с 

согласия работника Учреждения, за исключением  случаев, ведущих к запрещению заниматься  педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

       5.27. Учреждение устанавливает ставки заработной платы в соответствии с трудовым законодательством. 

      5.28. Конкретные виды и размеры доплат и надбавок устанавливаются локальными актами  Учреждения и Положением 

по оплате труда, принятыми в соответствии с действующим законодательством. Учреждение вправе за счет доходов от 

платных услуг устанавливать дополнительные выплаты работникам Учреждения: 

      -за увеличение объема работ; 

      -достижение высоких результатов; 

     -внедрение рационализаторских предложений; 

     -выплачивать материальную помощь. 

Решение об установлении дополнительных  выплат работникам Учреждения за счет доходов от платных услуг принимается 

директором Учреждения. 

     5.29. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов  по учебному 

плану, обеспеченности кадрами и фонда оплаты труда. 

6. Организация образовательной деятельности. 

 

6.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке и чувашском языках. Минимальный возраст поступающих будет 

определяться в соответствии с федеральным стандартом по видам спорта. Максимальный возраст обучающихся 18 лет, для 

групп углубленного уровня свыше двух лет обучения до 21 года - при согласовании с Учредителем. 

6.1.1. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор 

детей более раннего возраста (начиная с детей четырехлетнего  возраста). Условиями данного набора являются: 

 - отсутствие медицинских противопоказаний для занятий избранным видом спорта; 

 - наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка; 

  - наличие программы, в которой   изложена методика физического  воспитания детей раннего возраста; 

    - наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста,  квалификационной категории для 

работы с детьми раннего возраста или специальных  курсов  повышения квалификации. 

6.2. Прием  в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) и медицинской 

справки о состоянии  здоровья с заключением о  возможности заниматься в группах по избранному виду спорта. 

6.2.1. При приеме Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) несовершеннолетних и  

обучающихся с настоящим Уставом, лицензией на ведение образовательной деятельности, дополнительными 

общеобразовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами регламентирующими 

организацию образовательного процесса. Факт ознакомления родителей (законных представителей) фиксируется в 

заявлении о приеме в Учреждение. 

6.3. Решение о зачислении оформляется приказом директора Учреждения в соответствии с установленным порядком. 

6.4. В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности Учреждение осуществляет 

образовательный процесс в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами в области физической 

культуры и спорта: 



 

 

 дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта – программы, разработанные 

тренерами – преподавателями рассмотренные и принятые тренерским советом и утвержденные руководителем Учреждения 

(спортивно-оздоровительный этап); 

дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, разработанные и 

утвержденные Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями (базовый уровень, 

углубленный уровень). 

6.5. Учебный год и набор в Учреждении начинается 1 сентября. Утверждение контингента учащихся, количество групп и 

годового расчета учебных часов производиться ежегодно  до 1 октября. 

Учебный процесс в Учреждении регламентируется учебными программами по видам спорта и учебным планом, 

рассчитанным на 42-46 недель занятий непосредственной в условиях учреждения и дополнительные 10 - 6 недель для 

тренировок в спортивно - оздоровительном лагере и по индивидуальным планам учащихся на период их активного отдыха. 

Учебно-тренировочные занятия в отделениях и группах по видам спорта проводится по утвержденным дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта и в соответствии с годовым учебным планом. 

Для обеспечения непрерывности освоения обучающимися общеобразовательных программ и их спортивной подготовки 

Учреждением   может обеспечиваться участие этих обучающихся в тренировочных сборах, проводимых организациями или 

непосредственно Учреждением. 

6.6. Расписание занятий учебных групп составляется администрацией Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся,  их возрастных возможностей и 

действующих  санитарно-гигиенических норм и правил. Учебные  группы в Учреждении работают по  расписанию. 

Расписание утверждается руководителем Учреждения. 

6.7. Наполняемость учебных групп определяется  Учреждением с учетом техники безопасности в соответствии  с 

дополнительными общеобразовательными программами.  

Продолжительность занятий исчисляется в академических часах по 45 минут. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: 

- на спортивно-оздоровительном этапе -2 академических часов; 

- на базовом уровне подготовки и углубленном уровне подготовки до двух лет обучения -3- академических часов;      

- на углубленном уровне подготовки свыше 2 лет обучения  - 4 - х академических часов, при двух разовых занятиях в 

день -3 - х академических часов. 

6.8. основными формами учебно-тренировочного процесса являются:  

- групповые учебно-тренировочное и теоретические занятия; 

- работа по индивидуальным планам; 

- медико-восстановительные мероприятия; 

- тестирование и медицинский контроль; 

- участие в соревнованиях, инструкторская и судейская практика. 

6.9. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются исходя из  вида спорта, функций и задач, этапа 

подготовки, спортивного стажа, уровня подготовленности обучающихся. Каждый этап обучения содержит в себе: 

- теоретические сведения; 

- специальную физическую подготовку; 

- общую физическую подготовку; 

- тактико-техническую подготовку; 

-участие в соревнованиях; 

- контрольно-переводные нормативы, восстановительные мероприятия и другие виды деятельности. 

6.10. Организация учебно-тренировочного процесса, продолжительность и сроки обучения в Учреждении регламентируется 

в соответствии с действующим законодательством и направленности дополнительных общеобразовательных программ  по 

конкретному виду спорта. 

6.11.  Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии 

положительной динамики прироста спортивных показателей и освоения программы соответствующего года и этапа 

подготовки при  условии выполнения контрольно-переводных требований по общефизической  специальной подготовке, а 

также выполнение спортивного разряда по избранному виду спорта. 

Контрольно-переводные нормативы и нормативы по зачислению и переводу  обучающихся в учебно-тренировочные группы  

принимаются тренерским советом и утверждаются директором Учреждения  в соответствии с действующим 

законодательством и федеральными государственными  требованиями в области физической культуры и спорта. 

6.12. Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется в соответствии с приказом директора Учреждения. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа. 

7.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

- слияния двух или нескольких учреждений; 

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких  учреждений соответствующей формы собственности; 

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

- Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения,  если они созданы на базе имущества одного 

и того же собственника. 

7.2. По решению учредителя Учреждения может быть изменен его тип и таким образом создано бюджетное  или казенное 

учреждение. 



 

 

7.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 

РФ. 

7.4. Требования кредиторов  ликвидируемого Учреждения удовлетворяется за счет имущества, на которое в соответствии с 

Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

7.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией учредителю Учреждения. 

7.6. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу 

обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации  

передаются правопреемнику. 

7.7. Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических 

лиц Российской Федерации. 

 

8. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения. 

8.1. Все изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению Наблюдательного совета, и утверждается 

Учредителем.  

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные 

действующим законодательством  российской Федерации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.  

8.3. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

 

9. Локальные нормативные акты Учреждения. 

 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, инструкции,  протоколы. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим и в зависимости от конкретных 

условий деятельности Учреждения могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

9.3. Локальные нормативные акты  утверждаются приказом директора Учреждения. 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №16 Об изменении 

наименования и утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения культуры  «Централизованная 

библиотечная система» Шемуршинского муниципального округа  Чувашской Республики 

 

В соответствии с Федеральным законом от 03 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Законом 

Чувашской Республики от 29 марта 2022 г.  № 29 «О преобразовании муниципальных образований 

Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об 

установлении границ муниципальных образований Чувашской Республики и наделении их статусом городского, 

сельского поселения, муниципального района, муниципального округа и городского округа», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, принятым решением Собрания депутатов 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики от 17 ноября 2022 г. № 4.4 администрация 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Изменить наименование муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 

библиотечная система» Шемуршинского района Чувашской Республики на муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 

библиотечная система» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Делегировать полномочия по регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

директору муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» 

Шемуршинского района Чувашской Республики Тимофеевой Ираиде Михайловне.  

4. Признать утратившим силу: 

пункт 7 постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 10 декабря 2014 г. № 

446 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» 

Шемуршинского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 25 декабря 2019 г. № 653 «О 

внесении изменений в постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 10 



 

 

декабря 2014 года № 446 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 

библиотечная система» Шемуршинского района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 10 июня 2022 г. № 324 «О 

внесении изменений в постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 10 декабря 

2014 г. № 446». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Глава Шемуршинского 

муниципального округа 

Чувашской Республики                      А.В. Чамеев 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

от «23» декабря 2022 г. № 16 

УСТАВ  

  

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система»  

Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

с. Шемурша 

2022 г. 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

   1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» 

Шемуршинского муниципального округа (далее – Бюджетное учреждение) создано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 

постановлением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 10 декабря 2014 г. № 446 «О 

создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» 

Шемуршинского района Чувашской Республики».   

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Шемуршинского 

муниципального округа является правопреемником муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.2. Организационно -правовая форма - бюджетное учреждение. 

1.3. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания 

услуг, в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры. 

1.4. Полное наименование Бюджетного Учреждения: 

на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

на чувашском языке: Чёваш Республикин Шёмёршё муниципаллё округ.н «Библиотекёсен п.рлештерн. системи» 

муниципаллё бюджет культурё учреждений.? 

Сокращенное наименование Бюджетного учреждения:  

на русском языке: МБУК «ЦБС» Шемуршинского муниципального округа;  

на чувашском языке - нет. 

 1.5. Место нахождения Бюджетного учреждения (юридический адрес):  

429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3. 



 

 

1.6. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является Шемуршинский 

муниципальный округ Чувашской Республики. 

 Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Бюджетного учреждения от имени 

Шемуршинского муниципального округа исполняет администрация Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики (в дальнейшем именуемая – Учредитель). 

1.7. Бюджетное учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики в порядке, установленном законодательством. 

1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

самостоятельный баланс, имеет печать, угловой штамп, бланки со своим наименованием, лицевые счета, 

открытые в УФК по Чувашской Республике. 

 1.9. Бюджетное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики и нормативно-правовых 

актов органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, а 

также настоящего Устава.  

 1.10. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные 

неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 1.11. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 

законами. 

1.12. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного 

управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, так и 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением уполномоченным органом, или 

приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем. Собственник 

имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. 

Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения. 

1.13. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным 

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.14. Бюджетное учреждение имеет в своем составе структурные подразделения без права образования 

юридического лица, действующие на основании Положений, утвержденных руководителем Бюджетного 

учреждения. 

В структуру ЦБС входят:  

Центральная библиотека (головная библиотека) – 429170, Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. 

Шемурша, ул. Советская, д.3. и все сельские библиотеки Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики. 

1.15.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской 

Республики и муниципальными правовыми актами Шемуршинского муниципального округа, а также настоящим 

Уставом. 

 

 

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

Чувашской Республики, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры. 



 

 

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является: 

- библиотечное, справочно-библиографическое и информационное обслуживание населения Шемуршинского 

муниципального округа с учетом социально-возрастных и иных особенностей; 

- обеспечение свободного доступа к библиотечным и информационным ресурсам и права выбора документов на 

различных носителях в соответствии с потребностями пользователей Учреждения; 

- организация и проведение культурно-просветительских мероприятий для жителей Шемуршинского 

муниципального округа, способствующих интеллектуальному и творческому развитию, продвижения чтения. 

2.3. Целями деятельности Бюджетного учреждения являются:  

- удовлетворение универсальных информационных потребностей общества, организация библиотечной, 

библиографической и научно-информационной деятельности; 

-   комплектование, сохранение и предоставление в пользование наиболее полного на территории 

Шемуршинского муниципального округа универсального библиотечно-информационного фонда документов на 

различных носителях.  

 2.4. Виды основной деятельности Бюджетного учреждения для достижения поставленной цели: 

  2.4.1. Деятельность библиотек, в рамках которой осуществляются следующие работы (услуги): 

   2.4.1.1. Комплектование, учет и обеспечение хранения универсального библиотечного фонда (в том 

числе аудиовизуальных, электронных и иных типов и видов документов); осуществление краеведческой 

деятельности по формированию документного фонда, создание информационных и справочных продуктов, 

летописи района, города в традиционном и оцифрованном виде, популяризация знаний о крае.  

2.4.1.2. Составление каталогов: 

- библиографическая обработка документов, раскрытие библиотечного фонда с помощью системы традиционных 

и электронных каталогов, организация доступа к ним; 

- участие в составлении сводного электронного каталога библиотек Чувашской Республики; 

- создание собственных библиографических, фактографических и полнотекстовых баз данных и обеспечение 

доступа к ним пользователей. 

2.4.1.3. Выдача и хранение книг, карт, периодических продолжающихся и других видов изданий через 

специализированные структурные подразделения, в том числе удаленным пользователям: 

- предоставление документов из библиотечного фонда пользователям во временное пользование в читальных 

залах, специализированных отделах, через абонементы, филиалы Бюджетного учреждения;  

- проведение культурно-просветительских мероприятий в установленной сфере деятельности;  

- осуществление в установленном порядке экспозиционно-выставочной, издательской деятельности; 

- обследование состояния, описание, консервация и реставрация хранящихся в фонде Бюджетного Учреждения 

документов. 

2.4.1.4. Поиск требуемой информации: 

- осуществление библиотечного, информационного, справочно-библиографического, нестационарного 

обслуживания населения Шемуршинского муниципального округа в соответствии законодательством 

Российской Федерации и Чувашской Республики. 

2.4.1.5. Научные исследования и разработки в области общественно-гуманитарных наук: 

- осуществление консультативно-методической деятельности в области библиотечного дела; 

- проведение прикладных социологических исследований, мониторинга качества услуг.  

2.4.2. Деятельность по обеспечению оказания государственных и муниципальных услуг физическим и 

юридическим лицам и другим хозяйствующим субъектам за счет реализации принципа «одного окна». 

2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что 

такая деятельность указана в настоящем Уставе. 

2.5.1. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся видами 

основной деятельности: 

- оказание сервисных услуг информационного, справочно-библиографического характера, поиск, подбор и 

доставка информации и документов; 

- оказание информационных, консультационных услуг в области основных направлений деятельности 

Бюджетного учреждения юридическим и физическим лицам; 



 

 

- осуществление деятельности по оказанию услуг, связанной с использованием компьютерной техники и 

информационных технологий, в том числе услуг по предоставлению автоматизированного рабочего места 

физическим лицам;  

- оказание услуг юридическим и физическим лицам по копированию документов (фрагментов) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

- подготовка и проведение мероприятий информационного, культурно-просветительского, научно-технического 

характера стационарного и/или выездного типа, в том числе с использованием аудио-, видео-, фото-, кино-, 

фонодокументов, документов на других носителях информации, а также иных мероприятий (курсов, семинаров, 

акций, фестивалей, конкурсов, викторин, лотерей, презентаций, экскурсий, встреч, вечеров, бесед, лекций, 

выставок и т.д.) в соответствии с заключенными договорами с физическими и юридическими лицами;  

- оказание дополнительных образовательных услуг физическим и юридическим лицам (обучение компьютерной 

грамотности, организация курсов по интересам, консультации, проведение учебной практики студентов), не 

сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании;  

- рекламная деятельность (оказание рекламных услуг физическим и юридическим лицам, в том числе в рамках 

проведения информационно-просветительских, культурно-досуговых, профессиональных и иных мероприятий);  

- предоставление посреднических услуг, связанных с недвижимым имуществом (предоставление недвижимого 

имущества и объектов основных средств во временное пользование (аренду) физическим и юридическим лицам 

для осуществления деятельности и проведения мероприятий в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чувашской Республики). 

- оказание дополнительных образовательных услуг физическим и юридическим лицам (обучение компьютерной 

грамотности), не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании. 

2.5.2. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.  

2.6. Приведенный в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего раздела перечень видов деятельности является 

исчерпывающим. Бюджетное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом. 

2.7. Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с 

муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами 

деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя деятельность, 

связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанным 

в пункте 2.4 настоящего раздела. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде 

субсидий из местного бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики.  

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным 

учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом 

мероприятий, направленных на развитие Бюджетного учреждения, перечень которых определяется Учредителем.  

 2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к видам основной деятельности, указанным в пункте 2.4. настоящего раздела, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

 Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. Бюджетное учреждение вправе 

осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом Чувашской Республики, полномочия 

Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в 

денежной форме. 

2.9. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством 

Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной 



 

 

аккредитации и др.), возникает у Бюджетного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и 

прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательством Чувашской республики, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, настоящим Уставом и 

строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.   

3.2. Непосредственное управление деятельностью Бюджетного учреждения осуществляет директор Бюджетного 

учреждения, назначаемый на эту должность по результатам проведенного конкурса на замещаемую должность 

руководителя Бюджетного учреждения правовым актом администрации Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

3.3. К компетенции директора Бюджетного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью Бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, 

законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

Красноармейского муниципального округа или настоящим Уставом к компетенции Учредителя. 

3.4. Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством 

Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа, настоящим Уставом. 

К компетенции Учредителя в области управления Бюджетным учреждением относятся: 

3.4.1. утверждение Устава Бюджетного учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке; 

3.4.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Бюджетного учреждения о создании и ликвидации 

Бюджетного учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

3.4.3. формирование и утверждение муниципального задания для Бюджетного учреждения в соответствии с 

предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

3.4.4. назначение руководителя Бюджетного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности 

федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его 

полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

3.4.5. оценка показателей эффективности и результативности деятельности Бюджетного учреждения в целях 

установления размера вознаграждения руководителя Бюджетного учреждения; 

3.4.6. назначение совместно с уполномоченным органом ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

3.4.7. утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

3.4.8. осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения, сбор и обобщение отчетности по 

формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской 

Федерации; 

3.4.9. принятие решения об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества; 

3.4.10. утверждение перечня особо ценного имущества, подлежащего закреплению за Бюджетным учреждением 

уполномоченным органом или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему на 

приобретение такого имущества; 

3.4.11. внесение на рассмотрение уполномоченного органа предложений о закреплении за Бюджетным 

учреждением имущества и об изъятии данного имущества; 

3.4.12. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Бюджетного 

учреждения; 

3.4.13. осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и 

законодательством Чувашской Республики. 

3.5. Органами управления Бюджетного учреждения являются: директор Бюджетного учреждения, а также Совет 

Бюджетного учреждения, компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности 

которого определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 



 

 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики и настоящим Уставом. 

3.6.  состав Совета Бюджетного учреждения могут входить представители всех категорий работников, а также 

представители заинтересованных предприятий, учреждений и организаций. Председателем Совета является 

директор Бюджетного учреждения. 

 3.7. К компетенции Совета Бюджетного учреждения относятся: 

3.7.1. привлечение для осуществления уставной деятельности Бюджетного учреждения дополнительных 

источников финансирования и материальных средств; 

3.7.2. рассмотрение ставок заработной платы, должностных окладов в пределах внебюджетных финансовых 

средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 

3.7.3. принятие положения о премировании работников, рассмотрение и оценка производственной, 

предпринимательской и хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, его структур, подразделений; 

3.7.4. рассмотрение кандидатур на присвоение почетных званий, утвержденных правительством РФ, 

правительством Чувашской Республики, представление работников Бюджетного учреждения к 

правительственным наградам и другим видам поощрения; 

3.7.5. внесение необходимых изменений и дополнений в Устав и Положение о Совете Бюджетного учреждения. 

3.8. Порядок работы Совета Бюджетного учреждения: 

3.8.1. заседание Совета Бюджетного учреждения собирается в течение года по необходимости; 

3.8.2. заседания проводятся в рабочее время; 

3.8.3. члены Совета Бюджетного учреждения вправе вносить предложения по повестке дня по каждому 

рассматриваемому вопросу, по каждому из рассматриваемых вопросов принимается решение; 

3.8.4. Совет полномочен принимать решения, касающиеся совершенствования укрепления и развития 

материально-технической базы, режима работы Бюджетного учреждения, продолжительности рабочей недели. 

3.9. Оплата труда работников Бюджетного учреждения устанавливается директором Бюджетного учреждения на 

основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики. 

3.10. Бюджетное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей 

основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чувашской Республики и настоящим Уставом, на основании государственного задания, 

определенного Учредителем, и плана финансово-хозяйственной деятельности. 

3.11. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах 

деятельности на основе договоров. В своей деятельности Бюджетное учреждение исходит из интересов 

потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг. 

Бюджетное учреждение имеет право в установленном порядке: 

3.11.1. заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в 

соответствии с видами деятельности Бюджетного учреждения, указанными в пунктах 2.4 и 2.5 настоящего 

Устава; 

3.11.2. привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах 

юридических и физических лиц; 

3.11.3. приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся 

у него финансовых ресурсов самостоятельно, а в случае, если приобретение оборотных средств является крупной 

сделкой - по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом; 

3.11.4. приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом; 

3.11.5. осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации; 

3.11.6. планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а 

также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров; 

3.11.7. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Бюджетного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие; 



 

 

3.11.8. в случаях, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника с согласия 

Учредителя. 

3.12. Бюджетное учреждение обязано: 

3.12.1. представлять Учредителю необходимую документацию о финансово-хозяйственной деятельности 

Бюджетного учреждения в полном объеме, в соответствии с утвержденными формами и по всем видам 

деятельности; 

согласовывать с Учредителем структуру Бюджетного учреждения; 

3.12.2. нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.12.3. обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение 

окружающей среды, нарушение правил безопасности, санитарно-¬гигиенических норм и требований по защите 

здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг); 

3.12.4. обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за 

Бюджетным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии; 

3.12.5. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном 

порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанных с исполнением им трудовых обязанностей; 

3.12.6. нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово¬-хозяйственных, по 

личному составу и др.); 

3.12.7. обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое 

значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов; 

3.12.8. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести 

статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово¬-хозяйственной деятельности в порядке 

и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и 

использования имущества, директор и иные должностные лица Бюджетного учреждения несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.13. Контроль и ревизию деятельности Бюджетного учреждения осуществляет Учредитель, а также другие 

органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

Раздел 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.3. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и 

распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством 

Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

4.4. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, 

обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

-бюджетные ассигнования; 

-средства от приносящей доход деятельности; 

-безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц; 



 

 

-иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской 

Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики. 

4.6. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете, и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом. 

Имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенное за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Бюджетного 

учреждения особо ценное имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

4.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается 

Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным 

учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

4.8. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для 

достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях». 

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления 

Бюджетным учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества. 

4.9. Бюджетное учреждение использует закрепленное Учредителем за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, 

закрепленных в настоящем Уставе. 

4.10. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах 

хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.11. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание 

муниципальных услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет: 

- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных за счет выделенных ему 

Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках реализации программ, 

утвержденных в установленном порядке. 

4.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением 

Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

4.13. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя. Крупной 

сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

4.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или 

намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и 

Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена 

Учредителем. 

4.15. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими средствами в соответствии с 

законодательствами Российской Федерации, Чувашской Республики. 

4.16. Бюджетное учреждение осуществляет операции в соответствии с положениями Бюджетного кодекса 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами, средствами бюджета Шемуршинского 

муниципального округа 

 

Раздел 5. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 



 

 

 

5.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании 

закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах 

массовой информации и в сети Интернет. 

5.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной 

статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом. 

5.4. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов: 

5.4.1. учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения; 

5.4.2. свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения; 

5.4.3. постановление Учредителя о переименовании Бюджетного учреждения; 

5.4.4. решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения; 

5.4.5. положения о структурных подразделениях, представительствах Бюджетного учреждения; 

5.4.6. план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в 

порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в 

соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

5.4.7. годовая бухгалтерская, статистическая отчетность Бюджетного учреждения; 

5.4.8. сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их 

результатах; 

5.4.9. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ); 

5.5. Бюджетное, учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.4 

настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны. 

 

Раздел 6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1.  В целях изменений Устава общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая 

группа. 

6.2. Рабочая группа подготавливает проект изменений в Устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде 

его новой редакции. 

6.3.  Проект изменений Устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание 

работников Учреждения. 

6.4. Изменения Устава принимаются общим собранием работников Бюджетного учреждения и утверждаются 

Учредителем. 

6.5. Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят один процент работников Учреждения. 

В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос. 

6.6. Изменения Устава Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции, после их принятия 

направляются на утверждение Учредителю. 

6.7.  В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава Бюджетного учреждения, 

в том числе в виде его новой редакции, вступают в силу после регистрации их соответствующими 

уполномоченными органами в установленном законом порядке. 

 

Раздел 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Чувашской Республики, законодательством Чувашской Республики и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального округа Чувашской 

Республики. 



 

 

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, 

разделения или выделения. 

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, осуществляются 

в порядке, установленном Учредителем. 

7.3. При реорганизации Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по 

личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу - 

правопреемнику. 

7.4. При реорганизации Бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения 

соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

7.5. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного 

учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

7.6. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного или казенного учреждения 

осуществляются в установленном порядке по решению Учредителя. 

7.7. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в 

порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя. 

7.8. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативно-правовыми 

актами Учредителя. 

7.9. При реорганизации или ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется 

соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами 

Бюджетного учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде и арбитражном 

суде. 

7.11. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на 

которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, 

может быть обращено взыскание. 

7.12. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передаются ликвидационной комиссией 

Учредителю. 

7.13. При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные 

фонды. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения 

в соответствии с требованиями муниципального архива. 

7.14. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение - прекратившим 

свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

7.15. Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №17 Об  изменении 

наименования и утверждении Устава Казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского 

муниципального округа» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 29 марта 2022 г. № 29 

«О преобразовании муниципальных образований Шемуршинского района Чувашской Республики и о внесении 

изменений в Закон Чувашской Республики «Об установлении границ муниципальных образований Чувашской 

Республики и наделение их статусом городского, сельского поселения, муниципального района, муниципального 

округа и городского округа», Уставом  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, 

принятым решением Собрания депутатов Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики  от 17 



 

 

ноября 2022  № 4.4 администрация  Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

постановляет: 

 1.  Изменить наименование Казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского 

района» на Казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского муниципального округа». 

 2. Утвердить прилагаемый Устав Казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского 

муниципального округа». 

 3. Делегировать полномочия по регистрации Устава Казенного Учреждения «Централизованная 

бухгалтерия Шемуршинского муниципального округа» в налоговых и иных органов руководителю Казенного 

учреждения «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского района муниципального округа» Мандрюковой 

Алене Юрьевне. 

 4. Признать утратившим в силу постановление администрации Шемуршинского района Чувашской 

Республики от 26 сентября 2011 года № 374 «Об утверждения устава казенного учреждения «Централизованная 

бухгалтерия Шемуршинского района». 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

 

 

Глава Шемуршинского  

муниципального округа 

Чувашской Республики                                                            А.В. Чамеев                         

 

Утвержден 

                                                                                              

 постановлением  

 администрации 

 Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской республики 

 

«23» декабря 2022 г.  № 17 

                                        

Устав 

Казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия Шемуршинского муниципального округа» 

с. Шемурша 

2022 г. 

 

1. Общие положения 

1.1. Казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского муниципального округа» (далее 

Учреждение) создано постановлением администрации Шемуршинского района от «31» августа 2011 г. № 336. 

Учреждение является правопреемником Казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия 

Шемуршинского района». 

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: 

- Казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия  Шемуршинского муниципального округа»;  

на чувашском языке: 

- Шёмёршё муниципалитет округ.н «Централизацилен. бухгалтерии» Хысна учреждений.  

      Сокращенное наименование Учреждения:  

на русском языке: 

-  КУ «Централизованная бухгалтерия  Шемуршинского муниципального округа» 

 на чувашском языке: 

– Шёмёршё муниципалитет округ.н «Централизацилен. бухгалтери» Хысна учреждений.  

1.3. Учредителем Учреждения является администрация Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики (Далее - Учредитель). 

Местонахождение Учреждения: 429170 Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. 

Советская, д.8. 



 

 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Чувашской Республики, 

нормативными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией - казенным учреждением. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим 

наименованием. 

1.6. Основными задачами Учреждения являются: 

- организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности и взаимосвязанное их отражение в бухгалтерских 

регистрах на основе договорных отношений с учреждениями, находящимися в ведении органов местного 

самоуправления Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики; 

- формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, 

необходимой для оперативного руководства и управления, а также для ее использования поставщиками, 

налоговыми, финансовыми, банковскими органами; 

- обеспечение контроля за наличием и движением имущества, использованием материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами. 

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с 

действующим законодательством. 

1.8. Правоспособность Учреждения как юридического лица возникает с момента его государственной 

регистрации. 

 

 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 

2.1. Цель Учреждения - осуществление бухгалтерского обслуживания финансово¬ хозяйственной деятельности 

учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказание услуг по централизованному 

ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений. 

2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

2.3.1. Ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности учреждений, в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации; 

2.3.2. Систематический контроль за ходом исполнения бюджетных смет, состоянием расчетов с юридическими и 

физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в учреждениях; 

2.3.3. Осуществление кассового обслуживания учреждений; 

2.3.4. Начисление и выдача в установленные сроки заработной платы работникам учреждений; 

2.3.5. Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетной сметы, с 

организациями и отдельными физическими лицами; 

2.3.6. Ведение учета средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

2.3.7. Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и 

правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете учреждений; 

2.3.8. Хранение документов в соответствии с правилами организации государственного архивного дела; 

2.3.9. Подготовка исходных данных для составления проекта перспективных, годовых и оперативных планов 

хозяйственно-финансовой и производственной деятельности учреждений; 

2.3.10. Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности учреждений и разработка мер по 

обеспечению режима экономии, выявлению резервов по более рациональному использованию всех видов 

ресурсов; 



 

 

2.3.11.Организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности о деятельности 

учреждений; 

2.3.12.Оказание иных услуг, связанных с обслуживанием учреждений. 

2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое может устанавливаться 

для него Учредителем. 

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем уставе. 

 

3. Имущество и финансовые средства 

3.1.Имущество, закрепляемое за Учреждением, является собственностью администрации Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики и закрепляется за Учреждением на праве оперативного 

управления собственником или уполномоченным органом в установленном порядке. 

3.2.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются: 

бюджетные средства, в том числе на выполнение муниципального задания в случае их установления; 

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

иные источники, не запрещенные законодательством. 

3.3. Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной сметой. 

3.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления Шемуршинского муниципального округа. 

3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним 

имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, 

предоставлять в залог, передавать во временное пользование другим физическим и юридическим лицам без 

согласия собственника или уполномоченного на то органа. 

3.6. Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущество по целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, 

связанные с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации). 

3.7. Учредитель вправе принять решение об изъятии у Учреждения закрепленного за ним излишнего, 

неиспользуемого или используемого не по назначению имущества. 

3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. 

 

4. Организация деятельности Учреждения 

4.1. Учреждение в пределах своей компетенции строит свои отношения с юридическими и физическими лицами 

на основе договоров на бухгалтерское обслуживание, совершает сделки и иные юридические действия, не 

запрещенные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 

4.2.В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение: 

- осуществляет повышение квалификации работников Учреждения; 

- согласовывает с Учредителем планирование своей основной деятельности и перспективы развития; 

- представляет Учредителю необходимую документацию. 

4.3. Учреждение имеет право: 

4.3.1. Требовать соблюдения порядка оформления операций и представления в Учреждение необходимых 

документов и сведений от обслуживаемых учреждений. 

4.3.2. Требовать от обслуживаемых учреждений предоставления в Учреждение необходимые для бухгалтерского 

учета и контроля договоры, приказы, распоряжения,  

сметы, нормативы и другие материалы. 

4.3.3. Проверять в учреждениях соблюдение установленного порядка приемки, оприходования, хранения и 

расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей. 

4.3.4. Осуществлять официальную переписку по вопросам бухгалтерского учета и отчетности, а также другим 

вопросам, входящим в компетенцию Учреждения. 



 

 

4.3.5. Привлекать для осуществления уставных целей на договорной основе другие организации, а также 

специалистов. 

4.4. Учреждение несёт ответственность за: 

- нарушение договорных, расчётных и налоговых обязательств и иных правил деятельности; 

- сохранность закреплённого на праве оперативного управления имущества; 

- сохранность документов Учреждения (учётных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 

составу и др.); 

- достоверность бюджетного учёта и статистической отчётности; 

- конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей 

деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством. 

Учреждение может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

5. Управление Учреждением 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Чувашской Республики, нормативными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального 

округа и настоящим Уставом. 

5.2. К компетенции Учредителя относится: 

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

- утверждение Устава и изменений, вносимых в Устав; 

- утверждение в установленном порядке бюджетной сметы Учреждения; 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования 

его имущества; 

- проведение в установленном порядке экономического анализа деятельности Учреждения; 

- осуществление контроля за организацией деятельности, поддержанием в Учреждении условий, необходимых 

для реализации уставных целей; 

- осуществление иных полномочий, относящихся к его компетенции. 

  5.3. Учреждение возглавляет Руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

Главой администрации Шемуршинского муниципального округа. 

5.4. Руководитель Учреждения имеет одного заместителя, назначаемого по согласованию с главой 

администрации Шемуршинского муниципального округа. 

  5.5. Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, Чувашской республики, 

нормативных правовых актов администрации Шемуршинского муниципального округа и настоящего Устава. 

5.6. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. 

5.7. Руководитель на основе единоначалия руководит деятельностью Учреждения, несет персональную 

ответственность за достижение целей, предусмотренных Уставом. 

5.8. Руководитель 

-  по соглашению с Учредителем утверждает штатное расписание, устанавливает размер оплаты труда 

работников, в том числе надбавки и доплаты на основании действующих нормативных актов; 

- самостоятельно назначает на должность и освобождает от должности работников, определяет их обязанности, 

заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных 

законодательством и Уставом; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, в 

органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с российскими и зарубежными юридическими и 

физическими лицами; 

- заключает договоры, выдает доверенности; 

- утверждает положения и инструкции, издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми 

работниками Учреждения, а также контролирует их исполнение; 



 

 

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской 

Республики, нормативными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа и 

настоящим Уставом. 

5.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Руководитель несёт персональную 

ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

5.10. Работники Учреждения несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей в 

соответствии с действующим законодательством и должностными инструкциями. 

5.11. Участие работников в управлении Учреждением определяется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 

6. Контроль и отчетность 

6.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. 

6.2.Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет своей деятельности, ведет статистическую 

отчетность. 

6.3. Руководители и работники Учреждения за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее 

представления несут административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты: 

- приказы руководителя Учреждения; 

-должностные инструкции работников Учреждения; 

- положение об оплате труда работников Учреждения; 

- коллективный договор; 

- положение о премировании; 

- положение об учетной политике; 

- иные акты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики 

и нормативными правовыми актами администрации Шемуршинского муниципального округа и настоящего 

Устава. 

7.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Чувашской Республики, 

нормативным правовым актам администрации Шемуршинского муниципального округа и настоящему Уставу. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) может быть 

осуществлена по решению Учредителя. 

8.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и нормативными правовыми актами 

администрации Шемуршинского муниципального округа. 

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с 

момента государственной регистрации вновь возникшей организации. 

8.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения 

соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.5. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов с бюджетом, кредиторами и работниками остается 

в собственности Учредителя. 

 

9. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения 

9.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносятся по решению Учредителя и регистрируются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №18 Об утверждении 

муниципального задания 

 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 

Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, администрация Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики постановляет: 

1. Утвердить  муниципальное задание муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа Чувашской 

Республики на 2023 год и на плановый период  2024 и 2025 годов согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению. 

2. Утвердить муниципальное задание муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики на 

2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел социального развития 

администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года. 

 

Глава Шемуршинского 

муниципального округа 

Чувашской Республики                                                                                          А.В. Чамеев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации  

Шемуршинского муниципального округа 

«23» декабря 2022 г. № 18 

(Приложение№1) 

 

 

    Коды 

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ N (1)  Форма по ОКУД 0506001 

 на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов Дата начала действия  

  Дата окончания 

действия(2) 

 

Наименование муниципального 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа «Туслах» Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики 

 

Код по сводному 

реестру 

 

 

Вид деятельности муниципального 

учреждения (обособленного 

подразделения) 

Образование дополнительное детей и взрослых 

 

По ОКВЭД 85.41. 

Образование в области спорта и отдыха По ОКВЭД 85.41.1. 

 По ОКВЭД  

 (указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского 

базового перечня или федерального перечня) 

  

 

 

 

 

 

 

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах*(2) 

 

Раздел 1 

 

garantf1://79139.0/
garantf1://70550726.0/
garantf1://70550726.0/
garantf1://70550726.0/


 

 

1. Наименование муниципальной услуги Уникальный номер по 

базовому (отраслевому) 

перечню 

 

42.Г42.0 

Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

 

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица  

   

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги*(3): 

Уник

альн

ый 

номе

р 

реест

рово

й 

запис

и 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя объема муниципальной 

услуги наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

________ 

(наименование 

пока-зателя) 

_______

_ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

_______

__ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

______

___ 

(наиме

новани

е пока-

зателя) 

________ 

(наименов

ание пока-

зателя) 

наименова

ние 

код 2023 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2024 год (1-й 

год 

планового 

периода) 

2025 год (2-й 

год 

планового 

периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

8042

00О.9

9.0.Б

Б52А

Е520

00 

 

 

Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

  

 

физкуль

турно-

спортив

ной 

 

 

очная 

  1.Количество 

квалифицированн

ого персонала 

(тренеры-

преподаватели) 

 Процент   100 100 100 

      2. Сохранность 

контингента от 

первоначального 

комплектования  

Процент   95 95 95 

      3.Доля родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся, 

удовлетворенных 

Процент   95 95 95 



 

 

качеством 

представленной  

услуги 

      4.  отсутствие 

обоснованных 

жалоб, обращений 

потребителей 

услуг 

(обучающихся, их 

законных 

представителей) 

на качество 

предоставляемой 

услуги 

Процент   10 10 10 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

Уник

альн

ый 

номе

р 

реест

рово

й 

запис

и 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной 

услуги 

Значение показателя объема 

муниципальной услуги 

Среднегодовой размер 

платы (цена, тариф) 

наименование 

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

________ 

(наименование 

пока-зателя) 

_______

_ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

_______

__ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

______

___ 

(наиме

новани

е пока-

зателя) 

________ 

(наименов

ание пока-

зателя) 

наименова

ние 

код 2023 год 

(очередно

й 

финансов

ый год) 

2024 год 

(1-й год 

планово

го 

периода) 

2025 

год 

(2-й 

год 

план

ового 

пери

ода) 

2023 год 

(очередн

ой 

финансо

вый год) 

2024 

год (1-

й год 

планов

ого 

период

а) 

2025 

год 

(2-й 

год 

план

ового 

пери

ода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



 

 

 

8042

00О.9

9.0.Б

Б52А

Е520

00 

 

 

Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

  

 

физкуль

турно-

спортив

ной 

 

 

очная 

 Среднегодовой 

контингент 

обучающихся 

человек 5539 60 61 62 услуга 

бесплатн

ая 

услуга 

беспла

тная 

услуг

а 

беспл

атная 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

10 % 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

нет     

 

5. Порядок оказания муниципальной услуги 

5.1. Нормативные    правовые    акты,    регулирующие   порядок  оказания муниципальной услуги:  

Федеральный Закон  «О физической культуре», Федеральный закон от 06.10.2003  №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

Федеральный закон  от 06.10.1999 №184 ФЗ "Об общих принципах законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации"; Федеральный закон  от 29.12.2012 №273 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральный закон  от 03.11.2006 № 174-ФЗ « Об автономных учреждениях». 

5.2. Порядок   информирования   потенциальных  потребителей муниципальной услуги: 

 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

Размещение информации в сети Интернет Сайт учреждения- информация и отчетность 3 раза в неделю 

Реклама Афиши, баннеры - анонс мероприятий Ежеквартально 



 

 

Информация на информационных стендах Стенды, плакаты, информации и планы работы 

учреждения 

Ежеквартально 

Раздел 2 

 

1. Наименование муниципальной услуги Уникальный номер по 

базовому (отраслевому) 

перечню 

 

42.Д42.0 

Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта 

 

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица, имеющие необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 

способности в области физической культуры и спорта 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги*(3): 

Уник

альн

ый 

номе

р 

реест

рово

й 

запис

и 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя объема муниципальной 

услуги наименование 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

________ 

(наименование 

пока-зателя) 

_______

_ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

_______

__ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

______

___ 

(наиме

новани

е пока-

зателя) 

________ 

(наименов

ание пока-

зателя) 

наименова

ние 

код 2023 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

2024 год (1-й 

год 

планового 

периода) 

2025 год (2-й 

год 

планового 

периода) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

8010

12О.9

9.0.Б

Б54А

Б520

00 

 

 

Реализация 

дополнительных 

предпрофессионал

ьных программ 

  

 

физкуль

турно-

спортив

ной 

 

 

очная 

  1.Количество 

квалифицированн

ого персонала 

(тренеры-

преподаватели) 

 Процент   100 100 100 

      2. Сохранность 

контингента от 

первоначального 

комплектования  

Процент   95 95 95 



 

 

      3.Доля родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся, 

удовлетворенных 

качеством 

представленной  

услуги 

Процент   95 95 95 

      4.  отсутствие 

обоснованных 

жалоб, обращений 

потребителей 

услуг 

(обучающихся, их 

законных 

представителей) 

на качество 

предоставляемой 

услуги 

Процент   10 10 10 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:  

 

Уник

альн

ый 

номе

р 

реест

рово

й 

запис

и 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующи

й условия 

(формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной 

услуги 

Значение показателя объема 

муниципальной услуги 

Среднегодовой размер 

платы (цена, тариф) 

наименование 

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

________ 

(наименование 

пока-зателя) 

_______

_ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

_______

__ 

(наимен

ование 

пока-

зателя) 

______

___ 

(наиме

новани

е пока-

зателя) 

______

__ 

(наиме

новани

е пока-

зателя) 

наименова

ние 

код 2023 год 

(очередн

ой 

финансо

вый год) 

2024 год 

(1-й год 

планово

го 

периода) 

2025 

год (2-

й год 

планов

ого 

период

а) 

2023 

год 

(очере

дной 

финанс

овый 

год) 

2024 

год (1-

й год 

планов

ого 

период

а) 

2025 

год (2-

й год 

планов

ого 

период

а) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 



 

 

 

8010

12О.9

9.0.Б

Б54А

Б520

00 

 

 

Реализация 

дополнительных 

предпрофессионал

ьных программ 

  

 

физкуль

турно-

спортив

ной 

 

 

очная 

 среднегодовой 

контингент 

обучающихся 

человек 5539  

193 

 

195 

 

200 

 

услуга 

беспла

тная 

 

услуга 

беспла

тная 

 

услуга 

беспла

тная 

 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 

10 % 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

нет     

 

5. Порядок оказания муниципальной услуги 

5.1. Нормативные    правовые    акты,    регулирующие   порядок  оказания муниципальной услуги:  

Федеральный Закон  «О физической культуре», Федеральный закон от 06.10.2003  №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

Федеральный закон  от 06.10.1999 №184 ФЗ "Об общих принципах законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации"; Федеральный закон  от 29.12.2012 №273 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральный закон  от 03.11.2006 № 174-ФЗ « Об автономных учреждениях». 

 

5.2. Порядок  информирования   потенциальных  потребителей муниципальной услуги: 

 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 



 

 

1 2 3 

Размещение информации в сети Интернет Сайт учреждения - информация и отчетность 3 раза в неделю 

Реклама Афиши, баннеры-анонс мероприятий Ежеквартально 

Информация на информационных стендах Стенды, плакаты, информации и планы работы 

учреждения 

Ежеквартально 

Раздел 3. Прочие сведения о муниципальном задании*(6) 

 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения  муниципального задания: ликвидация учреждения, реорганизация учреждения, исключение муниципальной 

услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: представление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том 

числе просроченной; представление копий подтверждающих документов, предоставление пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и 

объема оказания муниципальной услуги. 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

 

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления Шемуршинского 

муниципального округа, осуществляющие контроль за 

выполнением муниципального задания 

1 2 3 

Наблюдательный совет Ежегодно Учредитель - Администрация Шемуршинского 

муниципального округа 

Отчеты о выполнении планов деятельности 

учреждения 

Ежемесячно, ежеквартально, ежегодно Министерство физической культуры и спорта 

Чувашской Республики; Шемуршинский 

муниципальный округ Чувашской Республики; 

Финансовый отдел Шемуршинского муниципального 

округа 

4. Требования к отчетности о выполнении  муниципального задания: отчет о выполнении муниципального задания предоставляется в администрацию Шемуршинского 

муниципального округа согласно форме, установленной нормативными актами Чувашской Республики и администрацией  Шемуршинского муниципального округа 

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежегодно. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении  муниципального задания: не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным периодом. 

4.2.1. Сроки представления предварительного отчета о выполнении муниципального задания не позднее  1 февраля текущего финансового года. 

4.3.Иные требования к отчетности о выполнении  муниципального задания  

5. Иные показатели, связанные с выполнением  муниципального задания, 
1
  

1
Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации. 

1
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 

услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

                                                           
 



 

 

1
Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне  муниципальных услуг и работ, оказываемых и 

выполняемых  муниципальными учреждениями Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 
1
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) 

раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 
1
Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых  

муниципальными учреждениями Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 
1
Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

1
В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается 

выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, бюджетных или автономных учреждений  Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики, главным распорядителем средств бюджета Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которого находятся казенные 

учреждения Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения 

муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 

3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа 

                    Чувашской Республики 

                       от 23.12.2022 г  № 18 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов 

 

   Коды 

      Форма по 

ОКУД 

0506001 

  Дата начала 

действия 

01.01.2023 

  Дата окончания 

действия
1
 

31.12.2023 

Наименование муниципального 
учреждения (обособленного под- 
разделения) 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского    
муниципального округа Чувашской Республики 

Код по сводно- му 
реестру 

 

1Вид деятельности муниципального 
учреждения (обособленного подраз- 

  По ОКВЭД 85.41. 

                                        Организация дополнительного образования  По ОКВЭД  



 

 

деления)    По ОКВЭД  

 

Часть 2. Сведения об оказываемых  муниципальных  услугах 

 

Раздел 1 

1. Наименование муниципальной услуги Код по 

общероссийскому 

базовому перечню или 

федеральному перечню  

42.Д04.0 
Реализация дополнительных предпрофессиональных программ 

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
i
 

 

Уникальн

ый номер 

реестрово

й записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества 

муниципальной услуги 

Значение показателя качества 

муниципальной услуги 

Допустимые 

(возможные)  

отклонения от 

установ 

ленных показателей  

качества 

муниципальной 

услуги 

наименовани

е показателя 

единица 

измерения  

наименован

ие 

показателя 

наименование 

показателя 

наименовани

е показателя 

наименова

ние 

показателя 

наименова

ние 

показателя 

наименова

ние 

код 

по 

ОКЕ

И 

2023 год  

(очередн

ой 

финансов

ый год) 

2024 

год  

(1-й год 

планов

ого 

период

а) 

2025 

год  

(2-й год 

планов

ого 

период

а) 

в 

процен

тах 

в 

абсолютн

ых  

величина

х 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

802112О. 

99.0. 

ББ55АД96

Дети за 

исключение

м детей с 

Дополнительная 

предпрофессиона

льная программа 

дополнитель

ное 

образование 

очная  1.Сохранност

ь 

контингента 

процент 744 95 97 98 10%  



 

 

000 ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ) и 

детей- 

инвалидов 

«Декоративно-

прикладное 

творчество» 

художествен

ного 

направления 

 

 

 

 

 

 

 

обучающихс

я  от 

первоначальн

ого  

комплектова

ния 

2.Доля детей 

и подростков 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м 

процент 744 12 13 13,5 10%  

3.Доля детей, 

привлекаемы

х к участию в 

творческих 

мероприятия

х 

процент 744 70 75 80 10%  

4.Доля 

родителей 

(законных 

представител

ей), 

удовлетворён

ных 

условиями и 

качеством 

предоставляе

мой услуги 

процент 744 98 100 100 10%  

 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

 



 

 

Уникаль

ный 

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной 

услуги 

Показатель объема 

муниципальной услуги 

Значение 

показателя объема 

муниципальной услуги 

Размер платы (цена, 

тариф) 

 

Допустимые 

(возможные)  

отклонения от  

установлен 

ных показа 

телей объема 

 муниципа 

льной  

услуги 

  

наимено

вание 

показате

ля 

единица 

измерения  

 

наимено

вание 

показате

ля 

 

наименование 

показателя 

наименова

ние 

показателя 

 

наимено

вание 

показате

ля 

 

наимено

вание 

показате

ля 

 наимено

вание 

код 

по 

ОК

ЕИ  

2023 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2024 

год  

(1-й 

год 

плано

вого 

перио

да) 

2025 

год  

(2-й 

год 

плано

вого 

перио

да 

2023год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2024  

год (1-

й год 

планов

ого 

период

а) 

2025 

год (2-

й год 

планов

ого 

период

а) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолю

тных 

величи

нах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

802112.О

.99.0. 

ББ55АД

96000 

обучаю

щиеся 

Дополнительн

ая 

предпрофесси

ональная 

программа 

«Декоративно-

дополните

льное 

образован

ие 

художеств

енного 

 

очная 

 Средне-

годовой 

континге

нт 

обучаю

Человек 792 20 30 40 Услуга 

бесплат

ная 

Услуга 

беспла

тная 

Услуга 

беспла

тная 

  



 

 

прикладное 

творчество» 

направлен

ия 

щихся 

 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 

(процентов) 8 % 

 

 

 

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

нет     

 

 

5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.1999 г. № 184 – ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.19203 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16 июля 2013 г. № 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»; 

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 1145 «Об утверждении порядка на обучение по дополнительным предпрофессиональным программ в 

области искусств», зарегистрированный Министерством юстиции № 31048 от 20 января 2014г.; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Приложение к письму Министерства культуры Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 191-01-39 ЕВ-ГИ «Рекомендации по организации образовательной и методической 

деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации; 

Устав МБУ ДО «Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденный постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа от 23 декабря  2022 года № 13 «Об утверждении устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики». 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 



 

 

Через официальный сайт 

организации в сети Интернет 

официальный сайт учреждения 

https://dshi-shemur.chvs.muzkult.ru  

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 

г. № 582,  устав учреждения (актуальная редакция); 

- приказы, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

учреждения (актуальная редакция); 

- график (режим) работы учреждения; 

- контактные (справочные) телефоны, местонахождение, адрес электронной почты 

учреждения; 

- фамилии, имена, отчества специалистов ответственных за предоставление 

муниципальных услуг; 

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 

- информация о возможности получения сведений о ходе предоставления 

муниципальной услуги; 

- анонсы предстоящих мероприятий; 

- отчеты проведенных мероприятий; 

- опросы, тесты, анкетирования, организованных для выявления мнения потребителей 

услуг; 

порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц и 

работников учреждения, а также органов, участвующих в оказании муниципальной 

услуги 

постоянно, 

по мере изменения информации 

 

Информация на сайте 

администрации Шемуршинского 

муниципального округа 

Афиша и анонсы предстоящих мероприятий с указанием времени и даты проведения; 

информация о проведенных мероприятиях  

 

по мере необходимости 

Размещение информации в сети 

интернет на официальном сайте: 

www.bus.gov.ru 

информация и документы размещаются в соответствии с приказом Минфина 

Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86-н «Об утверждении порядка 

предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее 

размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения 

указанного сайта» 

в течение 5 дней,  

с даты принятия документа 

Информирование при личном 

обращении 

Работники учреждения во время работы учреждения в случае личного обращения 

получателей муниципальной услуги и (или) их родителей (законных представителе) 

предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге. 

по мере обращения 

Телефонная консультация Работники учреждения во время работы учреждения в случае обращения получателей 

муниципальной услуги и (или) их родителей (законных представителе) по телефону 

предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге 

по мере обращения 

Информация у входа в здание У входа в учреждение размещается информация о наименовании, адрес по мере изменения информации 

https://dshi-shemur.chvs.muzkult.ru/
http://www.bus.gov.ru/


 

 

местонахождения, режим работы. 

Информация в помещении Информационные материалы по муниципальной услуге, предоставляемой учреждением, 

административный регламент предоставления муниципальной услуги 

 

по мере изменения информации 

 

 

 

Раздел 2 

1. Наименование муниципальной услуги Код по 

общероссийскому 

базовому перечню или 

федеральному перечню  

42.Г42.0 

 
Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

2. Категории потребителей муниципальной услуги 

Физические лица 

      3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
ii
: 

 

Уникальн

ый номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания муниципальной 

услуги 

Показатель качества 

муниципальной услуги 

Значение показателя качества 

муниципальной услуги 

Допустимые 

(возможные)  

отклонения от 

установ 

ленных показателей  

качества 

муниципальной 

услуги 

наименовани

е показателя 

единица 

измерения  

наименова

ние 

показателя 

наименование 

показателя 

наименовани

е показателя 

наименова

ние 

показателя 

наименова

ние 

показателя 

наименова

ние 

код 

по 

ОКЕ

И 

2023год  

(очередно

й 

финансов

ый год) 

2024 

год  

(1-й год 

планово

го 

периода

) 

2025 

год  

(2-й год 

планово

го 

периода

) 

в 

процент

ах 

в 

абсолютн

ых  

величина

х 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14  



 

 

804200О.9

9.0. 

ББ 

52АЖ48 

000 

 

обучающи

еся 

Дополнительн

ые 

общеразвиваю

щие 

программы 

дополнительн

ое 

образование 

художественн

ого 

направления 

очная  Сохранность 

детского 

контингента 

обучающихся  

от 

первоначальн

ого  

комплектова

ния 

процент 744 93 95 95 10%  

Доля детей и 

подростков, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образованием 

процент 744 12 13 13 10%  

2.Доля детей, 

ставших 

победителям

и и 

призерами 

конкурсов, 

фестивалей, 

мероприятий 

различного 

уровня 

процент 744 40 45 45 10%  

 

 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание муниципальной услуги 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

оказания 

муниципальной 

Показатель объема 

муниципальной услуги 

Значение 

показателя объема 

муниципальной услуги 

Размер платы (цена, 

тариф) 

 

Допустимые 

(возможные)  
наимено

вание 

единица 

измерения  



 

 

услуги показате

ля 

отклонения от  

установлен 

ных показа 

телей объема 

 муниципа 

льной  

услуги 

  

 

наимено

вание 

показате

ля 

 

наименова

ние 

показателя 

наименова

ние 

показател

я 

 

наимено

вание 

показате

ля 

 

наимено

вание 

показате

ля 

наимено

вание 

код 

по 

ОК

ЕИ  

2023 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2024 

год 

(1-й 

год 

плано

вого 

перио

да) 

2025г

од (2-

й год 

плано

вого 

перио

да) 

2022 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2023 

год (1-

й год 

плано

вого 

перио

да) 

2024 

год (2-

й год 

плано

вого 

перио

да) 

в 

проце

нтах 

в 

абсолю

тных 

величи

нах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

804200O.99.0.ББ

52АЕ76000 

обучаю

щиеся 

Дополните

льные 

общеразви

вающие 

программы 

дополните

льное 

образован

ие 

художеств

енного 

направлен

ия 

очная             

Среднего

довой 

континге

нт 

обучающ

ихся 

человек 792     155    170     175 Услуга 

беспла

тная 

Услуг

а 

беспла

тная 

Услуг

а 

беспла

тная 

  

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 



 

 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

нет     

 

 

5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.1999 г. № 184 – ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.19203 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16 июля 2013 г. № 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»; 

Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 1145 «Об утверждении порядка на обучение по дополнительным предпрофессиональным программ в 

области искусств», зарегистрированный Министерством юстиции № 31048 от 20 января 2014г.; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Приложение к письму Министерства культуры Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 191-01-39 ЕВ-ГИ «Рекомендации по организации образовательной и методической 

деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации; 

Устав МБУ ДО «Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики, утвержденный постановлением администрации 

Шемуршинского муниципального округа от 23 декабря  2022 года № 13 «Об утверждении устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Шемуршинская детская школа искусств» Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики». 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

Через официальный сайт 

организации в сети Интернет 

официальный сайт учреждения 

https://dshi-shemur.chvs.muzkult.ru  

 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 

г. № 582,  устав учреждения (актуальная редакция); 

- приказы, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

учреждения (актуальная редакция); 

- график (режим) работы учреждения; 

- контактные (справочные) телефоны, местонахождение, адрес электронной почты 

учреждения; 

- фамилии, имена, отчества специалистов ответственных за предоставление 

муниципальных услуг; 
- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 

постоянно, 

по мере изменения информации 

 

https://dshi-shemur.chvs.muzkult.ru/


 

 

- информация о возможности получения сведений о ходе предоставления 

муниципальной услуги; 

- анонсы предстоящих мероприятий; 

- отчеты проведенных мероприятий; 

- опросы, тесты, анкетирования, организованных для выявления мнения потребителей 

услуг; 

порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц и 

работников учреждения, а также органов, участвующих в оказании муниципальной 

услуги 

Информация на сайте 

администрации Шемуршинского 

муниципального округа 

Афиша и анонсы предстоящих мероприятий с указанием времени и даты проведения; 

информация о проведенных мероприятиях  

 

по мере необходимости 

Размещение информации в сети 

интернет на официальном сайте: 

www.bus.gov.ru 

информация и документы размещаются в соответствии с приказом Минфина 

Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86-н «Об утверждении порядка 

предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее 

размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения 

указанного сайта» 

в течение 5 дней,  

с даты принятия документа 

Информирование при личном 

обращении 

Работники учреждения во время работы учреждения в случае личного обращения 

получателей муниципальной услуги и (или) их родителей (законных представителе) 

предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге. 

по мере обращения 

Телефонная консультация Работники учреждения во время работы учреждения в случае обращения получателей 

муниципальной услуги и (или) их родителей (законных представителе) по телефону 

предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге 

по мере обращения 

Информация у входа в здание У входа в учреждение размещается информация о наименовании, адрес 

местонахождения, режим работы. 

по мере изменения информации 

Информация в помещении Информационные материалы по муниципальной услуге, предоставляемой учреждением, 

административный регламент предоставления муниципальной услуги 

 

по мере изменения информации 

 

 

 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах
iii

 

 

Раздел _____ 

http://www.bus.gov.ru/


 

 

 

1. Наименование работы Код по 

общероссийскому 

базовому перечню или 

федеральному перечню 

 

 

 

2. Категории потребителей работы 

 

   

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы
iv
: 

 

Уник

альн

ый 

номе

р 

реест

рово

й 

запис

и 

Показатель, характеризующий 

содержание работы  

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения работы  

Показатель качества работы Значение показателя качества работы Допустимые 

(возможные) 

отклонения от 

установленных 

показателей 

качества услуги 

наимено

вание 

показате

ля 

единица измерения  

наимено

вание 

показате

ля 

наимено

вание 

показате

ля 

наимено

вание 

показате

ля 

наименован

ие 

показателя 

_______ 

(наименов

ание 

показател

я) 

наименова

ние 

код по 

ОКЕИ 

20__ год  

(очередной 

финансовый 

год) 

20__ год  

(1-й год 

планового 

периода) 

20__ год  

(2-й год 

планового 

периода) 

в 

процен

тах 

в 

абсолютн

ых 

величина

х 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

              

         

              

 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

 

Ун

ика

Показатель, 

характеризующий 

Показатель, 

характеризующи

Показатель объема работы Значение показателя объема Размер 

платы 

  Допустимые  



 

 

льн

ый 

ном

ер 

рее

стр

ово

й 

зап

иси 

содержание работы  й условия 

(формы) 

выполнения 

работы  

наимено

вание 

показате

ля 

единица измерения  Описани

е работы 

работы (цена, 

тариф) 

возможные 

отклонения от 

установленных 

показателей 

объема работы 

наим

енова

ние 

показ

ателя 

наим

енова

ние 

показ

ателя 

наим

енова

ние 

показ

ателя 

наимен

ование 

показа

теля 

наимен

ование 

показа

теля 

наимено

вание 

код по 

ОКЕИ 

20__ год  

(очередн

ой 

финансо

вый год) 

20__ 

год  

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

20__ 

год  

(2-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

20__ год  

(очередн

ой 

финансо

вый год) 

20__ 

год  

(1-й 

год 

план

ового 

пери

ода 

20__ 

год  

(2-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

в 

процен

тах 

в 

абсолю

тных 

величи

нах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                  

            

                  

 

 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее  установления
viii

: 

 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

     

     

 

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

1. Основания для досрочного прекращения выполнения  муниципального задания: 



 

 

ликвидация учреждения, реорганизация учреждения, исключение муниципальной услуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), иные основания, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации 

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: представление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том 

числе просроченной; представление копий подтверждающих документов, предоставление пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и 

объема оказания муниципальной услуги. 

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

Форма контроля Периодичность Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие 

контроль за выполнением муниципального задания 

1 2 3 

Контрольные мероприятия по 

проверке исполнения 

муниципального задания на 

предоставление муниципальных 

услуг 

Плановые проверки: проводятся в соответствии с планом на 

текущий год. 

Внеплановые проверки: 

- обращение физических или юридических лиц с жалобами на 

нарушение их прав и законных интересов 

- проверка исполнений предписаний об устранении выявленных 

нарушений. 

Финансовый отдел администрации Шемуршинского 

муниципального округа Чувашской Республики.  

Внешний контроль за предоставлением муниципальной услуги 

по направлениям осуществляется органами Роспотребнадзора и 

другими государственными контролирующими органами. 

 

4. Требования к отчетности о выполнении  муниципального задания: отчет о выполнении муниципального задания предоставляется в администрацию Шемуршинского 

муниципального округа согласно форме, установленной нормативными актами Чувашской Республики и администрацией  Шемуршинского муниципального округа.  

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: ежегодно. 

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

 (предварительный отчет - не позднее 25 ноября), до 01 февраля текущего финансового года - за отчетный финансовый год. 

4.3.Иные требования к отчетности о выполнении  муниципального задания  

5. Иные показатели, связанные с выполнением  муниципального задания, 
v
  

Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации. 

Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги 

(услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне  муниципальных услуг и работ, оказываемых и 

выполняемых  муниципальными учреждениями Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) 

раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 



 

 

Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых  

муниципальными учреждениями Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики. 

Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при 

принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений  Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики, 

главным распорядителем средств бюджета Шемуршинского  муниципального округа Чувашской Республики, в ведении которого находятся казенные учреждения Шемуршинского  

муниципального округа Чувашской Республики, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах 

которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального 

задания, не заполняются. 

 

1
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) 

раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 
1
Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне  муниципальных  услуг и работ, оказываемых и выполняемых  

муниципальными учреждениями Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 
 



 

 

Постановление администрации Шемуршинского района от «23» декабря 2022 № 646  Об утверждении 

программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям  по  

муниципальному  контролю  на автомобильном  транспорте,  городском  наземном электрическом транспорте и в 

дорожном хозяйстве на территории Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 год 

 

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», на основании постановления Правительства РФ 

от 25 июня 2021 г. № 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) 

органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», 

решением  Шемуршинского районного Собрания депутатов  от  08 декабря 2021 г.  № 11.3 «Об утверждении 

Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 

транспорте и в дорожном хозяйстве», администрация Шемуршинского района п о с т а н о в л я е т:  

1.  Утвердить прилагаемую программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям по муниципальному контролю на автомобильном транспорте, городском наземном 

электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Шемуршинского муниципального округа 

Чувашской Республики на 2023 год. 

    2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел строительства и ЖКХ 

администрации Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

 

Исполняющий обязанности 

главы администрации  

Шемуршинского района                                                                                        В.В. Денисов 

 

                        Утвержден 

               постановлением администрации   

Шемуршинского района 

Чувашской Республики 

                от « 23»   декабря 2022 г.  № 646 

 

Программа  

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному 

контролю на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве 

на территории Шемуршинского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 год 

 

Настоящая Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 

2023 год в сфере муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом 

транспорте и в дорожном хозяйстве (далее – Программа) разработана в целях  стимулирования добросовестного 

соблюдения обязательных требований организациями  и гражданами,  устранения условий, причин и факторов, 

способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям,  создания условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, 

повышение информированности о способах их соблюдения. 

 

Анализ текущего состояния осуществления муниципального контроля, описание текущего развития 

профилактической деятельности администрации Шемуршинского муниципального округа, характеристика 

проблем, на решение которых направлена Программа 

 

1.1. Вид муниципального контроля: муниципальный   контроль   на автомобильном транспорте, городском 

наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве. 

1.2. Предметом муниципального контроля на территории муниципального образования   является соблюдение 

гражданами и организациями (далее – контролируемые лица) обязательных требований: 

1) в области автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в отношении автомобильных дорог: 

а) к эксплуатации объектов дорожного сервиса, размещенных  



 

 

в полосах отвода и (или) придорожных полосах автомобильных дорог общего пользования; 

б) к осуществлению работ по капитальному ремонту, ремонту  

и содержанию автомобильных дорог общего пользования и искусственных дорожных сооружений на них 

(включая требования к дорожно-строительным материалам и изделиям) в части обеспечения сохранности 

автомобильных дорог; 

2) установленных в отношении перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, не относящихся 

к предмету федерального государственного контроля (надзора) на автомобильном транспорте, городском 

наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в области организации регулярных перевозок. 

Предметом муниципального контроля является также исполнение решений, принимаемых по результатам 

контрольных мероприятий. 

Администрацией за 9 месяцев 2022 года проведено 0 проверок соблюдения действующего законодательства 

Российской Федерации в указанной сфере. 

В рамках профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям администрацией  в 

2022 году осуществляются следующие мероприятия:  

- размещение на официальном сайте администрации   в сети «Интернет»  перечней нормативных правовых актов 

или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является 

предметом муниципального  контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов; 

- осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам 

соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по 

соблюдению обязательных требований, разъяснительной работы в средствах массовой информации;  

- обеспечение регулярного обобщения практики осуществления муниципального   контроля и размещение на 

официальном интернет-сайте администрации  соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее 

часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые 

должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких 

нарушений; 

- выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5-7 

статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля». 

За 9 месяцев  2022 года администрацией выдано 0 предостережений о недопустимости нарушения обязательных 

требований. 

 

II. Цели и задачи реализации Программы 

 

2.1. Целями профилактической работы являются: 

1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами;  

2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 

причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;  

3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение 

информированности о способах их соблюдения; 

4) предупреждение нарушений контролируемыми лицами обязательных требований, включая устранение 

причин, факторов и условий, способствующих возможному нарушению обязательных требований; 

5) снижение административной нагрузки на контролируемых лиц; 

6) снижение размера ущерба, причиняемого охраняемым законом ценностям. 

2.2. Задачами профилактической работы являются: 

1) укрепление системы профилактики нарушений обязательных требований; 

2) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, разработка 

мероприятий, направленных на устранение нарушений обязательных требований; 

3) повышение правосознания и правовой культуры организаций и граждан в сфере рассматриваемых 

правоотношений. 



 

 

В положении о виде контроля  мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных 

контролируемых лиц, не установлены, следовательно, меры стимулирования добросовестности в программе не 

предусмотрены. 

В положении о виде контроля самостоятельная оценка соблюдения обязательных требований 

(самообследование) не предусмотрена, следовательно, в программе способы самообследования в 

автоматизированном режиме не определены (ч.1 ст.51 №248-ФЗ). 

 

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения 

№  

п/п

п 

 

Наименование 

мероприятия 

Срок реализации 

мероприятия 

Ответственное 

должностное лицо 

1 

Информирование 

Информирование осуществляется 

администрацией по вопросам соблюдения 

обязательных требований посредством 

размещения соответствующих сведений на 

официальном сайте администрации и в 

печатном издании   муниципального 

образования 

 

 

Постоянно 

Специалист 

администрации, к 

должностным 

обязанностям которого 

относится 

осуществление 

муниципального 

контроля 

2 

Обобщение правоприменительной практики 

Обобщение правоприменительной практики 

осуществляется администрацией 

посредством сбора и анализа данных о 

проведенных контрольных мероприятиях и 

их результатах. 

По итогам обобщения правоприменительной 

практики администрация готовит доклад, 

содержащий результаты обобщения 

правоприменительной практики по 

осуществлению муниципального  контроля, 

который утверждается руководителем 

контрольного органа 

ежегодно не позднее 

30 января года, 

следующего за годом 

обобщения 

правоприменительно

й практики. 

 

Специалист 

администрации, к 

должностным 

обязанностям которого 

относится 

осуществление 

муниципального 

контроля 



 

 

3 

Объявление предостережения 

Предостережение о недопустимости 

нарушения обязательных требований 

объявляется контролируемому лицу в случае 

наличия у администрации сведений о 

готовящихся нарушениях обязательных 

требований и (или) в случае отсутствия 

подтверждения данных о том, что нарушение 

обязательных требований причинило вред 

(ущерб) охраняемым законом ценностям 

либо создало угрозу причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям 

 

По мере появления 

оснований, 

предусмотренных 

законодательством 

Специалист 

администрации, к 

должностным 

обязанностям которого 

относится 

осуществление 

муниципального 

контроля 

4 

Консультирование. 

Консультирование осуществляется в устной 

или письменной форме по телефону, 

посредством видео-конференц-связи, на 

личном приеме, в ходе проведения 

профилактического мероприятия, 

контрольного (надзорного) мероприятия 

Постоянно  по 

обращениям 

контролируемых лиц 

и их представителей 

Специалист 

администрации, к 

должностным 

обязанностям которого 

относится 

осуществление 

муниципального 

контроля 

5 

 
Профилактический визит 

Один раз в год 

 

 

 

Специалист 

администрации, к 

должностным 

обязанностям которого 

относится 

осуществление 

муниципального 

контроля 

 

IV. Показатели результативности и эффективности Программы 

Для оценки результативности и эффективности Программы устанавливаются следующие показатели 

результативности и эффективности: 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя Величина 

1. 

Полнота информации, размещенной на официальном сайте 

органа муниципального земельного контроля в сети «Интернет» 

в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31 

июля 2021 г. № 248-ФЗ                   «О государственном контроле 

100 % 



 

 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

2. 

Удовлетворенность контролируемых лиц                                        

и их представителями консультированием контрольного 

(надзорного) органа 

100 % от числа обратившихся 

3. Количество проведенных профилактических мероприятий 

не менее 1 мероприятия, 

проведенного органом 

муниципального жилищного 

контроля 

 

Постановление администрации Шемуршинского муниципального округа от «23» декабря 2022 №651 Об утверждении 

земельного участка для предоставления многодетной семье в собственность бесплатно на территории Трехбалтаевского 

сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики 

 

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 1 апреля 2011 г. №10 «О предоставлении земельных участков 

многодетным семьям в Чувашской Республике» администрация Шемуршинского района постановляет: 

1. Утвердить земельный участок для предоставления многодетной семье в собственность бесплатно расположенный по 

адресу: Шемуршинский район, Трехбалтаевского сельское поселение, с разрешенным видом использования «ведение 

личного подсобного хозяйства на полевых участках» с кадастровым номером 21:22:030325:158 площадью 1510 кв.м. 

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании «Вести Шемуршинского района», а 

также разместить на официальном сайте администрации Шемуршинского района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

Исполняющий обязанности главы 

администрации Шемуршинского района                                                         В.В.Денисов 

 

 

 

                                                           

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 


