
ПРОТОКОЛ № 4 

заседания Совета по противодействию коррупции в Шумерлинском муниципальном 

округе Чувашской Республики 

г. Шумерля         28.12.2022 г. 

 

Заместитель председателя: Леонтьев Б.Г., председатель Собрания депутатов 

Шумерлинского муниципального округа 

Секретарь: Макарова Н.А., начальник отдела правового обеспечения администрации 

Шумерлинского муниципального округа 

 

Присутствовали: 

  

Фокина Ирина 

Владимировна 

- управляющий делами – начальник отдела 

организационно-контрольной и кадровой работы 

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

Ефремов Геннадий 

Артемонович 

- депутат Собрания депутатов Шумерлинского 

муниципального округа; 

Макарова Зинаида 

Васильевна 

- депутат Собрания депутатов Шумерлинского 

муниципального округа; 

Ксенофонтов Николай 

Михайлович 

- заместитель межрайонного прокурора Шумерлинской 

межрайонной прокуратуры  

 

Повестка дня: 

 

1. Отчет о нормотворческой деятельности органов местного 

самоуправления Шумерлинского муниципального округа и проведении правовой и 

антикоррупционной экспертизы за 4-ий квартал 2022 года 

(докладывает начальник отдела правового обеспечения администрации 

Шумерлинского муниципального округа Макарова Н.А.)  

2. О приведении в соответствие с действующим законодательством 

нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в Шумерлинском 

муниципальном округе в 4-ом квартале 2022 года 

(докладывает начальник отдела правового обеспечения администрации 

Шумерлинского муниципального округа Макарова Н.А.)  

3. Разработка нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального 

округа по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования 

труда муниципальных служащих в 2022 году 

(докладывает начальник отдела правового обеспечения администрации 

Шумерлинского муниципального округа Макарова Н.А.)  

4. Проведение оценки коррупционных рисков и ранжирование их по степени 

распространённости (докладывает начальник отдела правового обеспечения 

администрации Шумерлинского муниципального округа Макарова Н.А.)  

5. Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского 

муниципального округа и урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

участия в работе комиссии независимых экспертов. Проведение служебных 

проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением 

ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, 

рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов 



(докладывает заместитель начальник отдела организационно - контрольной и 

кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Иванова Н.В.)  

6. О формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы, и организация работы по их эффективному использованию 
(докладывает заместитель начальник отдела организационно - контрольной и кадровой 

работы администрации Шумерлинского муниципального округа Иванова Н.В.)  

7. Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации 

муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы, вопросы по 

соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся 

получения подарков (докладывает управляющий делами - начальник отдела 

организационно - контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского 

муниципального округа Фокина И.В.); 

8. Развитие, исключающее коррупцию, системы подбора и расстановки кадров, 

в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей  

(докладывает управляющий делами - начальник отдела организационно - контрольной и 

кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа Фокина И.В.) 

9. Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления 

имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности Шумерлинского 

муниципального округа (докладывает заместитель начальника отдела экономики, 

земельных и имущественных отношений администрации Шумерлинского 

муниципального округа Романова В.Л.) 

10. Отчет об анализе обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, о 

принятии по результатам анализа организационных мер, направленных на 

предупреждение подобных фактов 

(докладывает управляющий делами - начальник отдела организационно - 

контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского муниципального округа 

Фокина И.В.) 

 

Вопрос № 1  

Отчет о нормотворческой деятельности органов местного самоуправления 

Шумерлинского муниципального округа и проведении правовой и антикоррупционной 

экспертизы в 4-м квартале 2022 года 
 

Слушали: 

Макарову Н.А., которая сообщила, что за период с 01 октября 2022 года по 28 декабря 

2022 года были разработаны и приняты 117 МНПА  Шумерлинского муниципального округа, 

в том числе 30 решений Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа. 

Указанные акты прошли правовую и антикоррупционную экспертизу. Коррупциогенные 

факторы не выявлены. 

Мониторинг изменений действующего законодательства ведется ежедневно. В МНПА 

Шумерлинского муниципального округа необходимые изменения вносятся своевременно. 

Специалисты отдела правового обеспечения также оказывают консультативную помощь в 

указанной сфере структурным подразделениям Шумерлинского муниципального округа. 

 Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 1 вопросу.  

 

Вопрос № 2  

 



О приведении в соответствие с действующим законодательством нормативной 

правовой базы по вопросам муниципальной службы в Шумерлинском 

муниципальном округе в 4-ом квартале 2022 года 

 

Слушали: 

Макарову Н.А., которая сообщила, что за период с 01 октября 2022 года по 28 сентября 

2022 года были разработаны и приняты 10 нормативных правовых актов по вопросам 

муниципальной службы, в том числе: 

1. постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 

04.10.2022 № 791 «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя 

(работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»; 

2. постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 

11.11.2022 № 948 «Об особенностях командирования лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, в администрации Шумерлинского муниципального округа 

Чувашской Республики, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области»; 

3. постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 

28.11.2022 № 995 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования лиц, 

замещающих должности муниципальной службы, работников, замещающих должности, не 

отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Шумерлинского 

муниципального округа Чувашской Республики»; 

4. постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 

13.12.2022 № 1042 «Об утверждении Положения о комиссии по установлению пенсии за 

выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Шумерлинского 

муниципального округа»; 

5. постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 

27.12.2022 № 1083 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в сфере 

деятельности администрации Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики 

и ее структурных (функциональных) органов»»; 

6. решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

07.10.2022  № 17/8 «О внесении изменения в Положение о комиссии по  соблюдению 

требований к служебному  поведению лиц, замещающих муниципальные должности в 

Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта 

интересов»»; 

7. решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

03.11.2022 № 18/2 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/1 «Об оценке расходных 

потребностей бюджета Шумерлинского муниципального округа на  денежное содержание 

лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской 

Республики»»; 

8. решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

03.11.2022 № 18/3 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/2 «О денежном содержании 

лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Шумерлинского муниципального округа Чувашской 

Республики»»; 

9. решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

03.11.2022 № 18/6 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Шумерлинского муниципального округа от 04.02.2022 № 6/2 «Об утверждении 

Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты 



к пенсии) муниципальным служащим Шумерлинского муниципального округа Чувашской  

Республики»; 

10. решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

28.12.2022 № 20/6 «О внесении изменения в решение Собрания депутатов 

Шумерлинского муниципального округа от 28.12.2021 № 5/3 «Об утверждении реестра 

должностей муниципальной службы в Шумерлинском муниципальном округе Чувашской 

Республики» 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 2 вопросу.  

 

Вопрос № 3  

 

Разработка нормативных правовых актов Шумерлинского муниципального 

округа по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования 

труда муниципальных служащих в 2022 году 

 
Слушали: 

Макарову Н.А., которая сообщила, что по вопросам совершенствования системы 

мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих в 2022 году приняты 

следующие нормативно-правовые акты: 

- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

04.02.2022 № 6/1 «Об оценке расходных потребностей бюджета Шумерлинского 

муниципального округа на  денежное содержание лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики»»; 

- решение Собрания депутатов Шумерлинского муниципального округа от 

04.02.2022 № 6/2 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Шумерлинского 

муниципального округа Чувашской Республики»»; 

- постановление администрации Шумерлинского муниципального округа от 30.06.2022 

№ 506 «Об утверждении Положения о  порядке премирования, выплаты материальной 

помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и единовременного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности и 

должности  муниципальной службы администрации Шумерлинского муниципального 

округа Чувашской Республики». 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 3 вопросу.  

 

Вопрос № 4 

 

Проведение оценки коррупционных рисков и ранжирование их по степени 

распространённости  

  
Слушали: 

 Макарову Н.А., которая сообщила, что на заседании Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в 

Шумерлинском муниципальном округе Чувашской Республики, и урегулированию конфликта 



интересов, состоявшемся 19 декабря 2022 года, рассмотрен перечень коррупционно-опасных 

функций в сфере деятельности администрации Шумерлинского муниципального округа 

Чувашской Республики и ее структурных (функциональных) органов, постановлением  

администрации Шумерлинского муниципального округа от 27.12.2022 № 1083 данный 

перечень утвержден. 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 4 вопросу.  

 

Вопрос № 5 

Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации Шумерлинского 

муниципального округа и урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

участия в работе комиссии независимых экспертов. Проведение служебных 

проверок в связи с несоблюдением ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушением 

ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, 

рассмотрение в установленном порядке их результатов Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов 

Слушали 

Иванову Н.В., которая сообщила, что в 2022 году Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов на 

основании представления Шумерлинской межрайонной прокуратуры, а также по результатам 

организации внутреннего контроля имущественного состояния лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, были организованы и проведены 8 проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих администрации Шумерлинского муниципального округа. По 

результатам проверок 21 октября 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

Шумерлинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов с участием 

консультанта отдела по реализации антикоррупционной политики Администрации Главы 

Чувашской Республики, на котором материалы проверки были рассмотрены в отношении 8 

служащих, установлено, что сведения о доходах, представленные муниципальными 

служащими являются недостоверными и (или) неполными. Руководителю рекомендовано 

применить  к муниципальным служащим дисциплинарные взыскания в виде замечания и  

выговора за представление недостоверных и неполных сведений о доходах. 

В 2022 году  служебные проверки в связи с несоблюдением ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не 

проводились.  
Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 5 вопросу.  

 

Вопрос № 6 

 

О формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы, и организация работы по их эффективному использованию 

 

Слушали 



Иванову Н.В., которая сообщила, что в целях совершенствования муниципального 

управления, формирования и эффективного использования резерва кадров муниципальной 

службы Шумерлинского муниципального округа администрацией принято постановление 

от 01.04.2022 № 205 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского 

муниципального округа Чувашской Республики», а также создана комиссия по 

формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 

службы в администрации Шумерлинского муниципального округа. 

В кадровом резерве администрации Шумерлинского муниципального округа для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы на отчетную дату числится 15 

человек на следующие должности муниципальной службы: 

1) заместитель начальник отдела организационно - контрольной и кадровой работы 

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

2) заведующий сектором социально-экономического прогнозирования и 

муниципального заказа отдела экономики, земельных и имущественных отношений 

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

3) начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений 

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

4) Заместитель начальника отдела экономики, земельных и имущественных 

отношений администрации Шумерлинского муниципального округа; 

5) начальник отдела правового обеспечения администрации Шумерлинского 

муниципального округа; 

6) главный специалист-эксперт отдела экономики, земельных и имущественных 

отношений администрации Шумерлинского муниципального округа; 

7) главный специалист-эксперт организации и осуществления деятельности по опеке 

и попечительству администрации Шумерлинского муниципального округа; 

8) главный специалист-эксперт отдела правового обеспечения администрации 

Шумерлинского муниципального округа; 

9) главный специалист-эксперт комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав администрации Шумерлинского муниципального округа; 

10) главный специалист-эксперт сектора социально-экономического 

прогнозирования и муниципального заказа отдела экономики, земельных и 

имущественных отношений администрации Шумерлинского муниципального округа; 

11) главный специалист-эксперт отдела образования, спорта и молодежной политики  

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

12) главный специалист-эксперт отдела строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ 

Управления по благоустройству и развитию территорий администрации Шумерлинского 

муниципального округа; 

13) главный специалист-эксперт отдела организационно - контрольной и кадровой 

работы администрации Шумерлинского муниципального округа; 

14) начальник финансового отдела администрации Шумерлинского муниципального 

округа; 

15) заместитель начальника финансового отдела администрации Шумерлинского 

муниципального округа; 

16) заведующий сектором бухгалтерского учета и отчетности финансового отдела 

администрации Шумерлинского муниципального округа; 

17) заведующий сектором культуры и архивного дела администрации 

Шумерлинского муниципального округа; 

18) главный специалист-эксперт отдела экономики, земельных и имущественных 

отношений  администрации Шумерлинского муниципального округа. 

 

Формирование кадрового резерва позволяет реализовать такие задачи как 



обеспечение эффективности использования кадров, своевременного замещения вакантных 

муниципальных должностей муниципальной службы квалифицированными 

специалистами; содействие профессиональному и должностному росту кадров, 

стимулирование повышения профессионализма кадров, служебной активности; 

обеспечение непрерывности, преемственности и эффективности деятельности 

исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления.  

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 6 вопросу.  

 

Вопрос № 7 

 

Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации 

муниципальных служащих, а также квалификационного экзамена муниципальных 

служащих, замещающих должности муниципальной службы, вопросы по 

соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся 

получения подарков  
Слушали: 

Фокину И.В., которая сообщила, что в текущем году квалификационный экзамен 

успешно прошли 3 муниципальных служащих, в перечень вопросов при проведении которого 

включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся 

получения подарков. 
 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 7 вопросу.  

 

Вопрос № 8 

 

Развитие, исключающее коррупцию, системы подбора и расстановки кадров, в 

том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей   

Слушали 

Фокину И.В., которая сообщила, что при формировании кадрового состава 

администрация Шумерлинского муниципального округа руководствуется Федеральным 

законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 

Методическим инструментарием по установлению квалификационных требований для 

замещения должностей государственной гражданской службы, Методическим 

инструментарием по планированию найма и организации отбора кадров для замещения 

должностей государственной гражданской службы, разработанными Минтрудом России. 

В 2022 году проведено 23 конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы и на включение в состав кадрового резерва. На отчетную дату в 

кадровый резерв включено 15 человек. 

Основным средством, обеспечивающим равенство при замещении вакантных 

должностей муниципальной службы и формирование квалифицированного кадрового 

состава администрации Шумерлинского муниципального округа, является процедура 

конкурсного отбора. Конкурсный отбор включает следующие этапы: предварительная 

оценка профессионального уровня претендента по итогам собеседования и анализа 

представленных им документов, в ходе которой составляется первичное мнение о его 



соответствии квалификационным требованиям и заинтересованности в поступлении на 

муниципальную службу; отбор кадров, представляющий собой комплекс мероприятий по 

определению в общем числе претендентов лиц, обладающих профессиональным уровнем и 

соответствующих требованиям законодательства, необходимым для поступления на 

муниципальную службу, а также по определению их соответствия должностям 

муниципальной службы в ходе испытания после назначения на должности муниципальной 

службы. 

Одной из функций, выполняемых кадровой службой администрации Шумерлинского 

муниципального округа, в целях эффективного кадрового замещения вакантных должностей, 

является профессиональная адаптация - комплекс мер по социально-организационному, 

профессиональному сопровождению процесса освоения муниципальным служащим, вновь 

назначенным на должность, деятельности в рамках первичного обучения на служебном месте, 

включая оказание помощи в его профессиональном становлении и стимулировании развития 

имеющихся профессиональных знаний и умений, обеспечении соблюдения служебной 

дисциплины и привыкания к условиям прохождения муниципальной службы. 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 8 вопросу.  

 

Вопрос № 9 

 

Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления 

имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности Шумерлинского 

муниципального округа 
Слушали 

Романову В.Л., которая сообщила, что в целях эффективного использования земель  в 

отчетном периоде переданы: 

- в собственность юридических и физических лиц - 20 земельных участков  общей 

площадью 3,4 га; 

 - в аренду предоставлено 67 участков площадью 1237,5 га, в том числе из земель 

сельскохозяйственного назначения 42 участка площадью 1101,9 га; 

- выдано 57 разрешений на использование земель или земельных участков без 

предоставления земельных участков и установления сервитутов; 

 - заключено 5 соглашений о перераспределении земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, с земельными участками, находящимися  в 

частной собственности. 

В целях взыскания задолженности по арендным платежам за муниципальное 

имущество и земельные участки приняты следующие меры: 

- проведено 2 заседания комиссии по контролю за эффективностью управления 

муниципальным имуществом Шумерлинского муниципального округа с приглашением 

должников;  

- подано 2 иска о взыскании задолженности за аренду земельных участков на сумму 

38,8 тыс. руб.;  

- вынесено два решения Арбитражного суда Чувашской Республики о взыскании 

задолженности за аренду земельных участков на сумму 28,5 тыс. руб.; 

- направлено 38 претензий должникам за аренду земельных участков на сумму 781 

тыс. руб., оплачено по претензиям 280 тыс.руб. 

Все земельные участки, подлежащие продаже или сдаче в аренду с торгов, 

предоставляются путем проведения открытых аукционов. 100% муниципального имущества 

передано в аренду по рыночной стоимости. 

 




