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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19.10.2022 № 3590
О внесении изменений в муниципальную программу города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденную постановлением администрации города Чебоксары от 30.12.2013 № 4446

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.10.2018 № 432 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления», решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 21.07.2022 № 854 «О внесении изменений в бюджет муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов, утвержденный решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 23.12.2021 № 580» администрация города Чебоксары п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления», утвержденную постановлением администрации города Чебоксары от 30.12.2013 № 4446 (далее – муниципальная программа), следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы:


позицию «Объем средств бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета, внебюджетных источников» изложить в следующей редакции:
«
	Объем средств бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального бюджета, республиканского бюджета, внебюджетных источников
	– Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий муниципальной программы в 2014–2025 годах составляют 2 930 880,70 тысяч рублей, в том числе:

в 2014 году – 197 119,70 тысяч рублей;

в 2015 году – 193 848,90 тысяч рублей;

в 2016 году – 205 095,70 тысяч рублей;

в 2017 году – 212 465,90 тысяч рублей;

в 2018 году – 234 837,30 тысяч рублей;

в 2019 году – 231 632,40 тысяч рублей;

в 2020 году – 265 133,10 тысяч рублей;

в 2021 году – 307 889,10 тысяч рублей;

в 2022 году – 304 103,30 тысяч рублей;

в 2023 году – 259 431,70 тысяч рублей;

в 2024 году – 259 427,80 тысяч рублей;

в 2025 году – 259 895,80 тысяч рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 157 002,30 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 12 112,30 тысяч рублей;

в 2015 году – 10 420,20 тысяч рублей;

в 2016 году – 12 116,60 тысяч рублей;

в 2017 году – 12 762,00 тысяч рублей;

в 2018 году – 16 477,00 тысяч рублей;

в 2019 году – 14 730,00 тысяч рублей;

в 2020 году – 15 036,40 тысяч рублей;

в 2021 году – 13 470,00 тысяч рублей;

в 2022 году – 14 536,90 тысяч рублей;

в 2023 году – 11 782,90 тысяч рублей;

в 2024 году – 11 779,00 тысяч рублей;

в 2025 году – 11 779,00 тысяч рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 3 777,80 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 196,00 тысяч рублей;

в 2015 году – 186,70 тысяч рублей;

в 2016 году – 149,30 тысяч рублей;

в 2017 году – 194,70 тысяч рублей;

в 2018 году – 559,00 тысяч рублей;

в 2019 году – 360,00 тысяч рублей;

в 2020 году – 360,00 тысяч рублей;

в 2021 году – 1772,10 тысяч рублей;

в 2022 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2023 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2024 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2025 году – 0,00 тысяч рублей;

бюджета города Чебоксары – 2 770 100,60 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 184 811,40 тысяч рублей;

в 2015 году – 183 242,00 тысяч рублей;

в 2016 году – 192 829,80 тысяч рублей;

в 2017 году – 199 509,20 тысяч рублей;

в 2018 году – 217 801,30 тысяч рублей;

в 2019 году – 216 542,40 тысяч рублей;

в 2020 году – 249 736,70 тысяч рублей;

в 2021 году – 292 647,00 тысяч рублей;

в 2022 году – 289 566,40 тысяч рублей;

в 2023 году – 247 648,80 тысяч рублей;

в 2024 году – 247 648,80 тысяч рублей;

в 2025 году – 248 116,80 тысяч рублей;

внебюджетных источников в 2014–2025 годах составляют 00,00 тысяч рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период


»;
позицию «Цели муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«

	Цели муниципальной программы
	– Совершенствование системы муниципального управления города Чебоксары;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города Чебоксары


»;
позицию «Задачи муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«

	Задачи муниципальной программы
	– Повышение эффективности местного самоуправления города и степени его ответственности перед населением;

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления города, способного обеспечить эффективность муниципального управления;

повышение качества и доступности услуг, предоставляемых населению органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями города, в том числе в электронном виде


»;

позицию «Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	– Реализация муниципальной программы позволит:

повысить эффективность муниципального управления и степени ответственности органов местного самоуправления города перед населением;

обеспечить высокий уровень доступности для населения информации и технологий в области местного самоуправления;

укрепить доверие граждан к органам местного самоуправления города;

обеспечить надлежащие условия для отправления правосудия мировыми судьями Чувашской Республики;

сформировать высококвалифицированный кадровый состав органов местного самоуправления города;

обеспечить повышение эффективности и качества услуг, предоставляемых населению органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями города, в том числе в электронном виде; 

реализовать конституционные права граждан на получение достоверной информации, создать условия для получения информации о муниципальных правовых актах города органами государственной власти, органами местного самоуправления, должностными лицами и организациями


».
1.2. Абзац десятый раздела 1 «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, формулировка основных проблем (задач) в указанной сфере, анализ причин ее возникновения, прогноз ее развития» признать утратившим силу.
1.3. В разделе 2 «Приоритеты, цели и задачи муниципальной программы, целевые индикаторы и показатели, ожидаемые конечные результаты муниципальной программы»:
абзац шестой признать утратившим силу;

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«повышение качества и доступности услуг, предоставляемых населению органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, в том числе в электронном виде;»;
таблицу «Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Таблица
Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Цели муниципальной программы
	Задачи муниципальной программы
	Показатели (индикаторы) муниципальной программы

	1
	2
	3

	Совершенствование системы муниципального управления города Чебоксары;

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих города Чебоксары
	Повышение эффективности местного самоуправления и степени его ответственности перед населением;

формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления города, способного обеспечить эффективность муниципального управления;

повышение качества и доступности услуг, предоставляемых населению органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, в том числе в электронном виде.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города - 56% от числа опрошенных;

оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих города - не ниже чем «удовлетворительно»


».
1.4. Раздел 4 «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и за счет средств бюджета города Чебоксары в 2014–2025 годах и составляет 2 930 880,70 тысяч рублей, в том числе:

в 2014 году – 197 119,70 тысяч рублей;

в 2015 году – 193 848,90 тысяч рублей;

в 2016 году – 205 095,70 тысяч рублей;

в 2017 году – 212 465,90 тысяч рублей;

в 2018 году – 234 837,30 тысяч рублей;

в 2019 году – 231 632,40 тысяч рублей;

в 2020 году – 265 133,10 тысяч рублей;

в 2021 году – 307 889,10 тысяч рублей;

в 2022 году – 304 103,30 тысяч рублей;

в 2023 году – 259 431,70 тысяч рублей;

в 2024 году – 259 427,80 тысяч рублей;

в 2025 году – 259 895,80 тысяч рублей;

из них средства:

федерального бюджета – 157 002,30 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 12 112,30 тысяч рублей;

в 2015 году – 10 420,20 тысяч рублей;

в 2016 году – 12 116,60 тысяч рублей;

в 2017 году – 12 762,00 тысяч рублей;

в 2018 году – 16 477,00 тысяч рублей;

в 2019 году – 14 730,00 тысяч рублей;

в 2020 году – 15 036,40 тысяч рублей;

в 2021 году – 13 470,00 тысяч рублей;

в 2022 году – 14 536,90 тысяч рублей;

в 2023 году – 11 782,90 тысяч рублей;

в 2024 году – 11 779,00 тысяч рублей;

в 2025 году – 11 779,00 тысяч рублей;

республиканского бюджета Чувашской Республики – 3 777,80 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 196,00 тысяч рублей;

в 2015 году – 186,70 тысяч рублей;

в 2016 году – 149,30 тысяч рублей;

в 2017 году – 194,70 тысяч рублей;

в 2018 году – 559,00 тысяч рублей;

в 2019 году – 360,00 тысяч рублей;

в 2020 году – 360,00 тысяч рублей;

в 2021 году – 1 772,10 тысяч рублей;

в 2022 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2023 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2024 году – 0,00 тысяч рублей;

в 2025 году – 0,00 тысяч рублей;

бюджета города Чебоксары – 2 770 100,60 тысяч рублей, в том числе по годам:

в 2014 году – 184 811,40 тысяч рублей;

в 2015 году – 183 242,00 тысяч рублей;

в 2016 году – 192 829,80 тысяч рублей;

в 2017 году – 199 509,20 тысяч рублей;

в 2018 году – 217 801,30 тысяч рублей;

в 2019 году – 216 542,40 тысяч рублей;

в 2020 году – 249 736,70 тысяч рублей;

в 2021 году – 292 647,00 тысяч рублей;

в 2022 году – 289 566,40 тысяч рублей;

в 2023 году – 247 648,80 тысяч рублей;

в 2024 году – 247 648,80 тысяч рублей;

в 2025 году – 248 116,80 тысяч рублей;

внебюджетных источников в 2014–2025 годах составляют 00,00 тысяч рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы уточняются при формировании бюджета города Чебоксары на очередной финансовый год и плановый период.

Сведения о финансовом обеспечении муниципальной программы, подпрограмм, основных мероприятий программы по годам ее реализации представлены в приложении № 2.».

1.5. Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.6. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.7. В приложении № 3 к муниципальной программе:

1.7.1. В паспорте подпрограммы «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы города Чебоксары» (далее – Подпрограмма):
позицию «Задачи Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Задачи Подпрограммы
	Совершенствование системы правового регулирования муниципальной службы города;

внедрение новых кадровых технологий на муниципальной службе;

эффективное профессиональное развитие муниципальных служащих, лиц, состоящих в кадровых резервах города;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих;

совершенствование порядка формирования, использования и подготовки кадровых резервов;

создание объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и в кадровые резервы;

формирование положительного имиджа органов местного самоуправления;

обеспечение стабильности кадрового состава органов местного самоуправления города;

совершенствование организационной системы управления кадровыми процессами


»;
позицию «Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	– К 2026 году будут достигнуты следующие показатели:

доля подготовленных муниципальных правовых актов администрации города, регулирующих вопросы муниципальной службы в городе Чебоксары, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления, не менее 100,0 %;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе и (или) на основе назначения из резервов кадров администрации города, в общем числе вакантных должностей муниципальной службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу, – 100,0 %;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва исполнительно-распорядительного органа города - администрации города Чебоксары, – не менее 32,0 %;

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров города Чебоксары, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров города Чебоксары, – не менее 18,0 %;
количество муниципальных служащих города Чебоксары, ежегодно проходящих дополнительное профессиональное образование за счет средств бюджета города Чебоксары, – 75 человек;
доля муниципальных служащих города Чебоксары, уволенных с должностей муниципальной службы в течение года, – не более 20,0 %, в т. ч. в течение первого года службы – не более 17,0 %;
доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, – не менее 6,0 %;

доля муниципальных служащих, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно», – 80,0 % от числа опрошенных;

доля муниципальных служащих, в отношении которых применяется институт наставничества, в общей численности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, по которым предусмотрено осуществление наставничества, – 100,0 %;

доля муниципальных, прошедших диспансеризацию, в общей численности муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, – 100,0 %


».
1.7.2. Абзац одиннадцатый раздела 3 «Обобщенная характеристика основных мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«проведение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также участие муниципальных служащих в конференциях, семинарах, совещаниях, рабочих встречах по направлениям деятельности, по вопросам совершенствования муниципального управления и т.д.».
1.7.3. Приложение № 1 к Подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.8. В приложении № 4 к муниципальной программе:

1.8.1. В паспорте подпрограммы «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции» (далее – Подпрограмма):
позицию «Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	– К 2026 году будут достигнуты следующие показатели:

доля кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики для федеральных судов общей юрисдикции, информированных о включении в общий и дополнительный списки, а также рассмотрения поступивших от них заявлений – 100,0 %;

наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечение сохранности – 100,0 %;

доля обращений за получением массовых социально значимых государственных услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» – 20,0 % от общего количества массовых социально значимых услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния


»;
позицию «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«
	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	– Своевременное и качественное составление (изменение и дополнение) списков и запасных списков кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики для федеральных судов общей юрисдикции в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 №113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»;

повышение качества и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в т. ч. предоставление массовых социально значимых государственных услуг с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

создание условий и укрепление материально-технической базы отдела ЗАГС администрации города Чебоксары


».
1.8.2. В разделе 2 «Основные цели, задачи, описание ожидаемых конечных результатов, срок реализации Подпрограммы»:
абзац одиннадцатый признать утратившим силу;

абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
«доля обращений за получением массовых социально значимых государственных услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» – 20,0 
% от общего количества массовых социально значимых услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния.»;
абзац девятнадцатый изложить в следующей редакции:
«развитие систем электронных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния, в т. ч. предоставление массовых социально значимых государственных услуг с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);».
1.8.3. Приложение № 1 к Подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.9. В приложении № 5 к муниципальной программе:

1.9.1. В паспорте подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Чебоксары» (далее – Подпрограмма) позицию «Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	– К 2026 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и показателей:

доля подготовленных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, – 100,0 %;

доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза, – 100,0 %;

уровень коррупции в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары – администрации города Чебоксары по оценке граждан, предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 – максимальный уровень коррупции), – 4,0 балла;

доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов – 100,0 %;

доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в городе Чебоксары, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, – 100,0 %;

количество муниципальных служащих в городе Чебоксары, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, – 100 человек;

количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг процедур закупок, – 50 процедур закупок;

доля муниципальных служащих города Чебоксары, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, – 33,0%;

количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных на официальном сайте города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и городской газете «Чебоксарские новости» единиц – 80


».
1.9.2. Абзац двадцать первый раздела 2 «Основные цели, задачи, описание ожидаемых конечных результатов, срок реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«количество муниципальных служащих в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары – администрации города Чебоксары, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике, – 100 человек;».

1.9.3. Приложение № 1 к Подпрограмме изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города – руководителя аппарата А.Н. Петрова.
Глава администрации города Чебоксары
Д.В. Спирин
Приложение № 1
к постановлению администрации 
города Чебоксары

от 19.10.2022 № 3590
Приложение № 1
к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления города Чебоксары» 
СВЕДЕНИЯ

О ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

	№
п/п
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели муниципальной программы (наименование)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления города Чебоксары
	% от числа опрошенных
	33,0
	36,0
	37,0
	38,0
	41,0
	44,0
	46,0
	48,0
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0

	2.
	Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности деятельности муниципальных служащих не ниже чем «удовлетворительно»
	-
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно
	удовлетворительно

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы города Чебоксары»

	3.
	Доля подготовленных муниципальных правовых актов города, регулирующих вопросы муниципальной службы в городе Чебоксары, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе и (или) на основе назначения из резервов кадров администрации города, в общем числе вакантных должностей муниципальной службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Доля лиц, назначенных из резервов кадров администрации города, в общей численности лиц, включенных в резервы кадров администрации города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не менее 25,0
	не менее 50,0
	-
	-
	-
	-

	6.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва исполнительно-распорядительного органа города - администрации города Чебоксары 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31,7 
	31,8 
	31,9 
	32,0 

	7.
	Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров города Чебоксары, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	14,0
	16,0
	18,0

	8.
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих органов местного самоуправления города Чебоксары в текущем году
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-

	9.
	Количество муниципальных служащих города Чебоксары, прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств бюджета города Чебоксары
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	75
	75
	75
	75

	10.
	Доля лиц, прошедших обучение, в общем количестве лиц, состоящих в резерве кадров администрации города Чебоксары и резерве управленческих кадров города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	11.
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, уволенных с должностей муниципальной службы в течение года
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не более 23,0
	не более 22,0
	не более 21,0
	не более 20,0

	11.1.
	Доля муниципальных служащих, уволенных с должностей муниципальной службы в течение первого года службы, в общем количестве уволенных
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не более 20,0
	не более 19,0
	не более 18,0
	не более 17,0

	12.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 50 лет, имеющих стаж муниципальной службы 10 и более лет, в общей численности муниципальных служащих города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15,0
	15,0
	-
	-
	-
	-

	13.
	Доля муниципальных служащих в городе Чебоксары в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	12
	12,0
	12,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	15,5
	5,7
	5,8
	5,9
	6,0

	14.
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»
	% от числа опрошенных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	15.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых применяется институт наставничества, в общей численности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, по которым предусмотрено осуществление наставничества
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	16.
	Доля муниципальных, прошедших диспансеризацию, в общей численности муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	17.
	Количество студентов образовательных организаций высшего и среднего образования, прошедших практику в органах местного самоуправления города Чебоксары
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

	18.
	Доля кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования города Чебоксары - столицы Чувашской Республики для федеральных судов общей юрисдикции, информированных о включении в общий и дополнительный списки, а также рассмотрения поступивших от них заявлений
	%
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	19.
	Срок предоставления информации органами записи актов гражданского состояния гражданам и юридическим лицам (дней)
	кол-во дней
	-
	-
	-
	9
	8
	8
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	20.
	Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечение сохранности (процентов)
	%
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	21.
	Предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электронном виде, в общем количестве поступивших заявлений)
	%
	-
	-
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	75,0
	75,0
	-
	-
	-
	-

	21.1.
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	% от общего количества массовых социально значимых услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	11,0
	12,0
	20,0

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Чебоксары»

	22.
	Доля подготовленных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	22.1.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100,0
	100,0
	100,0

	23.
	Уровень коррупции в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары по оценке граждан, предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 - максимальный уровень коррупции)
	балл
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	24.
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	25.
	Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	26.
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в городе Чебоксары, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	27.
	Количество муниципальных служащих в городе Чебоксары, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	28.
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, впервые поступивших на муниципальную службу, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	29.
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг
	процедур закупок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	35
	40
	50
	50
	50

	30.
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0

	31.
	Количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных на официальном сайте города Чебоксары в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и городской газете «Чебоксарские новости»
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50 
	60 
	70 
	80 


__________________________________________

Приложение № 2

к постановлению администрации 
города Чебоксары

от 19.10.2022 № 3590

Приложение № 2
к муниципальной программе города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления города Чебоксары» 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ЗА СЧЕТ ВСЕХ СРЕДСТВ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия и мероприятия
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	Оценка расходов по годам, тысяч рублей

	
	
	
	
	ГР БС
	Рз Пр
	ЦСР
	ГВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Муниципальная программа города Чебоксары
	«Развитие потенциала муниципального управления»
	Всего
	Администрация города Чебоксары; Администрации районов города Чебоксары;

Чебоксарское городское Собрание депутатов
	X
	x
	Ч500000000
	x
	197119,7
	193848,9
	205095,7
	212465,9
	234837,3
	231632,4
	265133,1
	307889,1
	304103,3
	259431,7
	259427,8
	259895,8

	
	
	федеральный бюджет
	
	X
	x
	Ч500000000
	x
	12112,3
	10420,2
	12116,6
	12762,0
	16477,0
	14730,0
	15036,4
	13470,0
	14536,9
	11782,9
	11779,0
	11779,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	Ч500000000
	x
	196,0
	186,7
	149,3
	194,7
	559,0
	360,0
	360,0
	1772,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	Ч500000000
	x
	184811,4
	183242,0
	192829,8
	199509,2
	217801,3
	216542,4
	249736,7
	292647,0
	289566,4
	247648,8
	247648,8
	248116,8

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы города Чебоксары»
	Всего
	Администрация города Чебоксары
	x
	0113
	Ч520000000
	x
	580,6
	311,9
	600,0
	404,9
	150,0
	260,0
	450,0
	490,0
	470,0
	470,0
	470,0
	470,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	0113
	Ч520000000
	x
	580,6
	311,9
	600,0
	404,9
	150,0
	260,0
	450,0
	490,0
	470,0
	470,0
	470,0
	470,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Развитие муниципальной службы»
	Всего
	Администрация города Чебоксары; Администрации районов города Чебоксары;

Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары
	x
	x
	x
	x
	1958,9
	144,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	1958,9
	144,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары;

Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

Управление ЖКХ, энергетики транспорта и связи администрации города Чебоксары
	x
	x
	Ч540000000
	x
	10153,4
	10276,0
	12116,6
	12762,0
	16837,0
	15090,0
	15396,4
	14290,0
	14536,9
	11782,9
	11779,0
	11779,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	Ч540000000
	x
	10153,4
	10276,0
	12116,6
	12762,0
	16477,0
	14730,0
	15036,4
	13470,0
	14536,9
	11782,9
	11779,0
	11779,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	Ч540000000
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	360,0
	360,0
	360,0
	820,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	Ч540000000
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	«Противодействие коррупции в городе Чебоксары»
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Обеспечение реализации муниципальной программы города Чебоксары «Развитие потенциала муниципального управления города Чебоксары»
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары;

Чебоксарское городское Собрание депутатов
	x
	x
	Ч5Э0000000
	x
	184426,8
	183116,8
	192379,1
	199299
	217850,3
	216282,4
	249286,7
	293109,1
	289096,4
	247178,8
	247178,8
	247646,8

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	Ч5Э0000000
	200
	196
	186,7
	149,3
	194,7
	199,0
	0,0
	0,0
	952,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	Ч5Э0000000
	x
	184230,8
	182930,1
	192229,8
	199104,3
	217651,3
	216282,4
	249286,7
	292157,0
	289096,4
	247178,8
	247178,8
	247646,8

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.
	Обеспечение функций муниципальных органов
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары;

Заволжское территориальное управление города Чебоксары;

Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

Чебоксарское городское Собрание депутатов
	x
	0103
	75Э0020
	x
	183591
	182390,7
	172487,3
	137437,3
	147267,6
	141225,5
	140453,7
	149342,9
	152719,3
	152339,5
	152339,5
	152807,5

	
	
	
	
	
	0104
	Ч5Э0100200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	
	0103

0104
	75Э0020

Ч5Э0100200
	x
	183591
	182390,7
	172487,3
	137437,3
	147267,6
	141225,5
	140453,7
	149342,9
	152719,3
	152339,5
	152339,5
	152807,5

	
	
	
	
	903
	
	
	
	68052,9
	66246,2
	66867,2
	59901,5
	62666,4
	65 398,5
	67657,3
	72461,3
	71900,6
	71622,1
	71622,1
	71622,1

	
	
	
	
	904
	
	
	
	24957,6
	25017,1
	25111,6
	18070,7
	18756,0
	18 198,4
	19691,8
	20488,1
	20609,6
	20609,6
	20609,6
	20609,6

	
	
	
	
	905
	
	
	
	24327,2
	4976,5
	25277,4
	17347,2
	18439,3
	17964,0
	19200,8
	20297,7
	20420,1
	20420,1
	20420,1
	20420,1

	
	
	
	
	906
	
	
	
	24925,6
	26575,3
	25751,3
	18348,5
	18677,5
	17921,6
	20046,1
	21370,5
	21076,8
	20937,2
	20937,2
	20937,2

	
	
	
	
	907
	
	
	
	4023,2
	4152,1
	3777,8
	2862,4
	3029,5
	3053,0
	3395,2
	3457,9
	3490,6
	3490,6
	3490,6
	3490,6

	
	
	
	
	909
	
	
	
	14481,6
	14255,8
	13921,2
	12137,8
	12658,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	930
	
	
	
	21912,2
	21167,7
	11780,8
	8769,2
	13040,4
	18690,0
	10462,5
	11267,4
	15221,6
	15259,9
	15259,9
	15727,9

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

МБУ «Управление транспортного и хозяйственного обслуживания» города Чебоксары
	x
	0113
	Ч5Э0060

Ч5Э0100600
	200
	579,8
	476,4
	5511,3
	45170,5
	49632,3
	59949,0
	59245,3
	76211,0
	78642,9
	72792,6
	72792,6
	72792,6

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	903
	0113
	Ч5Э0060

Ч5Э0100600
	200
	579,8
	476,4
	5511,3
	45170,5
	49632,3
	59949,0
	59245,3
	76211,0
	78642,9
	72792,6
	72792,6
	72792,6

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.
	Проведение комплексных исследований социального благополучия населения, изучения общественного мнения о работе органов государственной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления Чувашской Республики
	Всего
	Администрация города Чебоксары
	x
	0104
	Ч5Э1001
	x
	60,0
	63,0
	45,0
	55,0
	59,0
	59,0
	180,0
	322,0
	280,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	
	
	0113
	Ч5Э011376
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	903
	0104
	Ч5Э1001
	200
	60,0
	63,0
	45,0
	55,0
	59,0
	59,0
	180,0
	322,0
	280,0
	180,0
	180,0
	180,0

	
	
	
	
	
	0113
	Ч5Э0113760
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.
	Выполнение других обязательств муниципального образования Чувашской Республики
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Заволжское территориальное управление города Чебоксары;

Чебоксарское городское Собрание депутатов;

Управление архитектуры и градостроительства администрации города Чебоксары;

Управление образования администрации города Чебоксары;

Финансовое управление администрации города Чебоксар888ы;

Управление культуры и развития туризма администрации города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары
	x
	0103

0104

0113

0107

0709
	Ч5Э0173770
	x
	0
	0
	11259,8
	15282,5
	18982,4
	15048,9
	21536,8
	66281,1
	49043,3
	21866,7
	21866,7
	21866,7

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	930
	0103
	
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8465,0
	8394,3
	8470,0
	4128,0
	4128,0
	4128,0

	
	
	
	
	903
	0104

0113

0605

0709

0801

1003

1004
	Ч5Э0173770
	х
	0,0
	0,0
	3575,0
	7644,0
	14690,3
	14894,5
	12963,8
	55332,8
	36094,6
	12695,0
	12695,0
	12695,0

	
	
	
	
	907
	
	
	
	
	
	0,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0 
	170,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	909
	
	
	
	
	
	45,0
	0,0
	0,0
	144,4
	108,0
	85,7
	185,0
	93,7
	93,7
	93,7

	
	
	
	
	930
	
	
	
	
	
	7550,8
	7598,5
	4101,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	932
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	167,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	
	
	
	
	
	49,5
	30,0
	24,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	992
	
	
	
	
	
	39,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	904
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	469,8
	1674,4
	1600,0
	1600,0
	1600,0

	
	
	
	
	905
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1086,9
	1353,9
	1550,0
	1550,0
	1550,0

	
	
	
	
	906
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	741,6
	1065,4
	1600,0
	1600,0
	1600,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.
	Обеспечение деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях за счет субвенции, предоставляемой из республиканского бюджета Чувашской Республики
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары
	x
	0104
	Ч5ЭБ002

Ч5Э0113800
	200
	196,0
	186,7
	149,3
	194,7
	199,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	
	0104
	Ч5ЭБ002

Ч5Э0113800
	200
	196,0
	186,7
	149,3
	194,7
	199,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	
	
	
	1,8
	4,0
	5,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	904
	
	
	
	64,7
	60,9
	48,0
	64,9
	66,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	905
	
	
	
	64,7
	60,9
	48,0
	64,9
	66,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	906
	
	
	
	64,7
	60,9
	48,0
	64,9
	66,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.
	Обеспечение деятельности административных комиссий, административных правонарушений (за счет средств местного бюджета)
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары
	x
	0104
	Ч5ЭГ002

Ч5Э0173800
	200
	0,0
	0,0
	2926,4
	1159,0
	710,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	
	0104
	Ч5ЭГ002

Ч5Э0173800
	200
	0,0
	0,0
	2926,4
	1159,0
	710,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	
	
	
	
	
	370,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	904
	
	
	
	
	
	646,0
	337,7
	210,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	905
	
	
	
	
	
	448,4
	721,3
	400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	906
	
	
	
	
	
	1461,2
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 7.
	Организация и проведение выборов в законодательные (представительные) органы муниципального образования
	Всего
	Администрация города Чебоксары
	
	0107
	Ч5Э0173790
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0
	24232,0
	0,0
	8410,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	903
	0107
	Ч5Э0173790
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0
	24232,0
	0,0
	8410,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.
	Оказание содействия в подготовке и проведении общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации, а также в информировании граждан Российской Федерации о его подготовке и проведении
	Всего
	Администрация города Чебоксары;

Администрации районов города Чебоксары;

Управление образования администрации города Чебоксары
	903904905

906 974
	0107
	Ч5ЭW175860
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3638,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	Ч5ЭW175860
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3638,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	903
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	784,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	904
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	304,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	905
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	906
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	974
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 9.
	Укрепление материально-технической базы администраций муниципальных районов и городских округов
	Всего
	Администрации районов города Чебоксары


	904905

906 
	0104
	Ч5Э0101530
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	952,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	
	x
	x
	Ч5Э0101530
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	952,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	904
	x
	Ч5Э0101530
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	309,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	905
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	280,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	906
	x
	
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	362,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет города Чебоксары
	
	x
	x
	
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	x
	x
	x
	x
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


_________________________________________
Приложение № 3
к постановлению администрации 
города Чебоксары
от 19.10.2022 № 3590

Приложение № 1
к подпрограмме «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы города Чебоксары»

СВЕДЕНИЯ

О ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХПОДПРОГРАММЫ
ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

	№

п/п
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели муниципальной программы (наименование)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Совершенствование кадровой политики и развитие кадрового потенциала муниципальной службы города Чебоксары»

	1
	Доля подготовленных муниципальных правовых актов города, регулирующих вопросы муниципальной службы в городе Чебоксары, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на конкурсной основе и (или) на основе назначения из резервов кадров администрации города, в общем числе вакантных должностей муниципальной службы, замещение которых предусмотрено по конкурсу
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Доля лиц, назначенных из резервов кадров администрации города, в общей численности лиц, включенных в резервы кадров администрации города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не менее 25,0
	не менее 50,0
	-
	-
	-
	-

	4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва исполнительно-распорядительного органа города – администрации города Чебоксары 
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31,7 
	31,8 
	31,9 
	32,0 

	5
	Доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров города Чебоксары, в общей численности лиц, включенных в резерв управленческих кадров города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	14,0
	16,0
	18,0

	6
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в мероприятиях по профессиональному развитию в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих органов местного самоуправления города Чебоксары в текущем году
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	-

	7
	Количество муниципальных служащих города Чебоксары, прошедших дополнительное профессиональное образование в текущем году за счет средств бюджета города Чебоксары
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	75
	75
	75
	75

	8
	Доля лиц, прошедших обучение, в общем количестве лиц, состоящих в резерве кадров администрации города Чебоксары и резерве управленческих кадров города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	9
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, уволенных с должностей муниципальной службы в течение года
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не более 23,0
	не более 22,0
	не более 21,0
	не более 20,0

	10
	Доля муниципальных служащих, уволенных с должностей муниципальной службы в течение первого года службы, в общем количестве уволенных
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	не более 20,0
	не более 19,0
	не более 18,0
	не более 17,0

	11
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 50 лет, имеющих стаж муниципальной службы 10 и более лет, в общей численности муниципальных служащих города Чебоксары
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15,0
	15,0
	-
	-
	-
	-

	12
	Доля муниципальных служащих в городе Чебоксары в возрасте до 30 лет в общей численности муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	12
	12,0
	12,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	15,5
	5,7
	5,8
	5,9
	6,0

	13
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, оценивших условия и результаты своей работы, морально-психологический климат в коллективе не ниже оценки «удовлетворительно»
	% от числа опрошенных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	14
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых применяется институт наставничества, в общей численности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, по которым предусмотрено осуществление наставничества
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	15
	Доля муниципальных, прошедших диспансеризацию, в общей численности муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	16
	Количество студентов образовательных организаций высшего и среднего образования, прошедших практику в органах местного самоуправления города Чебоксары
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	50
	-
	-
	-
	-


______________________________________
Приложение № 4
к постановлению администрации 
города Чебоксары
от 19.10.2022 № 3590

Приложение № 1

к подпрограмме «Совершенствование

муниципального управления в сфере юстиции»
СВЕДЕНИЯ

О ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ

ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

	N

п/п
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Подпрограммы (наименование)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Совершенствование муниципального управления в сфере юстиции»

	1.
	Доля кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики для федеральных судов общей юрисдикции, информированных о включении в общий и дополнительный списки, а также рассмотрения поступивших от них заявлений
	%
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Срок предоставления информации органами записи актов гражданского состояния гражданам и юридическим лицам (дней)
	кол-во дней
	-
	-
	-
	9
	8
	8
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	3.
	Наполняемость электронной базы данных актов гражданского состояния, поддержка ее в актуальном состоянии и обеспечение сохранности (процентов)
	%
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Предоставление государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния в электронном виде (доля заявлений о государственной регистрации актов гражданского состояния и совершении иных юридически значимых действий, поступивших в электронном виде, в общем количестве поступивших заявлений)
	%
	-
	-
	-
	70,0
	70,0
	70,0
	750,0
	75,0
	-
	-
	-
	-

	5.
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	% от общего количества массовых социально значимых услуг в сфере регистрации актов гражданского состояния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10,0
	11,0
	12,0
	20,0


____________________________________________
Приложение № 5
к постановлению администрации 
города Чебоксары
от 19.10.2022 № 3590

Приложение № 1
к подпрограмме «Противодействие коррупции
в городе Чебоксары»

СВЕДЕНИЯ

О ВАЖНЕЙШИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММЫ ГОРОДА ЧЕБОКСАРЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ
	№

п/п
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели муниципальной программы (наименование)
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Чебоксары»

	1
	Доля подготовленных муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100,0
	100,0
	100,0

	3
	Уровень коррупции в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары по оценке граждан, предпринимателей и руководителей коммерческих организаций, полученный посредством проведения социологических исследований по вопросам коррупции (по 10-балльной шкале, где 1 означает отсутствие коррупции, а 10 - максимальный уровень коррупции)
	балл
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	4
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительно-распорядительном органе города Чебоксары - администрации города Чебоксары, ежегодно проводится анализ представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5
	Доля лиц, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых опубликованы, в общем количестве лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в городе Чебоксары, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7
	Количество муниципальных служащих в городе Чебоксары, прошедших обучение по программам повышения квалификации, в которые включены вопросы по антикоррупционной тематике
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, впервые поступивших на муниципальную службу, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	9
	Количество закупок товаров, работ, услуг заказчиков, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в отношении которых проведен мониторинг
	процедур закупок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	35
	40
	50
	50
	50

	10
	Доля муниципальных служащих города Чебоксары, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0

	11
	Количество информационно-аналитических материалов и публикаций на тему коррупции и противодействия коррупции, размещенных на официальном сайте города Чебоксары и городской газете «Чебоксарские новости»
	единиц
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50 
	60 
	70 
	80 
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