
 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

               01.11.2022     367 №  

                     Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

       01.11.2022     №637 

                     город Канаш 

 
 

О внесении изменения в 

постановление администрации 

Канашского района Чувашской 

Республики от 16.12.2013 года №712  

   

Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 20.10.2022 года №524 «О внесении изменений в некоторые постановления 

Кабинета Министров Чувашской Республики», Администрация Канашского района 

Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:   

 

  1. Внести в постановление администрации Канашского района Чувашской 

Республики от 16.12.2013 года №712 «Об оплате труда работников администрации 

Канашского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы в администрации Канашского района 

Чувашской Республики» (с изменениями от 27.12.2017 г. №868, от 22.10.2019 г. №529, 

от 13.10.2020 г. №487) следующее изменение: 

1.1. Приложение к указанному постановлению изложить в редакции согласно 

Приложению №1  к настоящему постановлению. 

 2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего 

постановления осуществлять в пределах средств бюджета Канашского района 

Чувашской Республики на соответствующий год, предусмотренных главными 

распорядителями средств бюджета Канашского района. 

 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября  2022 

года. 

 

 

Врио главы администрации района                                                            Е.В. Филиппова 

 

 

 

                                                              Приложение №1 

к постановлению администрации 

Канашского    района  Чувашской 

 Республики   от   01.11.2022 N637 

 

Размер 

 должностного оклада работников администрации Канашского района 

Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы в администрации Канашского района Чувашской 

Республики 

 

Наименование должности Должностной оклад 

(рублей) 

Начальник управления (службы) эксплуатации зданий, 

начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения 

и обслуживания 

4814  

 

 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

01.11.2022  638 № 

                    Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

01.11.2022 № 638 

город Канаш 

 

 

О внесении изменения в Положение об 

оплате труда работников администрации 

Канашского района Чувашской 

Республики, осуществляющих 

профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих 

 

В соответствии с  постановлением Кабинета Министров Чувашской 

Республики от 20.10.2022 года № 524 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», Администрация 

Канашского района Чувашской Республики постановляет: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации 

Канашского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, утвержденное постановлением администрации 

Канашского района Чувашской Республики от 28.12.2018 г. №868 (с изменениями от 

22.10.2019 г. №530, от 13.10.2020  г. №488) следующее изменение: 

 пункт 2.2. раздела 2  изложить в следующей редакции: 

«2.2. Размеры окладов работников администрации и повышающих 

коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий 

рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», в следующих размерах: 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Размер 

оклада, рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня 

3749  

1 квалификационный уровень  0,05 

2 квалификационный уровень  0,10 

Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня 

4119  

1 квалификационный уровень  0,11 

2 квалификационный уровень  0,3» 

 

2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего 

постановления осуществлять в пределах средств бюджета Канашского района 

Чувашской Республики на соответствующий год, предусмотренных главными 

распорядителями средств бюджета Канашского района Чувашской Республики. 

 3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября  2022 

года. 

 

 

Врио главы администрации района                                                             Е.В. Филиппова  

 

 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

                     ЙЫШĂНУ 

 

02.11.2022   655№  

                      Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

02.11.2022    №655 

                    город Канаш 

 

 

Об утверждении Положения 

Координационного центра по вопросам 

социальной поддержки семей граждан 

Канашского района Чувашской 

Республики,  призванных на военную 

службу по мобилизации 

 

В соответствии с  Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 

г. № 757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации», Указом 

Главы Чувашской Республики от 10 октября 2022г.  №120 «О мерах поддержки 

членов семей, лиц, призванных на военную службу по мобилизации», 

Администрация Канашского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е 

т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение Координационного центра по вопросам 

социальной поддержки семей граждан Канашского района Чувашской Республики, 

призванных на военную службу по мобилизации.  

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

 

 

 

Врио главы администрации района          Е. В. Филиппова  

 
 

 

 

 

 

«11» ноября 2022 г. 
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ВЕСТНИК ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАНАШСКОГО РАЙОНА                                                                                                         «11» ноября  2022 г.          2 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

Канашского района  

Чувашской Республики 

   от 02.11.2022 г. .№ 655 

 

 П О Л О Ж Е Н И Е 

о Координационном центре по вопросам социальной поддержки  

семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Координационный центр по вопросам социальной поддержки семей 

граждан, призванных на военную службу по мобилизации (далее – Координационный 

центр) образован в целях оперативного реагирования для решения вопросов 

организации оказания социальной поддержки членам семей граждан, призванных на 

военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 

647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», 

проживающие на территории Чувашской Республики (в период прохождения 

указанными гражданами военной службы по мобилизации), членам семей граждан, 

направленных из Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат 

Чувашской Республики» для заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

принимающих участие в специальной военной операции на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины начиная с 24 

февраля 2022 г., проживающие на территории Чувашской Республики (в период 

действия контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации), членам семей граждан, проходящих 

военную службу по контракту, направленных из Федерального казенного учреждения 

«Военный комиссариат Чувашской Республики» для участия в специальной военной 

операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики и Украины начиная с 24 февраля 2022 г., проживающие на территории 

Чувашской Республики (в период действия контракта) (далее – член семьи граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации),  путем обеспечения эффективного 

взаимодействия органов исполнительной власти Чувашской Республики и иных 

организаций, принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям 

граждан, призванных на военную службу по мобилизации, в соответствии с 

прилагаемым алгоритмом взаимодействия Координационного центра с 

уполномоченными органами по оказанию социальной помощи членам семей граждан, 

признанных на военную службу по мобилизации. 

1.2. Координационный центр в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской 

Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы 

Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской 

Республики, а также настоящим Положением. 

 

II. Основные задачи и функции Координационного центра 

 

2.1. Основными задачами Координационного центра являются: 

организация взаимодействия территориальных органов федеральной 

исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, 

принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации; 

анализ хода оказания социальной поддержки семьям граждан, призванных на 

военную службу по мобилизации, и подготовка предложений по ее 

совершенствованию. 

2.2. Координационный центр осуществляет следующие функции: 

обеспечивает согласованные действия территориальных органов федеральной 

исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций, 

принимающих участие в оказании социальной поддержки семьям граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации; 

составляет социальные паспорта семей граждан, призванных на военную 

службу по мобилизации; 

формирует реестр семей граждан, призванных на военную службу по 

мобилизации; 

обеспечивает оперативное информирование уполномоченных организаций 

для обеспечения предоставления мер социальной поддержки членам семей граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации; 

осуществляет мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам 

семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации. 

 

III. Права Координационного центра 

 

Координационный центр для решения возложенных на него задач имеет 

право: 

взаимодействовать по вопросам, входящим в компетенцию 

Координационного центра, с федеральными органами исполнительной власти, 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами 

исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления в 

Чувашской Республике и иными организациями, а также получать от них в 

установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, 

отнесенным к компетенции Координационного центра; 

пользоваться в установленном порядке открытыми информационными 

базами, результатами социологических и статистических исследований данных 

федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Чувашской 

Республики, органов местного самоуправления в Чувашской Республике и иных 

организаций, в том числе международных организаций; 

привлекать в установленном порядке для осуществления аналитических и 

экспертных работ специалистов, независимых экспертов; 

создавать рабочие группы и иные органы в целях изучения вопросов, 

касающихся социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу 

по мобилизации, а также в целях подготовки проектов решений Координационного 

центра. 

 

IV. Порядок формирования и работы Координационного центра 

 

4.1. Состав Координационного центра утверждается решением главы 

администраций муниципального района, городского округа, муниципального округа 

Чувашской Республики, на базе центра социального обслуживания населения, 

подведомственного Министерству труда и социальной защиты Чувашской 

Республики (далее – центр социального облуживания населения). 

4.2. Координационный центр формируется в составе председателя 

Координационного центра, заместителя председателя Координационного центра, 

секретаря Координационного центра и членов Координационного центра. 

Координационный центр возглавляет глава администрации муниципального 

района, городского округа, муниципального округа Чувашской Республики. Его 

заместитель является заместителем Координационного центра.     

В состав Координационного центра включаются управление образования 

органа местного самоуправления в Чувашской Республике, а также по согласованию 

представители центра социального облуживания населения в должности секретаря 

Координационного центра, отдела социальной защиты населения казенного 

учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной 

поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, 

отдела казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения», 

медицинской организации и иных организаций, принимающих участие в оказании 

социальной поддержки семьям граждан, призванных на военную службу по 

мобилизации.  

4.3. В отсутствие председателя Координационного центра его обязанности 

исполняет заместитель председателя Координационного центра. 

4.5. Ответственный секретарь Координационного центра: 

осуществляет мероприятия по планированию работы Координационного 

центра; 

оказывает содействие председателю Координационного центра и его 

заместителю в обеспечении деятельности Координационного центра; 

запрашивает для подготовки материалов к очередному заседанию 

Координационного центра необходимую информацию у членов Координационного 

центра, органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления в Чувашской Республике и иных организаций; 

организует подготовку и проведение заседаний Координационного центра; 

организует доведение материалов, подготовленных к очередному заседанию 

Координационного центра, до сведения членов Координационного центра, а также 

заинтересованных органов исполнительной власти Чувашской Республики, 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления в 

Чувашской Республике и иных организаций в срок не позднее пяти рабочих дней до 

дня проведения заседания посредством электронной почты; 

осуществляет по поручению сопредседателей Координационного центра 

контроль за исполнением решений Координационного центра; 

оформляет протоколы заседаний Координационного центра. 

4.6. Заседания Координационного центра, в том числе выездные, проводятся 

не реже одного раза в месяц. При необходимости могут проводиться внеочередные 

заседания Координационного центра. Заседания проводит председатель 

Координационного центра (заместитель председателя Координационного центра).  

4.7. Члены Координационного центра обладают равными правами при 

обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании Координационного центра.  

Члены Координационного центра, не имеющие возможность принять личное 

участие в заседании Координационного центра, вправе представить письменное 

мнение по вопросам повестки дня заседания Координационного центра не позднее 

чем за один рабочий день до дня заседания Координационного центра. 

Заседание Координационного центра считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей общего числа членов Координационного центра.  

4.8. Решение Координационного центра принимается простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Координационного центра с учетом 

мнений членов Координационного центра, изложенных в письменной форме. В 

случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

4.9. Решения, принимаемые на заседаниях Координационного центра, носят 

рекомендательный характер и оформляются протоколом, который не позднее пяти 

рабочих дней со дня заседания Координационного центра подписывает 

председательствующий на заседании.  

4.10. Копия протокола заседания Координационного центра рассылается его 

членам в срок не позднее пяти рабочих дней после дня его подписания. 

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Координационного центра осуществляет центр социального обслуживания населения. 

4.13. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности 

Координационного центра осуществляется органами и организациями, представители 

которых входят в состав Координационного центра, а также территориальными 

органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной 

власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления в Чувашской 

Республике и иными организациями, участвующими в пределах своих полномочий. 
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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

02.11.2022  657 № 

                     Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

02.11.2022  № 657                         

город Канаш 

 

 

О    мерах     по     реализации     

решения  

Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа «О внесении 

изменений в решение Собрания 

депутатов Канашского района «О 

бюджете Канашского района  

Чувашской Республики на 2022 год  и 

на плановый период 2023 и 2024 годов» 

 

 

В соответствии с решением Собрания депутатов Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики от 28.10.2022 г. № 2/25 «О внесении изменений  в 

решение Собрания депутатов Канашского района Чувашской Республики от 07 

декабря  2021 года № 16/1 «О бюджете Канашского района Чувашской Республики на 

2022 год и на плановый период 2023 и  2024 годов»,  Администрация  Канашского 

района  Чувашской  Республики  п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Принять к исполнению бюджет Канашского района  Чувашской Республики 

на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов с учетом изменений, внесенных 

решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики от 28.10.2022 года  №2/25 «О внесении изменений  в решение Собрания 

депутатов Канашского района «О бюджете Канашского района Чувашской 

Республики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов » (далее – решение). 

2. Утвердить прилагаемый Перечень мероприятий по реализации решения от 

28.10.2022г. № 2/25 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Канашского района «О бюджете Канашского района Чувашской Республики на 2022 

год и на плановый период 2023 и 2024 годов» согласно Приложению 1 к настоящему 

постановлению. 

3. Рекомендовать главным распорядителям  и получателям  средств бюджета 

Канашского района  Чувашской Республики  обеспечить результативное 

использование безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение, и не 

допускать образования кредиторской задолженности по принятым  обязательствам. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

 

 

 

Врио главы администрации района                                                          Е.В. Филиппова 

 

 

 

Приложение №1 

                                                                                                            

УТВЕРЖДЕН                                                                                   

постановлением администрации 

                                                   Канашского района от 02.11.2022 г. № 657 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий по реализации решения Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики  от 28.10.2022 г. № 2/25 «О 

внесении изменений в решение Собрания депутатов Канашского района «О 

бюджете Канашского района на 2022 год  и на плановый период 2023 и  2024 

годов» 

 

№ 

пп 

Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 

1.  Представление в финансовый отдел 

администрации Канашского района сводных 

справок об изменении бюджетной росписи по 

главному распорядителю (распорядителю) 

средств местного бюджета Канашского 

района, справок об изменении бюджетных 

смет казенных учреждений Канашского 

района, планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных 

учреждений Канашского района на 2022 год и 

предложений по уточнению показателей 

кассового плана исполнения местного 

бюджета Канашского района на 2022 год 

в течение трех 

рабочих дней 

после 

принятия  

настоящего 

постановления 

Главные 

распорядители 

и получатели 

средств 

бюджета 

Канашского 

района 

 

 

    

2.   Внесение изменений в сводную бюджетную 

роспись бюджета Канашского района на 2022 

год и плановый период 2023 и 2024 годов 

 

в течение 

десяти  

рабочих дней 

после 

принятия  

настоящего 

постановления 

Финансовый 

отдел 

администрации 

Канашского 

района 

    

3.  Представление в финансовый отдел 

администрации Канашского района 

уточненных бюджетных смет получателей 

бюджетных средств, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и 

автономных учреждений Канашского района, 

по которым были внесены изменения, на 2022 

год 

в течение трех 

рабочих дней 

после 

внесения  

изменений  в 

сводную 

бюджетную 

роспись 

Главные 

распорядители 

и получатели 

средств 

бюджета 

Канашского 

района 

  

 

  

 

 

 

 

Об утверждении Порядка мониторинга 

системы теплоснабжения Канашского 

района Чувашской Республики  

 

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Законом Чувашской 

Республики от 18 октября 2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в 

Чувашской Республике», Уставом Канашского района Чувашской Республики и в 

целях обеспечения надежного теплоснабжения потребителей на территории 

Канашского района,  Администрация Канашского района Чувашской Республики  

п о с т а н о в л я е т:  

 

1. Утвердить Порядок мониторинга системы теплоснабжения Канашского 

района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 

 

Глава администрации района                                                                        С.Н. Михайлов 

 

 

 

Приложение 

к постановлению администрации 

Канашского районаЧувашской Республики 

от 07 ноября 2022 г. № 660 

 

Порядок 

мониторинга системы теплоснабжения Канашского района Чувашской  

Республики 

 

1. Настоящий Порядок определяет взаимодействие органов местного 

самоуправления и теплоснабжающих организаций при создании и функционировании 

системы мониторинга теплоснабжения. 

Система мониторинга состояния системы теплоснабжения - это комплексная 

система наблюдений, оценки и прогноза состояния тепловых сетей (далее - система 

мониторинга). 

Целями создания и функционирования системы мониторинга теплоснабжения 

являются повышение надежности и безопасности систем теплоснабжения, снижение 

затрат на проведение аварийно-восстановительных работ посредством реализации 

мероприятий по предупреждению, предотвращению, выявлению и ликвидации 

аварийных ситуаций. 

2. Основными задачами системы мониторинга являются: 

сбор, обработка и анализ данных о состоянии объектов теплоснабжения, 

статистических данных об аварийности на системах теплоснабжения и проводимых на 

них ремонтных работ; 

оптимизация процесса составления планов проведения ремонтных работ на 

теплосетях; 

эффективное планирование выделения финансовых средств на содержание и 

проведение ремонтных работ на теплосетях. 

3. Функционирование системы мониторинга осуществляется на объектовом и 

муниципальном уровнях. 

На объектовом уровне организационно-методическое руководство и 

координацию деятельности системы мониторинга осуществляют эксплуатирующие 

организации. 

На муниципальном уровне организационно-методическое руководство и 

координацию деятельности системы мониторинга осуществляет администрация 

Канашского района. 

4. Система мониторинга включает в себя: 

- сбор данных; 

- анализ и выдачу информации для принятия решения. 

4.1. Сбор данных. 

Система сбора данных мониторинга за состоянием тепловых сетей объединяет в 

себе все существующие методы наблюдения за тепловыми сетями на территории 

муниципального образования. 

В систему сбора данных вносятся данные по проведенным ремонтам и 

сведения, накапливаемые эксплуатационным персоналом. 

Собирается следующая информация: 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

07.11.2022  660 №  

                      Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022  № 660 

                      город Канаш 
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паспортная база данных технологического оборудования прокладок тепловых 

сетей; 

расположение смежных коммуникаций в 5-ти метровой зоне вдоль прокладки 

теплосети, схема дренажных и канализационных сетей; 

исполнительная документация в электронном виде (аксонометрические схемы 

теплопроводов); 

данные о грунтах в зоне прокладки теплосети (грунтовые воды, суффозионные 

грунты). 

Анализ данных для управления производится эксплуатирующей организацией. 

На основе анализа базы данных принимается соответствующее решение. 

4.2. Анализ и выдача информации для принятия решения. 

Система анализа и выдачи информации в тепловых сетях направлена на 

решение задачи оптимизации планов ремонта на основе выбора из сетей, имеющих 

повреждения, самых ненадежных, исходя из заданного объема финансирования. 

Основным источником информации для статистической обработки данных 

являются результаты опрессовки в ремонтный период, которая применяется как 

основной метод диагностики и планирования ремонтов и перекладок тепловых сетей. 

Данные мониторинга накладываются на актуальные паспортные 

характеристики объекта в целях выявления истинного состояния объекта, исключения 

ложной информации и принятия оптимального управленческого решения. 

 

 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

07.11.2022  661 №  

                     Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022  № 661 

                     город Канаш 

 

 

 

 

Об утверждении механизма оперативно-

диспетчерского управления в системе 

теплоснабжения на территории 

Канашского района Чувашской 

Республики  

 

Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О 

теплоснабжении»,  в целях оперативного взаимодействия оперативно-диспетчерских 

служб теплоснабжающих и теплосетевых организаций, и потребителей тепловой 

энергии на территории Канашского района Чувашской Республики, Администрация 

Канашского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т: 

 

1. Утвердить Положение о механизме оперативно-диспетчерского управления в 

системе теплоснабжения на территории Канашского района Чувашской Республики 

согласно приложению к настоящему постановлению.. 

2. Рекомендовать теплоснабжающим организациям руководствоваться в своей 

повседневной деятельности Положением о системе мониторинга состояния системы 

теплоснабжения на территории Канашского района Чувашской Республики в период 

прохождения отопительного сезона. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 

 

Глава администрации района                                                                        С.Н. Михайлов 

 

 

 

Приложение 

 к  постановлению администрации 

Канашского района  

 Чувашской Республики  

от  07.11.2022   №  661   

 

Положение  

о механизме оперативно-диспетчерского управления в системе 

теплоснабжения на территории Канашского района Чувашской Республики 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет взаимодействие оперативно-

диспетчерских служб единых теплоснабжающих и теплосетевых организаций и 

потребителей тепловой энергии (далее - потребители) по вопросам теплоснабжения на 

территории Канашского района Чувашской Республики. 

1.2. Основной задачей указанных организаций является обеспечение 

устойчивой и бесперебойной работы систем теплоснабжения, поддержание заданных 

режимов работы системы теплоснабжения, принятие оперативных мер по 

предупреждению, локализации и ликвидации аварий на теплоисточниках, тепловых 

сетях и в системах теплопотребления. 

1.3. Все теплоснабжающие и теплосетевые организации, обеспечивающие 

теплоснабжение потребителей, должны иметь круглосуточно функционирующие 

оперативно-диспетчерские и аварийно-восстановительные службы. В организациях, 

штатными расписаниями которых такие службы не предусмотрены, обязанности 

оперативного руководства возлагаются на лицо, определенное соответствующим 

приказом. 

1.4. Общую координацию действий оперативно-диспетчерских служб по 

эксплуатации локальной системы теплоснабжения осуществляет теплоснабжающая 

организация, по локализации и ликвидации аварийной ситуации - оперативно-

диспетчерская служба или администрация той организации, в границах 

эксплуатационной ответственности которой возникла аварийная ситуация. 

1.5. Для проведения работ по локализации и ликвидации аварий каждая 

организация должна располагать необходимыми инструментами, механизмами, 

транспортом, передвижными сварочными установками, аварийным восполняемым 

запасом запорной арматуры и материалов. Объем аварийного запаса устанавливается 

в соответствии с действующими нормативами, место хранения определяется 

руководителями соответствующих организаций. Состав аварийно-восстановительных 

бригад, перечень машин, механизмов, приспособлений, материалов утверждается 

главным инженером организации. 

 

2. Взаимодействие оперативно-диспетчерских и аварийно-

восстановительных служб при возникновении и ликвидации аварий в системах 

теплоснабжения 

2.1. При получении сообщения о возникновении аварии, отключении или 

ограничении теплоснабжения потребителей, диспетчер соответствующей организации 

принимает оперативные меры по обеспечению безопасности на месте аварии 

(ограждение, освещение, охрана и др.) и действует в соответствии с инструкцией по 

ликвидации аварийных ситуаций. 

2.2. О возникновении аварийной ситуации, принятом решении по ее 

локализации и ликвидации диспетчер немедленно сообщает по имеющимся у него 

каналам связи руководству организации, диспетчерам организаций, которым 

необходимо изменить или прекратить работу своего оборудования и коммуникаций, 

диспетчерским службам потребителей. 

В единую дежурно-диспетчерскую службу Канашского района Чувашской 

Республики (далее - ЕДДС) по тел. 8(83533) 20110, диспетчер незамедлительно 

предоставляет информацию о месте аварии (адрес) и ее предварительных причинах, о 

характеристиках объекта, сетей (диаметр труб, их протяженность), о количестве и 

адресах домов, подпадающих под отключение (снижение параметров), о количестве 

населения, проживающего в аварийно отключенных домах, о составе сил и средств 

организаций, принимающих участие в ликвидации аварии, об ориентировочном 

времени ликвидации аварии. 

2.3. Решение о введении режима ограничения или отключения тепловой 

энергии, горячего водоснабжения у потребителей принимается руководством единой 

теплоснабжающей и теплосетевой организации по согласованию с администрацией 

Канашского района Чувашской Республики. 

2.4. Команды об отключении и опорожнении систем теплоснабжения и 

теплопотребления проходят через соответствующие диспетчерские службы единой 

теплоснабжающей и теплосетевой организации, потребителей и ЕДДС. 

2.5. Координация отключения, опорожнения, последующего заполнения и 

включения в работу систем теплопотребления у потребителя производится силами 

оперативно-диспетчерских служб потребителей; работы по отключению, 

последующему заполнению и включению в работу систем теплопотребления 

потребителя производятся силами аварийно-восстановительных служб потребителя в 

соответствии с инструкцией, согласованной с единой теплоснабжающей и 

теплосетевой организацией. 

2.6. В случае, когда в результате аварийной ситуации создается угроза жизни 

людей, разрушения оборудования, коммуникаций и (или) сооружений, диспетчеры 

(начальники смен теплоисточников) единой теплоснабжающей и теплосетевой 

организации отдают распоряжение на вывод из работы оборудования без 

согласования, но с обязательным немедленным извещением ЕДДС и потребителя 

перед отключением и после завершения работ по выводу из работы аварийного 

тепломеханического оборудования или участков тепловых сетей. 

2.7. Лицо, ответственное за ликвидацию аварии, обязано: 

- вызвать при необходимости через диспетчерские службы соответствующих 

представителей организаций и ведомств, имеющих коммуникации и сооружения в 

месте аварии, согласовать с ними проведение земляных работ для ликвидации аварии; 

- составить и утвердить руководством организации план аварийно-

восстановительных работ (далее - план АВР), копию плана АВР незамедлительно 

направить в ЕДДС по любым имеющимся каналам связи; 

- организовать выполнение работ на подземных коммуникациях и обеспечивать 

безопасные условия производства восстановительных работ; 

- информировать по завершении аварийно-восстановительных работ (или 

какого-либо этапа аварийно-восстановительных работ) ЕДДС и соответствующие 

диспетчерские службы, представителей организаций и ведомств, имеющих 

коммуникации и сооружения в месте аварии, для восстановления рабочей схемы и 

заданных параметров системы теплоснабжения и подключения потребителей в 

соответствии с программой пуска тепловых сетей. 

2.8. Организации и предприятия всех форм собственности, имеющие свое 

оборудование, коммуникации и (или) сооружения в месте возникновения аварии, 

обязаны направить своих представителей по вызову диспетчера единой 

теплоснабжающей и теплосетевой организации или ЕДДС для согласования условий 

производства работ по ликвидации аварии в течение двух часов в любое время суток. 

 

3. Взаимодействие оперативно-диспетчерских служб при эксплуатации 

систем теплоснабжения 

3.1. Ежедневно после приема смены, а также при необходимости в течение всей 

смены диспетчеры (начальники смены) единой теплоснабжающей и теплосетевой 

организации осуществляют передачу в ЕДДС оперативной информации: о режимах 

работы источников теплоснабжения и тепловых сетей; о корректировке режимов 

работы источников теплоснабжения по фактической температуре и ветровому 

воздействию, об аварийных ситуациях на вышеперечисленных объектах, влияющих 

на нормальный режим работы системы теплоснабжения. 

3.2. Для подтверждения планового отключения теплоснабжения (или изменения 

параметров теплоносителя) потребителей диспетчерская служба единой 

теплоснабжающей и теплосетевой организации подает заявку в ЕДДС, 

администрацию Канашского района Чувашской Республики и информируют 

потребителей за пять дней до намеченных работ. 

3.3. Планируемый вывод в ремонт оборудования, находящегося на балансе 

потребителей, производится с обязательным информированием ЕДДС, 

администрацию Канашского района Чувашской Республики за десять дней до 

намеченных работ, а в случае аварийной ситуации - незамедлительно. 

3.4. При проведении плановых ремонтных работ на водозаборных сооружениях, 

которые приводят к ограничению или прекращению подачи холодной воды на 

теплоисточник Канашского района Чувашской Республики, диспетчер организации, в 

ведении которой находятся данные водозаборные сооружения, должен за десять дней 

сообщить об этих отключениях с указанием сроков начала и окончания работ в ЕДДС 

и в администрацию поселения. 
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При авариях, повлекших за собой длительное прекращение подачи холодной 

воды на котельные поселения, диспетчер теплоснабжающей организации вводит 

ограничение горячего водоснабжения потребителей вплоть до полного его 

прекращения с обязательным информированием ЕДДС. 

3.5. При проведении плановых или аварийно-восстановительных работ на 

электрических сетях и трансформаторных подстанциях, которые приводят к 

ограничению или прекращению подачи электрической энергии на объекты системы 

теплоснабжения, диспетчер организации, в ведении которой находятся данные 

электрические сети и трансформаторные подстанции, должен сообщать, 

соответственно, за десять дней или незамедлительно диспетчеру соответствующей 

единой теплоснабжающей и теплосетевой организации, ЕДДС и администрацию 

Канашского района Чувашской Республики об отключениях с указанием сроков 

начала и окончания работ. 

3.6. В случаях понижения температуры наружного воздуха до значений, при 

которых на тепловых источниках системы теплоснабжения не хватает 

теплогенерирующих мощностей, диспетчер единой теплоснабжающей и теплосетевой 

организации по согласованию с администрацией Канашского района Чувашской 

Республики вводит ограничение отпуска тепловой энергии потребителям, 

одновременно извещая об этом ЕДДС. 

3.7. Включение новых объектов производится только по разрешению 

Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Ростехнадзор) и единой теплоснабжающей и теплосетевой организации. 

3.8. Включение объектов, которые выводились в ремонт по заявке 

потребителей, производится по разрешению единой теплоснабжающей и 

теплосетевой организации по просьбе ответственного лица потребителя, указанного в 

заявке. После окончания работ по заявке оперативные руководители вышеуказанных 

предприятий и организаций сообщают в ЕДДС время начала включения. 

 

4. Техническая документация 

4.1. Документами, определяющими взаимоотношения оперативно-

диспетчерских служб единых теплоснабжающих и теплосетевых организаций и 

потребителей, являются: 

- настоящее положение; 

-действующая нормативно-техническая документация по технике безопасности 

и эксплуатации теплогенерирующих установок, тепломеханического оборудования, 

тепловых сетей и теплопотребляющих установок; 

- внутренние инструкции, касающиеся эксплуатации и техники безопасности 

тепловых энергоустановок, тепломеханического оборудования, тепловых сетей и 

теплопотребляющих установок, разработанные на основе настоящего положения с 

учетом действующей нормативно-технической документации; 

- наличие соглашения об управлении системой теплоснабжения, заключенного 

в порядке, установленном Законом о теплоснабжении. 

Внутренние инструкции должны включать детально разработанный 

оперативный план действий при авариях, ограничениях и отключениях потребителей, 

электрической мощности или топлива на источниках теплоснабжения. 

К инструкциям должны быть приложены схемы возможных аварийных 

переключений, указан порядок отключения горячего водоснабжения и отопления, 

опорожнения тепловых сетей и систем теплопотребления зданий, последующего их 

заполнения и включения в работу при разработанных вариантах аварийных режимов, 

должна быть определена организация дежурств и действий персонала при усиленном 

и внерасчетном режимах теплоснабжения. 

Конкретный перечень необходимой эксплуатационной документации в каждой 

организации устанавливается ее руководством. 

 

 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

  07.11.2022 № 662 

город Канаш 

 

 

Об утверждении Порядка посещения 

отдельными категориями граждан 

организаций культуры и 

физкультурно-  спортивных 

организаций, находящихся в 

ведении Канашского района 

Чувашской Республики 

 

В соответствии с законами Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1 

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре», от 15.01.1993 г. 

№4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и 

полных кавалеров ордена Славы», Федеральными законами от 09.01.1997 г. № 5 - ФЗ 

«О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям 

Труда Российской Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы», от 

29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 05.05.1992 г. № 431 «О мерах по социальной 

поддержке многодетных семей», Законом Чувашской Республики от 27.05.1993 г. «О 

культуре», Указом Главы Чувашской Республики от 17.08.2020 г. № 210 «О 

дополнительных мерах по привлечению граждан старшего поколения к активному 

спортивному образу жизни», Указом Главы Чувашской Республики от 10.10.2022 г. 

№ 120 «О мерах поддержки членов семей лиц, призванных на военную службу по 

мобилизации», Администрация Канашского района Чувашской Республики  

постановляет: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок посещения отдельными категориями 

граждан организаций культуры и физкультурно-спортивных организаций, 

находящихся в ведении Канашского района Чувашской Республики. 

2. Финансирование расходов, связанных с льготным посещением платных 

мероприятий организаций культуры и физкультурно-спортивных организаций, 

осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Канашского района 

Чувашской Республики на финансирование организаций культуры и физкультурно-

спортивных организаций, находящихся в ведении Канашского района Чувашской 

Республики. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 

администрации – начальника управления образования администрации Канашского 

района Чувашской Республики Ларису Николаевну Сергееву. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 
Глава администрации района  

 

     С.Н. Михайлов  

 

 

Утвержден 

постановлением администрации 

Канашского района 

Чувашской Республики 

от 07.11.2022  №  662 

 

Порядок 

посещения отдельными категориями граждан организаций культуры и 

физкультурно-спортивных организаций, находящихся в ведении 

Канашского района Чувашской Республики 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру посещения отдельными категориями 

граждан организаций культуры и физкультурно-спортивных организаций, 

находящихся в ведении Канашского района Чувашской Республики (далее также - 

организации культуры и спорта), в том числе платных мероприятий, проводимых 

организациями культуры и спорта. 

1.2. Расходы, связанные с бесплатным посещением организаций культуры и 

спорта посетителями, указанными в пункте 2.1 настоящего Порядка, осуществляются 

за счет собственных средств организаций культуры и спорта, за исключением 

расходов, связанных с бесплатным посещением организаций культуры и спорта 

гражданами, удостоенными званий Героя Советского Союза, Героя Российской 

Федерации, Героя Социалистического Труда, Героя Труда Российской Федерации, 

полными кавалерами ордена Славы и награжденными орденом Трудовой Славы трех 

степеней (далее - полные кавалеры ордена Трудовой Славы), которые 

осуществляются в соответствии с правилами предоставления средств из 

республиканского бюджета Чувашской Республики на обеспечение мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан, имеющих на это право в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев 

Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена 

Славы», Федеральным законом от 09.01.1997 г. № 5 - ФЗ «О предоставлении 

социальных гарантий Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской 

Федерации и полным кавалерам ордена Трудовой Славы» . 

 

II. Порядок посещения отдельными категориями граждан организаций 

культуры и спорта, в том числе платных мероприятий, 

проводимых организациями культуры и спорта 

 
2.1. Право бесплатного посещения организаций спорта во время их 

минимальной загруженности предоставляется лицам, достигшим возраста 55 лет (для 

женщин) и 60 лет (для мужчин). 

Конкретные периоды времени минимальной загруженности организаций 

спорта определяются локальными актами организаций спорта исходя из периодов 

времени с минимальным количеством посещений таких организаций. 

2.2. Основанием для предоставления лицам, достигшим возраста 55 лет (для 

женщин) и 60 лет (для мужчин), льгот на бесплатное посещение организаций спорта 

во время их минимальной загруженности является предъявление паспорта. 

2.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации организации 

культуры и спорта с учетом финансовых, материально-технических и 

организационных возможностей устанавливють льготы для: 

детей дошкольного возраста, обучающихся, инвалидов при посещении ими 

платных мероприятий, проводимых организациями культуры; 

военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, курсантов 

военных профессиональных образовательных организаций и военных 

образовательных организаций высшего образования до заключения ими контракта о 

прохождении военной службы и лиц, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, 

имеющие целью подготовку несовершеннолетних граждан к военной службе, членов 

семей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в Российской Федерации» в период прохождения 

военнослужащими военной службы по мобилизации, членов семей граждан 

Российской Федерации, направленных из Федерального казенного учреждения 

«Военный комиссариат Чувашской Республики» для заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной операции 

начиная с 24 февраля 2022 г в период действия контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

участия в специальной военной операции начиная с 24 февраля 2022 года при 

посещении ими платных мероприятий, проводимых организациями культуры и 

спорта; 

малообеспеченных категорий граждан, детей, обучающихся, инвалидов, лиц, 

которым установлена страховая пенсия в соответствии с Федеральным законом от 

27.12.2013 г. № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях», для обеспечения доступности 

занятий физической культурой и спортом; 

лиц, достигших возраста 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин), для 

обеспечения доступности занятий физической культурой и спортом в организациях 

спорта, за исключением периодов времени. 
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2.4. Основанием для установления льгот на посещение платных мероприятий, 

проводимых организациями культуры и спорта, является предъявление следующих 

документов: 

для детей - свидетельство о рождении или паспорт; 

для обучающихся - паспорт (свидетельство о рождении) и студенческий билет; 

для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, - военный 

билет с записью, подтверждающей прохождение военной службы по призыву; 

для членов семей граждан Российской Федерации, призванных на военную 

службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» в период прохождения 

военнослужащими военной службы по мобилизации - социальный паспорт семьи 

военнослужащего, свидетельство о рождении или паспорт членов семьи; 

для членов семей граждан Российской Федерации, направленных из 

Федерального казенного учреждения «Военный комиссариат Чувашской Республики» 

для заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимающих участие в 

специальной военной операции начиная с 24 февраля 2022 г в период действия 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, участия в специальной военной операции 

начиная с 24 февраля 2022 года - социальный паспорт семьи добровольца, 

свидетельство о рождении или паспорт членов семьи; 

для курсантов военных профессиональных организаций и военных 

образовательных организаций высшего образования до заключения ими контракта о 

прохождении военной службы - студенческий билет; 

для малообеспеченных категорий граждан - справка органа социальной защиты 

населения по месту жительства либо месту пребывания семьи (одиноко 

проживающего гражданина) о регистрации семьи (одиноко проживающего 

гражданина) в качестве малоимущей (малоимущего); 

для лиц, которым установлена страховая пенсия в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 г. № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях», - пенсионное 

удостоверение или справка (сведения) о назначенной пенсии, выданная 

территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, и паспорт; 

для лиц, достигших возраста 55 лет (для женщин) и 60 лет (для мужчин), - 

паспорт. 

Установление льгот инвалидам на посещение платных мероприятий, 

проводимых организациями культуры и спорта, осуществляется на основании 

документа, удостоверяющего личность, и сведений об инвалидности, содержащихся в 

федеральном реестре инвалидов, а в случае отсутствия соответствующих сведений в 

федеральном реестре инвалидов на основании представленной инвалидом копии 

справки об инвалидности, выданной федеральным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

III. Информация о льготах и контроль 

3.1. Информация о льготах на бесплатное посещение и о льготах на посещение 

платных мероприятий, проводимых организациями культуры и спорта, порядке их 

установления, в том числе с указанием перечня документов, при предъявлении 

которых предоставляется льгота, размещается на официальных сайтах организаций 

культуры и спорта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в 

средствах массовой информации, а также на специально оборудованных 

информационных стендах, размещаемых в доступных для посетителей местах в 

организациях культуры и спорта. 

 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

07.11.2022   663 №  

Канаш хули 

 
 

  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022    № 663 

город Канаш 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников 

муниципальных учреждений 

Канашского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере 

культуры 

 

Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 03.10.2022 года № 492 «О повышении  оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, 

кинематографии, средств массовой информации», Администрация Канашского 

района Чувашской Республики постановляет: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 

учреждений Канашского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, 

утвержденное постановлением администрации Канашского района Чувашской 

Республики от 28.12.2018 г. № 872 (с изменениями от 25.03.2019 г. № 168, от 

27.11.2019 г. № 593, от 27.10.2020 г. № 532) следующие изменения: 

1.1. подпункты 2.1.3, 2.1.4. пункта 2.1. раздела 2 изложить в следующей 

редакции: 

«2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных 

окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам (приказы 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 

августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный N 

10222), от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 

июня 2008 г., регистрационный N 11858), от 18 июля 2008 г. N341н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения 

(радиовещания)" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 

31 июля 2008 г., регистрационный N 12047): 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава» 

 

   6 044 рубля 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 

 

   7 800 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

 

   10 345 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии» 

  13 431 рубль 

  

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников печатных средств массовой 

информации первого уровня» 

 

  6 044  рубля 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников печатных средств массовой 

информации второго уровня» 

 

  7 800 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников печатных средств массовой 

информации третьего уровня» 

 

  10 345  рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников печатных средств массовой 

информации четвертого уровня» 

 

  13 431 рубль 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

  5 764 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

  7 031 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

  10 345  рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

 

  13 431 рубль 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников телевидения (радиовещания) 

первого уровня» 

 

  6 044 рубля 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников телевидения (радиовещания) 

второго уровня» 

 

  7 800 рублей 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников телевидения (радиовещания) 

третьего уровня» 

 

  10 345 рублей  

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников телевидения (радиовещания) 

четвертого уровня». 

  13 431 рубль 

2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников 

учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

1 разряд – 4 307 рублей; 

2 разряд – 4 516 рубль; 

3 разряд – 4 731 рубля; 

4 разряд – 5 255 рубль; 

5 разряд – 5 829 рублей; 

6 разряд – 6 404 рублей; 

7 разряд – 7 037 рублей; 

8 разряд – 7 729 рублей 

Для артистического и художественного персонала, в отношении оплаты труда 

которых установлены нормы выступлений (постановок) в месяц, фиксированными 

размерами оплаты труда являются размеры окладов (должностных окладов), 

устанавливаемые за работу в течение месяца исходя из установленной нормы 

выступлений (постановок), являющиеся расчетными величинами, применяемыми при 

исчислении заработной платы этих работников с учетом фактического количества 

выступлений (постановок).». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации - начальника управления образования 

администрации Канашского района Чувашской Республики Сергееву Л.Н. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 

года. 

 

 

Глава администрации района               С.Н. Михайлов 
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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

07.11.2022   664 № 

                 Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022    № 664 

                     город Канаш 

 

 

Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 03.10.2022 года № 492 «О повышении оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 27.12.2013 № 549 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской 

Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта», Администрация 

Канашского района Чувашской Республики постановляет: 

 

 1. Внести в Положение об оплате труда работников автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская юношеская спортивная школа им. Г.Н. 

Смирнова» Канашского района Чувашской Республики, занятых в сфере физической 

культуры и спорта,  утвержденное постановлением администрации Канашского 

района Чувашской Республики от 26.11.2020 г. №593 (с изменениями от 15 03.2022.г. 

№151) следующие изменения: 

 1.1. таблицы 1, 2, 3  пункта 2.2  раздела II  изложить в следующей редакции: 

                                                                                                                                   

«Таблица 1 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников физической культуры и спорта 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный размер 

должностного оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей первого уровня 

1 квалификационный уровень 3422 

2 квалификационный уровень 3734 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей второго уровня 

1 квалификационный уровень 4483 

2 квалификационный уровень 5456 

3 квалификационный уровень 5581 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей третьего 

уровня 

1 квалификационный уровень 5946 

2 квалификационный уровень 6125 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей четвертого 

уровня 

 6592 

                                          

 Таблица 2 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

должностного оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

первого уровня  

1 квалификационный 

уровень  

4426 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

5 квалификационный 

уровень 

5456 

5456 

5456 

5456 

6003 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

5 квалификационный 

уровень 

4927 

5420 

5946 

7140 

7299 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

четвертого  уровня 

1 квалификационный 

уровень 

2 квалификационный 

уровень 

7606 

7713 

7927 

3 квалификационный 

уровень 

                                                                                                                                      
Таблица 3 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы  

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Размер 

должностного 

оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого 

уровня  

1 

квалификационный 

уровень  

 

 

2 

квалификационный 

уровень  

1 квалификационный 

разряд  

2 квалификационный 

разряд  

3 квалификационный 

разряд  

 

3395 

3734 

4101 

 

4514 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня  

1 

квалификационный 

уровень  

 

2 

квалификационный 

уровень 

 

3 

квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд  

5 квалификационный 

разряд  

 

6 квалификационный 

разряд  

7 квалификационный 

разряд  

 

8 квалификационный 

разряд  

4720 

5014 

 

5311 

5604 

 

5946»; 

 

 

1.2. в разделе III: 

1.2.1. абзац третий и четвертый подпункта "б" пункта 3.4 изложить в 

следующей редакции: 

«заслуженный тренер СССР, заслуженный тренер России, заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации, заслуженный мастер спорта 

СССР, заслуженный мастер спорта России, иные почетные звания Российской 

Федерации по основному профилю профессиональной деятельности - 50 процентов от 

должностного оклада (ставки); 

заслуженный тренер Чувашской Республики, заслуженный работник 

физической культуры и спорта Чувашской Республики, иные почетные звания 

Чувашской Республики по основному профилю профессиональной деятельности - 30 

процентов от должностного оклада (ставки).»; 

1.2.2. пункт 3.6 изложить в следующей редакции: 

«3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в 

соответствии с настоящим Положением и на основании нормативно правового акта 

Учреждения, органа местного самоуправления. 

 Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в 

процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальный 

размер премиальной выплаты по итогам работы не ограничен. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в 

пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на  

текущий год. 

Порядок, размер и условия премирования работников Учреждения 

определяется приказом руководителя Учреждения, для руководителя Учреждения 

определяется на основании распоряжения администрации Канашского района 

Чувашской Республики.»; 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

директора автономного учреждения дополнительного образования «Детская 

юношеская спортивная школа им. Г.Н. Смирнова»  Канашского района Чувашской 

Республики. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 

года. 

  

 

Глава администрации района                                                                        С.Н. Михайлов   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников автономного 

учреждения дополнительного образования 

«Детская юношеская спортивная школа 

им. Г.Н. Смирнова» Канашского района 

Чувашской Республики, занятых в сфере 

физической культуры и спорта  
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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

07.11.2022   665 №  

                  Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022    № 665 

                  город Канаш 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 03.10.2022 года № 492 «О повышении  оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 27.12.2013 № 549 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской 

Республики, занятых в сфере физической культуры и спорта», Администрация 

Канашского  района Чувашской Республики постановляет: 

 

 1. Внести в Положение об оплате труда работников автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Детская юношеская 

спортивная школа «Импульс» Канашского района Чувашской Республики, занятых в 

сфере физической культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации 

Канашского района Чувашской Республики от 27.11.2019 г. №594 (с изменениями от 

30.10.2020 г. №539, от 15.03.2022 №152) следующие изменения:  

            1.1. пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:  

            «2.2. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников 

устанавливаются: 

  по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

физической культуры и спорта на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 

февраля 2012г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 21 марта 2012 г., регистрационный № 

23559) (таблица 1)                                                                                                                           

                                                                                                                                           

Таблица 1 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников физической культуры и спорта 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный размер 

должностного оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

3422 

2 квалификационный 

уровень 

3734 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей второго уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

4483 

2 квалификационный 

уровень 

5456 

3 квалификационный 

уровень 

5581 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей третьего уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

5946 

2 квалификационный 

уровень 

6125 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей четвертого 

уровня 

 6592 

 

должностные оклады работников учреждения, осуществляющих свою 

профессиональную деятельность в учреждении по должностям медицинских 

работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 

августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 27 сентября 2007 г., регистрационный 

№ 10190) (таблица 2) 

 

                                                                                                                                  Таблица 2 

 

Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Рекомендуемый 

должностной оклад, 

рублей 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

3 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра 4441 

 

Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры" 

 

2 квалификационный 

уровень 

Врачи и провизоры 5772 

 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых 

профессий рабочих, на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., 

регистрационный № 11858) и от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., 

регистрационный № 11861) (таблица. 3 и 4). 

 

Таблица 3 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

первого уровня  

1 квалификационный уровень  4426 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

5456 

5456 

5456 

5456 

6003 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень 

4927 

5420 

5946 

7140 

7299 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

четвертого  уровня 

1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

3 квалификационный уровень 

7606 

7713 

7927 

 

                                                                                                                                               
Таблица 4 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональн

ые 

квалификационн

ые группы  

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в соответствии с 

Единым тарифно-квалифи-

кационным справочником 

работ и профессий 

рабочих, выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Размер 

должностно

го оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 4 

Профессиональна

я 

квалификационна

я группа 

профессий 

рабочих первого 

уровня  

1 квалификационный 

уровень  

 

 

 

2 квалификационный 

уровень  

1 квалификационный 

разряд  

2 квалификационный 

разряд  

3 квалификационный 

разряд  

 

3395 

3734 

4101 

 

 

4514 

 

Профессиональна

я 

квалификационна

я группа 

профессий 

рабочих второго 

уровня  

1 квалификационный 

уровень  

 

2 квалификационный 

уровень 

 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд  

5 квалификационный 

разряд  

 

6 квалификационный 

разряд  

7 квалификационный 

разряд  

 

8 квалификационный 

разряд  

4720 

5014 

 

5311 

5604 

 

5946»; 

 

 

1.2. в разделе III: 

1.2.1. абзац третий и четвертый подпункта "б" пункта 3.4 изложить в 

следующей редакции: 

«заслуженный тренер СССР, заслуженный тренер России, заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации, заслуженный мастер спорта 

СССР, заслуженный мастер спорта России, иные почетные звания Российской 

Федерации по основному профилю профессиональной деятельности - 50 процентов от 

должностного оклада (ставки); 

заслуженный тренер Чувашской Республики, заслуженный работник 

физической культуры и спорта Чувашской Республики, иные почетные звания 

Чувашской Республики по основному профилю профессиональной деятельности - 30 

процентов от должностного оклада (ставки).»; 

1.2.2. пункт 3.6 изложить в следующей редакции: 

О внесении изменений в Положение об оплате 

труда работников автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования 

«Детская юношеская спортивная школа 

«Импульс» Канашского района Чувашской 

Республики, занятых в сфере физической 

культуры и спорта 
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«3.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в 

соответствии с настоящим Положением и на основании нормативно правового акта 

Учреждения, органа местного самоуправления. 

 Размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в 

процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальный 

размер премиальной выплаты по итогам работы не ограничен. 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются за счет и в 

пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на  

текущий год. 

Порядок, размер и условия премирования работников Учреждения 

определяется приказом руководителя Учреждения, для руководителя Учреждения 

определяется на основании распоряжения администрации Канашского района 

Чувашской Республики.»; 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

директора автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Детская юношеская спортивная школа «Импульс» Канашского района Чувашской 

Республики Спиридонова Ф.И. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 

года. 

 

 

Глава администрации района                                                                       С.Н. Михайлов 

 

  

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
 

ЙЫШĂНУ 

 

                   07.11.2022    666 №  

Канаш хули 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022    № 666 

город Канаш 

 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников МКУ 

«Централизованная бухгалтерия 

администрации Канашского района 

Чувашской Республики»,  

обслуживающего органы местного 

самоуправления и муниципальные 

учреждения Канашского района 

Чувашской Республики 

 

 Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 03.10.2022 года № 492 «О повышении  оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики», постановлением администрации Канашского 

района Чувашской Республики  от 17.10.2022 года № 602 «О повышении оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Канашского района Чувашской 

Республики», Администрация Канашского района Чувашской Республики 

постановляет:     

 

 1. Внести в Положение об оплате труда работников МКУ «Централизованная 

бухгалтерия администрации Канашского района Чувашской Республики»,  

обслуживающего органы местного самоуправления и муниципальные учреждения 

Канашского района Чувашской Республики, утвержденное постановлением 

администрации Канашского района Чувашской Республики от 22.02.2019 г. №112  

«Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «Централизованная 

бухгалтерия администрации Канашского района Чувашской Республики», 

обслуживающего органы местного самоуправления и муниципальные учреждения 

Канашского района Чувашской Республики» (с изменениями от 07.08.2019 г. №393, от 

29.10.2019 г. №538 г., от 27.10.2020 г. №531) следующие изменения: 

1.1. подпункт 2.2 раздела II изложить в следующей редакции: 

«2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, 

осуществляющих свою профессиональную деятельность в Учреждении по 

должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей и профессий к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 

июня 2008 г., регистрационный N 11858). 

   

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер 

минимального 

оклада 

(должностного 

оклада), 

рублей 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к 

минимальному 

окладу 

(должностному 

окладу) 

Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня 

3749  

1 квалификационный уровень 0,05 

2 квалификационный уровень 0,10 

  

4119 

 

Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня 

 

1 квалификационный уровень 0,11 

2 квалификационный уровень 0,3 

  

5946 

 

Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня                                                                                                                   

 

1 квалификационный уровень 1,2 

2 квалификационный уровень                                                                 1,3 

3 квалификационный уровень 1,5 

4 квалификационный уровень 1,8 

   

Размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к 

окладам (должностным окладам) работников Учреждения, осуществляющих свою 

профессиональную деятельность в Учреждении по профессиям рабочих, 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861). 

 

Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня 

3749  

1 квалификационный уровень 0,05 

2 квалификационный уровень 0,10 

Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня 

4119  

1 квалификационный уровень 0,11 

2 квалификационный уровень 0,3». 

 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на 

руководителя –главного бухгалтера МКУ «Централизованная бухгалтерия 

администрации Канашского района» Кузьмину Н.В. 

3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего 

постановления осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

предусмотренных на эти цели в бюджете Канашского района Чувашской Республики. 

         4.  Настоящее постановление вступает в силу  после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 

года. 

 

 

Глава администрации района                                       С.Н. Михайлов 

 

 

 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН 

КАНАШ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 

 

ЙЫШĂНУ 

 

     07.11.2022   667 № 

Канаш хули 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНАШСКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07.11.2022   № 667 

город Канаш 

 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств» 

Канашского района Чувашской Республики, 

занятых в образовательном учреждении 

дополнительного образования детей в сфере 

культуры 

 

 Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 

от 03.10.2022 года № 492 «О повышении  оплаты труда работников государственных 

учреждений Чувашской Республики», постановлением администрации Канашского 

района Чувашской Республики  от 17.10.2022 года № 602 «О повышении оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Канашского района Чувашской 

Республики», Администрация Канашского района Чувашской Республики 

постановляет: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» 

Канашского района Чувашской Республики, занятых в образовательном учреждении 

дополнительного образования детей в сфере культуры, утвержденного 

постановлением администрации Канашского района Чувашской Республики от 

29.10.2018 г. № 694 (с изменениями от 28.12.2018 г. №877, от 14.11.2019 г. №568, от 

27.10.2020 г. №530) следующие изменения: 

1.1.  пункт 2.3. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.3. Размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и 

работников учебно-вспомогательного персонала Учреждения дополнительного 

образования  устанавливаются по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 

мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

 
Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования 

Профессиональные  

квалификационные 

группы должностей 

Квалификационные  

уровни 

Рекомендуемый  

минимальный 

размер оклада  

(ставки), 

рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня  

 4426 
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Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень:  

при наличии высшего образования 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена 

 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

 

 

 

5456 

4927 

 

 

 

 

 

5456 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей 

педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования  

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена  

 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена (педагог ДО,  

концертмейстер, ) 

 

3 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих (методист)  

4 квалификационный уровень:  

при наличии высшего образования 

при наличии среднего 

профессионального образования по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена (преподаватель) 

 

 

 

5581 

5051 

 

 

 

 

            

 5581 

5051 

 

 

 

 

 

 

5581 

5051 

 

 

 

 

4696 

 

 

 

 

6125 

5638 

 

 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей 

руководителей 

структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

3 квалификационный уровень: 

при наличии высшего образования 

 

6003 

 

6592 

 

7227»; 

 
1.2. пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, 

занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе 

II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 

247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный  № 

11858): 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  

Профессиональные  

квалификационные группы 

должностей 

Квалификационные уровни Рекомендуемый 

минимальный 

размер оклада 

(ставки), рублей 

1 2 3 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

первого уровня  

1 квалификационный уровень  4426 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

второго уровня 

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования  

при наличии среднего 

профессионального 

образования по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

2 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования  

при наличии среднего 

профессионального 

образования по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

 

 

5456 

 

4927 

 

 

 

 

5456 

 

4927 

 

 

 

Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей служащих 

третьего уровня  

1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего 

образования и среднего 

профессионального 

 

4927 

 

 

образования по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

 

2 квалификационный уровень 

 

3 квалификационный уровень 

 при наличии  

высшего профессионального 

образования 

 

4 квалификационный уровень  

 

5 квалификационный уровень 

 

 

 

 

             5420 

 

5946 

 

 

 

 

7141 

 

7299»; 

 
1.3. пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции: 

«4.1. Размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются по профессиональным квалификационным группам профессий 

рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., 

регистрационный  № 11861): 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Профессиональные 

квалификационные 

группы  

Квалификационные 

уровни 

Квалификационные 

разряды в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих, 

выпуск I, раздел 

«Профессии рабочих, 

общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

Размер 

должностного 

оклада 

(ставки), 

рублей 

1 2 3 4 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих первого 

уровня  

1 

квалификационный 

уровень  

 

 

2 

квалификационный 

уровень  

1 квалификационный 

разряд  

2 квалификационный 

разряд  

3 квалификационный 

разряд  

 

3395 

3734 

4101 

 

4514 

 

Профессиональная 

квалификационная 

группа профессий 

рабочих второго 

уровня  

1 

квалификационный 

уровень  

 

2 

квалификационный 

уровень 

 

3 

квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

разряд  

5 квалификационный 

разряд  

 

6 квалификационный 

разряд  

7 квалификационный 

разряд  

 

8 квалификационный 

разряд  

4720 

5014 

 

5311 

5604 

 

5946»; 

 

 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации - начальника управления образования 

администрации Канашского района Чувашской Республики Сергееву Л.Н. 

3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего 

постановления осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

предусмотренных на эти цели в бюджете Канашского района Чувашской Республики. 

            4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 

года. 

 

 

Глава администрации района                                       С.Н. Михайлов 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА  

 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ  

 
ЙЫШĂНУ 

 

«   10   »     11 2022  3/4  №  

Канаш хули 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

РЕШЕНИЕ 
 

«   10    »      11     2022 №   3/4   

город Канаш 

 

О внесении изменения в Порядок 

определения размера арендной платы 

за пользование имуществом, 

находящимся в муниципальной 

собственности Канашского района 

Чувашской Республики 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в 

consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F0B31AE617924609966BC7537A4D9AABD37EAF1BA9D27BDy3E5J
consultantplus://offline/ref=3419BC558ADC178DF512D31700CC007F043CAA607D24609966BC7537A4D9AABD37EAF1BA9D27BDy3E5J
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Российской Федерации», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 

№ 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов», рассмотрев протест Канашской межрайонной 

прокуратуры Чувашской Республики от 19.10.2022 № 03-01, Собрание депутатов 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило: 

 

1. Внести в Порядок определения размера арендной платы за пользование 

имуществом, находящимся в муниципальной собственности Канашского района 

Чувашской Республики, утвержденный решением Собрания депутатов Канашского 

района Чувашской Республики от 15.03.2012 г. № 15/5 «О порядке определения 

размера арендной платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности Канашского района Чувашской Республики» (далее – Порядок) 

следующее изменение: 

1) пункт 1 Порядка исключить. 

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                          С.А. Шерне 

 

 

Исполняющий полномочия 

главы Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                           С.А. Шерне  

 

               

 

 

 

 
 

ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ 
 

 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА  

 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ  

 
ЙЫШĂНУ 

 

«    10    »     11 2022  3/8  №  

Канаш хули 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

РЕШЕНИЕ 
 

     «      10   »  11     2022 №    3/8    

город Канаш 

 

 

 

О проведении публичных слушаний по   

рассмотрению проекта решения 

Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской 

Республики «О внесении изменений  в 

генеральный план Новочелкасинского 

сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» 
 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 

декабря 2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний 

на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

утвержденным решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 29 сентября 2022 года № 1/13, Собрание депутатов 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило: 

 

1. Назначить проведение публичных слушаний по проекту решения Собрания 

депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении 

изменений в генеральный план Новочелкасинского сельского поселения Канашского 

района Чувашской Республики» в зале заседаний администрации Канашского района 

Чувашской Республики по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 30 лет 

Победы, д.87, на 01 декабря 2022 года в 17 часов 15 минут. 

2. Назначить ответственным лицом за подготовку и проведение публичных 

слушаний по проекту решения Собрания депутатов Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики «О внесении изменений в генеральный план 

Новочелкасинского сельского поселения Канашского района Чувашской Республики» 

Николаева С.Г. - заведующего сектором отдела по развитию общественной 

инфраструктуры администрации Канашского района. 

3. Предложения по проекту решения Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в 

генеральный план Новочелкасинского сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» принимаются в кабинете № 27 администрации Канашского 

района Чувашской Республики с 8.00 до 17.00 ежедневно, кроме выходных дней по 

телефону 8(8353)2-13-98, а также по адресу электронной почты: kan-construc4@cap.ru 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                           С.А. Шерне 

 

 

Исполняющий полномочия 

главы Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                           С.А. Шерне 

 

 
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ 

 

 

 
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА  

 

КАНАШ  

МУНИЦИПАЛЛĂ ОКРУГĚН 
ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ  

 
ЙЫШĂНУ 

 

«    10    »    11 2022    3/9    №  

Канаш хули 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ  
КАНАШСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

РЕШЕНИЕ 
 

     «   10   »     11     2022 №   3/9    

город Канаш 

 

 

 

О проведении публичных слушаний по   

рассмотрению проекта «О внесении 

изменений в  Правила землепользования 

и застройки Новочелкасинского 

сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» 
 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 

декабря 2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний 

на территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

утвержденным решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 29 сентября 2022 года № 1/13, Собрание депутатов 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики решило: 

 

1. Назначить проведение публичных слушаний по проекту решения Собрания 

депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении 

изменений в Правила землепользования и застройки Новочелкасинского сельского 

поселения Канашского района Чувашской Республики» в зале заседаний 

администрации Канашского района Чувашской Республики по адресу: Чувашская 

Республика, г. Канаш, ул. 30 лет Победы, д.87, на 01 декабря 2022 года в 17 часов 30 

минут. 

2. Назначить ответственным лицом за подготовку и проведение публичных 

слушаний по проекту решения Собрания депутатов Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики «О внесении изменений в Правила землепользования и 

застройки Новочелкасинского сельского поселения Канашского района Чувашской 

Республики» Николаева С.Г. - заведующего сектором отдела по развитию 

общественной инфраструктуры администрации Канашского района. 

3. Предложения по проекту решения Собрания депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений в Правила 

землепользования и застройки Новочелкасинского сельского поселения Канашского 

района Чувашской Республики» принимаются в кабинете № 27 администрации 

Канашского района Чувашской Республики с 8.00 до 17.00 ежедневно, кроме 

выходных дней по телефону 8(8353)2-13-98, а также по адресу электронной почты: 

kan-construc4@cap.ru. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

 

Председатель Собрания депутатов 

Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                           С.А. Шерне 

 

 

Исполняющий полномочия 

главы Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики                                                                           С.А. Шерне 

 

 

 

 

7 ноября в администрации района состоялись публичные слушания по 

вопросу «О принятии Устава Канашского муниципального округа Чувашской 

Республики». 

В публичных слушаниях  приняли участие глава администрации Канашского 

района Сергей Михайлов, заместитель главы администрации – начальник управления 

образования Лариса Сергеева,  представители районной  администрации, 

общественности  и др. 

С основным докладом по указанному вопросу выступила М.Г. Васильева -

заведующий сектором юридической службы администрации района. В своем 

выступлении она подробно разъяснила присутствующим основные положения 

проекта Устава. 

Участники публичных слушаний решили одобрить проект решения Собрания 

депутатов Канашского муниципального округа Чувашской Республики «О принятии 

Устава Канашского муниципального округа Чувашской Республики» и внести его на 

рассмотрение очередного заседания Собрания депутатов Канашского муниципального 

округа Чувашской Республики в установленном порядке. 

 

 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 

2004 года № 190-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний на 

территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

утвержденным решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 29.09.2022 года № 1/13, Собранием депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики назначены публичные слушания по 

проведении публичных слушаний по рассмотрению проекта «О внесении изменений в 

генеральный план Новочелкасинского сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» на 1 декабря 2022 года в 17 часов 15 минут в зале заседаний 

администрации Канашского района Чувашской Республики по адресу:  Чувашская 

Республика, город Канаш, улица 30 лет Победы, дом 87. 

mailto:kan-construc4@cap.ru
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 Предложения и замечания по проекту решения Собрания депутатов 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений 

в генеральный план Новочелкасинского сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» принимаются по адресу: Чувашская Республика, город 

Канаш, улица 30 лет Победы, дом 87 либо по электронной почте: kanash@cap.ru. 

 

 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 

2004 года № 190-ФЗ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний на 

территории Канашского муниципального округа Чувашской Республики, 

утвержденным решением Собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики от 29.09.2022 года № 1/13, Собранием депутатов Канашского 

муниципального округа Чувашской Республики назначены публичные слушания по 

проекту решения Собрания депутатов Канашского муниципального округа 

Чувашской Республики «О внесении изменений в Правила землепользования и 

застройки Новочелкасинского сельского поселения Канашского района Чувашской 

Республики» на 1 декабря 2022 года в 17 часов 30 минут в зале заседаний 

администрации Канашского района Чувашской Республики по адресу:  Чувашская 

Республика, город Канаш, улица 30 лет Победы, дом 87. 

 Предложения и замечания по проекту решения Собрания депутатов 

Канашского муниципального округа Чувашской Республики «О внесении изменений 

в генеральный план Новочелкасинского сельского поселения Канашского района 

Чувашской Республики» принимаются по адресу: Чувашская Республика, город 

Канаш, улица 30 лет Победы, дом 87 либо по электронной почте: kanash@cap.ru. 
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