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ВВЕДЕНИЕ 

 

С 1 марта 2022 года вступил в силу приказ Минтруда России  

от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)» (далее –

Перечень № 656н). Мероприятия, указанные в примерном перечне, должны 

быть конкретизированы в разделе Положения о системе управления охраной 

труда организации.  

Все организации, которые выступают заказчиками и подрядчиками по 

договорам подряда, заключаемым с государственными и муниципальными 

учреждениями, обязаны использовать типовую форму контракта (договора), 

в положениях которого указаны обязанности подрядной организации  

по охране труда: 

обеспечивать представителям заказчика возможность осуществлять 

контроль за ходом выполнения работ, качеством применяемых при строи-

тельстве или реконструкции объекта материалов, изделий, конструкций и 

оборудования. 

информировать заказчика обо всех происшествиях на объекте, в том 

числе об авариях или о возникновении угрозы аварии на объекте, несчастных 

случаях на объекте, повлекших причинение вреда жизни и (или) здоровью 

работников подрядчика и иных лиц, не позднее 24 часов с момента, когда 

возникновение аварии или несчастного случая или угроза аварии или 

несчастного случая стали известны или должны были быть известны подряд-

чику. 

Коммерческие организации, не участвующие в государственных и му-

ниципальных закупках, могут использовать свои формы договоров подряда, 

при этом рекомендуется подробно расписать обязанности подрядчика по 

охране труда. Это убережет заказчика от возможных претензий надзорных 

органов, если в ходе строительства с работниками подрядных организаций 

произойдет несчастный случай. 
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ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Система управления охраной труда (СУОТ) – комплекс взаимосвя-

занных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих 

политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и про-

цедуры по достижению этих целей. 

Локальный нормативный акт (ЛНА) – это  документ, содержащий 

нормы трудового права, который принимается работодателем в пределах его 

компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором, соглашениями. 

Инструкция по охране труда – нормативный акт, устанавливающий 

требования по охране труда при выполнении работ в производственных по-

мещениях, на территории предприятия, на строительных площадках и в иных 

местах, где производятся эти работы или выполняются служебные обязанно-

сти. 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) – средства, используемые 

работником для предотвращения или уменьшения воздействия вредных и 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Подрядчик – лицо, которое обязуется выполнить работу и сдать  

ее результат заказчику.  

Заказчик – лицо, по заданию которого осуществляются работы. 

Гра да нско-правово й до ово р (ГПД) – это соглашение (сделка) меж-

ду физическим лицом (физическими лицами) и другим физическим лицом 

(физическими лицами) или юридическим лицом (юридическими лицами), 

либо между юридическим лицом (юридическими лицами) и другим юриди-

ческим лицом (юридическими лицами), направленное на возникновение, из-

менение или прекращение взаимных прав. 

Несчастный случай на производстве (НС) – это событие, в результа-

те которого работник погиб или получил повреждение здоровья при выпол-

нении трудовых обязанностей или работ в интересах работодателя  

Чрезвычайная ситуация (ЧС) – это обстановка на определенной тер-

ритории, сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, 

катастрофы, распространения заболевания, представляющего опасность для 

окружающих, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или 

повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окру-

жающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий 

жизнедеятельности людей. 
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Охрана труда (ОТ) – это система сохранения жизни и здоровья работ-

ников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, со-

циально-экономические, организационно-технические, санитарно- гигиени-

ческие,  лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Промышленная безопасность опасных производственных объектов 

(ПБ) – состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий 

указанных аварий. 

Охрана окру ающей среды (ООС) — система мер, направленных на 

обеспечение благоприятных и безопасных условий среды обитания и жизне-

деятельности человека. 

Трудовой кодекс (ТК) – кодифицированный законодательный акт 

(кодекс) о труде, является одним из основных источников трудового права. 

Гра данский кодекс Российской Федерации (ГК) – кодифицирован-

ный нормативно-правовой акт, регулирующий гражданско-правовые отно-

шения, имеющий приоритет перед другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами в сфере гражданского права. 

Правила по охране труда (ПОТ) – это нормативно – правовой акт, 

устанавливающий государственные нормативные требования охраны труда.  

Кодекс об административных правонарушениях (КоАП) – кодифи-

цированный нормативный акт, регулирующий общественные отношения по 

привлечению к административной ответственности, а также устанавливаю-

щий общие начала, перечень всех административных правонарушений (кото-

рый может быть дополнен на региональном уровне), органы, рассматриваю-

щие дела, порядок привлечения к административной ответственности и по-

рядок исполнения решений по административным делам. 

Государственная инспекция труда (ГИТ) – является территориаль-

ным органом Федеральной службы по труду и занятости, осуществляющим 

ее полномочия. 

Индивидуальный предприниматель (ИП) – физическое лицо, заре-

гистрированное в установленном законодательством порядке и осуществля-

ющее предпринимательскую деятельность без образования юридического 

лица. 

 

 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
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КАК ОРГАНИЗОВАТЬ ОХРАНУ ТРУДА С ПОДРЯДНЫМИ  

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Чтобы организовать работу с подрядными организациями, выполните семь 

шагов. 

1. Утвердите правила допуска подрядчиков к работе 

Чтобы начать работу с подрядными организациями, утвердите правила 

их допуска к работе. Для этого разработайте отдельный локальный норма-

тивный акт (далее – ЛНА) или добавьте новый раздел в положение о системе 

управления охраной труда (далее – СУОТ). 

Внесите правила допуска подрядчиков к работам на территории орга-

низации в раздел общие положения о СУОТ, если договоры на подрядные 

работы заключают реже одного раза в год (п. 7 приказа Минтруда от 

29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе 

управления охраной труда»). 

Разработайте отдельный ЛНА, если подрядчики регулярно выполняют 

работы в организации. Укажите в нем перечень документов, который должен 

предоставить подрядчик перед допуском к работам. Пропишите правила, по 

которым организуете работы. В договоре с подрядчиком сделайте ссылку на 

положение о СУОТ (абз. 2 п. 7 приказа Минтруда от 29.10.2021 № 776н). 

 

Включите в документ: 

 способы информирования работников подрядчиков об условиях  

труда; 

 подготовку подрядчиков по охране труда; 

 способ связи с подрядчиками; 

 контроль работ; 

 контроль выполнения требований по охране труда. 

 

Кроме того, определите порядок, по которому будете отслеживать ход 

производства работ и изменения условий труда на территории. Это следует 

из пункта 8 Перечня № 656н. 

 

Пропишите периодичность проведения инспекций или аудитов соблю-

дения требований охраны труда. Укажите документы, которые нужно прове-

рить по охране труда у подрядчика, а также наличие у работников подрядчи-

ков СИЗ.  

 

Закрепите порядок, по которому подрядчик сможет уведомлять вас обо 

всех происшествиях с его работниками, в том числе травмах и болезнях.  
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2. Запросите и со ласуйте документы с подрядной ор анизацией 

До начала работ запросите у подрядной организации документы, в ко-

торых указаны: 

 ответственные лица подрядчика за безопасность работ; 

 квалификация организаторов и исполнителей работ; 

 наличие у работников обучения по охране труда. 

 

Пример 

Какие документы подтвердят квалификацию работников подряд-

ной организации 

Строительная организация ООО «Гамма» выполняет работы на вы-

соте. Чтобы проводить работы, мастера и бригадиры должны соответ-

ствовать профстандарту специалиста по организации строительства, 

утвержденному приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 231н. Кроме 

того, у работников должны быть действующие удостоверения с присвоен-

ной группой работ на высоте (п. 14 Правил, утв. приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 782н).  

Если подрядчики будут подключаться к электрическим, тепловым, во-

допроводным, газовым и прочим сетям снабжения, запросите: 

 документы о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплу-

атацию сетей; 

 результаты аттестации по промышленной безопасности; 

 удостоверения обслуживающего персонала. 

 

Совместно с представителем подрядчика согласуйте три документа.  

 

Мероприятия по предотвращению случаев повре дения  

здоровья работников 
Согласуйте с подрядчиком план мероприятий по предотвращению слу-

чаев повреждения здоровья работников (ч. 5 ст. 214 ТК). Для этого исполь-

зуйте Перечень № 656н. Конкретные мероприятия и условия производства 

работ пропишите в договоре или сделайте приложение к договору (п. 3 Пе-

речня № 656н). Например, добавьте в договор отдельный раздел «Охрана 

труда при выполнении работ». 

В документе отразите четыре вида мероприятий: 

 организационные; 

 технические; 

 обеспечение СИЗ; 

 лечебно-профилактические и санитарно-бытовые. 

 

 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340887/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00MA42N8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00MA42N8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP283M3GI/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5Q2MD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5Q2MD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126550/dfas1w2ekt/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126550/dfas1w2ekt/
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Единый перечень вредных и опасных производственных факторов 

Совместно с представителями подрядчика составьте единый перечень 

вредных и опасных производственных факторов, опасностей.  Это указано в 

пункте 2  Перечня № 656н. В перечень включите факторы и опасности, кото-

рые: 

 есть на территории, но не связаны с характером выполняемых работ; 

 возникают в результате производства работ или оказания услуг; 

 идентифицировали при оценке профрисков. 

 

Пример 

Как выявить вредные и опасные производственные факторы и 

опасности 

Специалист по охране труда ООО «Гамма» и главный инженер под-

рядной организации ООО «Ромашка» составили единый перечень вредных и 

опасных производственных факторов, опасностей. Для этого специалист по 

охране труда: 

 выяснил, какие работы будет проводить подрядная организация; 

 осмотрел территорию работ с главным инженером ООО «Ромаш-

ка»; 

 узнал, какие работы проводит ООО «Гамма» в период, когда на 

территории будет работать подрядная организация; 

 изучил карты оценки профрисков по видам выполняемых работ, ко-

торые разработал главный инженер ООО «Ромашка». 

 

План мероприятий по эвакуации и спасению работников 
Составьте план мероприятий по эвакуации и спасению работников при 

авариях и спасательных работах (п. 2 Перечня № 656н).  

Разработайте документ с учетом специфики деятельности организации 

и выполняемых подрядчиком работ.  

3. Как определить ответственных 

Обязательных правил, по которым можно распределить обязанности по 

охране труда между заказчиком и подрядчиком, в настоящее время нет.  

В случае если организация привлекает для работы на своей территории орга-

низацию-подрядчика, распределение обязанностей по охране труда происхо-

дит по договоренности между компаниями. В том числе организации могут 

руководствоваться пунктом 4.10.5.2 ГОСТ 12.0.230-2007. Этот ГОСТ не обя-

зателен для применения и носит рекомендательный характер. 

Определите ответственных за безопасную организацию работ в соот-

ветствии с требованиями норм и правил по охране труда (п. 1 Перечня  

№ 656н). Со стороны заказчика это может быть руководитель или главный 

специалист подразделения по работе с подрядчиками. Назначьте ответствен-

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M2O2MP/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M2O2MP/
https://budget.1otruda.ru/#/document/97/16672/cds259/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP21HQ3G6/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP21HQ3G6/
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ного работника приказом. Такой работник будет отвечать за взаимодействие 

с подрядчиком и безопасную организацию работ. 

 

Внимание 

Специалист по охране труда не должен отвечать за безопасную орга-

низацию работ 

У него нет организационно-распорядительных и административно-

хозяйственных функций. Специалист по охране труда должен оказать ме-

тодическую поддержку и проводить контроль по охране труда. 

 

Подрядная организация также должна назначить ответственного.  

Это следует из пункта 1 Перечня № 656н. 

 

Ситуация 

Как определить ответственных за безопасную организацию работ на 

высоте 

Подрядчик должен назначить ответственных за безопасную организа-

цию работ. 

Для организации работ на высоте с нарядом-допуском в подрядной ор-

ганизации должны назначить: 

 выдающего наряд-допуск; 

 утверждающего план производства работ; 

 ответственного руководителя и ответственного исполнителя ра-

бот; 

 ответственных за план мероприятий по эвакуации и спасению; 

 ответственного за обслуживание и осмотр СИЗ. 

 

Это указано в подпункте «б» пункта 35, пункте 53 приказа Минтруд 

России от 16.11.2022 № 782н «Об утверждении правил по охране труда при 

работе на высоте». 

 

Ответственного за электрохозяйство и его заместителя назначают из 

числа руководителей и специалистов потребителя, то есть из числа работни-

ков подрядной организации (п. 1.2.3 Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, утвержденных приказом Минэнерго России 

от 13.01.2003 № 6). 

Распределите с подрядной организацией обязанности по проведению 

инструктажей. Для этого отразите условия в договоре. 

 

Пример 

Как прописать в договоре обязанности по проведению инструкта-

жей 

В вопросах проведения инструктажей по охране труда Сторонам 

надлежит руководствоваться требованиями постановления Правитель-

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP21HQ3G6/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00M7M2N1/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573114692/XA00MCG2NS/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901839683/ZAP22DC3BT/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
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ства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и про-

верки знания требований охраны труда». 

 

Заказчик проводит вводный инструктаж с сотрудниками подрядной ор-

ганизации, информирует подрядчика о возможных опасностях на территории 

проведения работ и мерах по предупреждению и ограничению их воздей-

ствия, а также следит за тем, соблюдают ли сотрудники подрядной организа-

ции требования охраны труда (ГОСТ 12.0.230-2007).  

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда, работник, 

на которого работодатель приказом возложил эти обязанности, или лицо, 

оказывающее услуги в области охраны труда по гражданско-правовому дого-

вору. 

Инструктажи по охране труда на рабочем месте – первичный, повтор-

ный, внеплановый и целевой – проводят по условиям договора между заказ-

чиком и подрядчиком. На практике также используют положения ГОСТ 

12.0.230-2007 и в договоре прописывают, что инструктажи по охране труда 

на рабочем месте проводит руководитель работника подрядной или другой 

сторонней организации. 

4. Как составить до овор 

Коммерческие организации могут составлять договоры подряда само-

стоятельно. Государственные организации для закупок работ и услуг должны 

использовать типовые контракты и условия контрактов, которые разместили 

на сайте закупок.  

 

Внимание 

Утверждены типовые условия контрактов на выполнение работ по 

строительству и реконструкции объекта капитального строительства. 

Для составления договора на выполнение работ по строительству ис-

пользуют приказ Минстроя России от 14.01.2020 № 9/пр. 

 

Чтобы обеспечить охрану труда на территории организации 

и разграничить ответственность за безопасность работ, внесите в договор 

подряда отдельный раздел. Его можно назвать «Охрана труда при выполне-

нии работ». Отразите в разделе мероприятия по предотвращению случаев 

травматизма и условия производства работ, которые согласовали с подряд-

чиком (п. 3 Перечня № 656н). 

 

Пример 

Образец оформления раздела «Охрана труда при выполнении ра-

бот» 

Подрядчик несет ответственность за выполнение необходимых меро-

приятий по охране труда и за безопасное производство работ. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/
https://budget.1otruda.ru/#/document/97/16672/cds259/
https://budget.1otruda.ru/#/document/97/16672/
https://budget.1otruda.ru/#/document/97/16672/
http://zakupki.gov.ru/epz/btk
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/564189223/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5Q2MD/
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Подрядчик представляет заказчику (генподрядчику – если речь идет о 

договоре субподряда) приказы о назначении лиц, ответственных: 

 за обеспечение охраны труда; 

 работу на высоте; 

 пожарную безопасность; 

 электробезопасность; 

 выдачу нарядов-допусков. 

 

Подрядчик обязан выделить лицо, ответственное за безопасное под-

ключение электроинструмента. 

Для выполнения работ подрядчик обязан: 

 привлечь только квалифицированных и обученных по охране труда 

работников; 

 обеспечить работников спецодеждой, спецобувью, защитными 

касками, монтажными поясами и другими средствами индивиду-

альной и коллективной защиты; 

 проводить для работников противопожарный инструктаж. 

 

Подрядчик обязан обеспечить использование бытовых помещений по 

прямому назначению, исключить случаи проживания в них, хранения мате-

риальных ценностей, использования электронагревательных приборов. 

 

Подрядчик несет ответственность в соответствии с законодатель-

ством РФ за нарушение требований пожарной безопасности, а также воз-

мещает ущерб, нанесенный заказчику (генподрядчику) в результате пожара, 

возникшего по его вине. 

Заказчик обязан: 

 проинформировать подрядчика об опасностях на объекте и мерах 

по их предупреждению; 

 провести вводный инструктаж перед началом работы; 

 методично отслеживать выполнение требований охраны труда 

подрядчиком. 

 

В случае нарушения подрядчиком требований настоящего раздела за-

казчик оставляет за собой право: 

 приостановить работу подрядчика до полного устранения нару-

шений; 

 немедленно расторгнуть договор подряда в одностороннем по-

рядке в соответствии с условиями договора в случае неоднократ-

ных нарушений нормативных требований охраны труда при про-

изводстве работ. 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/16/119059/
https://budget.1otruda.ru/#/document/86/428945/
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Дополните раздел отдельным подразделом «Мероприятия по предот-

вращению случаев повреждения здоровья работников». Пропишите в нем 

конкретные мероприятия и условия производства работ. 

 

 

Пример 

Какие мероприятия по предотвращению случаев повреждения здо-

ровья работников прописать в договоре 

 

Организационные мероприятия 
Заказчик и Исполнитель выбирают лицо, ответственное за безопас-

ность работников с учетом всех требований по охране труда на террито-

рии РФ и в конкретной организации до начала выполнения работ. 

Заказчиком и Исполнителем составляется перечень вредных или опас-

ных факторов, среди которых: 

 постоянно присутствующие на объекте и никак не зависящие от 

выполняемых работ; 

 возникающие в ходе выполнения работ; 

 идентифицированные опасности с оценкой профрисков и вероят-

ностью их наступления, а также возможной тяжестью послед-

ствий для жизни и здоровья людей. 

 

Заказчик и Исполнитель до начала работ: 

 

 разрабатывают план эвакуации людей при авариях и других ЧС на 

объекте; 

 согласуют мероприятия по снижению угрозы здоровью сотрудни-

ков; 

 утверждают акт-допуск для всех проводимых на объекте работ. 

 

Заказчик обязан: 

 организовать все необходимое для проведения совместных работ 

со сторонними бригадами, составить график и журнал этих ра-

бот; 

 предоставить возможность подключения Исполнителя к коммуни-

кациям Заказчика: электричеству, воде, сжатому воздуху, газу, 

кислороду, связи; 

 провести инструктаж по охране труда на данном объекте для 

конкретных работ; 

 предоставить работникам инструкции по безопасности труда в 

бумажном или электронном виде; 

 проводить контроль за безопасностью осуществляемых работ. 
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Технические мероприятия 
На время проведения монтажных работ строительной бригадой Ис-

полнителя территория Заказчика должна быть обеспечена: 

 приборами контроля и датчиками показателей среды; 

 средствами аудио-, видео- или иного контроля за проводимыми ра-

ботами; 

 ограждениями опасных зон; 

 отопительными, очистительными, вентиляционными, обеззара-

живающими системами; 

 сигнализирующими и защитными устройствами, приспособления-

ми; 

 средствами коллективной защиты; 

 знаками опасности и прочей разметкой; 

 естественным или искусственным освещением; 

 своевременной уборкой территории. 

 

На территорию ООО «Гамма» в цех № 3 не допускаются лица, не 

имеющие наряда-допуска. 

 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
Исполнитель гарантирует, что все его работники, а также работни-

ки Субподрядных организаций обеспечены и правильно используют СИЗ, как 

для выполнения работ, так и СИЗ, необходимые в случае чрезвычайной си-

туации. 

Исполнитель гарантирует, что все применяемые СИЗ соответству-

ют требованиям нормативных документов РФ. 

 

Санитарно-бытовые мероприятия 
Заказчик предоставляет Исполнителю доступ к: 

 месту отдыха в течение рабочей смены; 

 душевой, санузлу, гардеробу, умывальнику; 

 помещениям для обогрева или охлаждения, психологической раз-

грузки; 

 столовой; 

 питьевой воде. 

 

Внесите в договор условие для подрядчика – обеспечивать представи-

телям заказчика возможность контролировать ход работ. Обяжите подрядчи-

ка в течение суток информировать обо всех происшествиях, в том числе ава-

риях и угрозах аварий, несчастных случаях. 
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Пример 

Как прописать в договоре возможность контроля работ 

Заказчик вправе осуществлять проверки в любое время суток по  

соблюдению Подрядчиком требований ОТ, ПБ, пожарной безопасности и 

ООС на объектах ведения Работ, выполняемых согласно Договору, с состав-

лением Акта установленной формы при выявлении нарушений. 

В случае выявления Заказчиком в результате проверки или каким-либо 

иным образом случаев нарушения Подрядчиком требований ОТ, ПБ, пожар-

ной безопасности и ООС Подрядчик обязан в течение 8 часов разработать и 

согласовать с Заказчиком План корректирующих мероприятий, где опреде-

ляет этапы и сроки устранения данного нарушения. Подрядчик обязан 

устранить все выявленные нарушения требований ОТ, ПБ, пожарной без-

опасности и ООС и предоставить письменный Отчет об их выполнении в 

срок, указанный в Плане. 

Ненадлежащее выполнение и (или) несвоевременное выполнение Под-

рядчиком необходимых мер по проведению корректирующих мероприятий, 

оговоренных сторонами, является основанием для прекращения действия 

Договора Заказчиком в одностороннем порядке. 

 

Заказчик может внести в договор обязанность подрядчика выполнить 

работы лично. Если такое условие не отразили в документе, подрядчик имеет 

право привлечь к исполнению своих обязательств других лиц – субподрядчи-

ков (ч. 1 ст. 706 ГК). Если подрядчик заключает с нанимаемыми работниками 

гражданско-правовые договоры, то это тоже договоры субподряда. 

Заказчик несет ответственность по соблюдению требований охраны 

труда только перед подрядчиком. Подрядчик и субподрядчики в части охра-

ны труда взаимодействуют между собой так же, как и заказчик с генподряд-

чиком. 

Если не запрещаете привлекать к работам третьих лиц, закрепите  

в договоре ответственность генподрядчика: 

 привлекать к работам только квалифицированный, обученный и 

обеспеченный СИЗ персонал; 

 следить за тем, чтобы работники субподрядчиков соблюдали тре-

бования охраны труда. 

Внесите в договор условие согласовывать привлечение субподрядчиков 

и назначать ответственных за контроль безопасности субподрядных работ. 

5. Какие документы оформить для допуска к работам 

Подготовьте комплект документов для допуска подрядчика к работам 

на территории организации.  

Для строительных работ используйте формы документов из приложе-

ний к Правилам по охране труда при строительстве, реконструкции и ремон-

те, утвержденным приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 883н  

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/9027703/XA00M782N8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573191722/XA00M4K2MO/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573191722/XA00M4K2MO/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573191722/
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«Об утверждении правил по охране труда при строительстве, реконструкции 

и ремонте» (далее – Правила № 883н).  

Акт-допуск 

Определите, для каких работ будете оформлять акт-допуск. Документ 

оформляют, например, для работ на высоте и в электроустановках, для стро-

ительно-монтажных работ. В нем определяют условия допуска и выполнения 

работ работниками подрядчика на территории заказчика.  

Акт-допуск составляйте до начала работ и утверждайте совместно с 

подрядчиком. Документ подтвердит разрешение на производство работ  

(п. 4 Перечня № 656н). 

 

Наряд-допуск 

Наряд-допуск оформляет подрядчик. Заказчик подтверждает в наряде-

допуске выполнение мероприятий по безопасности.  

Подрядчик может использовать один наряд-допуск для нескольких ви-

дов работ (п. 17, 18 Правил № 883н).  

 

 График работ 

Если работы выполняют разные подрядные организации, составьте 

график совместных и совмещаемых работ. Это может быть журнал  

или отдельный документ (п. 5 Перечня № 656н). Приложите график к дого-

вору с каждым подрядчиком. 

 

Схема подключения потребителей 

Составьте и согласуйте схемы подключения потребителей, если под-

рядчикам для работы нужно подключиться к электрическим, тепловым, во-

допроводным, газовым и прочим сетям снабжения (п. 9 Перечня № 656н). 

 

Приказ о допуске к выполнению работ 

После проведения подготовительных мероприятий издайте приказ о 

допуске к выполнению работ подрядной организации. Как провести подгото-

вительные мероприятия. 

 

6. Как провести под отовительные мероприятия 

 

Проведите подготовительные мероприятия перед тем, как начать рабо-

ты с подрядной организацией. Мероприятия по предотвращению случаев  

повреждения здоровья работников указаны в Перечне № 656н.  

 

Границы опасных зон 
Определите границы опасных зон на территории. При необходимости 

установите защитные ограждения и знаки безопасности. Решите, на каких 

рабочих местах работы нужно выполнять по наряду-допуску.  

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M6C2MG/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573191722/XA00M2O2MB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573191722/XA00M3A2ME/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP23JS3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M9K2N6/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/
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Воздействие вредных факторов 
Примите меры, чтобы снизить уровень воздействия вредных производ-

ственных факторов на работников на их рабочих местах. Измените график 

работы или устраните влияние вредных факторов на время работ подрядной 

организации. (п. 19 Перечня № 656н). 

 

Предохранительные устройства 
Если работы проводят на паровых, водяных, газовых, кислотных, ще-

лочных, расплавных и других производственных коммуникациях, оборудо-

вании и сооружениях – проверьте, чтобы на время выполнения работ устано-

вили предохранительные, защитные и сигнализирующие устройства или 

приспособления. В остальных случаях такие устройства и приспособления 

устанавливают там, где это предусмотрено проектной документацией, вклю-

чая производственное оборудование (п. 15, 18 Перечня № 656н). 

 

Содер ание путей дви ения работников и транспорта 
Проверьте устройство тротуаров, переходов, галерей, в том числе вре-

менных. Посмотрите маршрут движения транспорта, убедитесь в его без-

опасности для работников (п. 23 Перечня № 656н). 

 

Освещение рабочей зоны 
Проконтролируйте исправность искусственного освещения и доступ 

естественного света на рабочие места, в служебные и бытовые помещения, в 

местах прохода работников по территории и на самой территории  

(п. 21 Перечня № 656н). 

 

Защитные о ра дения и знаки безопасности 
Проверьте установку защитных ограждений и знаков безопасности на 

территории. На производственном оборудовании, органах управления и кон-

троля, элементах конструкций, коммуникациях и других объектах должны 

быть сигнальные цвета и знаки безопасности. Дополнительно на оборудова-

нии указывают его название и кому оно принадлежит (п. 16, 17 Перечня 

№ 656н). 

 

Средства коллективной защиты 

Если возможно нарушение показателей микроклимата и чистоты воз-

душной среды, на территории установите или реконструируйте средства кол-

лективной защиты: 

 отопительные и вентиляционные системы; 

 системы кондиционирования; 

 тепловые и воздушные завесы. 

В цехах и на участках проверьте общеобменную, а на стационарном 

рабочем месте – местную вентиляцию (п. 20 Перечня № 656н, п. 12, 14 ПОТ, 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M7C2MK/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M802MO/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M6Q2MH/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MA22N7/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M8G2MQ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M902N2/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MB82NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M7U2MN/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573230630/XA00M7S2MM/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573230630/XA00M902MS/
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утвержденный приказом Минтруда от 11.12.2020 № 884н «Об утверждении 

правил по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных 

работ» (далее – Правила № 884н).  

Место хранения СИЗ 
Предусмотрите места хранения для СИЗ, смывающих и обезврежива-

ющих средств с учетом особенностей использования. Если для отдельных 

видов работ требуются дежурные СИЗ, также необходимо определить места 

их хранения (п. 24 Перечня № 656н). Если работники используют одноразо-

вые СИЗ, смывающие и обезвреживающие средства, предусмотрите места их 

утилизации на территории. 

 

Комнаты отдыха 
Проверьте, чтобы для работников подготовили комнаты отдыха и пси-

хологической разгрузки в рабочее время, а также определили порядок сов-

местного использования: 

 гардеробных; 

 душевых; 

 умывальных; 

 санузлов; 

 комнат обогрева; 

 охлаждения и приема пищи. 

 

Газированная соленая вода 
Для работников горячих цехов и участков оборудуйте места с аппара-

тами или устройствами с газированной соленой водой (ст. 216.3 ТК, п. 27–30 

Перечня № 656н). 

 

Аптечки 
Определите на территории места хранения аптечек для оказания первой 

помощи. Если на территории есть здравпункт, проинформируйте работников 

подрядчика о месте его расположения и режиме работы (п. 26, 31 Перечня  

№ 656н). 

 

Совет 

Определите места расположения аптечек для оказания первой помощи 

на время выполнения работ подрядчиком 

Расположите аптечки на специальных санитарных постах для оказания 

первой помощи. Санитарные посты представляют собой открытые или за-

крытые не на ключ шкафы. Их располагают в местах, где работники подряд-

чика смогут быстро получить доступ к аптечке. 

Воспользуйтесь чек-листом, чтобы организовать подготовительные ме-

роприятия перед работами подрядчика.  

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MAK2NA/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MBC2NN/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M2S2MD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M2S2MD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP250I3FQ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MA02N6/
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Инструкта и по охране труда 

 

До начала работ проведите с работниками подрядчика вводный  

инструктаж (п. 10 Перечня № 656н). Включите в него правила безопасного 

передвижения по территории и объектам организации, это позволит снизить 

травматизм работников на незнакомой территории. 

Обеспечьте работников подрядчика необходимой документацией и ин-

струкциями по охране труда, составленными с учетом конкретных работ 

(п. 11, 12 Перечня № 656н). 

Руководителей, специалистов и уполномоченных по охране труда под-

рядной организации проинструктируйте отдельно. Ознакомьте их со специ-

фикой организации и проведения работ на предприятии. Рекомендуем прово-

дить совместный обход территории предприятия, производственных поме-

щений, участков и площадок (п. 10 Перечня № 656н). 

Проследите, чтобы сотрудникам подрядчика проводили первичный, 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи, в том числе по инструкци-

ям, которые разработали с учетом специфики работ на территории заказчика 

(п. 11 Перечня № 656н). Инструктажи проводит непосредственный руково-

дитель работ подрядной организации. 

 

Инструкта  по схемам электроустановок 

 

Работники, которые вправе руководить работами и выдавать наряды-

допуски, дополнительно проходят инструктаж по схемам электроустановок. 

Это следует из пункта 47.5 ПОТ, утвержденных приказом Минтруда  

от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуа-

тации электроустановок». 

. 

Инструктаж проводит руководитель подразделения или уполномочен-

ный им работник организации – владелец электроустановок. 

 

Ситуация 

Нужно ли выдавать СИЗ работникам подрядной организации 

Нет, не нужно. СИЗ выдает работодатель подрядной организации. 

Работодатель организации, на территории которой проводятся ра-

боты, не обязан выдавать СИЗ подрядчикам. Однако заказчик дол-

жен предусмотреть места хранения для СИЗ. Если для отдельных видов ра-

бот требуются дежурные СИЗ, также необходимо определить места их 

хранения. Если работники используют одноразовые СИЗ, предусмотрите 

места их утилизации на территории (п. 24, 25 Перечня № 656н). 

Кроме того, рекомендуем отразить в договоре обязанность подрядчи-

ка обеспечить работников СИЗ.  

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MA62N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5O2MC/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M6A2MF/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MA62N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5O2MC/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/573264184/XA00RMO2OR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MAK2NA/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MB62ND/
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7. Как проконтролировать подрядчика 

Заказчик вправе проверять ход и качество работы подрядчика, даже ес-

ли это условие не внесли в договор. В процессе контроля заказчику запреще-

но вмешиваться в работу подрядчика (ч. 1 ст. 715 ГК). 

Чтобы проконтролировать подрядчика при выполнении работ, у заказ-

чика должен быть беспрепятственный доступ на территорию. Разрешено ис-

пользовать дистанционное аудио-, видео-, фотонаблюдение за безопасным 

производством работ. Если решите воспользоваться дистанционным наблю-

дением, предоставьте подрядчику доступ к дистанционным видам контроля и 

сообщите работникам об этом. Сделать это можно во время инструктажа  

(ст. 216.2 ТК, п. 14 Перечня № 656н). 

 

Совет 

Проследите, чтобы подрядчик выполнял технические и санитарно-

бытовые мероприятия, которые указали в договоре и акте-допуске. 

Инспектируйте места производства работ до их начала, проверяйте 

наличие защитных ограждений и знаков безопасности, предохранительных и 

сигнализирующих устройств, наличие СИЗ.  

Контроль позволит избежать травматизма среди работников под-

рядчика. Если несчастный случай произойдет, то заказчик сможет дока-

зать, что предпринимал необходимые действия, чтобы их не допустить. В 

этом случае нести ответственность и платить компенсацию за ущерб здо-

ровью пострадавшего заказчик не будет.  

 

Контролируйте, чтобы территорию и производственные помещения 

убирали и своевременно удаляли отходы производства. Следите за чистотой 

воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, 

фрамуг, световых фонарей (п. 22, 24, 25 Перечня № 656н). 

Заказчик должен организовать взаимодействие подрядных организа-

ций, если они работают на одной территории без взаимных договоров. Орга-

низуйте между подрядчиками непрерывную связь и координацию до начала, 

во время и после окончания работ, информируйте их и допускайте к рабо-

там (п. 6, 7 Перечня № 656н). Если в ходе работ потребовалось изменить 

график производства совместных и совмещаемых работ, проинформируй-

те об этом всех подрядчиков и согласуйте с ними документ. 

Следите за тем, как работники подрядчика соблюдают требования 

охраны труда. Сделайте запись в общем журнале работ, если работники 

нарушат требования, которые указаны в акте-допуске. Далее проинформи-

руйте о нарушениях ответственного за безопасность работ от подрядной ор-

ганизации и определите срок для их устранения. При повторной проверке 

убедитесь, что нарушения устранили. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/9027703/XA00M3C2MG/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00RPC2P5/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP1R7O39I/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M9G2N4/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/ZAP28663K6/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MB62ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M7G2MM/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M8G2N0/
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Если подрядчик не устраняет нарушения в срок и игнорирует требова-

ния охраны труда, заказчик вправе расторгнуть договор подряда и потребо-

вать возмещения убытков (ч. 3 ст. 715 ГК). 

Если работники подрядчика травмируются на вашей территории, обес-

печьте беспрепятственный допуск и сопровождение автомобилей скорой ме-

дицинской помощи к месту несчастного случая (п. 32 Перечня № 656н). 

 

 

Пример 

Кто расследует несчастный случай, если работы проходили под ру-

ководством подрядчика 

Электрогазосварщик выполнял сварочные работы на выделенном 

участке стройплощадки компании ООО «Гамма». Во время демонтажа 

здания он получил травму. Его работодатель – ООО «Ромашка» – выполнял 

демонтажные работы по заказу собственника территории. 

Подрядчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, 

так как работы на территории заказчика проводили под его руководством. 

Работы выполняли на выделенном участке, который принадлежит ООО 

«Гамма», поэтому их представителя включили в комиссию по расследова-

нию. 

 

Какая ответственность 

Работодателю грозит ответственность по пункту 1 статьи 5.27.1 КоАП, 

если он неправильно организует охрану труда с подрядчиками. ГИТ может 

выписать административный штраф: 

 на должностных лиц – от 2000 до 5000 руб.; 

 ИП – от 2000 до 5000 руб.; 

 юридических лиц – от 50 000 до 80 000 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/9027703/XA00M5G2MQ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MAI2N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00MHM2OG/
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Образец 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Генеральный директор ООО «Гамма» 

_______________/В.В. Тагилов 

(подпись)          03.10.2022 

 

Поло ение 

о допуске подрядных ор анизаций к производству работ на объектах  

(территории) ООО «Гамма» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Минтруда  

России от 22.09.2021 № 656н «Приказ Об утверждении примерного перечня мероприятий 

по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ 

(оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного 

лица)». 

1.2. Настоящее положение устанавливает общие требования к организации  

безопасного проведения работ сторонних организаций на объектах (территории)  

ООО «Гамма» (далее − Организация) в части обеспечения требований охраны труда, про-

мышленной, пожарной и экологической безопасности (далее − Положение). 

1.3. Настоящее Положение устанавливает обязательные требования к подрядным 

организациям по обеспечению охраны труда, пожарной, промышленной безопасности и 

охраны окружающей среды (далее по тексту также - «производственной безопасности») 

при производстве на территории действующего производственного объекта Организации 

следующих видов работ: 

•  работы по ремонту оборудования во время планово-предупредительных работ; 

•  работы по монтажу и демонтажу оборудования; 

•  работы на высоте; 

•  огневые работы; 

•  строительные работы по ремонту зданий и сооружений; 

•  уборка производственных и офисных помещений. 

1.4. Организация, привлекающая для выполнения работ подрядчиков, с точки зрения 

охраны труда, должна обеспечить выполнение организационных мероприятий, технических 

мероприятий, мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты, лечебно-

профилактических и санитарно-бытовых мероприятий по обеспечению безопасности работ. 

1.5. Положение подлежит применению руководителями структурных подразделений 

Организации и специалистами, занятыми организацией, оформлением, сопровождением, кон-

тролем и приемкой работ подрядных организаций на территории объектов Организации, а так-

же сторонними организациями, оказывающими услуги на договорной основе. 

1.6. В настоящем Положении использованы следующие термины с соответствую-

щими определениями: 

Организация – заказчик, привлекающий для выполнения работ подрядчиков (далее 

по тексту – Организация, Организация-заказчик, Контролирующий работодатель); 

Подрядная организация – организация, выполняющая работы на действующих объ-

ектах и территории деятельности согласно заключенным договорам (далее по тексту – 

Подрядчик, Зависимый работодатель); 

Действующий объект – производственные площадки и объекты Организации-

заказчика, включающие в себя здания, сооружения, оборудование, установки, территорию 

и другие инженерные сооружения, в которых проводится непрерывный производственный 

процесс. 
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1.7. Требования настоящего Положения в части обязанностей сторон по обеспече-

нию выполнения требований охраны труда, промышленной, пожарной и экологической 

безопасности и двусторонней ответственности за их исполнение должны быть включены в 

договор на выполнение работ на объектах Организации подрядной организацией или 

оформлены приложением к нему. 

2. Порядок предоставления информации подрядной организацией 

2.1. Подрядная организация должна предъявлять инициатору оформления договор-

ных отношений до оформления договора документы, удостоверяющие наличие соответ-

ствующего персонала и его право на производство работ, в том числе на опасных произ-

водственных объектах Организации, а также обеспеченность средствами индивидуальной 

и коллективной защиты. 

2.2. Подрядные и другие организации, постоянно присутствующие и выполняющие 

работы в Организации, предоставляют ей информацию о полномочиях своих должност-

ных лиц и допусках работников на опасные производственные объекты Организации в 

начале каждого года и дополняют ее в течение года при наличии изменений. 

2.3. Подрядная организация несет ответственность за подготовку своего персонала. 

3. Допуск на территорию предприятия и к производству работ 

3.1. Допуск на территорию Организации работников подрядной организации, при-

надлежащего ей транспорта, оборудования, материалов и другого имущества, необходи-

мого для выполнения работ, осуществляется по разовым и временным пропускам на осно-

вании представленных документов о цели и сроке прибытия, составе бригад с указанием 

фамилии, имени, отчества, профессии или должности, квалификации каждого члена бри-

гады и назначенных ответственных лицах за безопасное производство работ. 

Иностранные граждане дополнительно представляют документы, подтверждающие 

право нахождения на территории РФ и осуществления трудовой деятельности. 

3.2. Временные пропуска работникам подрядчика оформляет отдел кадров Органи-

зации по фамильному списку, на котором должна быть виза специалиста по охране труда 

о проведении инструктажа. Временные пропуска на автотранспорт и другую самоходную 

технику оформляет отдел охраны Организации по письменному запросу подрядчика с ви-

зой лица, контролирующего деятельность подрядчика, и с письменным разрешением од-

ного из руководителей Организации. 

3.3. До получения вводного инструктажа руководитель бригады подрядной органи-

зации должен предъявить руководителям (специалистам) Организации по направлению 

деятельности и работникам охраны труда: 

•  письмо на имя руководителя Организации, содержащее пофамильный список ра-

ботников для выполнения работ по заключенному договору; 

•  удостоверяющие личность документы; 

•  приказ подрядной организации о назначении лица, ответственного за безопасное 

производство работ; 

• документы, подтверждающие профессию и квалификацию, соответствующие ука-

занным в списке состава бригады (основным и совмещаемым: электрогазосварщики, 

стропальщики и др.); 

•  документы, подтверждающие прохождение проверок знаний по охране труда по 

основной и совмещаемым профессиям (должностям), а также по видам работ, в том числе 

работам повышенной опасности, которые предстоит выполнять в рамках действующего 

договора на территории или объектах Организации (удостоверения или копии протоколов 

проверок знаний). 

3.3.1. Для работ на опасных производственных объектах и в пределах охранных зон 

дополнительно – документы, оформленные в соответствии с требованиями Ростехнадзора 

(удостоверения или копии протоколов аттестаций с участием представителей Ростех-

надзора, в случае прохождения рабочими проверок знаний в комиссии подрядчика необ-
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ходимо представить копии протоколов аттестаций членов экзаменационной комиссии с 

участием представителей Ростехнадзора). 

3.3.2. Подтвердить наличие у работников средств индивидуальной защиты. 

3.4. Проведение инструктажей на рабочем месте в подразделениях (служба, цех, 

участок) Организации, а также при необходимости по пожарной безопасности и электро-

безопасности организует руководитель подразделения или лицо, его замещающее. 

3.5. Для выделения подрядной организации участка на объекте Организации руко-

водителем структурного подразделения, в чьем ведении находится данный объект, должен 

быть оформлен акт-допуск на производство работ. Акт-допуск дополняется схемой с ука-

занием координат выделяемого участка, мест расположения коммуникаций и прочего 

оборудования, зон безопасности и других необходимых сведений. При наличии на данном 

участке коммуникаций и прочего оборудования других служб акт-допуск и схема согла-

совываются с руководителями служб, ответственных за перечисленное оборудование. 

3.6. Акт-допуск оформляется в двух экземплярах на срок, необходимый для произ-

водства работ, один экземпляр передается лицу, ответственному за безопасное производ-

ство работ подрядной организации, другой остается у руководителя структурного подраз-

деления и хранится в делах подразделения в течение одного месяца после окончания ра-

бот. В случаях незавершения работ в указанный срок, изменения условий технологическо-

го процесса или производства работ, влияющих на безопасность их проведения, а также 

при замене лица, ответственного за безопасное производство работ подрядной организа-

ции, акт-допуск должен быть оформлен вновь. 

3.7. Ответственность за оформление акта-допуска, выполнение мероприятий безопасно-

сти возлагается на руководителя структурного подразделения, если иное не оговорено прика-

зом руководителя Организации. После оформления акта-допуска ответственность за выполне-

ние мероприятий безопасности при проведении работ персоналом подрядчика на выделенной 

территории возлагается на ответственного представителя подрядной организации. 

3.8. Работы повышенной опасности на выделенных по акту-допуску участках 

должны проводиться с оформлением разрешительной документации в соответствии с по-

рядком, установленным в подрядной организации, и с соблюдением требований, предъяв-

ляемым к данному объекту. 

3.9. Для проведения подрядной организацией работ повышенной опасности (элек-

тросварочных, газосварочных работ и др.) на территории действующего (не выделенного 

по акту-допуску участка) опасного производственного объекта должен быть оформлен 

наряд-допуск, который оформляется начальником службы (цеха) в соответствии с утвер-

жденным в Организации порядком организации данного вида работ. Ответственность за 

выполнение подготовительных мероприятий возлагается на персонал, эксплуатирующий 

объект. Ответственным за безопасное проведение работы, проводимой по наряду-допуску, 

назначается руководитель бригады подрядной организации, имеющий соответствующие 

допуски и назначенный приказом по своей организации как лицо, ответственное за без-

опасное выполнение данного вида работы. 

3.10. Проведение работы эксплуатирующей и подрядной организацией регламен-

тируется совместным приказом. 

3.11. Во избежание недоразумений и конфликтов при вывозе или выносе материальных 

ценностей подрядчика с территории Организации все ввозимые или вносимые на территорию 

Организации материальные ценности (машины, механизмы, инструмент, приспособления, 

спецодежда и другие СИЗ, материалы и т. п.) сразу фиксируются в журнале поста охраны. 

3.12. В случае выявления нарушения контролирующие лица имеют право выдавать 

ответственному представителю подрядчика письменное предписание на устранение 

нарушения. В случаях игнорирования предписания, грубого нарушения требований охра-

ны труда, пожарной и экологической безопасности, что может привести или привело к 

несчастным случаям, пожарам, авариям и другим чрезвычайным ситуациям, контролиру-
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ющие лица имеют право приостановить производство работ с письменным уведомлением 

руководства Организации. 

Руководство Организации на основании уведомления имеет право расторгнуть с 

подрядчиком договор. 

3.13. До подписания акта о выполненных работах подрядчик обязан передать пред-

ставителю Организации техническую документацию, включая сертификаты соответствия 

и паспорта безопасности на примененное сырье, материалы, сертификаты соответствия, 

паспорта и инструкции по эксплуатации на установленные машины, механизмы, оборудо-

вание, материалы по их испытаниям, акты на скрытые работы и пр. 

4. Разграничение ответственности 

4.1. Для подключения объектов подрядной организации к электрическим, тепло-

вым, водопроводным, газовым и прочим сетям снабжения эксплуатирующей организации 

подрядчик обязан представить документы о назначении лиц, ответственных за безопас-

ную эксплуатацию указанных сетей, результаты аттестации по промышленной безопасно-

сти, а также соответствующие удостоверения обслуживающего персонала. 

4.2. Подключение объектов подрядной организации к сетям снабжения по пись-

менной заявке подрядчика регламентируется приказом Организации. 

5. Надзор 

5.1. Надзор за соблюдением работниками подрядной организации требований охраны 

труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности осуществляют лица, назначен-

ные приказом по Организации. По выявленным нарушениям руководитель (специалист), осу-

ществляющий надзор, обязан выдать письменное предписание на их устранение. 

5.2. При игнорировании предписания, наличии нарушения требований охраны тру-

да, пожарной, промышленной и экологической безопасности, не исключающего возмож-

ность несчастного случая, пожара, аварии и другой чрезвычайной ситуации, руководитель 

(специалист), осуществляющий надзор, обязан письменно уведомить руководство Орга-

низации. На основании полученного уведомления договор может быть расторгнут в по-

рядке, установленном законодательством РФ. 

5.3. Работник подрядной организации в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного опьянения отстраняется от работы в соответствии с нормами действующего за-

конодательства и удаляется с территории Организации с письменным уведомлением ру-

ководства подрядной организации. 

6. Перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья ра-

ботников (при производстве работ (оказании услуг) на территории ООО «Гамма» 

6.1 Организационные мероприятия 

6.1.1. Генеральным директором ООО «Гамма» и руководителем организации, осу-

ществляющим производство работ (оказание услуг) на территории или объекте ООО 

«Гамма», до начала выполнения работ, назначаются лица, отвечающие за безопасную ор-

ганизацию работ в соответствии с требованиями норм и правил по охране труда. 

6.1.2. Генеральным директором ООО «Гамма» и руководителем подрядной органи-

зации составляется единый перечень вредных и (или) опасных производственных факто-

ров, опасностей, включающий: 

• перечень факторов, присутствующих на территории, но не связанных с характе-

ром выполняемых работ; 

• перечень факторов, возникающих в результате производства работ (оказания 

услуги); 

• перечень идентифицированных опасностей с оценкой уровней профессиональных 

рисков для здоровья работников и учетом вероятности возникновения и тяжести послед-

ствий отдельных заболеваний и состояний. 



 
 

26 
 

Генеральным директором ООО «Гамма»  и руководителем подрядной организации 

составляется план мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении 

аварийной ситуации и при проведении спасательных работ. 

6.1.3. Утверждение генеральным директором ООО «Гамма» и руководителем под-

рядной организации акта-допуска, являющегося основанием разрешения производства ра-

бот, для которых требуется акт-допуск. 

6.1.4. Организация производства совместных (выполняемых разными зависимыми 

работодателями одновременно работ на одной территории) и совмещаемых (выполняемых 

разными зависимыми работодателями одновременно разных работ на одной территории) 

работ. Составление графика и (или) журнала совместных и совмещаемых работ. 

6.1.5. Генеральным директором ООО «Гамма» организуется допуск к работам, ко-

ординацию и информирование подрядных организаций, производящих работы (оказыва-

ющих услуги) на одной неподконтрольной им территории и у которых отсутствуют вза-

имные договоры. 

6.1.6. Генеральный директор ООО «Гамма» организует непрерывную связь и коор-

динацию зависимых работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на тер-

ритории до начала, во время и после окончания работ. 

6.1.7. Генеральный директор ООО «Гамма» организует проведение мониторинга 

хода производства работ и изменения условий труда на территории по утвержденному 

графику. 

6.1.8. Составление и согласование схемы подключения потребителей (работодате-

лей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории) к энергоносителям на 

территории (электроэнергия, кислород, газ, вода, пар, сжатый воздух и другие). 

6.1.9. Генеральный директор ООО «Гамма» организует инструктирование по 

охране труда, учитывающего специфику организации и проведения работ на территории, 

работников (руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране 

труда) работодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на территории. 

6.1.10. Генеральный директор ООО «Гамма» организует разработку и издание (ти-

ражирование) инструкций по охране труда, учитывающих специфику проведения соответ-

ствующих работ на территории. 

6.2 Технические мероприятия 

6.2. Генеральный директор ООО «Гамма» и руководитель подрядной организации 

должны организовать: 

6.2.1. Обеспечение доступа уполномоченных работников для проведения контроля 

за безопасным производством работ, в том числе с помощью приборов, устройств, обору-

дования и (или) комплекса (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ на тер-

ритории. 

6.2.2. Установку на время выполнения работ в соответствии с проектной докумен-

тацией предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в 

том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплу-

атации и аварийной защиты. 

6.2.3. Определение: 

1) границ опасных зон на время выполнения работ по действию опасных факторов 

на территории; 

2) рабочих мест на которых работы выполняются по наряду-допуску; 

3) мест установки защитных ограждений и знаков безопасности. 

6.2.4. Нанесение (на время выполнения работ и удаление после окончания работ) на 

производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, 

коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности, а также 

наименование и принадлежность оборудования. 
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6.2.5. Установку на время выполнения работ предохранительных, защитных и сиг-

нализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуата-

ции и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и 

других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений. 

6.2.6. Принятие мер по снижению уровня воздействия, в том числе за счет измене-

ния графика работ, или устранение влияния вредных производственных факторов на ра-

ботников на их рабочих местах. 

6.2.7. При необходимости установка новых и реконструкция имеющихся на терри-

тории средств коллективной защиты, отопительных и вентиляционных систем, систем 

кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных тре-

бований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах 

работодателей на территории. 

6.2.8. Обеспечение естественного и искусственного освещения на территории и на 

рабочих местах контролирующего и зависимого работодателей, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода по территории работников. 

6.2.9. Организацию уборки территории и производственных помещений, своевре-

менного удаления и обезвреживания отходов производства, являющихся источниками 

опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляцион-

ных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

6.2.10. Устройство тротуаров, переходов, галерей, в том числе временных на время 

проведения работ, а также изменение маршрутов движения транспорта на территории в 

целях обеспечения безопасности работников. 

6.3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

6.3.1 Генеральный директор ООО «Гамма» и руководитель подрядной организации 

должны организовать: 

6.3.2. Определение мест хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), осо-

бенностей их использования (при наличии) и мест утилизации работниками одноразовых СИЗ 

на территории, СИЗ от поражения электрическим током (при выполнении работ в условиях по-

вышенной опасности поражения электрическим током), дежурных СИЗ, предусмотренных 

правилами и нормами охраны труда для выполнения конкретных видов работ. 

6.3.4. Определение мест хранения, особенностей использования (при наличии) и 

мест утилизации работниками смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

6.4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

6.4.1 Генеральный директор ООО «Гамма» и руководитель подрядной организации 

должны организовать: 

6.4.1. Определение месторасположения на территории аптечек для оказания первой 

помощи на время выполнения работ (услуг). 

6.4.2. Устройство новых и (или) реконструкция (при необходимости) имеющихся 

комнат для отдыха в рабочее время, помещений и комнат психологической разгрузки. 

6.4.3. Определение порядка совместного использования имеющихся на территории 

санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы). 

6.4.4. Определение порядка совместного использования имеющихся на территории 

комнат обогрева, охлаждения, приема пищи. 

6.4.5. Определение месторасположения на территории аппаратов (устройства) для 

обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой. 

6.4.6. Информирование о наличии, месторасположении и режиме работы, имею-

щихся на территории здравпунктов (фельдшерские или врачебные). 

6.4.7. Обеспечение беспрепятственного допуска автомобилей скорой медицинской 

помощи на территорию с сопровождением ее к месту несчастного случая. 
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Образец 

План мероприятий по предотвращению случаев повре дения здоровья работников 

во время производства строительно-монта ных работ на территории ООО «Гамма» 

Цех № 5 

(Наименование структурного подразделения) 

Мероприятие Срок проведения 

1. Ор анизационные мероприятия 

Назначить приказами ответственных за безопасную организацию 

работ в соответствии с требованиями норм и правил по охране тру-

да. 

До начала произ-

водства работ 

Составить единый перечень вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов, опасностей, включающий: 

а) перечень факторов, присутствующих на территории, но не свя-

занных с характером выполняемых работ; 

б) перечень факторов, возникающих в результате производства ра-

бот (оказания услуги); 

в) перечень идентифицированных опасностей с оценкой уровней 

профессиональных рисков для здоровья работников и учетом веро-

ятности возникновения и тяжести последствий отдельных заболе-

ваний и состояний. 

До начала произ-

водства работ 

Составить план мероприятий по эвакуации и спасению работников 

при возникновении аварийной ситуации и при проведении спаса-

тельных работ. 

До начала произ-

водства работ 

Отразить согласованные мероприятия по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников и условий производства работ в 

заключаемых договорах между ООО «Гамма» и подрядной органи-

зацией. 

До начала произ-

водства работ 

Утвердить акт-допуск, который является основанием разрешения 

производства работ, для которых требуется акт-допуск. 

До начала произ-

водства работ 

Организовать производство совместных (выполняемых разными 

зависимыми работодателями одновременно работ на территории 

ООО «Гамма») и совмещаемых (выполняемых разными зависимы-

ми работодателями одновременно разных работ на территории 

ООО «Гамма») работ. Составить график и журнал совместных и 

совмещаемых работ. 

До начала произ-

водства работ 

Обеспечить допуск к работам, координацию и информирование ра-

ботников, производящих работы (оказывающих услуги) 

на территории ООО «Гамма» Цех № 5. 

Постоянно 

Организовать непрерывную связь и координацию зависимых рабо-

тодателей, производящих работы (оказывающих услуги) на терри-

Постоянно 
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тории до начала, во время и после окончания работ. 

Проводить мониторинг хода производства работ и изменения усло-

вий труда на территории ООО «Гамма» по утвержденному порядку. 

Постоянно 

Составить и согласовать схемы подключения потребителей к энер-

гоносителям на территории ООО «Гамма» (электроэнергия, кисло-

род, газ, вода, пар, сжатый воздух и другие). 

До начала произ-

водства работ 

Провести инструктирование по охране труда, учитывающего спе-

цифику организации ООО «Гамма» и проведения работ на террито-

рии ООО «Гамма», работников (руководителей, специалистов по 

охране труда, уполномоченных по охране труда) работодателей, 

производящих работы (оказывающих услуги) на территории. 

До начала произ-

водства работ 

Раздать инструкции по охране труда, учитывающих специфику 

проведения соответствующих работ на территории ООО «Гамма». 

До начала произ-

водства работ 

Обеспечить работников подрядной организации документацией по 

охране труда, в том числе в электронном виде. 

До начала произ-

водства работ 

Проводить мониторинг соблюдения требований охраны труда. Постоянно 

2. Технические мероприятия 

Обеспечить доступ контролирующим лицам для контроля за без-

опасным производством работ, в том числе с помощью приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплекса (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ на тер-

ритории. 

До начала произ-

водства работ 

Установить на время выполнения работ в соответствии с проектной 

документацией предохранительных, защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений), в том числе для производственного 

оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты. 

До начала произ-

водства работ 

Определить: 

 границы опасных зон на время выполнения работ по действию 

опасных факторов на территории; 

 рабочие места на которых работы выполняются по наряду-допуску; 

 места установки защитных ограждений и знаков безопасности. 

До начала произ-

водства работ 

Нанести (на время выполнения работ и удалить после окончания 

работ) на производственное оборудование, органы управления и 

контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объ-

екты сигнальные цветы и знаки безопасности, а также наименова-

ние и принадлежность оборудования. 

До начала произ-

водства работ 

Установить на время выполнения работ предохранительные, за-

щитные и сигнализирующие устройства (приспособления) в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паро-

вых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и дру-

гих производственных коммуникаций, оборудования и сооружений. 

До начала произ-

водства работ 
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Принять меры по снижению уровня воздействия, в том числе за 

счет изменения графика работ, или устранение влияния вредных 

производственных факторов на работников на их рабочих местах. 

До начала произ-

водства работ 

Установить новые и реконструировать имеющихся на террито-

рии Цеха № 5 средства коллективной защиты, отопительные и вен-

тиляционные системы, системы кондиционирования, тепловые и 

воздушные завесы с целью обеспечения нормативных требований 

охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на ра-

бочих местах. 

До начала произ-

водства работ 

Обеспечить естественное и искусственное освещение на террито-

рии и на рабочих местах в Цехе № 5 , в служебных и бытовых по-

мещениях, местах прохода по территории ООО «Гамма». 

До начала произ-

водства работ 

Организовать уборку территории и производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства. 

До начала произ-

водства работ 

Проверить устройство тротуаров, переходов, галерей, в том числе 

временных на время проведения работ, а также изме-

нить маршруты движения транспорта на территории ООО «Гам-

ма» в целях обеспечения безопасности работников. 

До начала произ-

водства работ 

3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

Определить места хранения средств индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ), особенностей их использования (при наличии) и мест ути-

лизации работниками одноразовых СИЗ на территории ООО «Гам-

ма», СИЗ от поражения электрическим током (при выполнении ра-

бот в условиях повышенной опасности поражения электрическим 

током), дежурных СИЗ, предусмотренных правилами и нормами 

охраны труда для выполнения конкретных видов работ. 

До начала произ-

водства работ 

Определить места хранения, особенностей использования (при 

наличии) и мест утилизации работниками смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

До начала произ-

водства работ 

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

Определить месторасположение на территории ООО «Гамма» Цех 

№ 5 аптечек для оказания первой помощи на время выполнения ра-

бот (услуг). 

До начала произ-

водства работ 

Подготовить комнаты для отдыха в рабочее время, помещения и 

комнаты психологической разгрузки. 

До начала произ-

водства работ 

Определить порядок совместного использования имеющихся на 

территории ООО «Гамма» санитарно-бытовых помещений (гарде-

робные, душевые, умывальные, санузлы). 

До начала произ-

водства работ 

Определить порядок совместного использования имеющихся на 

территории ООО «Гамма» комнат обогрева, охлаждения, приема 

пищи. 

До начала произ-

водства работ 

Определить месторасположения на территории ООО «Гамма» ап-

паратов (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 

До начала произ-

водства работ 
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участков газированной соленой водой. 

Проинформировать о месторасположении и режиме работы, име-

ющихся на территории ООО «Гамма» здравпунктов (фельдшерские 

или врачебные для территорий крупных подразделений). 

До начала произ-

водства работ 

Обеспечить беспрепятственный допуск автомобилей скорой меди-

цинской помощи на территорию ООО «Гамма» с сопровождением 

ее к месту несчастного случая. 

Постоянно 
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Образец 

План мероприятий по эвакуации и спасению работников  

при работе на высоте при мытье фасадов 

 

1. Нормативная база 
1. Правила по охране труда при работе на высоте, утв. Приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 782н. 

2. ГОСТ E№ 795-2019 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства 

индивидуальной защиты от падения с высоты. Устройства анкерные. Общие технические 

требования. Методы испытаний». 

3. ГОСТ Р 58193-2018/E № 353-1:2014 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Средства защиты от па-

дения с высоты ползункового типа на анкерной линии. Часть 1. Средства защиты от паде-

ния с высоты ползункового типа на жесткой анкерной линии. Общие технические требо-

вания. Методы испытаний». 

4. ГОСТ Р ЕН 353-2-2007 «Система стандартов безопасности труда. Средства ин-

дивидуальной защиты от падения с высоты ползункового типа на гибкой анкерной линии. 

Часть 2. Общие технические требования. Методы испытаний». 

5. ГОСТ E№ 354-2019 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства 

индивидуальной защиты от падения с высоты. Стропы. Общие технические требования. 

Методы испытаний». 

6. ГОСТ Р ЕН 355-2008 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Амортизаторы. Общие технические требования. 

Методы испытаний». 

7. ГОСТ Р ЕН 358-2008 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Привязи и стропы для удержания и позициони-

рования. Общие технические требования. Методы испытаний». 

8. ГОСТ Р ЕН 360-2008 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Средства защиты втягивающего типа. Общие 

технические требования. Методы испытаний». 

9. ГОСТ Р ЕН 361-2008 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Страховочные привязи. Общие технические 

требования. Методы испытаний». 

10. ГОСТ Р ЕН 362-2008 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Соединительные элементы. Общие технические 

требования. Методы испытаний». 

11. ГОСТ Р 58208-2018/E № 363:2008 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Системы индивидуаль-

ной защиты от падения с высоты. Общие технические требования». 

12. ГОСТ Р ЕН 365-2010 «Система стандартов безопасности труда. Средства инди-

видуальной защиты от падения с высоты. Основные требования к инструкции по приме-

нению, техническому обслуживанию, периодической проверке, ремонту, маркировке и 

упаковке». 

13. ГОСТ 12.4.026-2015 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Цвета 

сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила примене-

ния. Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний». 

14. ГОСТ E № 397 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства ин-

дивидуальной защиты головы. Каски защитные. Общие технические требования. Методы 

испытаний». 
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15. ГОСТ Р 57379-2016/E № 341:2011 «Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Устройства для спуска. 

Общие технические требования. Методы испытаний». 

16. Правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности опас-

ных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения», 

утвержденный Приказом Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461. 

 

2. Область применения 
Разработанный план мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спа-

сательных работ предусматривает проведение мероприятий и применение эвакуационных 

и спасательных средств, позволяющих осуществлять эвакуацию работников в случае ава-

рии или несчастного случая при производстве работ на высоте при мытье фасадов. 

 

3. Общие поло ения 
Ответственный руководитель работ обязан по прибытии на место производства ра-

бот организовать полный аварийный комплект спасательных и эвакуационных средств, 

комплектность средств оказания первой помощи, правильное расположение знаков без-

опасности, защитных ограждений и ограждений мест производства работ. 

Все работники бригады должны быть ознакомлены с планом мероприятий по эва-

куации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении 

спасательных работ (далее – ПСЭР), понимать его содержание и процедуры, которые 

необходимо предпринять в аварийных ситуациях. 

Все работники должны чётко знать, где лежат средства спасения и эвакуации и 

иметь к ним беспрепятственный доступ на протяжении всего времени выполнения работ. 

Если планом мероприятий при проведении спасательных работ предполагается 

крепить системы спасения и эвакуации к используемым при работах точкам крепления, то 

они должны выдерживать дополнительные нагрузки, указанные в эксплуатационной до-

кументации производителями этих систем. 

 

4. Требования к персоналу 
К работам по эвакуации и спасению допускаются лица из состава бригад, допу-

щенных к работам на высоте, достигшие возраста 18 лет, прошедшие обязательные пред-

варительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, имею-

щие квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ. Уровень квалифи-

кации подтверждается документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о 

квалификации. 

К работам по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийных ра-

бот допускаются лица имеющие 2 группу по безопасности работ на высоте. 

Ответственные за составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работ-

ников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ 

должен иметь 3 группу по безопасности работ на высоте. 

 

5. Порядок принятия решения об остановке  

и невозобновлении работ 
В случае потери связи с работником, находящимся на высоте или визуальном 

ухудшении состояния здоровья этого работника ответственный руководитель работ при-

нимает решение об остановке работ. После принятие такого решения необходимо оценить 

состояние работника. В случае необходимости принимается решение по эвакуации и спа-

сению работника, находящегося на высоте. 
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6. Методы и способы экстренной связи с ответственным руководителем  

работ и экстренными слу бами 
При выполнении работ на высоте допускаются все виды связи ответственным ру-

ководителем работ и экстренными службами: рация, мобильная связь. При начале прове-

дения работ на высоте необходимо удостовериться в наличии в данной местности любого 

вида связи. 

До начало проведения аварийно – спасательных работ коротко сообщить в авари-

ную службу: 

- ФИО, сообщающего о происшествии; 

- Характер происшествия, несчастного случая; 

- Количество «пострадавших»; 

- Признаки травм у «пострадавших»; 

- Местонахождение «пострадавшего». 

 

7. Безопасное место и пути эвакуации к нему работников, при принятии  

решения о незамедлительном покидании ими их рабочих мест 
До начало выполнения работ ответственный руководитель совместно с ответствен-

ным исполнителем работ определяет безопасное место и пути эвакуации к нему работни-

ков при необходимости незамедлительного покидании ими их рабочих мест. 

 

8. Системы для обеспечения спасения или эвакуации пострадавше о при  

выполнении работ на высоте и входящая в них номенклатура устройств,  

приспособлений и средств для спасения и эвакуации, а так е средств  

индивидуальной и коллективной защиты работников от падения с высоты при  

выполнении операций по спасению и эвакуации и потребность в них 
В состав систем спасения и эвакуации, согласно графической таблице 1, должны 

входить: 

а) дополнительные или уже используемые, но рассчитанные на дополнительную 

нагрузку, анкерные устройства и (или) анкерные линии; 

б) резервные удерживающие системы, системы позиционирования, системы досту-

па и (или) страховочные системы; 

в) необходимые средства подъема и (или) спуска, в зависимости от плана спасения 

и (или) эвакуации (например, лебедки, блоки, триподы, подъемники); 

г) носилки, шины, средства иммобилизации; 

д) медицинская аптечка, для оказания первой помощи. 

В зависимости от конкретных условий работ на высоте работники должны быть 

обеспечены следующими СИЗ – совместимыми с системами безопасности от падения с 

высоты: 

а) специальной одеждой – в зависимости от воздействующих вредных производ-

ственных факторов; 

б) касками – для защиты головы от травм, вызванных падающими предметами или 

ударами о предметы и конструкции, для защиты верхней части головы от поражения пе-

ременным электрическим током напряжением до 440 В; 

в) очками защитными, защитными щитками и экранами – для защиты от механиче-

ского воздействия летящих частиц, аэрозолей, брызг химических веществ, искр и брызг 

расплавленного металла, оптического, инфракрасного и ультрафиолетового излучения; 

г) защитными перчатками или рукавицами, защитными кремами и другими сред-

ствами – для защиты рук; 

д) специальной обувью соответствующего типа – при работах с опасностью полу-

чения травм ног, а также имеющей противоскользящие свойства; 

е) средствами защиты органов дыхания – от пыли, дыма, паров и газов; 
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ж) индивидуальными кислородными аппаратами и другими средствами - при рабо-

те в условиях вероятной кислородной недостаточности; 

з) средствами защиты слуха; 

и) средствами защиты, используемыми в электроустановках; 

к) спасательными жилетами и поясами - при опасности падения в воду; 

л) сигнальными жилетами - при выполнении работ в местах движения транспорт-

ных средств. 

 

 

Таблица 1 

 

Система спасения и эвакуации, исполь-

зующая средства защиты втягивающего типа 

со встроенной лебедкой. 

Обозначения на схеме: 

1 - анкерная жесткая линия, допускаю-

щая одновременное закрепление систем спа-

сения и эвакуации пострадавшего и страхо-

вочной системы работника, проводящего спа-

сательные работы; 

2 - средства защиты втягивающего типа 

со встроенным спасательным подъемным 

устройством; 

3 - привязь, включающая лямки, фи-

тинги, пряжки или другие элементы, подхо-

дящим образом расположенные и смонтиро-

ванные, чтобы поддерживать тело человека в 

удобном положении для его спасения; 

4 - строп; 

5 - амортизатор; 

6 - страховочная привязь. 

В системе спасения и эвакуации кроме 

спасательных привязей могут использоваться 

спасательные петли. 

Различают: 

- спасательная петля класса A: петля, 

задуманная и сконструированная таким обра-

зом, что во время спасательного процесса спа-

саемый человек удерживается спасательной 

петлей, лямки которой проходят под мышка-

ми; 

- спасательная петля класса B: петля, 

задуманная и сконструированная таким обра-

зом, чтоб во время спасательного процесса ра-

ботник удерживается в позиции "сидя" лямка-

ми спасательной петли; 

- спасательная петля класса C: петля, 

задуманная и сконструированная таким обра-

зом, что во время спасательного процесса ра-

ботник удерживается в позиции вниз головой 

лямками спасательной петли, расположенны-

ми вокруг лодыжек. 
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Система спасения и эвакуации, использующая 

индивидуальное спасательное устройство 

(ИСУ), предназначенное для спасения работ-

ника с высоты самостоятельно. 

Обозначения на схеме: 

1 - ИСУ, исключающее вращение и 

возможность свободного падения работника 

при спуске, а также внезапную остановку 

спуска и обеспечивающее автоматически ско-

рость спуска, не превышающую 2 м/с; 

2 - спасательная петля класса В (воз-

можно использование спасательной петли 

класса А), а также допускается применять 

страховочные привязи. В качестве точки при-

соединения страховочной привязи использу-

ются точки А или 2 блокированные точки А/2. 

Изготовитель в эксплуатационной до-

кументации (инструкции) для ИСУ дополни-

тельно указывает максимальную высоту для 

спуска. 

 

Графическое изображение средств защиты при спасении и эвакуации приведено в 

таблице 2. 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование СИЗ и приспособ-

лений 
Изображение Количество 

1 Страховочная привязь 

 

2 комплекта 

2 Петля анкерная 

  

 

2 штуки 
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3 Самоблокирующееся спусковое  

 

1 пара 

 устройство   

4 
Указатель напряжения выше 1000 

В с изолирующей штангой 

 

1 шт. 

5 
Указатели напряжения до 1000 В с 

изолирующей штангой и без 

 

По 1 шт. 

6 

Блок-ролик с заправленной капро-

новой или хлопчатобумажной ве-

ревкой диаметром 10 мм и длиной 

20 м 

  

 

1 шт. 
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7 
Капроновый строп с амортизато-

ром 

 

1 шт. 

8 

Двойной капроновый строп с 

амортизатором (двухплечевой 

строп) 

 

1 шт. 

9 
Карабин "Стальной универсаль-

ный" 

 

4 шт. 

10 
Протектор для веревки стандарт-

ный 

 

1 шт. 

11 Крюк-карабин 

 

1 шт. 

12 Гибкая анкерная линия 

 

1 шт. 
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13 Лестница, длиной не менее 5,5 м 

 

1 шт. 

14 Диэлектрические перчатки 

 

2 пары 

15 Каска защитная 

 

2 

16 Аптечка 

 

1 

17 
Полиспаст (в комплекте) с кара-

бинами 

  

 

1 
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18 Баул транспортный 

 

1 

 

9. Места и способы крепления систем спасения и эвакуации. Пути и средства 

подъема и (или) спуска работников к пострадавшему. Методы безопасно о спуска 

или подъема пострадавше о в безопасную зону 
Методика спасения предполагает организовать эвакуацию «пострадавшего» вниз с 

сопровождающим «спасателем», чтобы в процессе спуска «пострадавший» не получил 

дополнительных повреждений. 

 

9.1. Спуск пострадавше о совместно со спасателем 
ВАРИАНТ А: В ситуации, если работник находится на не удобном для доступа 

спасателя месте, система эвакуации всегда крепится к элементам крепления «А» перед-

ний и задний  страховочной привязи, объединяя их длинной анкерной петлёй (120 см). 

ВАРИАНТ Б: В ситуации, когда работник находится на плоскости конструкции, 

систему эвакуации всегда крепить к элементу крепления «А» спереди на привязи.  

Добраться до «пострадавшего»: 

а) Достать анкерные линии и анкерные петли аварийно-эвакуационного комплекта 

из баула, соедините их вместе карабинами и прикрепите к элементу крепления «D»  на по-

ясе страховочной привязи, к противоположному к элементу крепления «D»  прикрепите 

Полиспаст. Присоединить к соответствующим элементам крепления на привязи в соответ-

ствии с рекомендациями производителя спусковое устройство к элементу крепления «В», 

а страховочное устройство со стропом/амортизатором к переднему элементу крепления 

«А». Дополнительно к элементу крепления «В»  прикрепить короткий одинарный строп 

60 см, для соединения с «пострадавшим». 

б) чтобы добраться до «пострадавшего» для обеспечения безопасности «спасатель» 

должен применять страховочную систему. Система страховки спасателя может быть лю-

бая в зависимости от ситуации. 

в) в соответствии с рекомендациями производителя установить анкерные петли за 

разные элементы конструкции, на расстоянии не больше 1 метра друг от друга, и прикре-

пить к ним анкерные линии. Проконтролировать, чтобы анкерные линии доставали до 

земли и не запутывались. Если анкерные петли или линии могут быть повреждены или 

защемлены, в этих местах необходимо установить защитные протекторы. 

г) в соответствии с рекомендациями производителя установить страховочное 

устройство на страховочный канат, затем спусковое устройство на рабочий канат. Приме-

нение данных средств индивидуальной защиты обеспечит безопасность «спасателю». 

д) регулируя спусковое устройство, переместиться до «пострадавшего». На уровне 

«пострадавшего» заблокировать спусковое устройство. 
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Прикрепить систему эвакуации 

ВАРИАНТ А: 
а) систему эвакуации (строп 120 см) необходимо прикрепить к «пострадавшему».  

К переднему элементу «А»  строп прикрепляется узлом «полусхватывающий», а к заднему 

элементу «А»  -карабином. 

б) к «спасателю» эвакуационную систему необходимо прикрепить к карабину 

спускового устройства, прощелкнув обе ветви петли карабином. 

 

в) выбрать слабину каната, выходящего из спускового устройства. Для этого 

необходимо приподняться, опираясь на элементы конструкции, а свободной рукой вытя-

нуть канат из спускового устройства. 

г) в зависимости от системы обеспечения безопасности, которую использовал 

"пострадавший", полиспаст необходимо прикрепить: 

- если используется страховочный строп, прикреплённый к элементу «А», полис-

паст прикрепить в этот же элемент «А»; 

- если дополнительно «пострадавший» пользовался системой позиционирования 

и соединительно-амортизирующая подсистема страховочной системы не нагружена, 

 А он всем весом нагружает систему позиционирования, то Полиспаст соединить  

с элементом «В»  поясного ремня привязи. 

Освободить «пострадавшего» от зависания 

ВАРИАНТ А:  
а) установить Полиспаст к «пострадавшему» таким образом, чтобы тяга осуществ-

лялась снизу-вверх. Второй конец Полиспаста прикрепить к конструкции карабином. Если 

элемент конструкции не позволяет напрямую присоединить карабин, следует сначала за-

крепить анкерную петлю, а к ней – Полиспаст. При таком способе крепления Полиспаст 

должен быть растянут менее, чем на половину (20-30 см). 

Следить, чтобы элементы Полиспаста не тёрлись о элементы конструкции и 

не перекручивались ветви верёвки.  
б) потянуть за канат, выходящий из систем Полиспаста, чтобы приподнять «по-

страдавшего». Ещё раз выбрать слабину каната, выходящего из спускового устройства. 

в) отсоединить компоненты и/или подсистему, удерживающие пострадавшего на 

конструкции (страховочная система, система позиционирования). 

г) разблокировать Полиспаст и аккуратно спустить на нём «пострадавшего» до того 

момента, как вес его тела переместится на спусковое устройство «спасателя». Отсоеди-

нить Полиспаст от «пострадавшего» и от конструкции. 

 

Спуск «пострадавшего» 

ВАРИАНТ А:  
а) после отсоединения от «пострадавшего» всех компонентов и подсистем, которые 

удерживали его на элементах конструкции, начать совместный спуск. 

б) для увеличения трения «спасателю» необходимо присоединить карабин к эле-

менту «D»  привязи и пропустить через него канат. 

в) при спуске «спасателю» необходимо располагаться лицом к конструкции, а но-

гами отталкиваться от неё, обходя различные препятствия. Спуститься вместе с «постра-

давшим» вниз. 

 

Прикрепить систему эвакуации 

ВАРИАНТ Б:  
а) потянуть за канат, выходящий из систем Полиспаста, чтобы приподнять «по-

страдавшего» и разгрузить его страховочную систему. 
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б) отсоединить компоненты и/или подсистему фиксирующие пострадавшего к кон-

струкции, отсоединить от пострадавшего страховочную систему, систему позиционирова-

ния. 

 

Спуск «пострадавшего» 

ВАРИАНТ Б:  
а) после отсоединения от «пострадавшего» всех компонентов и подсистем, которые 

удерживали его на элементах конструкции, начать совместный спуск. 

б) для увеличения трения «спасателю» необходимо присоединить карабин к эле-

менту «D»  привязи и пропустить через него канат. 

в) при спуске «спасателю» необходимо располагаться спиной к конструкции. Спу-

ститься вместе с «пострадавшим» вниз. 

При обоих вариантах спуска дополнительно «пострадавший» и «спасатель» долж-

ны быть соединены коротким стропом не более 60 см, который присоединяется к элемен-

ту крепления «В»  поясного ремня «спасателя» и к элементу крепления «А»  привязи  

«пострадавшего». 

 

9.2. Эвакуация пострадавше о с использованием лестницы 
1. При подъеме на опору воздушной линии связи с помощью приставной лестницы 

необходимо закрепить лестницу верхними концами к опоре. 

Закрепление удлинителя стропа к лестнице и опоре производится следующим об-

разом: 

- при горизонтальном положении лестницы карабин стропа закрепляется к верхней 

ступени приставной лестницы; 

- лестница с закрепленным карабином стропа подносится к нижней части опоры; 

- строп пропускается вокруг опоры, а затем - через ступеньку лестницы; 

- далее лестница вместе со стропом поднимается к вершине опоры и устанавлива-

ется на земле; 

- нижний конец стропа натягивается параллельно краю лестницы и завязывается за 

вторую ступеньку лестницы от земли; 

- строп является гибкой анкерной линией при подъеме работника на опору. 

2. Перед подъемом необходимо убедиться путем осмотра и опробования в том, что 

приставная лестница не может соскользнуть с места установки или быть случайно сдви-

нута. Подъем по лестнице необходимо осуществлять с применением средств защиты от 

падения с высоты. 

3. При подъеме по лестнице работник присоединяет блокирующее устройство пол-

зункового типа к гибкой анкерной линии. Таким образом, осуществляется страховка ра-

ботника при подъеме на опору. 

Когда работник поднялся на опору, он присоединяется регулируемым стропом к 

опоре. При выполнении работы на опоре этот строп служит страховкой и системой пози-

ционирования на опоре. 

Спасатель поднимается по установленной лестнице к пострадавшему, имея при се-

бе блок-ролик с заправленной капроновой или хлопчатобумажной веревкой диаметром 10 

мм и длиной 20 м. 

4. При перемещении по лестнице также можно использовать двуплечий строп с 

амортизатором (см. рисунок ниже). Такой страховочный строп имеет на концах карабины 

- один малый и два с увеличенным зевом. Малый карабин крепится к системе позициони-

рования, а большие карабины - к конструктивным элементам лестницы. Перецепляя попе-

ременно большие карабины, работник обеспечивает постоянное крепление системы пози-

ционирования к лестнице при подъеме или спуске по ней (всегда обеспечено зацепление 

минимум одного карабина). 
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5. Закрепляет блок-ролик с заправленной капроновой или хлопчатобумажной ве-

ревкой за верхнюю ступень лестницы. 

6. Закрепившись на опоре, следует с помощью указателя напряжения убедиться в 

отсутствии на проводах постороннего напряжения. Проверять отсутствие постороннего 

напряжения следует сначала указателем высокого напряжения, а после этого - указателем 

низкого напряжения. 

7. Закрепить один конец веревки блок-ролика с карабином за страховочную петлю 

страховочной привязи пострадавшего, другой конец веревки сбрасывается спасателям, 

стоящим на земле. 

8. После команды спасателя, находящегося на опоре, спасатели, находящиеся на 

земле, натягивают веревку, ослабляя стропы удерживающие пострадавшего. 

Спасатель, находящийся на опоре, освобождает стропы страховочной привязи по-

страдавшего от анкерной линии и опоры, и после его команды другие спасатели опускают 

пострадавшего на землю. 

9. Освободив пострадавшего от зависания и спустив на землю, необходимо оказать 

ему первую помощь до прибытия машины скорой помощи. 

 

9.3. Эвакуация с использованием спусково о устройства 
Требуемые средства: спусковое устройство, крепежная петля. 

Необходимо: 

а) найти или создать точку крепления выше уровня пострадавшего; 

б) соединить спусковое устройство к точке крепления; 

в) соединить устройство с пострадавшим или с его соединительным элементом; 

г) провернуть колесо для подъема пострадавшего и ослабления натяжения стропа и 

затем отсоединения его стропа и автоматический спуск. 

Для ликвидации последствий опасности используются дополнительные анкерное 

устройство, аварийно-эвакуационнный комплект, устройство для спуска, гибкая анкерная 

линия, соединительные элементы. Возможно применение собранного заранее полиспаста. 

Необходимо установить анкерное устройство системы спасения и эвакуации, произвести 

спуск и прикрепить аварийно-спасательный комплект к пострадавшему. Освободить по-

страдавшего от зависания: используя систему полиспаста, приподнять пострадавшего, 

чтобы безпрепятственно отсоединить от него соединительный элемент устройства, на ко-

тором произошло зависание. Опустить пострадавшего в безопасную зону. 

 

9.4. Спасение с помощью  рузоподъемных машин (механизмов) 
Допускается использовать для эвакуации пострадавшего имеющиеся на объекте 

грузоподъемные машины (механизмы). В этом случае после спуска к пострадавшему спа-

сатель выполняет такие действия: 

- крепит дополнительным стропом пострадавшего за конструкцию рабочей плат-

формы (корзины, люльки) грузоподъемной машины (механизма); 

- перемещает (переносит) пострадавшего в рабочую платформу (корзину, люльку) 

грузоподъемной машины (механизма); 

- открепляет пострадавшего от опорного и страховочного канатов; 

- осуществляет спуск вместе с пострадавшим. 

Освободив пострадавшего от зависания и спустив на землю, необходимо оказать 

ему первую помощь до прибытия машины скорой помощи. 

 

10. Оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных слу-

чаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи  

(или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта) 
Оказать первую помощь «пострадавшему»: 
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а) оказать первую помощь пострадавшему с учётом характера повреждений и со-

стояния. Оказывать первую помощь могут только обученные работники, обладающие не-

обходимыми навыками. 

б) либо эвакуировать пострадавшего в безопасное место, в котором ему может 

быть оказана профессиональная медицинская помощь (если перемещать пострадавшего 

недопустимо). 

Вызвать врача (по мобильной связи или с помощью посторонних лиц). Доставить 

пострадавшего в медицинскую организацию. 

При невозможности помочь пострадавшему необходимо вызвать МЧС по телефону 

01 или 112. 
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Образец 

ООО «Гамма» 

(наименование организации) 

«03» октября 2022 года № 7 

ПРИКАЗ 

О назначении лиц, ответственных за безопасную ор анизацию работ подрядных 

 ор анизаций на территории ООО «Гамма» 

 
В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса РФ и приказа Мин-

труда РФ от 22.09.2021 № 656н 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Назначить лицом, ответственным за безопасную организацию работ подрядных 

организаций на территории ООО «Гамма», главного инженера Иванова М.С., на время его 

отсутствия – заместителя главного инженера Синицина И.В. 

2. Ответственному за безопасную организацию работ: 

2.1. Составить и согласовать совместно с подрядными организациями: 

 перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников; 

 перечень вредных, опасных производственных факторов и опасностей; 

 форму акта-допуска на производство работ на территории ООО «Гамма»; 

 план мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении 

аварийной ситуации и при проведении спасательных работ в ООО «Гамма»; 

 схемы подключения потребителей к энергоносителям на территории. 

2.2. Контролировать безопасность при производстве работ подрядными организа-

циями на территории ООО «Гамма», следить за изменением условий труда. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Директор ООО «Гамма»  Тагилов  Тагилов В.В. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 

С приказом ознакомлены: 

Главный инженер  Иванов  Иванов М.С. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 

Заместитель главного инженера  Синицин  Синицин И.В. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 
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Образец 

Акт-допуск для производства строительно-монта ных работ на территории  

действующе о объекта строительно о производства 

    

г. Москва                 «03» октября 2022 г.  

(место составления)    

Покрасочный цех ООО «Гамма»  

(наименование действующего производственного объекта)  

Мы, нижеподписавшиеся, представитель застройщика (техниче-
ского заказчика), эксплуатирующего действующий объект, 

 

 Мальцев Иван Иванович, главный инженер ООО «Гамма»  

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)  

и представитель руководителя действующего предприятия  

Грушин Геннадий Иванович, начальник ремонтно-строительного 
участка № 1 ООО «Ромашка» 

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность)  

составили настоящий акт о нижеследующем.  

Застройщик (технический заказчик) предоставляет объект:  

Крыша покрасочного цеха ООО «Гамма» , 

(наименование объекта, участка, территории)  

ограниченный координатами В соответствии с л. 6 324-16-2021-ГП , 

 
(наименование осей, отметок и номер 
чертежа) 

 

для производства на нем строительно-монтажных работ под ру-
ководством технического персонала, осуществляющего строи-
тельство, на следующий срок: 

 

начало – 6 октября 2022 года, окончание – 12 октября 2022 года. 

До начала строительного производства необходимо выполнить 
следующие мероприятия, обеспечивающие безопасность произ-
водства работ: 

 

      

Наименование мероприятия 
Срок выполне-
ния 

Исполнитель 

Предоставить приказы о назначении ответ-
ственных должностных лиц за безопасное про-
изводство работ 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Предоставить документы, подтверждающие До начала про- Грушин Г. И., 
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право допуска на территорию Заказчика, в том 
числе: копии документов об образовании, ква-
лификации, обучении по охране труда, при про-
изводстве специальных работ – соответствую-
щие удостоверения 

изводства ра-
бот 

начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

В период с 06.10.2022–12.10.2022 обеспечить 
явку всех работников, участвующих в строи-
тельно-монтажных работах, для прохождения 
вводного инструктажа в службу главного инже-
нера ООО «Гамма» 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Установить защитные и сигнальные ограждения, 
вывесить знаки и плакаты безопасности, выста-
вить пост 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Кровельные работы, выполняемые на высоте без 
защитных ограждений, производить с примене-
нием исправных, своевременно испытанных 
удерживающих, позиционирующих, страховоч-
ных систем и (или) систем канатного доступа в 
соответствии с ППР и нарядом-допуском 

Постоянно 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Места производства кровельных работ, выпол-
няемых газопламенным способом, обеспечить 
не менее чем двумя эвакуационными выходами 
(лестницами), а также первичными средствами 
пожаротушения 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Установить стационарные точки крепле-
ния применяемых средств обеспечения безопас-
ности работ на высоте 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Установить и закрепить трапы шириной не ме-
нее 0,3 м с поперечными планками для упора 
ног при перемещении по крыше 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 
 

Рабочие зоны с превышенным допустимым 
уровнем шума обозначить знаками безопасно-
сти. Работу в этих зонах без использования 
средств индивидуальной защиты запретить 
Рабочие места и проходы к ним, расположенные 
на перекрытиях, покрытиях на высоте более 1,8 
м и на расстоянии менее 2 м от границы перепа-
да по высоте, оснастить защитными устройства-
ми или страховочными ограждениями высотой 
1,1 м и более, а при расстоянии более 2 м – сиг-
нальными ограждениями. 
Проемы в стенах при одностороннем примыка-
нии к ним настила (перекрытия) оградить, если 
расстояние от уровня настила до нижнего прое-
ма менее 0,7 м 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 
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Разместить санитарно-бытовые помещения с со-
блюдением требований Федерального закона от 
22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о 
требованиях пожарной безопасности» и Правил 
противопожарного режима в Российской Феде-
рации, утвержденных постановлением Прави-
тельства РФ от 16.09.2020 № 1479. 
Оборудовать санитарный пост с аптечкой пер-
вой помощи, носилками, фиксирующими шина-
ми и другими средствами оказания первой по-
мощи 

До начала про-
изводства ра-
бот 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Запретить выполнение кровельных работ во 
время гололеда, тумана, исключающего види-
мость в пределах фронта работ, грозы, ветра со 
скоростью 6 м/сек и более, порывов ветра со 
скоростью 10 м/сек и более 

Постоянно 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

Запретить нахождение работников ООО «Рем-
системы» на объектах Заказчика в отсутствие 
ответственного исполнителя работ, а также по 
окончании рабочего дня 

Постоянно 

Грушин Г. И., 
начальник ремонтно-
строительного 
участка № 1 ООО 
«Ромашка» 

    

Представитель застройщика (технического застройщика), 

эксплуатирующего объект, Мальцев  

 (подпись)  

Представитель руководителя действующего предприятия Грушин 

 (подпись) 
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Образец 

СОГЛАСОВАНО 

Заказчик 

ООО «Гамма»  

Главный инженер 

__________/Соколов В.Д. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Ген. подрядчик 

ООО «Ромашка» 

Руководитель строительного участка № 4 

__________/Лисов Д.М. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Субподрядчик 

ООО «Стройгород» 

Генеральный директор  

__________/Воронцов С.М. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Субопдрядчик 

ООО «СТК» 

Генеральный директор 

__________/Чернов Д.Б. 

ГРАФИК СОВМЕСТНЫХ И СОВМЕЩАЕМЫХ РАБОТ 

Благоустройство территории ООО «Гамма» по адресу: г. Москва, ул. Сезам, д. 6 

Наименование работ Объем 

работ 

Начало 

работ 

Оконча-

ние работ 

Ор анизация-

исполнитель работ 

Демонтаж существующего  

дорожного покрытия 

 7100 

кв.м. 

03.10.2022 24.10.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Подготовка (устройство)  

основания 

 7100 

кв.м. 

03.10.2022 24.10.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Устройство бордюров  

(дорожных бортов) 

 710 

п.м. 

14.10.2022 10.11.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Прокладка кабельных линий  

к местам установки опор 

 наружного освещения 

 600 

п.м. 

14.10.2022 10.11.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Устройство кабелей связи  540 

п.м. 

14.10.2022 10.11.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Выполнение асфальтобетонного 

покрытия дорожной части 

 4800 

кв.м. 

24.10.2022 23.12.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Укладка плитки и брусчатки, 

элементов мощения, замена от-

делки ступеней крылец, установ-

ка каменных столбиков огражде-

ния 

835 

кв.м. 

215 ед. 

28.10.2022 23.12.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Монтаж с креплением и установ-

кой скульптуры в сквере  

ул. Сезам, д. 6 

 1 ед. 07.11.2022 11.11.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

 Монтаж (восстановление):  07.11.2022 15.12.2022 ООО «Стройгород», 
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 рекламных конструкций; 

 мусорных баков; 

 информационных стен-

дов; 

 дорожных знаков; 

 скамеек; 

 других элементов малых 

архитектурных форм. 

ООО «СТК» 

Установка ограждений  420 

п.м. 

07.11.2022 17.01.2023 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Установка и подключение опор 

наружного освещения 

 22 ед. 21.11.2022 15.12.2022 ООО «Стройгород», 

ООО «СТК» 

Сдача-приемка работ  23.11.2022 31.01.2023 ООО «Ромашка» 
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Образец 

ООО «Гамма» 

ПРИКАЗ 

03.09.2022 г. 

 
                                                                                                         № 23                               

 

О допуске к выполнению работ сторонних ор анизаций 
 

 

Во исполнение графика технического обслуживания и ремонта зданий и сооруже-

ний ООО «Гамма» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Начальнику цеха Сергееву С.В.: 

На время производства работ по ремонту кровли склада ООО «Гамма», располо-

женного по адресу: г.Москва, ул. Ленина, 18, организовать безопасную работу сотрудни-

ков ООО «Гамма» в местах, расположенных в непосредственной близости к месту прове-

дения работ. 

1.2. Распоряжением по структурному подразделению назначить: 

 начальника ремонта и его заместителей; 

 выдающего наряды-допуски; 

 допускающего к работам по нарядам-допускам; 

 работника, осуществляющего контроль выполнения мероприятий по охране 

труда, промышленной и пожарной безопасности. 

1.3. Предоставить ООО «Подрядчик» допуск к объекту, где проходит ремонт кров-

ли склада масел, для проведения работ с оформлением акта-допуска, нарядов-допусков. 

2. В соответствии с договором подряда, поручить выполнение работ по ремонту 

кровли склада ООО «Подрядчик». 

3. Назначить ООО «Подрядчик» подрядчиком с возложением на него функций по 

организации и контролю соблюдения требований охраны труда, промышленной и пожар-

ной безопасности за всеми организациями, участвующими в ремонте. 

4. Директору ООО «Подрядчик» Иванову В.А. перед началом работ: 

4.1. Предоставить для согласования с начальником цеха Сергеевым С.В. ППР и 

график выполнения работ. 

4.2. Назначить своим приказом (распоряжением) руководителя работ и его заме-

стителя с возложением на них обязанностей по координации работ, выдающего наряды-

допуски, допускающего к работе по нарядам-допускам, производителя работ, работника, 

ответственного за охрану труда, промышленную и пожарную безопасность, безопасность 

дорожного движения. 

5. Начальнику цеха Сергееву С.В. обеспечить доступ на территорию ООО «Гамма» 

работников, механических транспортных средств и транспортных средств ООО «Подряд-

чик», для выполнения работ повышенной опасности по ремонту кровли склада. 

Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой. 

Директор ООО «Гамма»  Тагилов  Тагилов В.В. 

(наименование должности)
  

(подпись)
  

(Ф. И. О.)
 

                          С приказом ознакомлен: 

Начальник цеха  Сергеев  Сергеев С.В. 

(наименование должности)
  

(подпись)
  

(Ф. И. О.)
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КАК РАССЛЕДОВАТЬ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ  

С ПОДРЯДЧИКАМИ 

Чтобы организовать расследование несчастных случаев с подрядчика-

ми, разработайте ЛНА, например Положение о расследовании несчастных 

случаев на производстве с подрядными организациями. В документе отрази-

те требования порядка расследования, который утвержден приказом Минтр-

уда от 20.04.2022 № 223н (далее – Положение № 223н). Обязанность рассле-

довать несчастные случаи закреплена в статье 214 ТК. 

Пропишите в документе требования к подрядчикам и их действия при 

несчастных случаях. Обяжите подрядчика в течение суток информировать 

обо всех происшествиях, в том числе авариях и угрозах аварий, несчастных 

случаях. 

1. Как не отвечать за несчастные случаи 

Чтобы не допускать несчастных случаев с подрядчиками, до начала  

работ организуйте охрану труда с подрядной организацией. Определите  

ответственных за безопасную организацию работ в соответствии с требова-

ниями норм и правил по охране труда. Это следует из Перечня № 656н.  

Со стороны заказчика ответственным может быть руководитель или 

главный специалист подразделения по работе с подрядчиками.  

При составлении договора с подрядчиками установите требования  

безопасности и разграничьте ответственность сторон за безопасность  

работ. Отразите в документе мероприятия по предотвращению случаев трав-

матизма и условия производства работ, которые согласовали с подрядчиком 

(п. 3 Перечня № 656н). 

 

Внимание 

Договор подряда не снимает ответственность с заказчика за 

несчастные случаи. 
 При работе с подрядными организациями в договоре указывают, что 

заказчик не отвечает за нарушения подрядчика по охране труда и их воз-

можные последствия. Это условие не избавит заказчика от ответственно-

сти, если из-за его действий или бездействия произойдет несчастный слу-

чай. 

 

Контролируйте работы, чтобы не отвечать за несчастные случаи под-

рядчика. Проследите, чтобы подрядчик выполнял технические и санитарно-

бытовые мероприятия, которые указали в договоре и акте-допуске. Инспек-

тируйте места производства работ до их начала, проверяйте наличие защит-

ных ограждений и знаков безопасности, предохранительных и сигнализиру-

ющих устройств, наличие СИЗ. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP1UUS38S/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00M5Q2MD/
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Контроль позволит избежать травматизма среди работников подрядчи-

ка. Если несчастный случай произойдет, то заказчик сможет доказать, что 

предпринимал необходимые действия, чтобы их не допустить. В этом случае 

нести ответственность и платить компенсацию за ущерб здоровью постра-

давшего заказчик не будет. 

Разместите памятку о действиях работника при несчастном случае на 

стенде по охране труда или выдайте каждому работнику. В памятке – семь 

действий работника при несчастном случае. 

2. Кто расследует 

После того, как узнали о происшествии, в первую очередь нужно  

понять, кто именно должен проводить расследование – заказчик или подряд-

чик. Это зависит от места, где произошел несчастный случай и под чьим ру-

ководством был пострадавший. Работодатель, который должен расследовать 

несчастный случай, будет решать, кого включить в комиссию и назначить 

председателем. 

В Трудовом кодексе есть три нормы, по которым определяют, кто рас-

следует несчастный случай с подрядчиками (ст. 229 ТК).  

Если работник подрядчика травмировался, определите по таблице, кто 

расследует несчастный случай. 

Таблица. Кто расследует несчастный случай, если травмируется  

работник подрядчика 

Выполняет  

работы под  

руководством 

подрядчика 

Выполняет 

работы под 

руководством 

заказчика 

Участвует в производ-

ственной деятельности 

заказчика 

Кто расследует 

+ - - Подрядчик 

+ - + Подрядчик 

- + + Заказчик 

- + - Заказчик 

 

Несчастный случай расследует заказчик, если работника подрядчика 

направили к заказчику, и работник участвовал в производственной деятель-

ности заказчика. В состав комиссии включают представителя подрядчи-

ка. Если представитель работодателя пострадавшего не явился для расследо-

вания несчастного случая, расследование не останавливают (ч. 5 ст. 229 ТК).  

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2HC63IK/
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Пример 

Кто создает комиссию, если работник участвовал в производ-

ственной деятельности заказчика 

ООО «Гамма» закупила в Цех № 2 новое оборудование. Для настройки 

гравировальных станков компания заключила договор с ООО «Техпрофи» на 

пусконаладочные работы. Инженера ООО «Техпрофи» направили в Цех  

№ 2 ООО «Гамма» для проведения работ по договору. Во время испытаний 

инженер травмировал руку. 

Инженер получил травму, когда участвовал в производственной  

деятельности заказчика на территории ООО «Гамма», поэтому создать 

комиссию по расследованию несчастного случая – обязанность заказчика.  

В состав комиссии пригласили представителя ООО «Техпрофи». 

 

Если работника направили в другую организацию, чтобы выполнить 

работы, при которых он не находился под контролем или руководством  

заказчика, расследовать несчастный случай должен подрядчик. Представите-

ля работодателя, на территории которой произошел несчастный случай, обя-

зательно привлекают к расследованию (ч. 7 ст. 229 ТК). 

 

Пример 

Кто создает комиссию, если работы проходили под руководством 

подрядчика 

Электрогазосварщик выполнял сварочные работы на выделенном 

участке стройплощадки компании ООО «Гамма». Во время демонтажа 

здания он получил травму. Его работодатель – ООО «Ромашка» – выполнял 

демонтажные работы по заказу собственника территории. 

Подрядчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, 

так как работы на территории заказчика проводили под его руководством. 

Работы выполняли на выделенном участке, который принадлежит ООО 

«Гамма», поэтому их представителя включили в комиссию по расследова-

нию. 

 

Пример 

Кто отвечает за расследование, если работы проводились на тер-

ритории заказчика и его оборудование травмировало работника подряд-

чика 

На строительной площадке ООО «Гамма» разгружали стройматери-

алы. Разгрузку проводил грузчик ООО «Ромашка» по выданному от работо-

дателя наряду-заданию. При разгрузке произошел обрыв стрелового каната 

ООО «Гамма» и стрела вместе с грузом упала на площадку. 

Подрядчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, 

так как он выдавал наряд-задание на разгрузочные работы пострадавшему. 

Несчастный случай произошел на территории ООО «Гамма» и по вине этой 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2EEA3F3/
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организации, поэтому представителя заказчика включили в состав комис-

сии. 

Несчастный случай расследует заказчик, если к нему направили работ-

ника подрядчика и он руководит работами (ч. 6 ст. 229 ТК). 

 

Пример 

Кто создает комиссию, если работы проходили под руководством 

заказчика 

Головной офис «Гамма» переезжал в новое здание. Для переезда ком-

пания заключила договор с ООО «Ромашка» для погрузочно-разгрузочных 

работ. Под руководством начальника АХО ООО «Гамма» грузчики разгру-

жали коробки с офисным оборудованием. Грузчик ООО «Ромашка» получил 

травму ноги в результате падения груза. 

Заказчик создал комиссию по расследованию несчастного случая, так 

как работы выполняли под его руководством и на выделенном участке, ко-

торый принадлежит ООО «Гамма». 

3. Какие действия заказчика 

Какие действия заказчика при расследовании несчастно о случая  

с подрядчиком 

Ша  1. Устраните травмирующий фактор и ор анизуйте первую 

помощь пострадавшему 
Если с работником подрядчика произошел несчастный случай локали-

зуйте и по возможности нейтрализуйте источник опасности. 

Кроме того, немедленно организуйте первую помощь пострадавшему и 

доставьте его в медицинскую организацию (абз. 2 ст. 228 ТК). 

Первую помощь оказывают работникам до приезда медицинского пер-

сонала при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 

заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью. Также первая помощь пона-

добится, если у пострадавшего нет сознания и дыхания, имеются наружные 

кровотечения, ожоги, обморожения, отравления. 

При оказании первой помощи пострадавшему нельзя использовать ни-

какие лекарственные средства. Вызовите скорую медицинскую помощь, если 

работник подрядчика получил тяжелые травмы и ему требуется срочное ме-

дицинское вмешательство (ч. 1 ст. 35 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об ос-

новах охраны здоровья граждан»). 

Работодатель обязан обеспечить беспрепятственный допуск и сопро-

вождение автомобилей скорой медицинской помощи к месту несчастного 

случая (п. 32 Перечня № 656н). 

Работодатель может самостоятельно доставить работника в медицин-

скую организацию, если травма пострадавшего позволяет перемещать его, 

например, при вывихе или растяжении (абз. 2 ст. 228 ТК). При этом работо-

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2G9S3FP/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MCQ2N4/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902312609/XA00M6I2MB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902312609/XA00M6I2MB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MAI2N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MCQ2N4/
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датель обязан перевезти пострадавшего в учреждение за свой счет (ч. 2 ст. 

216.3 ТК). 

 

Ша  2. Примите меры по предотвращению аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации 
Примените дополнительные меры защиты работников организации и 

других граждан, которые находятся на ее территории. Ограничьте доступ 

людей и транспортных средств на опасную территорию, при необходимости 

приостановите деятельность организации. 

 

Ша  3. Сделайте письменный запрос в медучре дение 
Чтобы не пропустить суточный срок извещения ФСС о страховом  

случае, сразу сделайте письменный запрос в медицинское учреждение, куда 

были доставлены пострадавшие для оказания медицинской помощи. 

Конкретная форма такого запроса не установлена. Составьте  

его, например, в виде письма на имя руководителя медицинского учрежде-

ния. 

Медицинское заключение о характере полученных повреждений здо-

ровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести 

по запросу организации выдают сразу после получения запроса (абз. 1 при-

ложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития № 275). 

 

Ша  4. Уведомите о несчастном случае  
В течение суток после несчастного случая работодатель обязан изве-

стить ФСС (подп. 6 п. 2 ст. 17 Закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ).  

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации 

несчастного случая определите по справочнику, какие организации известить 

о несчастном случае. 

 

Ша  5. Сообщите о травме подрядчику и родственникам постра-

давше о 
Незамедлительно сообщите о травме подрядчику, который направил 

работника. Если несчастный случай тяжелый или смертельный, сообщите 

родственникам пострадавшего (абз. 4 ч.1 ст. 228 ТК). 

 

Ша  6. Создайте комиссию по расследованию несчастно о случая 
Комиссию по расследованию несчастного случая образуют: 

 в соответствии с положениями статьи 229 Трудового кодекса; 

 в зависимости от обстоятельств происшествия, количества по-

страдавших и характера полученных ими повреждений здоровья. 

 

Во всех случаях комиссия должна состоять не менее чем из трех чело-

век, из нечетного числа членов с учетом председателя комиссии (п. 22 Поло-

жения № 223н). При необходимости включите в комиссию представителя 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2QSO3ME/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2QSO3ME/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901932238/ZAP26HU3EE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901932238/ZAP26HU3EE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901932238/XA00M6G2N3/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901713539/XA00M9I2NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2V603MF/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDU2NA/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M9G2MU/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M9G2MU/
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подрядчика. Представитель подрядчика участвует в работе комиссии заказ-

чика, но не должен возглавлять ее. 

Утвердите состав комиссии приказом в тот же день, когда произошел 

несчастный случай (ч. 1, 3 ст. 229 ТК).  

 

Ша  7. Под отовьте документы для комиссии 
Предоставьте комиссии по расследованию несчастных случаев доку-

менты, которые подтвердят, что заказчик сделал все возможное, чтобы 

предотвратить травматизм на подконтрольной территории. К таким докумен-

там относят: 

 программу вводного инструктажа; 

 журнал регистрации вводного инструктажа или лист ознакомле-

ния; 

 перечень профрисков; 

 договор подряда с разделом по охране труда; 

 утвержденное Положение о СУОТ с разделом об организации 

подрядных работ; 

 акт-допуск; 

 акт приемки внеплощадочных и внутриплощадочных работ; 

 график работ. 

В документах должны быть подписи работников подрядчика. Если ко-

миссия установит нарушения требований охраны труда, предоставьте записи 

в общем журнале работ и извещения подрядной организации о выявленных 

нарушениях. 

Материалы позволят обосновать комиссии, что заказчик провел все ме-

роприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников и 

обязательства по охране труда выполнены. 

 

Ша  8. Расследуйте несчастный случай  
Процедура расследования отличается в зависимости от вида несчастно-

го случая. Выделяют шесть видов несчастных случаев: 

 несчастный случай, не связанный с производством; 

 легкий несчастный случай; 

 групповой несчастный случай с легким исходом; 

 тяжелый несчастный случай; 

 групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями; 

 несчастный случай со смертельным исходом. 

 

Ша  9. Направьте копии материалов расследования подрядчику 
Если несчастный случай произошел с работником подрядчика, копии 

акта Н-1 и материалов расследования направьте работодателю пострадавше-

го (ст. 230 ТК). 

 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA0287A3H5/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2DGQ3J8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126307/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126301/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126423/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126302/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126303/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126304/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M6O2MG/


 
 

58 
 

Ша  10. Заре истрируйте несчастный случай в  урнале  
Все оформленные несчастные случаи на производстве учитывайте в 

журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме 11 при-

каза № 223н. 
 

Ша  11. Отчитайтесь в  осор аны 

После расследования несчастного случая направьте сообщение о по-

следствиях и принятых мерах в ГИТ. Если несчастный случай произошел на 

предприятии с ОПО, дополнительно направьте сообщение в Ростехнадзор. 

Сделать это нужно в течении 10 календарных дней. Если несчастный случай 

со смертельным исходом, сообщите о нем в течение месяца после заверше-

ния расследования (п. 33 Приказа № 223н). 

 

Выполните шесть действий, если комиссию по расследованию несчаст-

ного случая формирует подрядчик.  

 

Какие действия заказчика, если комиссию по расследованию  формирует 

подрядчик 

 

 Ша  1. Устраните травмирующий фактор и ор анизуйте первую 

помощь пострадавшему 
Если с работником подрядчика произошел несчастный случай локали-

зуйте и по возможности нейтрализуйте источник опасности.  

Кроме того, немедленно организуйте первую помощь пострадавшему и 

доставьте его в медицинскую организацию (абз. 2 ст. 228 ТК). 

Первую помощь оказывают работникам до приезда медицинского пер-

сонала при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и 

заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью. Также первая помощь пона-

добится, если у пострадавшего нет сознания и дыхания, имеются наружные 

кровотечения, ожоги, обморожения, отравления. 

При оказании первой помощи пострадавшему нельзя использовать ни-

какие лекарственные средства. Вызовите скорую медицинскую помощь, если 

работник подрядчика получил тяжелые травмы и ему требуется срочное ме-

дицинское вмешательство (ч. 1 ст. 35 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об ос-

новах охраны здоровья граждан»). 

Работодатель обязан обеспечить беспрепятственный допуск и сопро-

вождение автомобилей скорой медицинской помощи к месту несчастного 

случая (п. 32 Перечня № 656н). 

Работодатель может самостоятельно доставить работника в медицин-

скую организацию, если травма пострадавшего позволяет перемещать его, 

например, при вывихе или растяжении (абз. 2 ст. 228 ТК). При этом работо-

датель обязан перевезти пострадавшего в учреждение за свой счет (ч. 2 ст. 

216.3 ТК). 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M4Q2MK/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MBI2ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MCQ2N4/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902312609/XA00M6I2MB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902312609/XA00M6I2MB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727092660/XA00MAI2N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MCQ2N4/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2QSO3ME/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2QSO3ME/
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Ша  2. Примите меры по предотвращению аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации 

Примените дополнительные меры защиты работников организации и 

других граждан, которые находятся на ее территории. Ограничьте доступ 

людей и транспортных средств на опасную территорию, при необходимости 

приостановите деятельность организации. 

 

Ша  3. Сообщите подрядчику о несчастном случае 
В течении суток уведомите о несчастном случае подрядчика, напра-

вившего работника.   

 

Ша  4. Сохраните обстановку на месте происшествия 
Оградите место происшествия и не перемещайте оборудование и ин-

струменты, которые использовал пострадавший, если это не угрожает жизни 

и здоровью других и не ведет к катастрофе или другим чрезвычайным обсто-

ятельствам. Это позволит сохранить обстановку на месте происшествия. 

Если сохранить обстановку невозможно, зафиксируйте ее. Составьте 

схему места происшествия, проведите фото- и видеосъемку. 

Планы, эскизы, схемы, фото- и видеоматериалы приобщат к материа-

лам расследования несчастного случая (абз. 3 ч. 3 ст. 229.2 ТК). 

 

Ша  5. Определите, кто войдет в состав комиссии со стороны  

заказчика 
При необходимости назначьте работника, который войдет в состав ко-

миссии по расследованию несчастного случая со стороны заказчика. 

 

Ша  6. Под отовьте документы для комиссии 
Предоставьте комиссии по расследованию несчастных случаев  

документы, которые подтвердят, что заказчик сделал все возможное, чтобы 

предотвратить травматизм на подконтрольной территории. К таким докумен-

там относят: 

 программу вводного инструктажа; 

 журнал регистрации вводного инструктажа; 

 перечень профрисков; 

 договор подряда с разделом по охране труда; 

 утвержденное Положение о СУОТ с разделом об организации 

подрядных работ; 

 акт-допуск; 

 акт приемки внеплощадочных и внутриплощадочных работ; 

 график работ. 

В документах должны быть подписи работников подрядчика. Если ко-

миссия установит нарушения требований охраны труда, предоставьте записи 

в общем журнале работ и извещения подрядной организации о выявленных 

нарушениях. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2KAE3P1/
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Материалы позволят обосновать комиссии, что заказчик провел все ме-

роприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников и 

обязательства по охране труда выполнены. 

 

В зависимости от тяжести полученной травмы и квалификации 

несчастного случая, определите по справочнику, какие организации необхо-

димо известить о несчастном случае.   

 

Вид несчастно о случая 

Извещаемая ор анизация 

и нормативно-правовой 

акт, устанавливающий 

необходимость  

извещения 

Срок 

направле-

ния  

извещения 

Форма 

 извещения 

Любой несчастный случай 

(групповой, легкий, тяже-

лый, со смертельным исхо-

дом), происшедший с за-

страхованным лицом 

Фонд социального страхо-

вания по месту регистра-

ции работодателя в каче-

стве страхователя (подп. 6 

п. 2 ст. 17 Закона от 

24.07.1998 № 125-ФЗ; абз. 

6 ч. 1 ст. 228.1 ТК) 

В течение 

суток со дня 

наступления 

несчастного 

случая 

Форма извеще-

ния утверждена п

риказом ФСС от 

24.08.2000 № 157 

Групповой несчастный 

случай (два человека и бо-

лее), тя елый несчастный 

случай или несчастный 

случай со смертельным 

исходом (ч. 1, 2 ст. 228.1 

ТК РФ) 

1) ГИТ субъекта РФ, на 

территории которого про-

изошел несчастный случай. 

Адреса ГИТ субъектов РФ 

указаны на официальном 

сайте Роструда (абз. 1 ч. 1 

ст. 228.1 ТК)* 

2) Прокуратура по месту 

происшествия несчастного 

случая. Адрес прокуратуры 

можно уточнить в прокура-

туре субъекта РФ, контакт-

ная информация размещена 

на официальном сайте Ге-

неральной прокуратуры 

РФ  (абз. 2 ч. 1 ст. 228.1 

ТК) 

3) Орган исполнительной 

власти субъекта РФ, осу-

ществляющий полномочия 

по реализации государ-

ственной политики в обла-

сти охраны труда на терри-

тории субъекта и в орган 

местного самоуправления 

по месту происшедшего 

В течение 

суток со дня 

наступления 

несчастного 

случая 

Форма 

1 утверждена при

казом Минтруда 

от 20.04.2022 № 

223н 

Форма извеще-

ния утверждена п

риказом ФСС от 

24.08.2000 № 157 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901713539/XA00M9I2NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901713539/XA00M9I2NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901713539/XA00M9I2NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2P643J3/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2P643J3/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2K3G3K2/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2Q8S3O7/
http://www.rostrud.ru/
http://www.rostrud.ru/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2Q8S3O7/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2Q8S3O7/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/dfas0e14u2/
http://genproc.gov.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://genproc.gov.ru/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2KAU3NJ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2KAU3NJ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
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Вид несчастно о случая 

Извещаемая ор анизация 

и нормативно-правовой 

акт, устанавливающий 

необходимость  

извещения 

Срок 

направле-

ния  

извещения 

Форма 

 извещения 

несчастного слу-

чая (например, админи-

страция) (абз. 3 ч. 1 ст. 

228.1 ТК) 

4) Работодатель, напра-

вивший работника, с кото-

рым произошел несчаст-

ный случай (абз. 4 ч. 1 ст. 

228.1 ТК) 

5) Территориальный орган 

соответствующего феде-

рального органа исполни-

тельной власти, контроли-

рующего объект или орга-

низацию, на которых про-

изошел несчастный случай 

(например, территориаль-

ный орган Ростехнадзора) 

(абз. 5 ч. 1 ст. 228.1 ТК) 

6) Территориальное объ-

единение профсоюзов (ч. 2 

ст. 228.1 ТК) 

7) Исполнительный орган 

страховщика по вопросам 

обязательного социального 

страхования от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболе-

ваний (по месту регистра-

ции работодателя в каче-

стве страхователя) (абз. 6 ч. 

1 ст. 228.1 ТК) 

Несчастный случай, кото-

рый по прошествии вре-

мени перешел в кате о-

рию тя елых несчастных 

случаев или несчастных 

случаев со смертельным 

исходом (ч. 5 ст. 228.1 ТК) 

1) ГИТ субъекта РФ, на тер-

ритории которого произошел 

несчастный случай. Адреса 

ГИТ субъектов РФ указа-

ны на официальном сайте 

Роструда: (ч. 5 ст. 228.1 ТК)* 

2) Территориальное объ-

единение организаций 

профсоюзов (ч. 5 ст. 228.1 

В течение 

трех суток 

после полу-

чения сведе-

ний об изме-

нении тяже-

сти травмы 

Форма 

1 утверждена при

казом Минтруда 

от 20.04.2022 № 

223н 

Форма извеще-

ния утверждена п

риказом ФСС от 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP36GK3SD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP36GK3SD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP28I63IJ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP28I63IJ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02J9K3N8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2NCS3LB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2NCS3LB/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2JNI3HI/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2JNI3HI/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDC2N7/
http://www.rostrud.ru/
http://www.rostrud.ru/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/dfas0e14u2/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/28381/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
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Вид несчастно о случая 

Извещаемая ор анизация 

и нормативно-правовой 

акт, устанавливающий 

необходимость  

извещения 

Срок 

направле-

ния  

извещения 

Форма 

 извещения 

ТК) 

3) Территориальный орган 

соответствующего феде-

рального органа исполни-

тельной власти, контроли-

рующего объект или орга-

низацию, на которых про-

изошел несчастный случай 

(например, территориаль-

ный орган Ростехнадзора) 

(ч. 5 ст. 228.1 ТК) 

4) О страховых случаях - в 

исполнительный орган 

страховщика (по месту ре-

гистрации работодателя в 

качестве страхователя) (ч. 

5 ст. 228.1 ТК) 

24.08.2000№ 157 

 

* ГИТ субъекта РФ, на территории которого произошел несчастный случай, 

работодатель должен уведомлять только при групповом несчастном случае, 

тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

(ст. 228.1 ТК). Обратиться в ГИТ работодатель вправе и тогда, когда в ре-

зультате несчастного случая работник получил легкие повреждения, если 

требуется консультация (ст. 356 ТК). 

4. Какие документы понадобятся 

Подготовьте формы документов для расследования несчастных случаев 

с подрядчиком. Формы представлены в приложении № 2 к приказу Минтруда 

от 20.04.2022 № 223н.  

№ 

Формы  

Шаблон документа Ко да понадобится 

1 Извещение о несчастном 

случае на производстве  

Для извещения о несчастных случаях: 

 групповых; 

 тяжелых; 

 со смертельным исходом 

2 

Форма 

Акт о несчастном случае на 

производстве 

Для расследования несчастных случаев на про-

изводстве. При групповом несчастном случае 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902093309/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDC2N7/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M5O2MU/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/ZAP212Q3BA/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104847/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/
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№ 

Формы  

Шаблон документа Ко да понадобится 

Н-1 оформляется на каждого пострадавшего работ-

ника 

3 

Форма 

Н-1ПС 

Акт о несчастном случае на 

производстве 

Для расследования несчастных случаев, кото-

рые произошли со спортсменами во время под-

готовки к спортивным соревнованиям или уча-

стия в спортивных соревнованиях (п. 14 прика-

за Минтруда от 20.04.2022 № 223н) 

4 

Форма 

Н-1ЧС 

Акт о несчастном случае на 

производстве 

Для расследования несчастных случаев в ре-

зультате аварий, катастроф и других видов ЧС, 

которые соответствуют критериям приказа 

МЧС от 05.07.2021 № 429 

5 Акт о расследовании группо-

вого несчастного случая 

(легкого несчастного случая, 

тяжелого несчастного слу-

чая, несчастного случая со 

смертельным исходом) 

Для результатов расследования несчастных 

случаев – групповых, тяжелых, со смертель-

ным исходом. Оформляется при легких 

несчастных случаях, не связанных с производ-

ством 

6 Акт о расследовании обстоя-

тельств происшествия, пред-

полагающего гибель работ-

ника в результате несчастно-

го случая  

Для результатов расследования несчастного 

случая в труднодоступном месте, когда есть 

основания предполагать гибель работника 

7 Заключение ГИТ  1. При дополнительном расследовании несчаст-

ного случая (ст. 229.3 ТК). 

2. При групповых, тяжелых и смертельных 

несчастных случаях с работниками, которые 

работают по договору ГПХ (п. 17 приказа 

Минтруда от 20.04.2022 № 223н). 

3. При квалификации несчастного случая как 

связанного или не связанного с производством, 

если он произошел в труднодоступном месте и 

есть основания предполагать гибель работника 

(п. 18 приказа Минтруда от 20.04.2022 № 223н) 

8 Протокол опроса Для опроса пострадавшего, очевидца, долж-

ностного лица 

9 Протокол осмотра места 

несчастного случая  

Для осмотра места несчастного случая 

10 Сообщение о последствиях 

несчастных случаев на про-

изводстве и принятых мерах  

Для направления сообщения в ГИТ о послед-

ствиях несчастного случая на производстве и 

принятых мерах после завершения расследова-

ния, получения диагноза пострадавшего и 

окончания его временной нетрудоспособности 

https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109792/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109792/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MB82NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00MB82NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109805/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109805/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/608475690/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/608475690/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109874/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109876/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MFK2NJ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7U2MN/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7U2MN/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M8G2MQ/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109301/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109345/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109345/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109464/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109464/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109464/
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№ 

Формы  

Шаблон документа Ко да понадобится 

11 Журнал регистрации 

несчастных случаев на про-

изводстве 

Для учета оформленных несчастных случаев на 

производстве 

В документах расследования указывайте специальные коды согласно 

классификаторам несчастных случаев. Несчастные случаи квалифицируют 

по видам, причинам и категории несчастного случая. Классификаторы пред-

ставлены в приложении № 3 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

5. Какая ответственность 

Несчастный случай признают сокрытым, если работодатель не уведо-
мил в установленные сроки ФСС, ГИТ и другие организации. За сокрытие 
несчастного случая на производстве оштрафуют (ст. 15.34 КоАП): 

 юридических лиц – от 5000 до 10 000 руб.; 
 должностных лиц – от 500 до 1000 руб. 
Помимо уплаты штрафа, работодателя обяжут провести расследование 

несчастного случая. 
Руководителя организации, его заместителя, ответственных лиц могут 

привлечь к ответственности по статье 143 УК в том случае, если они знали о 
нарушениях, но не приняли необходимых мер по их устранению либо не 
обеспечили соблюдение этих правил. 

Если несчастный случай повлек причинение тяжкого вреда здоровью 
человека, ответственное лицо накажут: 

 штрафом до 400 000 руб.; 
 обязательными работами на срок от 180 до 240 часов; 
 исправительными работами на срок до двух лет; 
 принудительными работами на срок до одного года; 
 лишением свободы до одного года с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до одного года. 

Если несчастный случай со смертельным исходом, ответственное лицо 
накажут: 

 принудительными работами на срок до четырех лет; 
 лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права за-

нимать определенные должности или заниматься определенной деятельно-
стью. 

Если несчастный случай со смертельным исходом двух и более лиц, 
ответственное лицо накажут: 

 принудительными работами на срок до пяти лет; 
 лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права зани-

мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 
 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104833/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104833/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104833/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M742MU/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00M602M9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/9017477/XA00M9I2NC/
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Образец 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания 

профсоюзного комитета 

от «______» __________20_____г. 

 

          УТВЕРЖДАЮ 

          Генеральный директор 

                                       ____________/________ 

                                       «______» __________20_____г. 

 

Поло ение о расследовании несчастных случаев на производстве 

1. Общие поло ения 
1.1. Настоящее Положение о расследовании несчастных случаев на производстве 

(далее – Положение) разработано в соответствии с частью 9 статьи 229.2 Трудового ко-

декса Российской Федерации (далее – Кодекс). 

Настоящее Положение устанавливает с учетом статей 227-231 Кодекса особенно-

сти расследования несчастных случаев на производстве в ООО «Альфа», происшедших в 

ООО «Альфа» и обязательные требования по организации и проведению расследования, 

оформления и учета несчастных случаев на производстве. 

1.3. Расследованию, оформлению и учету в порядке, установленном Трудовым Ко-

дексом и настоящим Положением (далее – установленный порядок), подлежат несчастные 

случаи, указанные в части 1 статьи 227 Кодекса. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат собы-

тия, происшедшие при обстоятельствах, определенных частями 3 и 4 статьи 227 Кодекса. 

1.4. Работники и другие лица, участвующие в производственной деятельности ООО 

«Альфа», обязаны незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестояще-

го руководителя, работодателя (его представителя) о каждом происшедшем несчастном 

случае или об ухудшении состояния здоровья, в том числе в связи с проявлениями при-

знаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

1.5. Приказом директора, незамедлительно, но не позднее 24 часов с момента про-

исшедшего несчастного случая, формируется комиссия в составе не менее трех человек. 

В случаях, установленных Кодексом и настоящим Положением, в состав комиссии 

включаются должностные лица и представители соответствующих органов и организаций 

субъекта Российской Федерации, где произошел несчастный случай (по месту происше-

ствия). 

Во всех случаях состав комиссии (включающий председателя комиссии и членов 

комиссии) должен состоять из нечетного числа членов. 

Расследование несчастных случаев, происшедших с работником, направленным 

временно для работы по договору о предоставлении труда работников (персонала) и 

участвовавшим в производственной деятельности принимающей стороны, проводится ко-

миссиями, образуемыми принимающей стороной в соответствии с требованиями статьи 

341.4 Кодекса и настоящего Положения. 

 

2. Порядок расследования несчастных случаев 
2.1. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве 

(который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным 

исходом) проводится комиссией в течение трех дней. 

2.2. Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертель-
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ным исходом проводится комиссией, возглавляемой главным инспектором ГИТ, в течение 

15 дней. 

2.3. Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообще-

но или в результате которого трудоспособность наступила не сразу, расследуется комис-

сией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня по-

ступления указанного заявления. 

2.4. В каждом случае расследования комиссия выявляет и расспрашивает очевид-

цев несчастного случая, лиц, допустивших нарушение нормативных требований по охране 

труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности – объясне-

ния от пострадавшего. 

2.5. При расследовании несчастного случая в организации по требованию комиссии 

работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить: 

 выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, 

других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

 фотографирование мест несчастного случая и поврежденных объектов, со-

ставление планов, эскизов, схем места происшествия; 

 предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходи-

мых для проведения расследования. 

2.6. В результате расследования группового несчастного случая на производстве, 

тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом комиссия формирует следующие документы: 

а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

б) планы, схемы, эскизы, а при необходимости – фото- или видеоматериалы места 

происшествия; 

в) документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие наличие 

опасных и вредных производственных факторов; 

г) выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний 

пострадавших по охране труда; 

д) протоколы опросов, объяснений пострадавших, очевидцев несчастного случая и 

должностных лиц; 

е) экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и 

экспериментов; 

ж) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причи-

ненного здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахож-

дении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

з) выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний гос-

ударственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа 

государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объ-

екте, подконтрольных этому органу), а также представлений профсоюзных инспекторов 

труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда; 

и) другие материалы по усмотрению комиссии. 

2.7. На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обсто-

ятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент 

несчастного случая связан с производственной деятельностью организации и объяснялось 

ли его нахождение на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей (рабо-

ты), и квалифицирует несчастный случай, определяет лиц, допустивших нарушения тре-

бований безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых 

актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на произ-

водстве. 
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2.8. По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, 

тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со 

смертельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме. 

2.9. Расследованию подлежат, но по решению комиссии могут не считаться 

несчастными случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом в произ-

вольной форме: 

а) смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном 

порядке учреждением здравоохранения и следственными органами; 

б) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения 

здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не 

связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические 

спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; 

в) несчастный случай, происшедший при совершении проступка, содержащего, по 

заключению представителей правоохранительных органов, признаки уголовно наказуемо-

го деяния. 

 

3. Порядок оформления акта по форме Н-1 о несчастном случае на производ-

стве и учета несчастно о случая на производстве 
3.1. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость 

перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, поте-

рю трудоспособности работника на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляет-

ся акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в двух экземплярах на русском 

языке либо на русском языке и государственном языке субъекта Российской Федерации. 

3.2. При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 оставля-

ется на каждого пострадавшего отдельно. 

3.3. Если несчастный случай на производстве произошел с работником сторонней 

организации, то акт по форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из которых вместе 

с материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются 

работодателю, работником которого является пострадавший. Третий экземпляр акта по 

форме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчаст-

ный случай. 

3.4. В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и при-

чины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения 

требований по охране труда. Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать вы-

водам комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве. 

3.5. Акт по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работода-

телем и заверяется печатью. 

3.6. Работодатель в трехдневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан 

выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на про-

изводстве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его доверенному 

лицу (по требованию). Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования 

несчастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по основно-

му месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на произ-

водстве. 

 

4. Действия комиссии после расследования несчастно о случая 
4.1. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель 

обязан направить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федера-

ции, а в соответствующих случаях – в установленной Министерством труда и социального 
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развития форме, информацию о последствиях несчастного случая на производстве и ме-

роприятиях, проведенных в целях предупреждения несчастных случаев. 

4.2. О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени пере-

шли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщает в госу-

дарственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, в соответствующий 

профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных территориаль-

ным органам государственного надзора, – в эти органы. 

4.3. Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого 

несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его дове-

ренного лица либо родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по 

расследованию, проведенному без их участия, и при поступлении информации, указанной 

в настоящем положении, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции 

труда, а при необходимости – органов государственного надзора проводит расследование 

несчастного случая на производстве в соответствии с настоящим положением, независимо 

от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по охране 

труда составляет заключение по форме, которое является обязательным для работодателя. 

Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя 

составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями 

или не соответствует материалам расследования несчастного случая. 

4.4. Разногласия по результатам расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в прове-

дении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или 

его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными ин-

спекциями труда по субъектам Российской Федерации или судом. В этих случаях подача 

жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государствен-

ного инспектора по охране труда. 

4.5. Лица, виновные в нарушении требований настоящего положения, привлекают-

ся к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Каждый член комиссии готовит заключение по дальнейшим действиям. 

 

5. Особенности создания и обязанности комиссии по расследованию несчаст-

но о случая 
5.1. Расследование несчастных случаев проводится комиссиями по расследованию 

несчастных случаев, образуемыми в соответствии с положениями статьи 229 ТК в зависи-

мости от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера полученных 

ими повреждений здоровья. 

5.2. Основанием полномочий комиссии является приказ руководителя организации, 

который готовится при участии специалиста юридического отдела. Во всех случаях ко-

миссия должна состоять из нечетного числа членов. В состав комиссии также входит 

председатель комиссии. 

5.3. При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опраши-

вает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможно-

сти – объяснения от пострадавшего. 

5.4. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия (в установленных 

Кодексом и настоящим Положением случаях государственный инспектор труда, самосто-

ятельно проводящий расследование несчастного случая): 

а) производит осмотр места происшествия; 

б) выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи 

объяснения могут быть необходимы для прояснения обстоятельств и причин несчастного 

случая и по возможности - объяснения от пострадавшего (пострадавших) по существу 
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произошедшего происшествия (объяснение пострадавшего может приниматься в руко-

писном виде с указанием даты составления). 

Проведение опроса несовершеннолетнего пострадавшего (пострадавших) осу-

ществляется с обязательным участием законных представителей (родителей, опекунов, 

попечителей); 

в) знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и 

организационно-распорядительными документами (коллективными договорами, уставами 

организации, внутренними уставлениями религиозных организаций и др.), в том числе 

устанавливающими порядок решения вопросов и реализации мероприятий по соблюде-

нию требований по охране труда, обеспечению безопасных условий труда на рабочих ме-

стах и ответственность за это должностных лиц, непосредственно относящимися к пред-

мету расследования несчастного случая; 

г) запрашивает и получает от работодателя (его представителя) дополнительную 

информацию, а именно: 

 сведения, касающиеся проведения специальной оценки условий труда и реа-

лизации мероприятий по улучшению условий труда на рабочем месте; 

 сведения о реализации мероприятий по выявлению опасностей и минимиза-

ции уровня профессиональных рисков на рабочем месте, где произошло происшествие; 

 сведения о системе управления охраной труда в организации, в частности 

информацию о реализации мероприятий по охране труда и обеспечения их необходимыми 

ресурсами, организации регулярного контроля за соблюдением требований по охране тру-

да, анализа со стороны руководства организации по ее эффективности; 

 иную информацию необходимую для проведения расследования несчастно-

го случая, определения обстоятельств и причин происшествия. 

В целях выработки единого решения проводятся заседания комиссий, в том числе с 

использованием любых средств связи, обеспечивающих возможность проведения заседа-

ния комиссии, в том числе с использованием видеоконференцсвязи, с оформлением в 

произвольной форме и подписанием протокола заседания комиссии, который приобщает-

ся к материалам расследования несчастного случая. 

Председатель комиссии любым доступным способом информирует работодателя 

(его представителя) о необходимости организации заседания комиссии, способах и време-

ни его проведения, и уведомлении работодателем (его представителем) членов комиссии о 

способах и времени проведения заседания комиссии, при необходимости, пострадавшего 

(его законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на ижди-

вении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с ним в близ-

ком родстве или свойстве (их законного представителя или иного доверенного лица). 

5.5. По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случа-

ях работодатель за счет собственных средств обеспечивает: 

 выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

 фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежден-

ных объектов, составление планов, эскизов, схем; 

 предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

5.5. Материалы расследования несчастного случая включают: 

 приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного 

случая; 

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необхо-

димости – фото- и видеоматериалы; 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксирующие 

наличие опасных и вредных производственных факторов; 
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 выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и прото-

колов проверки знаний пострадавшими требований охраны труда; 

 протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объ-

яснения пострадавших; 

 экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний; 

 медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, при-

чиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего 

в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения; 

 копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной 

 одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в со-

ответствии с действующими нормами; 

 выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета рассле-

дования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территори-

ального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осу-

ществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (ес-

ли несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 

органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устране-

нии выявленных нарушений требований охраны труда; 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

5.6. Конкретный объем материалов расследования определяется председателем ко-

миссии (в установленных Кодексом и настоящим Положением случаях государственным 

инспектором труда, самостоятельно проводящим расследование несчастного случая) в за-

висимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия. В материалы 

расследования случая гибели работника следует включать экспертное заключение (экс-

пертные заключения) о причинах смерти и его нахождении в момент несчастного случая в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

Перечень и объем материалов расследования групповых несчастных случаев, в ре-

зультате которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, от-

носящиеся в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к катего-

рии тяжелых, либо погибли, тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со 

смертельным исходом, происшедших в результате аварий (катастроф) транспортных 

средств, а также происшедших в организации или на объекте, подконтрольных территори-

альному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции 

по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, определяются председате-

лем комиссии (в установленных Кодексом и настоящим Положением случаях государ-

ственным инспектором труда, самостоятельно проводящим расследование несчастного 

случая) с обязательным использованием имеющихся материалов расследования происше-

ствия, проведенного в установленном порядке соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установ-

ленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транс-

портного средства. 

5.7. На основании собранных материалов расследования комиссия: 

 устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда; 

 вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин 

несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев; 

 определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент 

несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участи-

ем в его производственной деятельности; 
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 в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осу-

ществляется учет несчастного случая; 

 квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве 

или как несчастный случай, не связанный с производством; 

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что 

грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению 

вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа устанавлива-

ет степень вины застрахованного в процентах. 

5.8. Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии – в зависимо-

сти от конкретных обстоятельств – могут квалифицироваться как несчастные случаи, не 

связанные с производством: 

 смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 

или судом; 

 смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых яви-

лось, по заключению медицинской организации, алкогольное, наркотическое или иное 

токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями техно-

логического процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, 

наркотические и иные токсические вещества; 

 несчастный случай, произошедший при совершении пострадавшим дей-

ствий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 

наказуемое деяние. 

5.9. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он про-

изошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.10. Если по истечении срока продления расследования комиссия по названным 

причинам или в связи с открывшимися новыми обстоятельствами не может завершить 

расследование, новое продление его сроков должно быть осуществлено по согласованию с 

организациями, не представившими необходимые сведения по каким-либо объективным 

причинам, либо с учетом принятых ими решений. 

5.11. Форма документа, на основании которого можно продлить срок расследова-

ния несчастного случая, законодательством не предусмотрена. На практике продление 

срока расследования оформляют приказом председателя комиссии по расследованию 

несчастного случая. 

При этом в приказе о продлении срока расследования несчастного случая необхо-

димо указать: 

 причины продления срока расследования; 

 дату окончания расследования. 

Впоследствии на основании указанной в приказе даты окончания расследования 

заполняют графу о периоде расследования в акте. 

5.12. Все члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с приня-

тым решением, подписывают акты о расследовании (акты о несчастном случае на произ-

водстве), предусмотренные Приложением № 2 к настоящему приказу, с изложением свое-

го аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследова-

ния несчастного случая. 

Отказ членов комиссии (включая председателя комиссии), не согласных с приня-

тым решением, от подписания документов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве, оформляемых в соответствии с требованиями Кодекса и настоя-

щего Положения, не допускается. 
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Особое мнение членов комиссии (включая председателя комиссии) рассматривает-

ся руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с 

учетом рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают решение 

о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установленном статьей 

231 Кодекса. 

В случаях отказа членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписа-

ния актов о расследовании (актов о несчастном случае на производстве), предусмотрен-

ных Приложением № 2 к настоящему приказу, комиссией в произвольной форме оформ-

ляется и подписывается протокол заседания комиссии с указанием причины отказа членов 

комиссии (включая председателя комиссии) от подписания соответствующих актов, кото-

рый членом комиссии, обеспечивающим организацию работы комиссии, оформление ма-

териалов и заполнение форм документов расследования несчастного случая (специалист 

по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране 

труда приказом (распоряжением) работодателя), направляется руководителю организации 

(органа), представителем которого является должностное лицо, участвующее в работе ко-

миссии, для принятия, при необходимости, соответствующих мер. Копия протокола засе-

дания комиссии направляется в соответствующую государственную инспекцию труда и 

приобщается к материалам расследования несчастного случая. 
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Формы документов, необходимые для расследования  
несчастных случаев на производстве 

 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о несчастном случае на производстве 

( рупповом, тя елом несчастном случае, 
несчастном случае со смертельным исходом)<*> Код 3.01.  

  ИНН 

(наименование организации, место нахождения, юридический адрес, идентифи-
кационный номер налогоплательщика) ОКВЭД 

 

ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономиче-
ской деятельности по ОКВЭД); численность работников; Код 

3.04. 
 

(фамилия, инициалы работодателя — физического лица, его регистрационные данные) 
 

контактный телефон работодателя (его представителя), факс, электронная почта 

2.  

(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа, краткое описание  
места 

происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай) 

 

 

3.  

(число пострадавших, в том числе погибших) 

4.  Код 3.12 

(фамилия, инициалы и профессиональный статус пострадавшего (пострадав-
ших), Код 

3.14. 
 

профессия (должность), возраст - 

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно) 

 

5.   

(характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими)  

при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно; 

 

6.  

(фамилия, инициалы, должность (при наличии) лица, передавшего извещение, контактный 
телефон, дата и время передачи извещения) 

7.  

(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения) 
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Форма № 2 

Форма Н-1 

УТВЕРЖДАЮ 

  
(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

 

«  »  20  г. 

Печать (при наличии печати) 

А К Т  №   
о несчастном случае на производстве 

Код 3.01. 
 

1. Дата несчастного случая  
 (число, месяц, год) 
 

1.1. Время происшествия несчастного случая  Код 3.02. 
 (местного 

времени) 

Код 3.03. 1.2. Количество полных часов от начала работы  
 (часы)  

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

 ИНН ОКВЭД 
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика,  

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников;  

 
фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного подразделения   

 

 

 

3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника    
  

ИНН ОКВЭД  
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД); 

 
фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:   

 

 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

 

 

5. Сведения о пострадавшем: 
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5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

5.2. Пол (мужской, женский)  
Код 3.05. 

5.3. Дата рождения  
Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус  
Код 3.12. 

5.5. Статус занятости  
Код 3.13. 

5.6. Профессия (должность)  
Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    

(число полных лет и 
месяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 
  (число полных лет и 

месяцев) 
 

5.8. Семейное положение   

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 

на иждивении пострадавшего) 

 

 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж    

(число, месяц, год) 

6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по 
профессии 
 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 
случай    
 

(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка:   

(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел несчастный случай: 

 

(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при вы-
полнении которой произошел несчастный случай: 

 

(число, месяц, год, № протокола) 

7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, 
если по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 
случай, требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельство-
ваний в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права): 
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7.1. Медицинский осмотр 
(предварительный, 
периодический):  

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

 

 

7.2. Психиатрическое 
освидетельствование  
 (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского освидетельствования не требуется, указывается «не требуется») 

7.3. Предсменный (предполет-
ный) медицинский осмотр:  

(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 

(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

8.1. Место происшествия:   

(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

 

 

 

 

8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:   

(указываются опасные и (или) вредные производ-
ственные 

 

факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 

 

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):   

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 

 

8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий 
труда:  Код 3.08. 
 (с указанием индивидуального номера 

 

рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась» 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих 
мест 

 ИНН 
(наименование, ИНН) 
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(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

8.6. Сведения о проведенной оцен-
ке профессиональных рисков на 
рабочем месте:  
 

(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем 
месте и (или) 

 

на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 ; 

(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 

(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

 

 

9. Обстоятельства несчастного случая:   

 

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 

 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 

 

установленные в ходе расследования) 

 

 

 

 

 

9.1. Вид происшествия  Код 1. 
 указывается вид (тип) несчастного случая 

 

 

9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицин-
ское 
 

заключение о тяжести повреждения здоро-
вья:  Код МКБ 

 Код 3.01. 

9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-
сического опьянения: 
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(нет, да – указывается состояние и степень опьянения 

 

в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов) 

9.4. Очевидцы несчастного случая:   

 

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

10. Причины несчастного       
случая:  Основная Код 2. 
 (указываются основная и сопутствующие 

 Сопутств. Код 2. 
причины несчастного случая 

 

со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

 

нормативных актов) 

 

 

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:   

 

 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

 

предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда и 

 

их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 настоящего акта;  

 

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

 

указывается степень его вины в процентах) 

 

 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица   

 

 

(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 

12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного слу-
чая, сроки: 

 

(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 
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Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производстве 
пострадавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 
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Образец 

Про рамма проведения внепланово о инструкта а  

по охране труда на рабочем месте 
 

Пояснительная записка  
В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требова-

ний охраны труда, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан провести внеплановый ин-

структаж по охране труда с работниками ООО «Гамма»  согласно подпункту «в» пунк-

та 16 Порядка обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда. 

Внеплановый инструктаж в ООО «Гамма» проводится в связи с изменениями нор-

мативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охра-

ны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изме-

нениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охра-

ны труда в организации. 

Внеплановый проводится лицам, ответственным за организацию расследования 

несчастных случаев. Остальным работникам не требуются внеплановые мероприятия, в их 

трудовых и должностных обязанностях ничего не меняется. 

Программа внепланового инструктажа разработана на основании Порядка обуче-

ния по охране труда и проверки знания требований охраны труда утвержденно-

го постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, а также Положения об осо-

бенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и ор-

ганизациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для рас-

следования несчастных случаев на производстве, утвержденного Приказом Минтруда 

России от 20.04.2022 № 223н. 

В программе приведен перечень нормативной, справочной, учебно-методической 

и другой документации по охране труда, рекомендуемой для подготовки к проведению 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 

1. Про рамма инструкта а 

1.1. Особенности расследования несчастных случаев на производстве в от-

дельных отраслях и ор анизациях. 
Категории работников, в отношении которых проводится расследование несчаст-

ных случаев на производстве. 

1.2. Требования, предъявляемые к составу комиссии по расследованию 

несчастных случаев. 
Требования к комиссии по расследованию НС при легких ( в том числе групповых) 

несчастных случаях на находящихся в плавании рыбопромысловых или иных морских, 

речных и других судах, независимо от их отраслевой принадлежности. 

Требования к комиссии по расследованию НС при групповых несчастных случа-

ях (два человека и более), относящиеся к категории тяжелых на находящихся в плавании 

рыбопромысловых или иных морских, речных и других судах, независимо от их отрасле-

вой принадлежности. 

Требования к комиссии по расследованию НС, происшедших вне судна. 

Перечень видов деятельности и категорий работников, для которых предъявляют 

дополнительные требования к составу комиссии для расследования групповых несчаст-

ных случаев – тяжелых и со смертельным исходом. 

Требования к комиссии по расследованию НС с работниками религиозных органи-

заций. 
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Требования к комиссии по расследованию НС происшедших с работниками и дру-

гими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя. 

1.3. Расследование НС  со спортсменами. 
Требования к комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедшие со 

спортсменами во время подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортив-

ных соревнованиях. 

Требования, предъявляемые к оформлению результатов расследования несчастных 

случаев, происшедшие со спортсменами во время подготовки к спортивным соревновани-

ям или участия в спортивных соревнованиях. 

Требования, предъявляемые к оформлению результатов расследова-

ния  несчастного случая с застрахованным лицом. 

Требования к оформлению результатов расследования при групповом несчастном 

случае. 

Сроки расследования несчастных случаев, происшедшим со спортсменами во вре-

мя подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортивных соревнованиях. 

1.4. Расследование НС с работниками по ГПД. 
Требования, предъявляемые к расследованию групповых несчастных случаев, про-

исшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового ха-

рактера. 

1.5. Расследование НС, происшедших с работниками в отдаленных и трудно-

доступных местах, включая работы вахтовым методом. 
Требования, предъявляемые к расследованию несчастных случаев, происшедших в 

отдаленных и труднодоступных местах, включая работы вахтовым методом, в том числе 

труднодоступные станции и обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и от-

ряды, буровые платформы на шельфе морей. 

1.6. Расследование НС, произошедших в результате ЧС. 
Основания для расследования несчастного случая в результате ЧС. Оформление 

решения о целесообразности проведения расследования несчастного случая. 

Оформление результатов расследования несчастных случаев, происшедшие с ра-

ботниками в результате чрезвычайных ситуаций. 

1.7. Особенности проведения расследования несчастных случаев  осудар-

ственными инспекторами труда. 
Основания для проведения расследования несчастного случая государственным 

инспектором труда. 

Требования, предъявляемые к оформлению решения о проведении расследования 

несчастного случая государственным инспектором труда. 

Сроки  проведения расследования несчастного случая государственным инспекто-

ром труда. 

Продление срока расследования несчастного случая, проводимого государствен-

ным инспектором труда. 

Оформление результатов расследования несчастного случая государственным ин-

спектором труда. 

1.8. Замена членов комиссии. 
Случаи замены члена комиссии или председателя комиссии по расследованию 

несчастного случая. 

Оформление замены члена комиссии или председателя комиссии по расследованию 

несчастного случая. 

1.9. Ор анизация и проведение расследования несчастно о случая. 
Проведение опросов очевидцев несчастного случая. 

Организация встреч с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в 

целях ознакомления их с результатами расследования несчастного случая. 
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Правила проведения заседания комиссии. 

Перечень и объем материалов расследования несчастных случаев. 

Требования, предъявляемые к документам по расследованию несчастных случаев. 

Порядок расследования несчастных случаев, о которых не было своевременно со-

общено работодателю. 

Сроки расследования несчастных случаев. Продлении срока расследования 

несчастного случая по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия. 

1.12. Оформление результатов расследования несчастно о случая. 
Оформление результатов расследования легкого несчастного случая. 

Оформление результатов расследования тяжелого несчастного случая. 

Оформление разногласий, возникших между членами комиссии (включая предсе-

дателя комиссии) в ходе расследования несчастного случая. 

Сроки хранения результатов расследования несчастного случая. 

Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах. 

 

Используемые нормативно-правовые акты 
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.  

2.  Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обуче-

ния по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

3. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положе-

ния об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных от-

раслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходи-

мых для расследования несчастных случаев на производстве». 
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Образец 

ООО «Гамма» 

(наименование организации) 

 

«03» октября 2022 года № 7 

 

ПРИКАЗ 

 

О назначении лиц, ответственных за безопасную ор анизацию  

работ подрядных ор анизаций на территории ООО «Гамма» 

 

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса РФ и 

приказа Минтруда РФ от 22.09.2021 № 656н 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Назначить лицом, ответственным за безопасную организацию работ 

подрядных организаций на территории ООО «Гамма», главного инженера 

Иванова М.С., на время его отсутствия – заместителя главного инженера Си-

ницина И.В. 

2. Ответственному за безопасную организацию работ: 

2.1. Составить и согласовать совместно с подрядными организациями: 

• перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников; 

• перечень вредных, опасных производственных факторов и опас-

ностей; 

• форму акта-допуска на производство работ на территории ООО 

«Гамма»; 

• план мероприятий по эвакуации и спасению работников при воз-

никновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ в 

ООО «Гамма»; 

• схемы подключения потребителей к энергоносителям на терри-

тории. 

2.2. Контролировать безопасность при производстве работ подрядными 

организациями на территории ООО «Гамма», следить за изменением условий 

труда. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор ООО «Гамма»  Тагилов  Тагилов В.В. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 

С приказом ознакомлены: 

 

Главный инженер           Иванов  Иванов М.С. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 

Заместитель главного инженера  Синицин Синицин И.В. 

(наименование должности)  (подпись)  (Ф. И. О.) 
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Образец  

Запрос о предоставлении заключения о характере и степени тяжести  

повреждений здоровья по форме 315/у 

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

______________________ 

 

Запрос 

Просим Вас на основании пункта 7 части 4 статьи 13 Закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» дать заключение о характере 

и степени тяжести повреждений здоровья, полученных работником 

_________________________________________________________, в результате несчаст-

ного случая на производстве, происшедшего 

_____________________________________________________________________________

______________________________________. 

А также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или токсикологического опьянения (по форме № 315/у согласно приложению № 1 к 

приказу Минздравсоцразвития от 15.04.2005 № 275). 

Указанные сведения необходимы для проведения расследования несчастного случая на 

производстве в соответствии с требованиями статьи 227 Трудового кодекса и приказа 

Минтруда от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследо-

вания несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве». 

 

Заключение просим выдать на руки представителю (наименование организации,   Ф. И. О. 

представителя). 

Руководитель ______________________________  

 подпись 

  

Дата __________ 

Печать 
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                                                           Образец 

 

ООО «Гамма» 

 

                                                

г. Москва 

                                                                   

01.09.2022 № 27 

ПРИКАЗ 
 

О создании комиссии по проведению расследования несчастно о случая со смертель-

ным исходом в ООО «Гамма», произошедшего с Ломовым А.А. 

В соответствии с требованиями статьи 229 Трудового кодекса, в целях обеспечения про-

ведения своевременного расследования несчастного случая со смертельным исходом в 

ООО «Гамма», произошедшего с Ломовым А.А., 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Создать комиссию по расследованию несчастного случая со смертельным исходом в 

ООО «Гамма», произошедшего с Ломовым А.А., в следующем составе: 

1) председатель комиссии: 

– Ромов Т.М., главный государственный инспектор труда отдела Государственной ин-

спекции труда в Московской области Юго-Западного территориального округа (по согла-

сованию); 

2) члены комиссии: 

– Тронов Ю.В., главный инженер ООО «Гамма»; 

– Смирнов Е.А., специалист по охране труда службы охраны труда ООО «Гамма»; 

– Головин Г.В., специалист по кадрам ООО «Гамма»; 

– Тихонов А.В., государственный инспектор межрегионального отдела по надзору за ОПО 

Ростехнадзора (по согласованию); 

– Дронов Н.С., начальник отдела муниципальной службы Чеховского района Московской 

области (по согласованию); 

– Булкин С.Н., заведующий отделом охраны труда и экологии Московского областного 

объединения организации профсоюзов (по согласованию); 

– Сахаров Н.А., специалист филиала № 00 Главного управления Московского объединен-

ного регионального отдела ФСС (по согласованию); 

– Иванов И.И., представитель выборного органа первичной профсоюзной организации, 

специалист ООО «Гамма». 

2. Членам комиссии в своей работе руководствоваться требованиями статей 227–231 

ТК, приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Генеральный директор ООО «Гамма»  Тагилов  Тагилов В.В. 

(наименование должности)
  

(подпись)
  

(Ф. И. О.)
 

 

 

 

 

(наименование организации) 



 
 

86 
 



 
 

87 
 



 
 

88 
 

 



 
 

89 
 

 

 

 
 



 
 

90 
 

 
 

 



 
 

91 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

92 
 

Популярные вопросы по расследованию несчастных случаев  
 

По какому НПА с 1 сентября расследовать несчастные случаи 

С 1 сентября действует новое положение о расследовании несчастных 

случаев, утвержденное приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н. Документ 

заменил положение о расследовании несчастных случаев, утвержденное по-

становлением Минтруда от 24.10.2002 № 73. 

 

Ну но ли провести внеплановые обучение и инструкта  по охране 

труда из-за вступления в силу ново о поло ения о расследовании 

несчастных случаев № 223н 

Да, нужен внеплановый инструктаж. Внеплановое обучение не требуется. 

Проведите внеплановый инструктаж в связи с вступлением в силу  

1 сентября нового положения о расследовании несчастных случаев, утвер-

жденного приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н. Требования проводить 

внеплановый инструктаж при изменении НПА с требованиями охраны труда 

есть в пункте 16 Порядка обучения № 2464. 

Внеплановый инструктаж положен ответственным лицам за организа-

цию расследования несчастных случаев, например, заместителю гендиректо-

ра, специалисту по охране труда, кадровику, главному инженеру. Остальным 

работникам внеплановый инструктаж не требуется, так как в их трудовых и 

должностных обязанностях ничего не меняется. 

На внеплановом инструктаже работники узнают, как переорганизовать 

работу по расследованию несчастных случаев на предприятии, новые формы 

документов и требования к комиссии. 

 

Как предварительно квалифицировать тя есть несчастно о случая 

Схема из приказа Минздравсоцразвития от 24.02.2005 № 160 позволит 

квалифицировать несчастный случай как легкий или тяжелый. Несчастный 

случай квалифицируют через исключение – если у него нет признаков тяже-

лого несчастного случая по схеме и он прямо не описан в схеме, то его сле-

дует отнести к легким несчастным случаям. 

Признаки несчастного случая: 

характер повреждений здоровья, осложнения в связи с этими повре-

ждениями, развитие и усугубление хронических заболеваний работника в 

связи с повреждением; 

последствия повреждений здоровья – стойкая утрата трудоспособности; 

повреждения здоровья, которые угрожают жизни пострадавшего. Если 

пострадавшему оказали медпомощь и предотвратили смерть, все равно нуж-

но квалифицировать несчастный случай как тяжелый. 

В схеме перечислены травмы, которые следует квалифицировать как 

тяжелый несчастный случай. Что относится к тяжелым несчастным случаям 

на производстве, читайте в памятке. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/XA00MA22N7/


 
 

93 
 

Ну но ли расследовать несчастный случай, если работник полу-

чил травму по причине  ипертонии, эпилепсии и дру их случаев резко о 

ухудшения здоровья 

Да, нужно. 

Расследуйте несчастный случай в общем порядке, если работник полу-

чил травму по причине: 

 эпилепсии; 

 гипертонии; 

 инсульта; 

 инфаркта; 

 обморока; 

 кратковременной потери сознания. 

Если при расследовании вредных производственных факторов не вы-

явят, то причиной несчастного случая будет неудовлетворительное состояние 

здоровья согласно заключению медицинского учреждения. Основную и со-

путствующую причину несчастного случая укажите в пункте 9 акта формы 5. 

Лиц, которые допустили нарушение правил охраны труда, в этом слу-

чае не будет. В мероприятиях укажите проведение внеплановых инструкта-

жей, чтобы информировать работников о несчастном случае.  

 

Если работник написал заявление о несчастном случае, мо но ли 

до даться заключения о степени тя ести травмы и не направлять сразу 

извещения во все инстанции 

Нет, о несчастном случае нужно сразу уведомить соответствующие ор-

ганы. 

О любом несчастном случае с того момента, как он произошел, или с 

момента, как работник уведомил работодателя о несчастном случае, в тече-

ние суток необходимо известить ФСС. Это указано в подпункте 6 пункта 2 

статьи 17 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ, статье 228.1 ТК. 

Если несчастный случай групповой, тяжелый или со смертельным ис-

ходом, в течение суток необходимо известить: 

 ГИТ; 

 прокуратуру; 

 администрацию субъекта РФ; 

 территориальный орган исполнительной власти, который контроли-

рует объект или организацию, где произошел несчастный случай; 

 территориальное объединение профсоюзов; 

 о страховых случаях – исполнительный орган страховщика. 

Если несчастный случай перешел в категорию тяжелых или несчастных 

случаев со смертельным исходом, об этом в течение трех календарных дней по-

сле получения сведений об изменении степени тяжести необходимо уведомить: 

 ГИТ; 

 территориальное объединение организаций профсоюзов; 

https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/dfasha9u32/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/124534/dfasu1pfpm/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/124534/dfasu1pfpm/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901713539/XA00M9I2NE/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDC2N7/
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 территориальный орган исполнительной власти, который контроли-

рует объект или организацию, где произошел несчастный случай; 

 о страховых случаях – исполнительный орган страховщика. 

Это указано в статье 228.1 ТК. 

Несчастный случай на производстве относят к тяжелым, если у постра-

давшего шок, сильная кровопотеря или он впал в кому. Полный перечень 

критериев признания несчастного случая тяжелым указан в приказе Мин-

здравсоцразвития от 24.02.2005 № 160. 

 

Ну но ли отправлять извещения и сообщение о страховом случае 

до получения медицинско о заключения о степени тя ести 

Да, нужно, если степень тяжести повреждения здоровья в результате 

несчастного случая для работодателя очевидна в день происшествия. 

Работодатель обязан создать комиссию и уведомить органы, как только 

произошел несчастный случай, а не со дня получения медицинских документов. 

Соотнести полученные повреждения с квалифицирующими признака-

ми тяжести повреждения здоровья можно на основании: 

предварительного диагноза; 

схемы определения степени тяжести повреждения здоровья при 

несчастных случаях на производстве, утвержденной приказом Мин-

здравсоцразвития от 24.02.2005 № 160. Наличие одного из квалифицирую-

щих признаков является достаточным для установления категории тяжести 

несчастного случая на производстве. 

Эта точка зрения подтверждена решением Свердловского областного 

суда от 26.09.2011 № 72-579/2011. 

 

Какую трудовую инспекцию ну но известить о несчастном случае: 

по месту ре истрации юрлица или по месту происшествия 

В первую очередь известите трудовую инспекцию, на территории ко-

торой произошел несчастный случай (абз. 1 ч. 1 ст. 228.1 ТК). 

Так, например, если головной офис расположен в Москве, а несчаст-

ный случай произошел в обособленном подразделении в Тульской области, 

то извещение нужно направить в трудовую инспекцию в Тульской области. 

Так же поступают при несчастном случае с командированным работником. 

После расследования несчастного случая решается вопрос о его учете по ад-

ресу головной организации или обособленного подразделения. 

Если несчастный случай произошел в Москве, а организация зареги-

стрирована в Московской области, то ГИТ Москвы и Московской области 

решают вопрос о расследовании и учете этого несчастного случая. 

 

Кого назначить председателем комиссии по расследованию несчаст-

ного случая, если гендиректор в отпуске, а заместитель отказывается 

Комиссию должен возглавить работодатель или его представитель (ч. 1 

ст. 229 ТК). 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA02FAE3DR/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901927104/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901927104/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA0287A3H5/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZA0287A3H5/
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На период отпуска гендиректора назначают временно исполняющего 

обязанности. Именно он должен быть председателем комиссии по расследо-

ванию несчастного случая. Если заместитель отказывается, то это нарушение 

его обязанностей, что может стать для него основанием для дисциплинарного 

взыскания. 

 

Сколько человек дол но быть в составе комиссии по расследова-

нию несчастно о случая 

Комиссию по расследованию несчастного случая образуют: 

 в соответствии с положениями статьи 229 Трудового кодекса; 

 в зависимости от обстоятельств происшествия, количества постра-

давших и характера полученных ими повреждений здоровья. 

Воспользуйтесь справочником, чтобы определить состав комиссии по 

расследованию несчастного случая. Во всех случаях комиссия должна состо-

ять не менее чем из трех человек, из нечетного числа членов с учетом пред-

седателя комиссии (п. 22 Положения № 223н). 

Если расследование несчастного случая проведет комиссия ненадле-

жащего состава, в том числе с четным числом членов, работодателя могут 

привлечь к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 КоАП. 

Кроме того, если государственный инспектор труда выявит нарушения по-

рядка расследования несчастного случая, он вправе провести дополнительное 

расследование несчастного случая независимо от срока давности (ст. 229.3 ТК). 
 

Ну но ли создавать комиссию по расследованию несчастно о слу-

чая и отправлять извещения до получения медицинско о заключения о 

степени тя ести 

Да, нужно, если степень тяжести повреждения здоровья в результате 

несчастного случая для работодателя очевидна в день происшествия. 

Работодатель обязан создать комиссию и уведомить органы, как только 

произошел несчастный случай, а не со дня получения медицинских документов. 

Соотнести полученные повреждения с квалифицирующими признака-

ми тяжести повреждения здоровья можно на основании: 

 предварительного диагноза; 

 схемы определения степени тяжести повреждения здоровья при 

несчастных случаях на производстве, утвержденной приказом Мин-

здравсоцразвития от 24.02.2005 № 160. Наличие одного из квалифицирую-

щих признаков является достаточным для установления категории тяжести 

несчастного случая на производстве. 

Эта точка зрения подтверждена решением Свердловского областного 

суда от 26.09.2011 № 72-579/2011. 

 

 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/86/428917/
https://budget.1otruda.ru/#/document/86/428917/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MDU2NA/
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Мо ут ли родные братья входить в комиссию по расследованию, 

если один из них – специалист комитета  осударственно о надзора, вто-

рой – специалист по охране труда в ор анизации,  де все произошло 

Нет, не могут. 

Родственники не могут быть членами комиссии по расследованию 

несчастного случая. Это противоречит статьям 10 и 11 Закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

При расследовании тяжелого несчастного случая или несчастного слу-

чая со смертельным исходом комиссию обычно возглавляет инспектор ГИТ. 

Если несчастный случай произошел в организации, где его родной брат рабо-

тает специалистом по охране труда, возникает конфликт интересов. Личная 

заинтересованность инспектора может помешать принять решение. 

Инспектор обязан уведомить о такой ситуации свое руководство и от-

казаться от работы в комиссии данной организации. В организацию, где про-

изошел несчастный случай, направят другого представителя надзорного ор-

гана. 
 

Ну но ли расследовать инфаркт или инсульт как несчастный слу-

чай на производстве и как квалифицировать 

Да, нужно. 

Любой несчастный случай, который связан с потерей трудоспособно-

сти или смертью, необходимо расследовать, если событие произошло в тече-

ние рабочего времени на территории работодателя или при исполнении по-

ручений работодателя. 

Только комиссия по расследованию несчастного случая после изучения 

материалов и обстоятельств может принять решение о квалификации 

несчастного случая как связанного или не связанного с производством. 

Несчастный случай можно квалифицировать как не связанный с произ-

водством, если смерть пострадавшего наступила вследствие общего заболе-

вания (ч. 6 ст. 229.2 ТК). Для этого нужно получить заключение медицинской 

организации, в котором основной причиной будет указано общее заболева-

ние. К такому же выводу должна прийти комиссия по расследованию 

несчастного случая. 

Если по результатам расследования несчастный случай будет квалифи-

цирован как несчастный случай, не связанный с производством, то оформля-

ют акт о расследовании по форме 5, а акт формы Н-1 не выдают. 

На квалификацию могут повлиять: 

 наличие вредных факторов на рабочем месте; 

 отсутствие спецоценки; 

 непроведение медосмотра; 

 несоблюдение режима труда и отдыха, например, работника не от-

пускали в отпуск. 

В этих случаях выясняют возможную связь между допущенными 

нарушениями и состоянием здоровья работника. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902135263/XA00MBI2ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902135263/XA00M3Q2MG/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902135263/XA00M6G2N3/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/902135263/XA00M6G2N3/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2CNO3FE/
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Кроме того, если во время ухудшения состояния здоровья работник 

упал и получил травму, которая по заключению медицинской организации 

стала причиной смерти, то такой несчастный случай квалифицируют как свя-

занный с производством. 
 

Если работника довели на работе до  ипертоническо о криза, будет 

ли это несчастным случаем на производстве 

Да, если есть доказательства. 

Если гипертонический криз наступил из-за нервно-психологических 

перегрузок на работе, что в дальнейшем повлекло за собой ишемический ин-

сульт, то такой несчастный случай может быть признан несчастным случаем 

на производстве. Решение о квалификации несчастного случая принимает 

комиссия по расследованию.  

 

Ну но ли расследовать несчастный случай, который произошел с 

клиентом на территории предприятия 

Нет, расследовать несчастный случай не надо, но рекомендуется прове-

сти служебное расследование происшествия. 

Отношения между клиентом и предприятием регулирует Гражданский 

кодекс, а не Трудовой кодекс. Поэтому у предприятия нет обязанности про-

водить расследование несчастного случая, так как клиент: 

 не сотрудник предприятия; 

 не участвует в производственной деятельности; 

 не выполняет никакой работы по поручению предприятия; 

 не совершает иных правомерных действий в интересах предприятия. 

Такой вывод следует из статьи 227 ТК. 

Если пострадавший клиент обратится в суд, то у него есть шанс получить 

материальную и моральную компенсацию за причиненный вред его здоровью, 

если он докажет вину предприятия. Поэтому рекомендуется провести служебное 

расследование происшедшего по аналогии с общими правилами расследования 

несчастного случая. Документы служебного расследования позволят предприя-

тию при необходимости обосновать свою позицию в суде. 

 

Ну но ли расследовать травму работника, если она не повлекла 

утрату трудоспособности 

Да, но как микротравму. 

Травмы работника расследуют как микротравму, если не повлекли рас-

стройство здоровья или временную утрату трудоспособности (ч. 1 ст. 226 ТК). 
 

Мо ут ли быть очевидцами несчастно о случая прохо ие, которые 

не являются сотрудниками предприятия 

Да, могут. 

Очевидцем может быть любой человек, который присутствовал при 

несчастном случае (ст. 229.2 ТК). В том числе законодательством не запре-

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M4O2MI/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2B303G8/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MF22NG/
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щено привлекать очевидцами несчастного случая прохожих, которые при-

сутствовали при самом несчастном случае. 

В ор анизации три разных цеха. В одном из цехов произошел несчаст-

ный случай. Дол ны ли руководители подразделений остальных цехов 

проходить внеплановую проверку знаний требований охраны труда 

Должны или нет, определяет комиссия по расследованию несчастного 

случая. Свое решение комиссия указывает в пункте 12 акта Н-1. 

Как правило, если в организации происходит несчастный случай и при-

чиной его стало несоблюдение требований охраны труда, то проводят вне-

плановый инструктаж по охране труда (подп. «е» п. 15,  

п. 17 Порядка обучения № 2464). 

Комиссия по расследованию несчастного случая должна определить с 

учетом степени тяжести несчастного случая и конкретных обстоятельств, в 

каких именно подразделениях и для каких должностей проводить эти виды 

обучения работников. Свое решение комиссия указывает в пункте 12 акта  

Н-1, форма которого утверждена приказом Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 
 

Мо но ли уволить сотрудника, в результате действий которо о  

произошел несчастный случай на производстве 

Да, можно. 

Если сотрудник допустил грубое нарушение своих трудовых обязанно-

стей, то его можно уволить. В частности, к таким грубым нарушениям отно-

сится нарушение требований охраны труда, повлекшее за собой тяжкие по-

следствия – несчастный случай на производстве. Это следует из положе-

ний подпункта «д» пункта 6 части 1 статьи 81 Трудового кодекса. 

Степень вины работника или ответственность должностного лица в 

происшествии устанавливает комиссия при расследовании несчастного слу-

чая (ст. 229 ТК). 

В данной ситуации увольнение будет являться мерой дисциплинарного 

взыскания за допущенное нарушение работником или должностным лицом 

(ч. 3 ст. 192 ТК). 
 

Вправе ли ФСС назначать и проводить экспертизу для проверки 

наступления страхово о случая по материалам проведенно о расследо-

вания несчастно о случая на производстве 

Да, вправе. 

Несчастный случай на производстве как страховой или нестраховой 

квалифицирует страхователь, то есть работодатель (ст. 229.2 ТК). 

ФСС может проводить экспертизу страхового случая по материалам уже 

проведенного расследования, который произошел с работником, если возникли 

разногласия между страховщиком, страхователем или комиссией по поводу того, 

является ли случай страховым. Экспертизу страховщик проводит на основа-

нии подпункта 1 пункта 1 статьи 11 Закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ. 

https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/dfasmqz03f/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/XA00M8E2MP/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727688582/XA00MAI2N9/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/dfasmqz03f/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/dfasmqz03f/
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https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00RNK2OD/
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Методические рекомендации о порядке назначения и проведения ФСС 

экспертизы страхового случая содержатся в письме ФСС от 03.07.2001  

№ 02-18/07-4808. 

На основании экспертизы составляют заключение по квалифика-

ции повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве 

как страхового или нестрахового случая. 

Если случай квалифицируют как нестраховой, выплату работнику пособия 

по временной нетрудоспособности не засчитывают работодателю в счет уплаты 

начисленных страховых взносов по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 

Как расследовать инфаркт у работника 

Начните расследовать инфаркт работника как любой несчастный слу-

чай, который связан с потерей трудоспособности или смертью, если инфаркт 

произошел в рабочее время. 

Выясните обстоятельства и установите, связан ли инфаркт с событиями 

производственной деятельности. Квалифицируйте несчастный случай как не 

связанный с производством, если смерть пострадавшего наступила вслед-

ствие общего заболевания (ч. 6 ст. 229.2 ТК). Для этого получите заключение 

медорганизации, в котором как основная причина указано именно общее за-

болевание. Комиссия по расследованию несчастного случая должна устано-

вить, что несчастный случай не связан с производством. По результатам рас-

следования несчастного случая, не связанного с производством, оформите 

акт о расследовании по форме 5. 

Квалифицируйте несчастный случай как связанный с производством, 

если во время инфаркта работник упал и получил травму, которая по заклю-

чению медорганизации стала причиной смерти. По результатам расследова-

ния составьте акт по форме Н-1. Если несчастный случай тяжелый или со 

смертельным исходом, дополнительно составьте акт о расследовании 

несчастного случая по форме 5 (п. 30 Положения № 223н). 
 

Ко да несчастный случай, произошедший на производстве, оформ-

ляется актом по форме Н-1 

Любой несчастный случай на производстве оформляется актом 

по форме Н-1. 

Легкий несчастный случай на производстве оформите только актом 

по форме Н-1. Групповой несчастный случай, тяжелый или со смертельным 

исходом оформите актом по форме Н-1 на каждого пострадавшего отдельно, 

а также актом о расследовании несчастного случая по форме 5 (п. 30 Поло-

жения № 223н). Если несчастный случай не связан с производством, то со-

ставьте акт о расследовании несчастного случая по форме 5 (ч. 8 ст. 230 ТК). 

 

Ну но ли заверять печатью акт о несчастном случае 

Да, если в организации есть печать. 
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Акт о несчастном случае нужно заверять печатью при ее наличии (ч. 5 ст. 

230 ТК). С 2015 года ООО и АО не обязаны иметь печать (Закон от 06.04.2015 № 

82-ФЗ), поэтому в акте печать работодателя может отсутствовать. 

Как определить вид происшествия в акте по форме Н-1 

Чтобы определить вид происшествия в пункте 9.1 формы Н-1, восполь-

зуйтесь классификатором 1 к приложению 3 к приказу Минтруда от 

20.04.2022 № 223н. 

ПРИМЕР 

Как определить вид происшествия 

Грузчик С.М. Иванов добирался на работу на служебном автобусе. В 

пути произошло ДТП, и работник получил травму ноги. Чтобы определить 

вид происшествия, специалист по охране труда Д.В. Сорокин воспользовал-

ся классификатором 1 к приложению 3 к приказу Минтруда  

от 20.04.2022 № 223н. 

Д.В. Сорокин вписал в пункт 9.1 формы Н-1 вид происшествия – 

транспортное происшествие в пути на работу (с работы) на транспортном 

средстве работодателя (или сторонней организации на основании договора с 

работодателем), а код указал 1.01.1. 

 

Надо ли утвер дать акт по форме 5 при расследовании несчастно-

 о случая 

Нет, не надо. 

Требований, чтобы утверждать акт по форме 5 при расследовании 

несчастного случая работодателем, нет. Нужно подписать акт по форме 5 всеми 

членами комиссии, проводившими расследование несчастного случая. Также са-

ма форма 5 не предусматривает полей для ее утверждения и печати. 

 

Кто утвер дает акт о расследовании несчастно о случая 

Акт о расследовании несчастного случая на производстве утверждает ра-

ботодатель. Как правило, это директор организации в соответствии с частью 4 

статьи 20 ТК. До утверждения акт должен быть подписан всеми членами комис-

сии, кто проводил расследование. Это сказано в части 5 статьи 230 ТК. 

 

В течение скольких дней ну но направить акт о расследовании 

несчастно о случая в ФСС 

Акт формы Н-1 направьте в ФСС в течение трех дней после окончания 

расследования (ч. 6 ст. 230 ТК). 

Акт формы Н-1ЧС направьте в ФСС в течение суток после его утвер-

ждения (подп. 2 п. 21.2 Положения № 223н). 

Акт формы Н-1ПС направьте в ФСС в течение трех дней после его 

утверждения (п. 16 Положения № 223н). 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP269Q3DT/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP269Q3DT/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/420265403/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/420265403/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109241/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7M2N1/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7M2N1/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M3C2MG/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M3C2MG/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP269Q3DT/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/ZAP2MLC3KU/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/ZAP2IFA3KD/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M7C2MK/
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Какой ста  указывать в  урнале ре истрации несчастных случаев 

В журнале регистрации несчастных случаев указывайте общий стаж 

работы. Общий стаж работы – это время работы сотрудника по его трудовой 

книжке. Уточните этот период у кадровика. 

Порядок исчисления общего стажа работы установлен пунктом 

23 Порядка, утвержденного постановлением Правления Пенсионного фонда 

от 27.09.2019 № 485п. 

Чтобы определить общий трудовой стаж, из трудовой книжки сотруд-

ника выписывают все даты приемов на работу и все даты увольнений. Затем 

эти даты отдельно складываются. Получится две суммы: первая будет состо-

ять из дат приемов, а вторая – из дат увольнений. Следующий шаг – из вто-

рой суммы вычитают первую. 

Если в результате расчета стажа получилось отрицательное число ме-

сяцев стажа, то полученное количество лет нужно уменьшить на единицу, а к 

количеству месяцев добавить 12. И уже 12 уменьшить на отрицательное чис-

ло месяцев. 

Если в результате расчета стажа получилось отрицательное количество 

дней, то на единицу нужно уменьшить полученное количество месяцев, а к 

количеству дней добавить 30 дней и уменьшить их на отрицательное количе-

ство дней. 

При таком подсчете в каждом периоде теряется по одному дню. Поэто-

му после расчета к полученному числу прибавляют столько дней, сколько 

было периодов приема-увольнения. 

Полученное после всех расчетов число переводите в годы, месяцы и 

дни с учетом того, что в месяце в среднем 30 дней, а в году 12 месяцев. 

 

Почему для оформления акта произвольной формы лучше приме-

нять форму 5 

В форме акта о расследовании несчастного случая (форма 5) учтены 

все требования при расследовании несчастного случая. Поэтому несчастный 

случай, не связанный с производством, или несчастный случай, не подпада-

ющий под действие Положения № 223н и статьи 227 Трудового кодекса, 

лучше оформить актом формы 5. Это улучшит качество расследования, и не 

будет ошибок при квалификации несчастного случая. 

 

Ну но ли прошивать дело по несчастному случаю после то о, как 

оно полностью расследовано 

Нет, не нужно. 

Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев 

установлен статьей 230.1 ТК. ТК не содержит требований к прошиванию и 

сшиванию материалов расследования. Такие правила допустимо установить 

внутренним локальным документом. 

 

https://budget.1otruda.ru/#/document/118/104833/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/563445052/XA00MB62ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/563445052/XA00MB62ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/563445052/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/563445052/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/350340810/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00MC82N1/
https://budget.1otruda.ru/#/document/118/109378/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807664/XA00M7O2MQ/
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Что значит код 02 по новым правилам расследования несчастных 

случаев 

С 1 сентября 2022 года код нетрудоспособности 04 отменен. 

В листе нетрудоспособности код 02 означает, что работник получил 

травму, в том числе в результате несчастного случая на производстве (п. 68 

приказа Минздрава от 23.11.2021 № 1089н). 

 

Что  розит работодателю, если несчастный случай признают со-

крытым 

Несчастный случай признают сокрытым, если руководство предприя-

тия, на котором он произошел, не уведомило в установленные сро-

ки ФСС, ГИТ и другие организации. За сокрытие несчастного случая работо-

дателя могут оштрафовать по статье 5.27 и статье 15.34 КоАП. Размер штра-

фа: 

 для должностного лица – до 5000 руб.; 

 для организации – до 50 000 руб. 

Помимо уплаты штрафа, работодателя обяжут провести расследование 

несчастного случая. 

 

 

_________________________ 

https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727231449/ZAP2DQC3IC/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/727231449/ZAP2DQC3IC/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/me701/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/dfasagkbl6/
https://budget.1otruda.ru/#/document/16/126232/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00M9G2ND/
https://budget.1otruda.ru/#/document/99/901807667/XA00M602M9/

