За 11 месяцев 2022 года около 11 тысяч человек 
прошли обучение по охране труда

[bookmark: _GoBack]Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики в целях координации проведения обучения по охране труда проведен мониторинг 
за январь-ноябрь 2022 года. За отчетный период в учебных центрах было обучено 
11879 чел., из них 3403 чел. (29%) – работники субъектов малого бизнеса.
Наибольшее количество обученных по охране труда отмечается в следующих видах экономической деятельности: «обрабатывающие производства»        2931 чел. (24,7%), «образование» 2076 чел. (17,9%) «строительство» 1227 чел. (10,3%), «предоставление прочих видов услуг» – 1123 чел. (9,5%), «деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» – 1038 чел. (8,7%) и др., в т.ч. 2275 руководителей и их заместители (19,1%) и 520 (4,4%) специалиста по охране труда.
За одиннадцать месяцев текущего года прошли обучение 3403 представителя субъекта малого предпринимательства, среди них наибольшее количество обученных в следующих видах экономической деятельности: «обрабатывающее производство» 976 чел. (28,7%), «строительство» – 747 чел. (22,0%), «торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» – 528 чел. (15,5%), «предоставление прочих видов услуг» – 302 чел. (8,9%), «деятельность по операциям с недвижимым имуществом» – 188 чел. (5,5%) и др.
Среди муниципальных районов по количеству обученных по охране труда 
за указанный период лидируют Чебоксарский, Вурнарский, и Моргаушский районы (330, 315 и 264 чел. соответственно). В г. Чебоксары обучено 6550 чел., г. Новочебоксарск – 1517 человек.
С 1 сентября 2022 года начали действовать Новые правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464). Они заменили действующий порядок, утвержденный постановление Минтруда, Минобразования от 13.01.2003 № 1/29. 
В Новых правилах ввели новый вид обучения – обучение использованию СИЗ, изменили правила проведения инструктажей, стажировки и период, в течение которого проводят обучение работников и инструктажи, ввели требования к программам обучения по охране труда и указали особенности обучения в микропредприятиях.
В правилах разрешили совместить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Их можно проводить вместе и результаты фиксировать в одном документе, например, в журнале инструктажей. Проводить все инструктажи по охране, кроме целевого, должен специалист по охране труда или ответственный работник.
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