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             Приложение к письму
             Минтруда Чувашии

                                                                                                                                                                                                                              от ​​​10.02.2021  № 11/31-1614
Информация о выполнении Плана мероприятий по реализации Республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров 
Чувашской Республики, Региональным объединением работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским объединением организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020–2022 годы, за 2021 год

	Содержание пунктов 

Соглашения
	Мероприятия по реализации 

Соглашения
	Ход реализации
	Срок              исполнения
	Ответственные 

исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	I. В области экономической политики

	Кабинет Министров Чувашской Республики, Региональное объединение работодателей Чувашской Республики, Общественная организация – Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» (далее – Стороны) совместно:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	осуществляют взаимодействие в рамках системы стратегического планирования, в том числе Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254, определяющей перспективные направления социально–экономического развития республики, с участием в установленном порядке в рамках своей компетенции в разработке документов стратегического планирования


	осуществление среднесрочной и долгосрочной социально экономической политики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»

	Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102 утверждена Стратегия социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года. Разработан План мероприятий по реализации стратегий социально – экономического развития Чувашской Республики до 2035 года  от 31 мая 2021 г. № 428-р.

В соответствии с Порядком разработки и корректировки прогнозов социально-экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 
от 12 августа 2015 г. № 293, который разработан в соответствии с Федеральным законом «О стратегическом планировании в Российской Федерации», распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 июня 2021 г. № 547-р одобрен прогноз социально-экономического развития Чувашской Республики на 2022–2024 годы (далее – прогноз). Изменения в прогноз внесены распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 октября 2021 г. 
№ 1002 - р.

Кроме того, прогноз социально-экономического развития Чувашской Республики на 2022–2024 годы в рамках I этапа направлен в Минэкономразвития России письмом от 16 июля 2021 г. № 03/08-9904, в рамках II этапа – письмом от 9 ноября 2021 г. № 03/12-15915. 

Прогноз социально - экономического развития Чувашской Республики на 2022–2024 годы размещен на официальном сайте Минэкономразвития Чувашии.
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Минфин Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики



	вырабатывают общие подходы к обеспечению инновационной модели развития экономики, ее модернизации, созданию благоприятной среды для предпринимательской деятельности, развитию высокотехнологичных базовых отраслей промышленности, агропромышленного комплекса, обновлению транспортной инфраструктуры, укреплению экономического и финансового положения организаций, увеличению бюджетных доходов
	осуществление взаимных консультаций по вопросам промышленной, бюджетной, инвестиционной политики, совершенствования внебюджетных отношений, развития агропромышленного, строительного комплексов, транспортной инфраструктуры;

участие в разработке и реализации подпрограмм государственных программ Чувашской Республики по созданию эффективной и конкурентоспособной, инновационно восприимчивой экономики Чувашской Республики;

участие в разработке и реализации научно–технических и инновационных проектов, направленных на ускорение темпов экономического развития Чувашской Республики
	В рамках реализации Указа Главы Чувашской Республики от 30 декабря 2016 г. № 203 «О дополнительных мерах поддержки реального сектора экономики Чувашской Республики» постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 января 2017 г. № 1 создано АУ «Фонд развития промышленности и инвестиционной деятельности в Чувашской Республике» Минэкономразвития Чувашии (далее – Фонд).  Основные цели деятельности Фонда: содействие в реализации промышленной и инвестиционной политики в Чувашской Республике; организация новых производств и обеспечение импортозамещения; информационно-аналитическое и консультационное обеспечение деятельности в сфере промышленности, инвестиций и агропромышленного комплекса, в том числе сбор данных, связанных с повышением инвестиционной привлекательности, информационное и научно-методическое обеспечение мероприятий в интересах Чувашской Республики.


	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	осуществляют поддержку и развитие конкуренции на рынке товаров, работ и услуг, придавая особое значение развитию рынка социально значимых товаров (работ и услуг)
	реализация:

мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» государственной программы Чувашской Республики «Экономическое развитие Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2018 г. № 496;

плана системных мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Чувашской Республике и плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции на товарных рынках Чувашской Республики, утвержденных распоряжением Главы Чувашской Республики от 28 декабря 2019 г. № 513–рг
	Сфера потребительского рынка и услуг остается инвестиционно привлекательной. Развитию отрасли, увеличению конкуренции, способствуют открытие новых предприятий с применением прогрессивных форм и методов обслуживания, оснащение предприятий новым технологическим оборудованием, внедрение комплекса дополнительных услуг. В Чувашской Республике насчитывается около 6,0 тыс. объектов розничной торговли, более 2,3 тыс. объектов бытовых услуг, более 1,1 тыс. объектов общественного питания.

Органами местного самоуправления ежегодно утверждается перечень ярмарок, планируемых к организации в очередном календарном году. Перечень ярмарок на 2021 год утвержден 23 администрациями муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики. Организовано 114 мест проведения ярмарок (больше на 9 ед., чем 
в 2020 год). На этих площадках проведено более 4,0 тыс. ярмарок «выходного дня», из них 600 сельскохозяйственных.

Создано дополнительно 134 сезонных места (торговых площадок) для граждан, торгующих сельскохозяйственной продукцией с личного подворья (всего 195 ед.). В 17 муниципальных образованиях 128 мобильных торговых объектов участвуют в развозной торговле (за год увеличилось на 10 ед.).  На территории торговых комплексов, имевших ранее формат «розничный рынок», сельхозтоваропроизводителям также предоставляются более 2,0 тыс. торговых мест.

На 1 января 2021 г. на территории республики действовало 4 розничных рынка, в том числе 2 сельскохозяйственных и 1 сельскохозяйственный кооперативный рынок.

В 2021 году продолжили работу фирменные торговые сети чувашских фермерских хозяйств «Деревенский дворик», «Из Атлашево», «Моя деревенька». В гг. Чебоксары и Новочебоксарске успешно продолжают функционировать 13 молокоматов по продаже молока, произведенного фермерами.

Начата реализация подпрограммы «Совершенствование потребительского рынка и системы защиты прав потребителей» государственной программы Чувашской Республики «Экономическое развитие Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2019 г. № 496.
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	содействуют созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства во всех отраслях экономики Чувашской Республики, разработке и реализации мер государственной поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства
	реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Инновационное развитие промышленности Чувашской Республики» государственной программы Чувашской Республики «Развитие промышленности и инновационная экономика», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 декабря 2018 г. № 522;

оказание финансовой и имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с подпрограммой «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Экономическое развитие Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2018 г. № 496;

заключение коллективных договоров в организациях малого и среднего бизнеса
	В соответствии с подпрограммой «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Экономическое развитие Чувашской Республики» в 2021 году финансовая поддержка была оказана субъектам малого и среднего предпринимательства в форме:

предоставления субсидий на возмещение части затрат,  связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг). Государственная поддержка была оказана 30 субъектам малого и среднего предпринимательства на общую сумму 69,6 млн. рублей; 

предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринимательства, признанные социальными предприятиями. На 
31 декабря 2021 г. в реестре социальных предприятий состоят  
30 субъектов малого и среднего предпринимательства. Получение статуса «Социальное предприятие» дает возможность этим предпринимателям получить поддержку от государства в виде грантов на дальнейшее развитие своей деятельности; 

поручительств и микрозаймов. В 2021 году АНО МКК «АПМБ» заключены 514 договоров микрозайма с 451 субъектом МСП на сумму 1113,3 млн. рублей (за аналогичный период прошлого года заключено 481 договор микрозайма на сумму 1051,9 млн. рублей, рост составляет 106,9% и 105,8% соответственно). В целом по состоянию на 31 декабря 2021 года портфель микрозаймов составляет 1 177,7 млн. рублей (на 1 января 2021 года – 1 089,1 млн. рублей, увеличение на 88,6 млн. рублей или 108,1%).

АНО «Гарантийный фонд Чувашской Республики» в 2021 году предоставлено 266 поручительств 228 субъектам МСП на сумму 1 120,1 млн. рублей.

В перечень государственного имущества Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП (далее – перечень) включено 30 объектов, где процент увеличения числа объектов к прошлому году составил 11,1%.

Аналогичные перечни утверждены во всех органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
(всего  636 объектов недвижимости и движимого имущества).

Имущественная поддержка (предоставление в аренду офисных помещений на льготных условиях) оказывается резидентам Республиканского бизнес-инкубатора, Новочебоксарского бизнес-инкубатора и бизнес-инкубаторов с. Аликово и с. Батырево. 

По состоянию на 1 января 2022 г. резидентами бизнес-инкубаторов Чувашской Республики являются 48 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:

- 2 субъекта МСП являются резидентами Республиканского бизнес-инкубатора (количество рабочих мест – 15);

- 14 субъектов МСП являются резидентами Новочебоксарского бизнес-инкубатора (количество рабочих мест – 32);

- 15 субъектов МСП являются резидентами бизнес-инкубатора с. Аликово (количество рабочих мест – 39);

- 17 субъектов МСП являются резидентами бизнес-инкубатора с. Батырево (количество рабочих мест – 34).
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Минобразования Чувашии, Минстрой Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Работодатели *

	в области бюджетной политики исходят из необходимости формирования эффективной бюджетной системы, ее ориентации на стимулирование экономического роста и снижение уровня социального неравенства, повышение эффективности расходования бюджетных средств в рамках четко определенных приоритетов
	реализация закона Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, указа Главы Чувашской Республики об основных направлениях бюджетной политики Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период;

обеспечение целевого, рационального использования бюджетных ассигнований, межбюджетных трансфертов;

усиление социальной направленности бюджетной политики Чувашской Республики и внесение предложений при подготовке проекта республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	Бюджетная политика Чувашской Республики направлена на обеспечение долгосрочной устойчивости консолидированного и республиканского бюджетов, формирование условий для экономического роста, укрепление финансовой стабильности в регионе путем повышения качества управления общественными финансами.

Республиканский бюджет Чувашской Республики за 2021 год исполнен по доходам в целом в объеме 77387,9 млн. рублей, с ростом к уровню 2020 года на 10,2%, в том числе по собственным доходам – в объеме 36308,3 млн. рублей, с ростом на 16,0%.

Расходы республиканского бюджета Чувашской Республики за 2021 год составили 76526,1 млн. рублей, или 110,1% к 2020 году.

В числе основных приоритетов бюджетных расходов является финансирование социальных обязательств. Расходы на социально-культурную сферу по итогам года составили 53314,5 млн. рублей (рост на 7,9% к 2020 году), из них расходы на образование – 20352,2 млн. рублей, социальную политику – 19589,7 млн. рублей, здравоохранение – 10430,8 млн. рублей. В целом доля расходов на социально-культурную сферу в 2021 году составила 69,5% от общего объема расходов. 

На реальный сектор экономики направлено 13048,2 млн. рублей, что на  27,7% больше уровня 2020 года. 

В республике с 2020 года реализуется индивидуальная программа социально-экономического развития Чувашской Республики до 2024 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 865-р. Программа направлена на достижение позитивной динамики в отраслях экономики, развитии малого и среднего предпринимательства, на создание комфортной среды для жизни в республике. В 2021 году на реализацию программы из республиканского бюджета Чувашской Республики выделено 991,4 млн. рублей.

Ключевой бюджетной задачей в Чувашской Республике, равно как и в Российской Федерации, является достижение национальных целей развития Российской Федерации, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

В 2021 году на финансирование национальных проектов из республиканского бюджета Чувашской Республики направлено 10723,4 млн. рублей, за шесть лет с начала реализации национальных проектов их финансирование оценивается более 59,0 млрд. рублей. 

Чувашская Республика выполняет целевые показатели по отдельным категориям работников бюджетной сферы, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

По итогам 2021 года по всем категориям работников бюджетной сферы сохранены соотношения между уровнем их оплаты труда и уровнем среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Чувашской Республике, в том числе без учета федеральных выплат за классное руководство (5000 рублей).
	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*


	организуют экономическое соревнование между сельскими, городскими поселениями Чувашской Республики, организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики, выставки, ярмарки, смотры–конкурсы производимой в Чувашской Республике продукции, конкурсы профессионального мастерства в различных отраслях экономики
	организация, проведение и подведение итогов экономического соревнования между сельскими, городскими поселениями Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 июня 2013 г. № 206 «Об экономическом соревновании между сельскими, городскими поселениями Чувашской Республики»;

организация сельскохозяйственных ярмарок, направленных на увеличение сбыта продукции товаропроизводителей Чувашской Республики;

организация и проведение конкурсов профессионального мастерства в организациях, республиканских конкурсов профессионального мастерства;

проведение экономического соревнования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21 февраля 2005 г. № 40 «Об экономическом соревновании между организациями основных отраслей экономики Чувашской Республики»;

оказание государственной поддержки выставочно–ярмарочных мероприятий, направленных на увеличение сбыта продукции товаропроизводителей Чувашской Республики и расширение возможности привлечения инвестиций в экономику республики
	В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 июня 2013 г. № 206 ежегодно проводится экономическое соревнование между всеми сельскими, городскими поселениями Чувашской Республики.

В 2021 году по результатам подведения итогов победителями экономического соревнования за 2020 год определены следующие муниципальные образования:

по I группе (среди поселений с численностью проживающего на их территории населения до 1100 человек включительно): 

I место – Бахтигильдинское сельское поселение Батыревского района;

II место – Торханское сельское поселение Шумерлинского района; Андреево-Базарское сельское поселение Козловского района; Шальтямское сельское поселение Канашского района;

III место – Сигачинское сельское поселение Батыревского района;

по II группе (среди поселений с численностью проживающего на их территории населения от 1101 до 1700 человек включительно):

I место – Синьял-Покровское сельское поселение Чебоксарского района;

II место – Янышское сельское поселение Чебоксарского района;

III место – Буртасинское сельское поселение Вурнарского района;

по III группе (среди поселений с численностью проживающего на их территории населения свыше 1700 человек):

I место – Вурнарское городское поселение Вурнарского района;

II место – Кадикасинское сельское поселение Моргаушского района;

III место – Комсомольское сельское поселение Комсомольского района.

В 2021 году перечень ярмарок утвержден 23 администрациями муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики. Количество мест проведения ярмарок - 114. 

Ярмарки выходного дня проводились во всех районных центрах и городах Чувашской Республики.

В период проведения ярмарок на специальных торговых площадках предоставлялась возможность реализации сельскохозяйственной продукции через специальное торговое оборудование, а также с автотранспорта. Места для торговли предоставлялись бесплатно. 

В целях поддержки местных товаропроизводителей, снабжения жителей и гостей города качественной сельскохозяйственной продукцией, посадочным и посевным материалом ежегодно в городских округах проходят ярмарочные продажи сельскохозяйственной продукции «Весна» и «Дары осени». В период проведения ярмарочных продаж на специальных торговых площадках, всем желающим производителям сельскохозяйственной продукции, в том числе подсобным хозяйствам, была предоставлена возможность реализовать свою продукцию. Места для торговли предоставлялись бесплатно.

В ярмарочных продажах принимали активное участие крестьянско-фермерские хозяйства, индивидуальные предприниматели, предприятия пищевой и перерабатывающей промышленности, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство и потребительские общества Чувашпотребсоюза.

Проведение ярмарок и участие в них сельхозпроизводителей показало свою эффективность, так как реализация сельхозпродукции от производителя делает ее более доступной для покупателей, позволяет сдерживать рост цен на продукты питания.

В декабре 2021 года органами местного самоуправления утверждены перечни ярмарок, запланированные к проведению в 2022 году, количество мест проведения ярмарок составило 119 ед.

В целях создания условий сельхозтоваропроизводителям республики для реализации продукции собственного производства без посредников в Чувашской Республике функционирует электронная торговая площадка «НАШСЕЛЬХОЗ». Площадка обеспечивает поддержку местных сельхозтоваропроизводителей и фермерских хозяйств за счет прямого вывода региональной продукции на розничных и оптовых потребителей, государственных и муниципальных заказчиков.

Продолжает работать переговорная площадка, созданная при Минэкономразвития Чувашии в целях совершенствования взаимодействия товаропроизводителей с розничными торговыми сетями по вопросам поставки товаров.
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Государственную услугу по профессиональному обучению и до-полнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, получили 2,0 тыс. безработных граждан. Обучение организовано на базе 9 организаций высшего, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования по 40 профессиям (специальностям), образовательным программам. После завершения профессионального обучения трудоустроено 1512 человек (75,6% от численности завершивших обучение).

	Более 2,7 тыс. безработных жителей республики получили госу-дарственную услугу по социальной адаптации на рынке труда, из них 1,2 тыс. родителей с несовершеннолетними детьми, 177 инвалидов и 494 гражданина, стремящегося возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва.

Государственная услуга по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования предоставлена 34 779 гражданам, что составляет 105,4% от годового плана. 

На социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, направлено 468,5 млн. рублей (100% к запланированному объему), в том числе на выплату пособия по безработице – 422,8 млн. рублей.

В результате реализуемого комплекса мероприятий активной политики занятости населения и социальной поддержки граждан ситуация на региональном рынке труда стабилизировалась. С начала 2021 года численность зарегистрированных безработных граждан снизилась в 3 раза с 15,4  до 5,0 тыс. человек, уровень регистрируемой безработицы – с 2,5 до 0,8% по отношению к численности рабочей силы.

Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы государственной программы Чувашской Республики выполнены.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	Правительство:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	1.1. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»
	осуществление среднесрочной и долгосрочной социально–экономической политики в рамках реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов соответствующих федеральных проектов, включенных в состав национальных проектов (программ):

«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
«Жилье и городская среда»
«Безопасные и качественные автомобильные дороги»
«Производительность труда и поддержка занятости»
«Цифровая экономика»
«Международная кооперация и экспорт»
«Экология»
«Демография»
«Здравоохранение»
«Образование»
«Культура»
	На реализацию мероприятий региональных проектов Чувашской Республики в 2019-2024 годах планируется направить за счет всех источников финансирования около 93 млрд. рублей, из них за счет бюджетных средств – 61,0 млрд. рублей (65,6% от их общего объема).

В 2021 году финансовое обеспечение региональных проектов Чувашской Республики составило 17,0 млрд. рублей, из них бюджетное финансирование – 11,0 млрд. рублей или 64,7%. При этом наибольший объем бюджетных средств направлен на реализацию региональных проектов Чувашской Республики  по двум национальным целям – комфортная и безопасная среда для жизни и сохранение населения (национальные проекты «Жилье и городская среда», «БКД» и «Экология»), здоровье и благополучие людей (национальные проекты «Демография», «Здравоохранение») – 9,0 млрд. рублей или 81,8%.

В рамках региональных проектов в целом по республике в 2021 году контролировалось достижение 159 целевых показателей и 233 результатов, из них по итогам года достигнуто 143 показателя (89,9% от общего их количества) и 225 результатов (96,6%). Таким образом, не были достигнуты 16 показателей и 8 результатов по региональным проектам, реализуемым в рамках национальных проектов «Здравоохранение», «Демография», «Жилье и городская среда» и «БКД»:

«Жилье» (НП «Жилье и городская среда») – не выполнены показатель и результат по вводу жилья в рамках программы «Стимул» в связи с переходом строительства многоквартирного жилья на проектное финансирование, ограничительные мероприятия, связанные с предупреждением распространения коронавируса;

«Содействие занятости» (НП «Демография») – не выполнены: 

1 показатель – по доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в связи с отсутствием свободны мест для детей указанного возраста в дошкольных учреждениях в мкр. «Новый город» г. Чебоксары;

1 результат – по созданию дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет  в связи с необходимостью  повторного прохождения государственной экспертизы ПСД и низкими темпами работ подрядными организациями не введены в эксплуатацию 5 объектов дошкольного образования;

«Укрепление общественного здоровья» (НП «Демография») – не выполнен показатель по розничной продаже алкогольной продукции на душу населения в связи ценовой, круглосуточной, шаговой доступности алкоголя; 

«Дорожная сеть» (НП «Безопасные качественные дороги») – не выполнен показатель по доли автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям, по причине фактического превышения прогнозной интенсивности разрушения автодорог под действием внешних и внутренних факторов (увеличение потока транспортных средств, нарушение межремонтных сроков ввиду недостаточного объема финансовых средств и прочее);

«Общесистемные меры развития дорожного хозяйства» (НП «Безопасные качественные дороги») – не выполнен результат по увеличению количества стационарных камер фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения на автомобильных дорогах федерального, регионального или межмуниципального, местного значения в связи неисполнением обязательств подрядной организацией в сроки, установленные государственным контрактом;

«Безопасность дорожного движения» (НП «Безопасные качественные дороги») – не выполнены 2 показателя по количеству погибших в дорожно-транспортных происшествиях человек на 100 тыс. населения и на 10,0 тыс. транспортных средств в связи с недостаточным финансированием мероприятий по повышению безопасности дорожного движения;

«Борьба с онкологическими заболеваниями» (НП «Здравоохранение») – не выполнен результат по переоснащению медицинским оборудованием АУ «Республиканский клинический онкологический диспансер» Минздрава Чувашии в связи неисполнением обязательств поставщиками в установленные сроки государственными контрактами по поставке 9 единиц медицинского оборудования. Минздравом Чувашии в адрес поставщиков направлено письмо-претензия, в адрес прокуратуры Чувашской Республики направлено письмо (уведомление) о нарушении сроков поставки оборудования.

Вместе с тем по причине неблагоприятной обстановки в условиях распространенной новой коронавирусной инфекции не выполнен показатель по удельному весу больных со злокачественными новообразованиями, состоящих на учете 5 лет и более из общего числа больных со злокачественными образованиями, состоящих под диспансерным наблюдением.

По указанной причине в рамках национального проекта «Здравоохранение» не выполнены еще 9 показателей и 4 результата по 4 региональным проектам:

«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами»:

по трем результатам:

«Численность врачей и средних медицинских работников в государственных медицинских организациях составляет не менее 5658 и 12952 специалиста соответственно»,

 «Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях»,

«Аккредитованы и допущены к профессиональной деятельности специалисты, тыс. человек нарастающим итогом»,

по шести показателям:

«Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел на 10 тыс. населения»,

«Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками»,

 «Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения»,

«Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), средними медицинскими работниками»,

«Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), врачами», 

«Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего количества работающих специалистов»;

«Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)» – по результату «Доля записей на прием к врачу, совершенных гражданами дистанционно»;

«Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» – по 2 показателям:

«Больничная летальность от острого нарушения мозгового кровообращения»,

«Больничная летальность от инфаркта миокарда»;

«Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» – по показателю «Смертность от всех причин, на 1 тыс. населения».
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минстрой Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Минтранс Чувашии, Минтруд Чувашии, Мининформполитики Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минздрав Чувашии, Минприроды Чувашии, Минспорт Чувашии, Минобразования Чувашии, Минкультуры Чувашии

	1.2. Разрабатывает, утверждает и обеспечивает выполнение прогнозов социально–экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды, плана мероприятий по реализации Стратегии социально–экономического развития Чувашской Республики до 2035 года
	осуществление среднесрочной и долгосрочной экономической политики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально–экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»
	Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102 утверждена Стратегия социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года. Разработан План мероприятий по реализации стратегий социально – экономического  развития Чувашской Республики до 2035 года  от 31 мая 2021 г. № 428-р.

В соответствии с Порядком разработки и корректировки прогнозов социально-экономического развития Чувашской Республики на среднесрочный и долгосрочный периоды, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 августа 2015 г. № 293, который разработан в соответствии с Федеральным законом «О стратегическом планировании в Российской Федерации», распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 июня 2021 г. № 547-р одобрен прогноз социально-экономического развития Чувашской Республики на 2022–2024 годы (далее – прогноз). Изменения в прогноз внесены распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 октября 2021 г. № 1002 - р.

Информация о ходе выполнения за 2021 год Плана мероприятий на 2021–2025 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 мая 20121 г. № 428-р будет направлена в Кабинет Министров Чувашской Республики до 
15 марта 2022 г.
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	1.3. Принимает меры по реализации приоритетных направлений развития Чувашской Республики в области образования, здравоохранения, культуры, спорта, общественной инфраструктуры
	реализация мероприятий, предусмотренных государственной программой Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531;

реализация мероприятий региональных проектов Чувашской Республики, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов соответствующих федеральных проектов, включенных в состав национальных проектов
	Реализация приоритетных направлений развития Чувашской Республики в области образования осуществляется в соответствии с мероприятиями государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531, а также мероприятиями региональных проектов Чувашской Республики национальных проектов «Образование» и «Демография».
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, Минздрав Чувашии

	1.4.1. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
	осуществление среднесрочной и долгосрочной экономической политики в соответствии с Законом Чувашской Республики «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Чувашской Республике»
	Ведется работа по совершенствованию инвестиционного законодательства в Чувашской Республике.

В 2021 году упрощена процедура предоставления инвестиционного налогового вычета по налогу на прибыль организаций в части, подлежащей зачислению в республиканский бюджет Чувашской Республики. 

В настоящее время внедряется новая форма государственной поддержки инвестиционной деятельности в виде возмещения затрат, понесенных в целях создания (строительства), модернизации и (или) реконструкции объектов обеспечивающей и (или) сопутствующей транспортной, энергетической, коммунальной, социальной, цифровой инфраструктуры, необходимой для реализации инвестиционного проекта. 

В рамках реализации мероприятий индивидуальной программы социально-экономического развития Чувашской Республики для создания на территории Чувашской Республике благоприятных условий, направленных на организацию, развитие и поддержку высокотехнологичных компаний малого и среднего предпринимательства агропромышленного комплекса, создание конкурентоспособных, экспортно-ориентированных и импортозамещающих технологий, товаров и услуг планируется создание 1 агропромышленного парка в Батыревском районе и 1 индустриального (промышленного) парка в г. Новочебоксарск.

Правительством Чувашской Республики в адрес Минэкономразвития России направлена заявка на создание территории опережающего социально-экономического развития в границах моногорода Новочебоксарска Чувашской Республики. Резидентами заявились предприятия, планирующие создать 21 новое производство на территории города. В 2021-2030 годы будет привлечено более 10 млрд рублей̆ инвестиций и создано около 1200 новых рабочих мест.
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	1.4.2. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	реализация мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	В целях повышения заработной платы в Чувашской Республике принят Указ Главы Чувашской Республики от 20 декабря 2017 г. № 136 «О мерах по обеспечению повышения заработной платы в Чувашской Республике». В соответствии с данным Указом разработан План мероприятий по реализации Указа Главы Чувашской Республики (далее – План), который утвержден распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2017 г. № 978-р. 

В Плане предусмотрены мероприятия, направленные на обеспечение дальнейшего повышения заработной платы в организациях Чувашской Республики за счет роста производительности труда и создания высокопроизводительных рабочих мест, усиления контроля за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы.

Реализуются мероприятия, направленные на борьбу с неформальной занятостью: проводятся заседания рабочей группы по вопросам устойчивого развития промышленности, торговли, малого и среднего предпринимательства; в ходе совещаний, круглых столов, конференций проводится разъяснительная работа среди руководителей хозяйствующих субъектов о недопущении нарушений трудового законодательства; организуются «горячие линии» и анкетирование по вопросам неформальной занятости; проводятся обследования объектов потребительского рынка. До хозяйствующих субъектов в сфере потребительского рынка доведены памятки по снижению неформальной занятости (информация размещена на сайте Минэкономразвития Чувашии в разделе «Потребительский рынок»).
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	1.4.3. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»
	реализация мероприятий, предусмотренных планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Чувашской Республике», утвержденным распоряжением Главы Чувашской Республики от 28 февраля 2013 г. № 48-рг
	Контрольное соотношение между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Чувашской Республике достигнуто.

Показатель младенческой смертности в Чувашской Республике за 2021 год составил – 2,6% На протяжении пяти лет Чувашия сохраняет лидирующие позиции по этому показателю среди субъектов Российской Федерации.

Кадровый состав системы здравоохранения Чувашской Республики на данный момент составляет 5511 врачей, 12122 средних медицинских работников.

Программа «Земский доктор» реализуется с 2012 года. За это время в медицинские учреждения республики трудоустроено 568 врачей. В 2021 году в селах Чувашии начали свою работу 49 врачей.

Программа «Земский фельдшер» действует с 2018 года, по ней трудоустроено 106 фельдшеров (в 2021 году – 25 фельдшеров).

Лидерами по приему «земских» докторов и фельдшеров стали Чебоксарский, Канашский и Батыревский.
	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии

	1.4.4. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
	реализация мероприятий, предусмотренных государственной программой Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531
	Реализация приоритетных направлений развития Чувашской Республики в области образования осуществляется в соответствии с мероприятиями государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531, а также мероприятиями региональных проектов Чувашской Республики национальных проектов «Образование» и «Демография».
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии

	1.4.5. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно–коммунальных услуг»
	обеспечение ввода в эксплуатацию жилья за счет всех источников финансирования в объемах, установленных государственной программой Чувашской Республики «Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 октября 2018 г. № 405
	За 2021 год введено в эксплуатацию 716,7 тыс. кв. м (100,1% к плановому значению 2021 г.), или 124,1% к уровню 2020 года, в том числе:

многоквартирного – 328,0 тыс. кв. м (45,8% в общем объеме, 98,2% к уровню соответствующего периода 2020 года);

индивидуального – 388,7 тыс. кв. м (54,2% в общем объеме, 238,8% к уровню соответствующего периода 2020 года).
	2020 – 2022 гг.
	Минстрой Чувашии

	1.4.6. Принимает меры по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»
	осуществление среднесрочной и долгосрочной социально – экономической политики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально–экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»
	В соответствии с Указом Президента Российской от 7 мая 2012 г. № 606, Указом Главы Чувашской Республики от 29.11.2017 № 123 «О ежемесячной денежной выплате семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей» реализуется дополнительная мера государственной поддержки семей в виде ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей в размере величины прожиточного минимума для детей, ежеквартально утверждаемой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики. С начала реализации указанной меры поддержки выплата назначена на 18,9 тыс. детей на общую сумму 4,9 млрд. рублей, в том числе в 2021 году выплату получили 10206 детей на 886,4 млн. рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	1.5. Развивает внешнеэкономические связи Чувашской Республики с другими субъектами Российской Федерации и зарубежными странами
	реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Содействие развитию внешнеэкономической деятельности» государственной программы Чувашской Республики «Экономическое развитие Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2018 г. № 496;

реализация регионального проекта Чувашской Республики, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов национального проекта «Международная кооперация и экспорт
	Внешнеторговый оборот Чувашской Республики по данным Приволжского таможенного управления в январе-ноябре 2021 году составил 572,9 млн. долл. США и увеличился на 16,6% по сравнению с аналогичным периодом 2020 г., в том числе экспорт составил 274,9 млн. долл. США и увеличился на 21,2%, импорт – 298,0 млн. долл. США и увеличился на 12,7%.

В товарной структуре экспорта Чувашской Республики преобладала продукция химической промышленности, каучук – 43,9% от общего объема экспорта, машины, оборудование и транспортные средства – 29,4%, продовольственные товары и сырье – 14,2%.

В импорте товаров ведущее место занимала продукция химической промышленности, каучук – 61,2% от общего объема импорта, машины, оборудование и транспортные средства – 21,7%, металлы и изделия из них – 6,7%.

Торговыми партнерами Чувашской Республики являлись 99 стран. Основными торговыми партнерами были страны дальнего зарубежья, их доля в товарообороте составила 57,2%, в том числе в экспорте – 31,4%, в импорте – 80,7%.

Крупнейшие торговые партнеры:

при экспорте: Казахстан (31,8%), Беларусь (16,1%), Узбекистан (5,9%), Молдова (4,9%), Китай (4,5%), Польша (4,1%).

при импорте: Китай (40,2%), Беларусь (24,2%), Германия (6,4%), Турция (4,2%), Италия (3,8%), Япония (2,7%).

Крупнейшие экспортеры Чувашской Республики: Филиал АО Фирма «Август» «ВЗСП», ПАО «Химпром», АО «АККОНД», ООО «ДЕХИМ», ООО «Перкарбонат», АО «ЭЛАРА», ООО «ДЕБЕЛЕЙ», ООО «ЧЕТРА», ООО «Релематика», ООО «КЕРАМИКА», ООО «Группа компаний «ЭСТЕТ», АО «Чувашторгтехника», ООО «ЭЛИНОКС».

Крупнейшие импортеры Чувашской Республики: Филиал АО Фирма «Август» «ВЗСП», ООО «Хевел», ЗАО «Дюпон Химпром», АО «ШЗСА», ООО «КЕРАМИКА», ООО «ЭЛЕККОМ ЛОГИСТИК», АО «Чувашторгтехника», ООО «ДЕБЕЛЕЙ», АО «АККОНД», ООО «ЭЛИНОКС», АО «ЛЕНТА», ПАО «Химпром».

В рамках реализации национального проекта «Международная кооперация и экспорт» Чувашская Республика принимает участие по трем региональным проектам:

«Промышленный экспорт»;

«Экспорт продукции агропромышленного комплекса»;

«Системные меры развития международной кооперации и экспорта» (включая мероприятия по экспорту услуг).

В 2021 году в связи с введенными ограничениями по предупреждению распространения коронавирусной инфекции были закрыты границы с рядом иностранных государств, что стало значительным фактором, ограничивающим развитие торгово-экономических отношений Чувашской Республики с зарубежными странами.

В Чувашской Республике разрабатывается План мероприятий («дорожная карта») по внедрению Стандарта деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации по обеспечению благоприятных условий для развития экспортной деятельности (Регионального экспортного стандарта 2.0) на 2021 – 2030 годы.

В течение года Чувашию посетили представители дипломатического корпуса, торговых представительств и международных организаций из Таджикистана, Узбекистана, Белоруссии, Турции, Республики Перу, Кореи и Японии. Развивается сотрудничество со странами Азиатско-Тихоокеанского региона.

В 2021 году были подписаны Соглашения между Правительством Самарской области, Советом министров Республики Крым, Правительством Пензенской области, Правительством Республики Бурятия и Кабинетом Министров Чувашской Республики о торгово-экономическом, научно-техническом и культурном сотрудничестве, а также согласована Программа мероприятий по реализации указанного соглашения между Правительством Москвы и Кабинетом Министров Чувашской Республики.

Двусторонние международные контакты Чувашской Республики в 2021 году:

24 июня 2021 г. официальная встреча Главы Чувашской Республики О.А. Николаева с руководителем отделения посольства Республики Беларусь В.В. Щетко. Первая встреча после назначения руководителя посольства. Знакомство с Главой Чувашской Республики, обсуждение вопросов и перспектив сотрудничества между двумя республиками, а также организации визита делегации Чувашской Республики в г. Минск;

24 июня 2021 г. в рамках Чебоксарского экономического форума состоялся визит Генерального консула Республики Узбекистан в г. Казани Ф.Б. Насриева, была достигнута договоренность о проработке вопроса проведения в Чувашской Республике выставки узбекских сельхозпроизводителей «Made in Uzbekistan»;

26 июля 2021 г. состоялась рабочая встреча Главы Чувашской Республики О.А. Николаева с министром инноваций и технологического развития Республики Сербии, предпринимателем и политическим деятелем, Нёнадом Неманьевичем Поповичем; 

24 июня 2021 г. визит Торгового Атташе Генерального консульства Турецкой Республики в г. Казань Исмет Озкана. Посещение выставки «Регионы – сотрудничество без границ», Торгово-промышленной палаты и турецких предпринимателей;

на Чебоксарском экономическом форуме проведена встреча с турецким атташе: обсуждались вопросы возобновления регулярных авиарейсов между Чебоксарами и Турцией, строительство современного выставочного комплекса;

25 ноября 2021 г. состоялась встреча первого заместителя министра сельского хозяйства Чувашской Республики С.Р. Фролова с генеральным директором компании Naretrends Inc из Южной Кореи CHOI SEUNGWOOK (Чой Сын Ук) и исполнительным директором этой компании YOO YOUNGCHO (Ю Ёнгчо). В ходе встречи обсуждались вопросы сотрудничества в области технического оснащения, удаленного мониторинга, прогнозирования и управления в сфере сельского хозяйства, основанные на технологиях искусственного интеллекта;

С 18 по 20 ноября 2021 г. г. Чебоксары посетила делегация представителей сферы образования Республики Перу под руководством Главы Национальной коллегии образовательных учреждений Луиса Сесара Молина Альманзы. Цель визита – проведение встреч с ректорами ВУЗов Чувашии по вопросам развития международного сотрудничества в области научных исследований и подготовки специалистов;

С 18 по 19 октября 2021 г. Чувашскую Республику посетила делегация Республики Таджикистан во главе с Чрезвычайным и Полномочным Послом Республики Таджикистан в Российской Федерации Гулмахмадзодой Давлатшох Курбонали. Цель визита – проведение встреч с руководством региона по вопросам расширения двустороннего сотрудничества. В соответствии с программой визита члены делегации провели встречу с Главой Чувашской Республики О.А. Николаевым, посетили ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова», где провели встречу со студентами из Таджикистана, и посетили ряд ведущих промышленных предприятий электротехнического кластера;

12 октября 2021 г. г. Чебоксары посетила делегация компании BASF во главе с генеральным директором - вице-президентом региона Россия и СНГ Кристофом Реригом. Цель визита – проведение встреч по вопросам взаимовыгодного сотрудничества. В состав делегации вошли старший менеджер по продажам продуктов неорганической химии Виктория Кууз и старший менеджер направления «Кормовые добавки» в России и СНГ Виктор Стенько;

состоялась деловая встреча с участием Заместителя Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики – министра экономических и имущественных отношений Краснова Д.И и руководителя Департамента по работе с японскими компаниями Делойт энд Туш СНГ Такахаси Ватару. В рамках встречи стороны  обсудили и наметили возможные планы по двустороннему сотрудничеству, в частности по развитию медицинского туризма.

В 2021 году организовано участие Чувашской Республики в 9 выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятия в Российской Федерации и в иностранных государствах:

1. 22-я Узбекистанская Международная выставка «Строительство - UzBuild 2021», Узбекистан, г. Ташкент (22-24 сентября 2021 г., коллективный стенд);

2. Международная  выставка железнодорожной техники и технологий PRO//Движение. Экспо, Россия, г. Москва (26-29 августа 
2021 г., индивидуальный стенд);

3. Международная выставка моды в Восточной Европе CPM, Россия, г. Москва (31 августа – 3 сентября 2021 года, индивидуальный стенд);

4. 26.-.ая Азербайджанская Международная Выставка «Строительство», Азербайджан, г. Баку (20-22 октября 2021 г., коллективный стенд);

5. Казахстанская международная выставка «Энергетика, Электротехника и Энергетическое Машиностроение» (Powerexpo Almaty 2021 год), Казахстан, г. Алматы (27-29 октября 2021 г., коллективный стенд);

6. Международная выставка сферы общественного питания и гостиничного бизнеса HOST-2021, Италия, г. Милан (22-26 октября 
2021 г., индивидуальный стенд);

7. XII Международная специализированная выставка «Энергосбережение и Энергоэффективность. Инновационные технологии и оборудование», Россия, г. Санкт-Петербург (5-8 октября 2021 г., коллективный стенд);

8. XV Московская международная выставка «Аттракционы и развлекательное оборудование РАППА ЭКСПО ОСЕНЬ – 2021», Россия, 
г. Москва (11-13 октября 2021 г., индивидуальный стенд);

9. Международная выставка оборудования, машин и ингредиентов для пищевой и перерабатывающей промышленности «АГРОПРОДМАШ», Россия, г. Москва (4-8 октября 2021 г., индивидуальный стенд).

Организована реверсная бизнес-миссия для 10 компаний электротехнической отрасли Чувашии с представителями бизнеса Казахстана (28-30 июня 2021 г.).
	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики

	1.6. Обеспечивает создание благоприятной инновационной и инвестиционной среды, реализацию комплексных инвестиционных планов модернизации моногородов в целях развития промышленного потенциала Чувашской Республики
	реализация:

Указа Президента Чувашской Республики от 29 октября 2004 г. № 118 «О дополнительных мерах по инновационному развитию Чувашской Республики»;

мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Инновационное развитие промышленности Чувашской Республики» государственной программы Чувашской Республики «Развитие промышленности и инновационная экономика», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 декабря 2018 г. № 522
	Наиболее приоритетными, масштабными и социально–значимыми проектами для Чувашской Республики можно отметить следующие инвестиционные проекты:

Строительство комбината по производству керамических строительных материалов мощностью 65 млн. шт. условного кирпича в с. Атрать Алатырского района Чувашской Республики, ООО «Стройкерамика», срок реализации 2014-2022 гг. ,стоимость проекта 1400,0 млн. руб.
Строительство технопарка под производство окон, дверей, мебели, д. Микши-Энзей, ИП Иванов В.Р. в Чебоксарском районе, срок реализации 2020-2023гг., стоимость проекта 500,0 мл.руб.

Модернизация и техническое перевооружение, АО «Завод «Электроприбор», г. Алатырь, срок реализации 2020-2024гг., стоимость проекта 1112,0 млн. руб.

Строительство производства коммерческого машиностроения на территории индустриального парка в г. Канаше, ООО «Аркто», срок реализации 2019-2021 гг., стоимость проекта 600,0 млн. руб.

Производство гранулированных коагулянтов мощностью 10 тыс. т/год, ООО «Гранэко», срок реализации 2021-2023гг., стоимость проекта 590,0 млн. руб.

Строительство производства перекиси водорода (H2O2) мощностью 50 тыс. т/год на существующей площадке, ООО «Волжская перекись», г. Новочебоксарск, срок реализации 2021-2025 гг., стоимость проекта 9200,0 млн. руб. 

Создание производства тракторной техники малой и средней мощности на территории Российской Федерации в рамках СПИК 2.0, ООО «МИГ «КТЗ», г. Чебоксары, срок реализации 2021-2031, направлен на выпуск новой линейки тракторов до 10 тыс. шт./год, стоимость проекта 1730,0 млн. руб.

Освоение производства инновационных электротехнических изделий со строительством новой производственной площадки (I очередь), АО «НПО «Каскад», г. Чебоксары, срок реализации 2015-2024 гг., стоимость проекта 1000,0 млн. руб.
	2020 – 2022 гг.
	Минпромэнерго Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	1.7. Принимает меры по созданию и модернизации инженерной инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов, имеющих важное экономическое и социальное значение, в целях обеспечения инвестиционной привлекательности Чувашской Республики
	реализация мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 октября 2018 г. № 405;

привлечение частных инвестиций в модернизацию коммунальной инфраструктуры
	В рамках индивидуальной программы социально-экономического развития Чувашской Республики в 2021 году в микрорайонах жилых районов «Солнечный» и «Новый город», многоквартирных жилых домов по ул. Магницкого г. Чебоксары и IX микрорайона Западного жилого района г. Новочебоксарска построены 12 объектов инженерной инфраструктуры (сети водоснабжения и водоотведения, газо- и теплоснабжения) на сумму 196 318,2 тыс. рублей, в том числе 194 355,0 тыс. руб. средства федерального бюджета. Все 12 объектов введены в эксплуатацию. Кассовое освоение составило 188 126,6 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета 186 245,3 тыс. руб. (что составляет 96 % от предусмотренного лимита). Не освоенные средства в размере 8 191,6 тыс. руб., в том числе средства федерльного бюджета 8 109,7 тыс. руб. – экономия. 


	2020 – 2022 гг.
	Минстрой Чувашии

	1.8. Обеспечивает финансирование за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики объектов строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования в объемах, предусмотренных на указанные цели в республиканском бюджете Чувашской Республики на соответствующий финансовый год и плановый период
	реализация:

мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие транспортной системы Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря 2018 г. № 599;

постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 декабря 2019 г. № 556 «О распределении средств республиканского бюджета Чувашской Республики на капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения и нанесение дорожной разметки на них в рамках реализации национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги», на содержание, проведение диагностики и проектирование по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»
	Расходы на строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования на территории Чувашской Республики в 2021 году составили 911,6 млн. рублей (99,1% от плановых назначений), в том числе за счет средств федерального бюджета – 354,1 млн. рублей (99,3% от плановых назначений), республиканского бюджета Чувашской Республики – 557,5 млн. рублей (98,9% от плановых назначений). 

Расходы на строительство и реконструкцию автомобильных дорог общего пользования в рамках реализации мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие транспортной системы Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.12.2018 г. № 599, в 2021 году составили 325,0 млн. рублей (98,8% от плановых назначений), в том числе за счет средств федерального бюджета – 38,5 млн. рублей (100,0% от плановых назначений), республиканского бюджета Чувашской Республики – 286,5 млн. рублей (98,5% от плановых назначений).

Указанные средства направлены на реализацию следующих мероприятий:

1) строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах городского округа – 38,6 млн. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

2) проектирование строительства и реконструкции автомобильных дорог общего пользования регионального или межмуниципального значения и строительство площадок для передвижных постов весового контроля – 32,2 млн. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

3) строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения в рамках реализации национального проекта «Безопасные качественные дороги» – 110,0 млн. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики;

4) реализация мероприятий комплексного развития транспортной инфраструктуры Чебоксарской агломерации в рамках реализации национального проекта «Безопасные качественные дороги» – 119,7 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 38,5 млн. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 81,2 млн. рублей;

5) строительство третьего транспортного полукольца в г. Чебоксары (проектно-изыскательские работы) – 24,5 млн. рублей за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.

Кроме того, в рамках реализации мероприятий по стимулированию программ развития жилищного строительства субъектов Российской Федерации в Чувашской Республики на строительство (реконструкцию) автомобильных дорог в 2021 году в городе Чебоксары направлено 407,0 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 315,7 млн. рублей, республиканского бюджета Чувашской Республики – 91,3 млн. рублей.

Неосвоенные средства республиканского бюджета Чувашской Республики на конец 2021 года являются переходящими остатками и подлежат зачислению в Дорожный фонд Чувашской Республики на 2022 год.
	2020 – 2022 гг.
	Минтранс Чувашии, Минфин Чувашии

	1.9. Способствует формированию эффективного и конкурентоспособного агропромышленного комплекса, улучшению продовольственного обеспечения населения, созданию социально–экономических условий, обеспечивающих повышение качества жизни сельского населения
	оказание государственной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям на развитие сельского хозяйства;

внедрение новых технологий производства, способствующих повышению качества и конкурентоспособности продукции агропромышленного комплекса;

реализация государственной программы Чувашской Республики «Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2019 г. № 606
	По оценке индекс физического объема по сельскому хозяйству за 2021 год составит 94%. В летний период 2021 года на территории Чувашской Республики отмечались крайне не благоприятные погодные условия для роста и развития сельскохозяйственных культур из-за сухой и жаркой погоды, в связи с чем был введен режим чрезвычайной ситуации на территории отдельных районов Чувашской Республики. В результате гибели посевов сельскохозяйственных культур производство сельскохозяйственной продукции по оценке снизилось на6%.

Динамично развивается овощеводство закрытого грунта. По итогам 2021 года урожай в зимних теплицах обновил рекорд 2020 года – получено более 27,357 тыс. тонн тепличных овощей, что в 1,3 раза выше уровня 2020 года (20,719 тыс. тонн).

Производство огурцов превысило 14,1 тыс. тонн, что на 19,6% выше уровня 2020 года (11,8 тыс. тонн), томатов – 13,1 тыс. тонн, что в 1,5 раза выше уровня 2020 года (8,8 тыс. тонн), баклажанов – 173,5 тонн, что на 8% выше уровня 2020 года (160,6 тонн).

2021 год сложился благоприятным для сельхозтоваропроизводителей в плане ценовой ситуации, что позволило нарастить общую прибыль и рентабельность отрасли.

За счет этого обеспечен последовательный рост заработной платы работникам сельскохозяйственной отрасли.

В животноводстве обеспечен рост производства во всех категориях хозяйств молока – на 1,5% и яиц – на 4,8%. 

Средний надой молока в 2021 году составил 6 510 кг (100,9% к 2020 году).
	2020 – 2022 гг.
	Минсельхоз Чувашии

	1.10. Принимает меры по комплексному развитию сельских территорий
	реализация:

Указа Главы Чувашской Республики от 30 января 2017 г. № 7 «О реализации на территории Чувашской Республики проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах»;

мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Комплексное развитие сельских территорий Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2019 г. № 606;

постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 февраля 2017 г. № 71 «О реализации на территории Чувашской Республики проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах»
	В 2021 году в рамках мероприятий госпрограммы КРСТ реализованы следующие мероприятия:

улучшение жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, – 23,9 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 23,6 млн. рублей. Средства  направлены на улучшение жилищных условий 27 семей;

возмещение затрат в целях снижения процентной ставки по льготной сельской ипотеке – 4,0 млн. рублей;

 разработка проектной документации, проведение государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий – 30,5 млн. рублей;

реализация инициативных проектов - 465,8 млн. рублей.

В 2021 году реализовано 916 проектов инициативного бюджетирования, в том числе  отремонтировано 309 автомобильных дорог, 175 объектов коммунального хозяйства, 87 объектов мест захоронения, 73 детские и игровые площадки, 74 мест массового отдыха, 63 объектов социально–культурной сферы, обустроено 73 водных объектов для обеспечения пожарной безопасности, 10 объектов благоустройства территории населенных пунктов, очищен 43 водоем, отремонтировано 9 объектов мер пожарной безопасности;

обустройство объектами инженерной инфраструктуры и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку – 20,7 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета -13,7 млн. рублей.

Указанные средства направлены на реализацию проекта «Комплексное обустройство площадки под компактную жилищную застройку в с. Красные Четаи Красночетайского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики»; 

благоустройство сельских территорий – 11,7 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета 11,6 млн. рублей.

Средства направлены на реализацию 16 проектов, предусматривающих мероприятия по  созданию и обустройству зон отдыха, спортивных и детских игровых площадок, выполнению ремонтно-восстановительных работ улично-дорожной сети и дворовых проездов, организацию оформления фасадов (внешнего вида) зданий объектов социальной сферы.

Указанные проекты реализованы в с. Сугуты и д. Нижнее Турмышево Батыревского района, в д. Сосновка и д. Кошмаш-Тойси Ибресинского района, д.Таутово Аликовского района, с. Шоркасы Канашского района, с. Эль6apycoвo и с. Октябрьское Мариинско-Посадского района, д. Латышево Янтиковского района,  2 проекта в с. Челкасы Урмарского района, д.Шобашкаркасы и с.Хыркасы Чебоксарского района, с. Нижняя Кумашка Шумерлинского района;

- строительство автомобильных дорог на сельских территориях – 179,8 млн. рублей;

- проекты комплексного развития сельских территорий (сельских агломераций) – 55,7 млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 55,2 млн. рублей. Средства направлены на реализацию 9 объектов, предусматривающих мероприятия по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов социально-культурной сферы, инженерной инфраструктуры, приобретению транспортных средств (автобусов).

Указанные проекты реализованы в с.Хыркасы, д. Чиршкасы Чебоксарского района, с. Батырево Батыревского района, с. Ухманы и д. Верхнее Девлизерово Канашского района, с. Порецкое Порецкого района, с.Чубаево Урмарского района;

реализация проектов, направленных на поощрение и популяризацию достижений в сфере развития сельских территорий, - 47,3 млн. рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Минсельхоз Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	1.11. Осуществляет в пределах компетенции региональный государственный контроль (надзор) за применением и обоснованностью установления цен (тарифов) на товары (услуги, работы) хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности
	проведение проверок соблюдения установленного законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики порядка ценообразования на товары (услуги, работы) хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности
	Государственная служба Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (далее - Госслужба) наряду с функциями по государственному регулированию цен (тарифов) осуществляет региональный государственный контроль (надзор) за обоснованностью величины установленных цен (тарифов), правильностью их применения в сфере электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, обращения с твердыми коммунальными отходами, в социальной сфере (жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты, общественное питание в образовательных организациях, транспорт и др.), которые регулируются Кабинетом Министров Чувашской Республики, Госслужбой, а также за соблюдением стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями. 

В 2021 году проведено 9 проверок соблюдения порядка ценообразования и стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями.

В ходе проверок установлены нарушения законодательства в области государственного регулирования цен (тарифов) в 6 организациях.

В течение 2021 года сотрудниками Госслужбы возбуждено 81 дело об административном правонарушении за нарушения законодательства в сфере тарифного регулирования. По итогам рассмотрения дел вынесено 32 постановления о назначении административного наказания в виде штрафа. Сумма наложенных на нарушителей в течение 2021 года административных штрафов составила 3,27 млн. рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам

	1.12. Взаимодействует с Правительством Российской Федерации и Федеральной антимонопольной службой по вопросам регулирования тарифов в установленных сферах деятельности
	взаимодействие с Правительством Российской Федерации и Федеральной антимонопольной службой по вопросам регулирования тарифов в установленных сферах деятельности;

обеспечение «прозрачности» политики ценового (тарифного) регулирования деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности;

анализ эффективности государственного регулирования цен (тарифов)
	При формировании тарифов для ресурсоснабжающих организаций представленные ими материалы рассматриваются на заседаниях рабочих групп с обязательным участием представителей федеральных и республиканских органов исполнительной власти (Управления Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике – Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, Минфин Чувашии, Минстрой Чувашии, Минприроды Чувашии, Чувашского территориального отдела Приволжского управления Ростехнадзора), а также Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз жилищно-коммунальных предприятий» Чувашской Республики, представителей Чувашского республиканского объединения организации профсоюзов «Чувашрессовпроф», Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики.

Итоговые решения по уровню тарифов принимаются на заседаниях коллегии Госслужбы, состав которой утвержден распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 сентября 2009 г. № 315-р. В состав коллегиального органа без права передачи полномочий иным лицам входят высококвалифицированные специалисты, работающие в Госслужбе, представители органов исполнительной власти Чувашской Республики  в количестве 7 человек и один представитель антимонопольного органа, а при рассмотрении и принятии решений по вопросам регулирования цен (тарифов) в области электроэнергетики - также один представитель от совета рынка. 

При установлении тарифов в 2021 году проведено 24 заседания коллегии Госслужбы, принято 304 тарифных решения об установлении цен (тарифов) для организаций  и предприятий республики, осуществляющих поставку и передачу электрической энергии, тепловой энергии, водоснабжение и водоотведение, обращение с твердыми коммунальными отходами и другие регулируемые виды деятельности.

Экономический эффект, полученный в результате предотвращения завышения необходимой валовой выручки ресурсоснабжающих ор-ганизаций Чувашской Республики, по принятым тарифным решениям за 2021 год  составил 4,13 млрд. рублей.

После государственной регистрации в Госслужбе Чувашии по делам юстиции все принятые Госслужбой решения опубликованы в СМИ, размещены на сайте Госслужбы, а также заверенные копии решений с приложением протокола направлены в ФАС России.
	2020 – 2022 гг.
	Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам

	1.13. Создает условия для участия Работодателей и Профсоюзов в деятельности экспертных советов и рабочих групп Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам для рассмотрения вопросов регулирования тарифов на услуги (продукцию) хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности
	включение представителей Работодателей и Профсоюзов в состав экспертных советов и рабочих групп для рассмотрения вопросов регулирования тарифов на услуги (продукцию) хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности
	В Госслужбе для рассмотрения материалов, представленных ресурсоснабжающими организациями, приказами Госслужбы от 7 июля 2020 г. № 01/06-479, от 7 ноября 2017 г. № 01/06-866,  от 11 августа  2020 г.      № 01/10-102 с изменениями созданы рабочие группы:

- по рассмотрению материалов, представленных организациями, осуществляющими регулируемые виды деятельности в сфере холодного водоснабжения, водоотведения и в области обращения с твердыми коммунальными отходами для установления, изменения и досрочного пересмотра тарифов на услуги в сфере холодного водоснабжения, водоотведения и в области обращения с твердыми коммунальными отхо-дами;

по рассмотрению материалов, представленных регулируемыми организациями, для установления, изменения и досрочного пересмотра тарифов в сфере теплоснабжения и горячего водоснабжения;

по рассмотрению вопросов, связанных с установлением (изменением) регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию (мощность), платы за подключение (технологическое присоединение) к сетям инженерной инфраструктуры (электрическим сетям, системе теплоснабжения, газораспределительным сетям, централизованным системам холодного водоснабжения и водоотведения. 

В состав рабочих групп включены представители Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз жилищно-коммунальных предприятий» Чувашской Республики, представителей Чувашского республиканского объединения организации профсоюзов «Чувашрессовпроф», Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики.

В 2021 году проведено 34 заседания рабочих групп.
	2020 – 2022 гг.
	Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам

	1.14. Осуществляет на территории Чувашской Республики государственное регулирование цен (тарифов) в соответствии с законодательством Российской Федерации в отраслях, где применяется государственное регулирование цен (тарифов), отнесенное к ведению Чувашской Республики, с соблюдением и достижением баланса экономических интересов производителей и потребителей продукции (услуг) хозяйствующих субъектов, производящих (оказывающих) продукцию (услуги) по государственным регулируемым ценам (тарифам), обеспечением открытости и доступности для потребителей, в том числе для населения, процесса регулирования цен (тарифов)
	обеспечение баланса экономических интересов производителей и потребителей продукции (услуг) хозяйствующих субъектов, осуществляющих регулируемые виды деятельности;

публикация в средствах массовой информации, размещение на официальном сайте Госслужбы Чувашии по конкурентной политике и тарифам на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») решений органов исполнительной власти Чувашской Республики по регулированию цен (тарифов) на коммунальные услуги
	В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации ограничивается прирост платы за коммунальные услуги.

Во исполнение Основ формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г.  № 400 (далее - Основы), распоряжениями Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2018 г. № 2490-р, от 29 октября 2019 г. № 2556-р, 30 октября 2020 г. № 2827 утверждены на 2021 год по Чувашской Республике:

индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем: с 1 января – 0%; с 1 июля – 3,4%;

предельно допустимые отклонения по отдельным муниципальным образованиям от величины указанных индексов: с 1 января – 0%; с 1 июля – 2,0%.

На основании указанных актов указом Главы Чувашской Республики  установлены предельные (максимальные) индексы изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги и обоснования величины установленных предельных индексов в муниципальных образованиях Чувашской Республики на 2021 год.

С 1 июля 2021 г. предельное (максимальное) изменение размера платы граждан за коммунальные услуги составило: 

по 285 муниципальным образованиям – до 3,4%;

по 11 муниципальным образованиям – до 5,4% (по наиболее невыгодному для потребителей приросту платы за коммунальные услуги  в связи с установлением экономически обоснованных тарифов).

Госслужба осуществляет ежемесячный мониторинг соблюдения предельных индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги по муниципальным образованиям Чувашской Республики на основании представленной органами местного самоуправления информации (платежные документы на оплату жилищно-коммунальных услуг).

Необходимо отметить, что изменение размера платы граждан за коммунальные услуги в среднем во всех муниципальных образованиях Чувашской Республики с 1 июля 2021 года не превысило установленное Правительством Российской Федерации ограничение, равное 3,4%.
	2020 – 2022 гг.
	Госслужба Чувашии по конкурентной политике и тарифам

	II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	Стороны совместно:

проводят согласованную политику по созданию экономических условий, способствующих легализации рынка труда и трудовой миграции, созданию новых эффективных рабочих мест, сохранению и развитию кадрового потенциала, обучению работников, подлежащих увольнению, новым профессиям, смягчению негативных последствий сокращения рабочих мест, предупреждению массовой безработицы
	реализация инвестиционных проектов, предусмотренных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально–экономического развития Чувашской Республики до 2035 года»;

реализация государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489;

разработка и реализация дополнительных мероприятий по содействию занятости высвобождаемых работников в случае увольнения значительной численности работающих;

включение в коллективные договоры и соглашения дополнительных гарантий для высвобождаемых работников из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалидов, многодетных родителей, женщин, воспитывающих малолетних детей, и т.д.);

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан с последующим трудоустройством на высокопроизводительные рабочие места;

организация опережающего профессионального обучения работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами;

оказание предувольнительных консультаций работникам, подлежащим высвобождению в процессе реструктуризации организаций и оптимизации численности работающих, и государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы;

включение в отраслевые, территориальные соглашения, коллективные договоры вопросов создания экономических условий, способствующих легализации рынка труда и трудовой миграции, созданию новых эффективных рабочих мест, сохранению и развитию кадрового потенциала, обучению работников, подлежащих увольнению, смягчению негативных последствий сокращения рабочих мест, предупреждению массовой безработицы
	Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 г. № 254 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года» признано утратившим силу.

Законом Чувашской Республики 26 ноября 2020 г. № 102 утверждена новая Стратегия социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года. В настоящее время разрабатывается План мероприятий («дорожная карта») на 2020-2025 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, которая будет содержать инвестиционные проекты.


	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	проводят согласованную политику по повышению квалификации трудоспособного населения на основе развития рынка образовательных услуг в соответствии с требованиями рынка труда
	организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда;

организация профессионального отбора граждан, направляемых для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

организация социальной и трудовой адаптации граждан, освободившихся из мест лишения свободы;

качественное формирование и ведение республиканского банка вакансий органов службы занятости населения Чувашской Республики и направление данных о свободных рабочих местах на информационный портал «Работа в России»;

организация внутрипроизводственного обучения кадров и подготовка кадров для отраслей экономики;

разработка профессиональными образовательными организациями новых учебных программ по обучению перспективным профессиям, соответствующих стандартам Ворлдскиллс
	В 2021 году в Чувашии создан первый Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) на базе Новочебоксарского химико-механического техникума. На создание Центра выделено 20,3 млн. рублей из федерального бюджета и 0,2 млн. рублей – из республиканского бюджета Чувашской Республики. Центр начал работу с 1 сентября 2021 г. 

ЦОПП позволит обеспечить решение целого ряда важнейших задач развития и модернизации системы подготовки квалифицированных кадров. Основной задачей ЦОПП станет подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, в том числе по программам ускоренного обучения, так называемым «коротким программам». Для реализации программ ЦОПП совместно с другими профессиональными образовательными организациями будет использовано лучшее учебно-производственное оборудование, в том числе современное оборудование мастерских, созданных на базе техникумов и колледжей в рамках нацпроекта «Образование» (70 мастерских за 2019-2021 годы).

К реализации программ будут привлечены лучшие преподаватели и мастера производственного обучения, креативные специалисты-практики. Это позволит создать систему подготовки кадров, обеспечивающую непрерывное получение профессиональных знаний, обновить образовательные программы профобучения и сформировать профессиональный кадровый потенциал, отвечающий вызовам современности.

Центр является региональным оператором по реализации федеральных проектов:

Реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках ФП "Содействие занятости" национального проекта Демография.

Реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции.

Реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста а рамках ФП "Старшее поколение" национального проекта Демография.

На сегодняшний день ЦОПП заключено 137 соглашений о сетевом взаимодействии с техникумами, колледжами и вузами, учреждениями дополнительного профессионального образования, предприятиями республики, центрами опережающей профессиональной подготовки в 14 регионах Российской Федерации. Разработано 108 программ обучения по востребованным профессиям в республике. В рамках профориентационных мероприятий ЦОПП активно взаимодействует со школами республики. На данный момент заключены 87 соглашений, проведено более 200 совместных профориентационных мероприятий, разработаны и размещены на цифровой платформе ЦОПП 34 программы для школьников, направленные на получение «первой профессии.

В дальнейшем панируется организовать совместную работу ЦОПП с ведущими промышленными предприятиями республики по разработке образовательных программ, направленных на решение конкретных производственных задач, освоение новых технологических процессов. Важным направлением деятельности ЦОПП станет развитие наставничества. 

Таким образом, создание ЦОПП в Чувашской Республике позволит обеспечить решение целого ряда важнейших задач развития и модернизации системы подготовки квалифицированных кадров.
В 2021 году в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы обратилось 148 граждан из числа освободившихся из мест лишения свободы, из них трудоустроен 91 человек (61,5%).

Гражданам, освободившимся из мест лишения свободы и обратившимся в органы службы занятости, предоставляется весь спектр государственных услуг в сфере содействия занятости населения. 

В 2021 году государственная услуга по профориентации оказана 120 гражданам, освободившимся из мест лишения свободы. Для обратившихся в целях поиска работы граждан, освободившихся из учреждений исполнения наказания, проведено 70 единых информационных дней «Перспектива». Профориентационные услуги по вопросам выбора оптимальной сферы деятельности, возможности трудоустройства по имеющейся профессии, профессионального обучения получили 364 человека. 

Участниками программ по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда стали 18 граждан, освободившихся из мест лишения свободы.

В целях повышения мотивации граждан к труду, активизации в поиске работы и трудоустройстве, разрешению психологических проблем, выработке активной жизненной позиции 3 безработных гражданина, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, приняли участие в психологическом тренинге.

По состоянию на 01.01.2022 в органах службы занятости на регистрационном учете в качестве безработного состояли 20 граждан, освободившихся из мест лишения свободы.

В целях улучшения качества и полноты информации, размещаемой на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа) органами службы занятости республики проводятся следующие мероприятия:

- ежедневно проводится мониторинг сведений о вакансиях;

- в целях наполнения базы резюме на единой цифровой платформе отделами центра занятости населения проводится информационно-разъяснительная работа как с безработными, так и с ищущими работу гражданами;

- в центре занятости населения проводятся еженедельные заседания «Клуба кадровиков», в ходе которых обсуждаются основные направления взаимодействия органов службы занятости и работодателей, изменения в законодательстве, вопросы предоставления работодателями сведений о потребности в работниках посредством единой цифровой платформы и др.;

- центром занятости республики проводятся выездные мероприятия с крупными работодателями республики в целях обучения работодателей подаче сведений о потребности в работниках посредством единой цифровой платформы;

- в адрес работодателей разосланы информационные письма о необходимости предоставления сведений о потребности в работниках при помощи ресурсов единой цифровой платформы;

- информация о возможностях единой цифровой платформы размещается в средствах массовой информации, на информационных стендах и официальных сайтах отделов центра занятости населения, многофункциональных центрах городов и районов республики, администрациях и сельских поселениях республики, на информационных и раздаточных материалах.

В течение 2021 года в органы службы занятости республики заявлены сведения о наличии 115478 свободных рабочих мест, должностей служащих. 

Заявленная работодателями потребность в работниках по состоянию на 01.01.2022 составила 13207 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, Минпромэнерго Чувашии, Минтруд Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	проводят согласованную политику по профессиональному развитию работников на производстве, профориентации населения, в частности обучающихся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования
	организация социальной адаптации безработных граждан в целях устранения негативных последствий безработицы и повышения мотивации к труду;
организация мероприятий по профессиональной ориентации молодежи, в том числе выпускников общеобразовательных организаций и обучающихся в профессиональных образовательных организациях, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан до 29 лет по востребованным на рынке труда профессиям с целью повышения их конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке труда;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение престижа и популяризацию рабочих профессий: онлайн–тестирование учащихся 6 – 11 классов на платформе проекта «Билет в будущее»
	Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда (далее – социальная адаптация) предоставляется в соответствии с административным регламентом и является одной из наиболее востребованных услуг для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

В 2021 году государственную услугу по социальной адаптации получили 2730 безработных граждан. 
Среди участников мероприятия женщины составили 57,6%, граждане в возрасте 16-29 лет – 15,1%, инвалиды – 6,5%, граждане, имеющие перерыв в работе более года – 18,1%, граждане, впервые ищущие работу – 4,6%.

При организации работы по социальной адаптации учитывались возрастные особенности, период нахождения в статусе безработного, профильная группа, ограничения по состоянию здоровья безработных граждан. 

Программы социальной адаптации разработаны с учетом особенностей профильных групп безработных граждан. Доля безработных граждан профильной группы «ищущие» в общей численности безработных граждан, прошедших профилирование и принявших участие в программах социальной адаптации, составляет 61,6%, профильной группы «пассивные» – 18,3%, профильной группы «манипуляторы» – 14,2%, профильной группы «активные» – 6,0%.Участники программ социальной адаптации получили информацию о ситуации на рынке труда, ознакомились с основами технологии трудоустройства, особенностями самопрезентации и саморекламы, получили навыки составления профессионального резюме, отработали полученные знания, участвуя в деловых играх и упражнениях.

В результате участия в программах социальной адаптации 1091 безработный гражданин трудоустроен, на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 809 человек. 
В 2021 году с молодежи сотрудниками КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии проведены мероприятия:

единые информационные дни «Молодежь и карьера» для молодежи, ищущей работу впервые, и выпускников организаций высшего образования и профессионального образования, в ходе которых 1072 человека в возрасте 16-29 лет, в том числе 527 студентов профессиональных образовательных организаций республики  получили информацию о рынке труда, возможностях прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования; 

профориентационные услуги в рамках дней профориентации «Мир профессий» предоставлены 12960 учащимся школ – участникам мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Завершили профессиональное обучение  и получили дополнительное профессиональное образование по востребованным на рынке труда профессиям, способствующим конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке труда, 312 безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет, в том числе 41 человек прошел обучение по профессиям рабочих, должностям служащих, 216 человек – профессиональную переподготовку и 55 человек повысило свою квалификацию по имеющейся профессии (специальности).
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	проводят согласованную политику по развитию системы социальной адаптации, профессиональной ориентации, профессиональному обучению молодых граждан, повышению их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда
	организация и проведение мероприятий, направленных на повышение престижа и популяризацию рабочих профессий: месячников профессиональной ориентации, республиканской акции волонтеров–профориентаторов, дней профессиональной ориентации и других мероприятий;

публикация в средствах массовой информации и размещение на Портале органов власти Чувашской Республики в сети «Интернет» информации о проведении указанных мероприятий
	В 2021 году в целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий с обучающимися общеобразовательных учреждений сотрудниками КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии проведены следующие мероприятия:

месячник профориентации «Мое профессиональное будущее», в котором приняло участие 71 870 учащихся общеобразовательных организаций;

акция «Сегодня – мечта, завтра – профессия», в которой приняло участие 726 несовершеннолетних гражданина, нуждающихся в социальной реабилитации;
акция «Неделя профессии», которая прошла с 27 сентября по 2 октября 2021 г. в большинстве школ городов и районов республики. Благодаря взаимным усилиям специалистов центра занятости населения, работников профессиональных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, учреждений здравоохранения, культуры, общественных организаций, промышленных предприятий, профориентационные знания получили 117879 учащихся школ. 

Информация о проводимых мероприятиях регулярно освещалась на официальном сайте КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии, и на Портале органов власти Чувашской Республики в сети «Интернет»


	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	определяют потребность организаций в квалифицированных кадрах
	обеспечение требуемых условий
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, в 2021 году организовано в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

Кроме того органами службы занятости населения республики на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования направлено 1174 женщины из числа зарегистрированных в установленном порядке безработных граждан, из которых 74 имеют детей в возрасте до трех лет.

Распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.05.2021 № 423-р было признано утратившим силу распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 21 апреля 2016 г. № 279-р, утвердившее  комплекс мер («дорожную карту») «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также для организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, в Чувашской Республике на 2016 - 2020 годы»
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	проводят социальную и трудовую адаптации граждан, освободившихся из мест лишения свободы
	качественное формирование и ведение республиканского банка вакансий органов службы занятости населения Чувашской Республики и направление данных о свободных рабочих местах на информационный портал «Работа в России»
	В целях улучшения качества и полноты информации, размещаемой на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа) органами службы занятости республики проводятся следующие мероприятия:

- ежедневно проводится мониторинг сведений о вакансиях;

- в целях наполнения базы резюме на единой цифровой платформе отделами центра занятости населения проводится информационно-разъяснительная работа как с безработными, так и с ищущими работу гражданами;

- в центре занятости населения проводятся еженедельные заседания «Клуба кадровиков», в ходе которых обсуждаются основные направления взаимодействия органов службы занятости и работодателей, изменения в законодательстве, вопросы предоставления работодателями сведений о потребности в работниках посредством единой цифровой платформы и др.;

- центром занятости республики проводятся выездные мероприятия с крупными работодателями республики в целях обучения работодателей подаче сведений о потребности в работниках посредством единой цифровой платформы;

- в адрес работодателей разосланы информационные письма о необходимости предоставления сведений о потребности в работниках при помощи ресурсов единой цифровой платформы;

- информация о возможностях единой цифровой платформы размещается в средствах массовой информации, на информационных стендах и официальных сайтах отделов центра занятости населения, многофункциональных центрах городов и районов республики, админи-страциях и сельских поселениях республики, на информационных и раздаточных материалах.

В течение 2021 года в органы службы занятости республики заявлены сведения о наличии 115478 свободных рабочих мест, должностей служащих. 

Заявленная работодателями потребность в работниках по состоянию на 01.01.2022 составила 13207 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	способствуют более широкому привлечению несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе не занятых трудовой деятельностью и получением образования, к участию во временных работах в свободное от учебы время
	расширение сотрудничества с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организациями всех форм собственности в Чувашской Республике путем заключения договоров о создании временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время входит в число основных направлений деятельности органов службы занятости, являясь важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью.

В период с января по декабрь 2021 г. органами службы занятости населения заключено с работодателями и учебными заведениями 684 договора на создание временных рабочих мест, в рамках которых трудоустроено 16204 подростка.

В приоритетном порядке центры занятости населения трудоустраивают подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и в «группе риска». В 2021 г. на временных рабочих местах было занято 7582 подростка, из них: 16 – детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 3 – ребенка-инвалида, 1 – ребенок из семьи инвалидов, 154 – из семей безработных граждан, 1773 – из неполных и многодетных семей, 83 – из неблагополучных семей, 5315 – из малообеспеченных семей, 127 – состоящих на учете в КДН, 110 – состоящих на учете в ПДН. 

Основными видами временных работ, в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются озеленение и благоустройство территорий, уход за скверами и парками, помощь в уборке урожая, косметический ремонт школ и др.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	способствуют проведению мероприятий в целях повышения престижа рабочих профессий, в том числе путем размещения соответствующих материалов в средствах массовой информации и использования современных информационно–коммуникационных технологий
	обеспечение требуемых условий
	В Чувашской Республике мероприятия, прошедшие в рамках чемпионатов по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс», получили широкое освещение в средствах массовой информации и сети «Интернет». В 2021 году в региональном медиапространстве размещено более 750 материалов, посвященных указанным мероприятиям.

Наиболее крупными информационными поводами стали проведение IХ Открытого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Чувашской Республики, Отборочных соревнований на право участия в Финале IХ Национального чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)» по компетенциям «электроника» и «Поварское дело», а также Финала IХ Национального чемпионата «Молодые профессионалы (Worldskills Russia)», награждение победителей и призеров Финала IХ Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), встреча Главы Чувашии Олега Николаева с победителями и призерами национального чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» и их наставниками.

В освещении мероприятий максимально задействованы все ведущие средства массовой информации Чувашии.

Актуальная информация о ходе проведения соревнований размещалась на официальном портале органов власти Чувашской Республики, на сайтах министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, образовательных организаций, молодежных объединений, а также в социальных сетях и средствах массовой информации.

Непосредственные участники событий – эксперты различных компетенций, студенты – стали гостями теле- и радиопередач, главными героями статей в печатных изданиях. В эфире региональных теле- и радиоканалов широко используется социальная реклама, направленная на популяризацию рабочих и инженерных профессий в молодежной среде
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	создают условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью
	реализация комплекса мер («дорожной карты») «Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также для организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, в Чувашской Республике на 2016 – 2020 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21 апреля 2016 г. № 279–р
	Охват обучающихся образовательных организаций двухразовым горячим питанием составил 81 999 человек, 64 070 человек получают одноразовое питание. Средняя стоимость питания на одного обучающегося в день в 2021 году составила 75 рублей

Количество обучающихся, относящихся к льготным категориям, составляет 13 246 человек, из них получали льготное питание 11 946 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии, Работодатели*

	разрабатывают предложения по привлечению в Чувашскую Республику иностранной рабочей силы
	разработка предложений по привлечению в Чувашскую Республику иностранной рабочей силы, прибывающей в Российскую Федерацию на основании визы;

рассмотрение в пределах своей компетенции с участием органов исполнительной власти Чувашской Республики и других заинтересованных сторон заявок работодателей о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками, прибывающими в Российскую Федерацию на основании визы
	В целях пресечения нелегальной трудовой миграции особое внимание уделяется определению объективной потребности в иностранных работниках и подготовке оптимальных предложений по объемам квот на осуществление ими трудовой деятельности.

В соответствии с миграционным законодательством Минтрудом Чувашии осуществляется прием заявок от работодателей республики о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест из стран происхождения, с которыми у Российской Федерации установлен визовый порядок въезда.

Все поступившие заявки рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по миграционной политике (далее – Комиссия) и направляются в Минтруд России для принятия решения по определению квоты для республики. 

В 2021 году в республике работодателем, имеющим право на привлечение иностранных работников, являлся ООО «Завод промышленного литья» (постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22.09.2021 № 440). 

От данного работодателя в августе 2021 г. получена заявка на привлечение трех иностранных работников (2 гражданина Украины и 1 – Казахстана) для работы по профессии «обрубщик». В настоящее время в ООО «Завод промышленного литья» трудоустроен гражданин Казахстана.

Минтрудом Чувашии ежегодно определяется потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы.

В 2021 году в  Минтруд Чувашии поступили 2 заявки о потребности в привлечении в 2022 году трех иностранных работников:

 ИП Шептий М.П. на привлечение 2 иностранных работников из Тайланда по профессии массажист;

 ООО «Дива Ювелир» на привлечение 1 иностранного работника из Турции по профессии ювелир-модельер.

Все поступившие заявки рассмотрены на заседаниях Межведомственной комиссии по миграционной политике, на которых были приняты положительные решения по привлечению в Чувашскую Республику 3 иностранных работников на 2022 год.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, МВД по Чувашской Республике*, Работодатели*, Профсоюзы*

	Правительство:
	
	
	
	

	2.1. Осуществляет надзор и контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, регистрацией инвалидов в качестве безработных
	осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения, приемом на работу инвалидов в пределах квоты, установленной в соответствии с Законом Чувашской Республики «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике»
	В области организации и проведения контроля и надзора за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в области занятости населения в части социальной поддержки безработных граждан, проведены 2 проверки в отделах казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по г. Чебоксары и г. Новочебоксарску.

Проверками выявлены нарушения и недостатки в части:

формирования личных дел получателей услуг;

своевременности выдачи безработным гражданам, состоящим на регистрационном учете, направлений на работу;

неоказания услуг по профессиональной ориентации, рекомендованной индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;

начисления пособий по безработице в меньшей сумме на 85,4 тыс. рублей;

несвоевременного отражения в программном комплексе «Катарсис» фактов взаимодействия с получателями услуг.

В ходе внеплановой проверки в отделе казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по г. Новочебоксарску установлено, что отделом в ходе осуществления внутреннего финансового контроля за целевым использованием средств выявлены факты незаконного получения гражданами пособий по безработице за 2021 год в сумме 519,7 тыс. рублей. Данные средства возвращены в бюджет.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	2.2. Обеспечивает реализацию государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	осуществление мониторинга реализации государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	С начала 2021 года численность зарегистрированных безработных граждан снизилась в 3 раза с 15,4 до 5,0 тыс. человек на конец отчетного периода, уровень регистрируемой безработицы – с 2,5 % до 0,8% по отношению к численности рабочей силы. На сегодняшний день трудоустроено более 35 тыс. граждан, из них 13,2 тыс. на постоянные рабочие места.

Восстановлению численности занятости населения способствовала реализация мероприятий активной политики занятости населения. Для выполнения поручения Президента по восстановлению рынка труда в Чувашии разработан и реализован комплекс мер. Он предусматривает содействие в трудоустройстве на постоянные и временные рабочие места, помощь в открытии своего дела, бесплатное профессиональное обучение различных категорий граждан по востребованным на рынке труда профессиям, помощь на основании социального контракта. Для работодателей предусмотрены субсидии за найм сотрудников из числа соискателей, признанных безработными.

В целях восстановления численности занятого населения до допандмического уровня в 2021 году в республике проведен комплекс мер, включающих мероприятия активной политики занятости населения, профессиональную подготовку рабочих кадров, а также создание новых рабочих мест в результате реализации инвестиционных проектов и программ поддержки малого и среднего предпринимательства.

За 2021 год более 3,5 тыс. человек прошло профессиональное обучение по востребованным у работодателей профессиям, из них около 2,0 тыс. безработных граждан - за счет бюджета Чувашской Республики и более 1,5 тыс. человек - за счет федерального бюджета в рамках национального проекта «Демография». Трудоустроились по итогам обучения более 2,8 тыс. человек (81%).

По итогам года в регионе реализовано 86 инвестиционных проектов с объемом инвестиций 8,35 млрд. рублей, создано 901 новое рабочее место.

В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» направили заявления об участии в мероприятии 675 работодателей республики. Трудоустроено по направлениям органов службы занятости 611 безработных граждан.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Гострудинспекция в Чувашской Республике*

	2.3. Информирует население о положении на рынке труда, наличии вакантных рабочих мест в организациях, расположенных в Чувашской Республике, возможностях трудоустройства, в том числе в другой местности, профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	организация социальной адаптации безработных граждан в целях устранения негативных последствий безработицы и повышения мотивации к труду;

организация мероприятий по профессиональной ориентации молодежи, в том числе выпускников общеобразовательных организаций и обучающихся в профессиональных образовательных организациях, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан в возрасте до 29 лет по востребованным на рынке труда профессиям с целью повышения их конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке труда
	Всего в республике создано и действует более 30 центров, в том числе:

8 многофункциональных центров прикладных квалификаций  (по кластерам «Строительство», «Машиностроение», «Электротехника», «Жилищно- коммунальное
хозяйство»
«Сельское хозяйство», «Транспорт»
и «Сфера обслуживания» и  «Многофункциональный центр прикладных квалификаций» для химической отрасли);

14 ресурсных центров (на базе Чебоксарского электромеханического колледжа, Чебоксарского техникума технологии питания и коммерции, Чебоксарского техникума строительства и городского хозяйства, Чебоксарского машиностроительного техникума, Канашского транспортно-энергетического техникума, Чебоксарского техникума транспортных и строительных технологий, Чебоксарского механико- технологический техникума, Цивильского аграрно- технологического техникума, Чебоксарского экономико- технологического колледжа);

более
10 учебных
и
корпоративных
центров профессиональных квалификаций, созданных совместно с крупными работодателями, основные из них следующие: на базе Чебоксарского электромеханического колледжа действуют центры подготовки:

специалистов по производству и обслуживанию высокотехнологичной электроники АО «ЭЛАРА» (направление - авионика);

операторов и наладчиков станков с числовым программным управлением «HAАS» (Бельгия);

сертифицированный учебный центр «Международный сварщик» (единственный в России);

Межрегиональный     центр     компетенций     в     области промышленных и инженерных технологий по специализации      «Автоматизация,      радиотехника      и электроника» (одной из основных задач центра является практическая
апробация
экспериментальных образовательных программ и технологий подготовки кадров по перечню профессий ТОП-50;

на базе АО «ЧЭАЗ» действует центр по подготовке рабочих кадров энергетических служб по всем видам применяемого электротехнического оборудования;

на базе Чебоксарского техникума строительства и городского хозяйства - учебный центр повышения квалификации «ТехноНиколь: Строительная Академия» (для обучения специалистов по коттеджному и малоэтажному строительству, технической изоляции, кровельных работ на основе мировых передовых технологий);

в Чебоксарском техникуме транспортных и строительных технологий - региональный Центр подготовки и переподготовки рабочих по производственной технологии сухого строительства;

на базе Чебоксарского инжинирингового центра транспортного и сельскохозяйственного машиностроения (ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова») совместно с ЗАО «ЧП «Сеспель» создан центр компетенций по сварке алюминия (авиа и автомобилестороения);

Всего в 2021 году обучение по программам дополнительного профессионального образования прошли 11503 человека (из 87 предприятий республики).
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	2.4. Принимает меры по расширению образовательных услуг в соответствии с потребностями рынка труда для успешного развития отраслей экономики Чувашской Республики
	реализация мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531
	В рамках подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования» реализован комплекс мероприятий, обеспечивающих совершенствование системы подготовки кадров по наиболее востребованным профессиям и специальностям среднего профессионального образования. Высокое качество подготовки выпускников системы среднего профессионального образования обеспечено за счет внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям, соответствующих современным стандартам и передовым технологиям, предусматривающих проведение в профессиональных образовательных организациях государственной итоговой аттестации выпускников с использованием нового инструмента оценки качества подготовки кадров - демонстрационного экзамена.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии

	2.5. Содействует обеспечению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, соблюдая приоритетность обеспечения занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса
	расширение сотрудничества с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, организациями всех форм собственности в Чувашской Республике путем заключения договоров о создании временных рабочих мест для трудоустройства подростков и молодежи, в том числе учащихся и студентов
	В 2021 г. органами службы занятости населения заключено с работодателями и учебными заведениями 684 договора на создание временных рабочих мест, в рамках которых трудоустроено 16204 подростка.

В приоритетном порядке центры занятости населения трудоустраивают подростков, находящихся в трудной жизнен-ной ситуации и в «группе риска». В 2021 г. на временных рабочих местах было занято 7582 подростка, из них: 16 – детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 3 – ребенка-инвалида, 1 – ребенок из семьи инвалидов, 154 – из семей безработных граждан, 1773 – из неполных и многодетных семей, 83 – из неблагополучных семей, 5315 – из малообеспеченных семей, 127 – состоящих на учете в КДН, 110 – состоящих на учете в ПДН. 

Основными видами временных работ, в которых принимают участие несовершеннолетние граждане, являются озеленение и благоустройство территорий, уход за скверами и парками, помощь в уборке урожая, косметический ремонт школ и др.

В 2021 году было заключен 101 договор об организации временного трудоустройства безработных граждан от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, на основании которых трудоустроен 101 выпускник по профессиям бухгалтер, воспитатель детского сада, медицинская сестра, программист, специалист, учитель, юрист и т.д.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минобразования Чувашии

	2.6. Осуществляет в пределах компетенции мероприятия по регулированию рынка труда иностранных работников
	организация работы Межведомственной комиссии по миграционной политике по формированию предложений по объемам квот на осуществление иностранными гражданами, прибывающими в Российскую Федерацию на основании визы, трудовой деятельности на территории Чувашской Республики;

проведение проверок работодателей, использующих труд иностранных работников, в целях предупреждения и пресечения нелегальной миграции
	Управлением по вопросам миграции МВД по Чувашской Республике в ходе реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, по состоянию на 01.01.2022 на учет в качестве участников Государственной программы и членов их семей поставлено 120 чел. (АППГ – 125; –4%), из них граждан Таджикистана – 46, Казахстана – 32, Узбекистана – 16, Азербайджана – 10, Украины – 6, Армении – 4, Киргизии – 4, Туркменистана – 2.

Большая часть соотечественников – 70,8% (85 чел.) выбрали для переселения городскую местность, 29,2% (35 чел.) – сельскую местность. Большинство переселенцев – 79,2% (95 чел.) лица трудоспособного возраста, 18,3% (22 чел.) – несовершеннолетние (младше 18 лет), 2,5% (3 чел.) – лица пенсионного возраста.

В настоящее время на территории республики пребывает 2637 участников Государственной программы и членов их семей, из которых 2560 (97%) приобрели гражданство Российской Федерации.


	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, МВД по Чувашской Республике*, Гострудинспекция в Чувашской Республике*

	2.7. В соответствии с Федеральным законом «Об альтернативной гражданской службе» организует ведение учета подведомственных органам исполнительной власти Чувашской Республики организаций, в которых предусмотрено прохождение альтернативной гражданской службы, учета граждан, проходящих альтернативную гражданскую службу в указанных организациях, и подготовку предложений по перечням видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, а также организаций, в которых предлагается предусмотреть прохождение альтернативной гражданской службы
	обеспечение требуемых условий
	За период реализации Федерального закона от 25 июля 2002 г. 
№ 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» (далее – Федеральный закон) в Чувашскую Республику для прохождения альтернативной гражданской службы прибыло 75 призывников.  

Альтернативная гражданская служба – особый вид трудовой деятельности, осуществляемый гражданами взамен военной службы по призыву. Срок военной службы по призыву для граждан, направленных для ее прохождения после 1 января 2008 года составляет 21 месяц.

Минтрудом Чувашии ежегодно в Федеральную службу по труду и занятости направляются предложения для формирования плана перечней видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, и организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы в подведомственных учреждениях органов исполнительной власти.

В республике по состоянию на 1 января 2022 г. альтернативную гражданскую службу проходили 5 призывников: БУ «Кугесьский дом-интернат для престарелых и инвалидов» – 3 чел. (уборщик производственных и служебных помещений, дворники); БУ «Кугесьский дом-интернат для умственно отсталых детей» – 
2 чел. (уборщик производственных и служебных помещений, дворник).

На 2022 год для прохождения альтернативной гражданской службы утверждено 2 учреждения для 2 призывников: БУ ЧР «Батыревская районная станция по борьбе с болезнями животных» Госветслужбы Чувашии, БУ ЧР «Ибресинская районная СББЖ» Госветслужбы Чувашии по 2 должностям: ветеринарный фельдшер и ведущий ветеринарный врач.

	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	2.8. Представляет в Республиканскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Республиканская комиссия) ежегодную аналитическую информацию о состоянии рынка труда и составе безработных, неполной занятости работающих, способствует ее публикации в средствах массовой информации
	представление по итогам отчетного года в Республиканскую комиссию аналитической информации о состоянии рынка труда и составе безработных, неполной занятости работающих, а также организация ее публикации в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте Минтруда Чувашии на Портале органов власти Чувашской Республики в сети «Интернет»
	Численность зарегистрированных безработных граждан 5,0 тыс. человек на конец отчетного периода, уровень регистрируемой безработицы – 0,8% по отношению к численности рабочей силы.

Среди безработных доля женщин составила 59,9%, молодежь до 25 лет составляет 7,4%, лица в возрасте 50 лет и старше – 28,1%. Уровень безработицы среди городских жителей (62,5%) превышает уровень безработицы среди сельских жителей (37,5%).

Среднее профессиональное образование имеют – 35,2% безработных граждан, высшее образование – 40,3%; среднее общее образование – 24,3%. Большинство безработных искали работу от 1 до 4 месяцев – 48,7%, от 4 до 8 месяцев – 25,1%, менее 1 месяца – 17,5%, более 12 месяцев – 3,3%. Средняя продолжительность поиска работы – 3,85 месяца. Среди молодежи: поиск работы от 1 до 4 месяцев – 55,4%, от 4 до 8 месяцев – 17,9%, менее 1 месяца – 24,0%, более 12 месяцев – 0,2%. Средняя продолжительность поиска работы – 2,85 месяца.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	III. В области регулирования оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

	Стороны проводят согласованную политику, направленную на:
	
	
	
	

	повышение реальной заработной платы, снижение дифференциации в оплате труда работников, занятых в различных сферах экономической деятельности
	обеспечение требуемых условий
	На территории Чувашской Республики продолжается работа по борьбе с неформальной занятостью: в ходе совещаний, круглых столов, конференций проводится разъяснительная работа среди руководителей хозяйствующих субъектов о недопущении нарушений трудового законодательства; организуются «горячие линии» и анкетирование по вопросам неформальной занятости; проводятся обследования объектов потребительского рынка. До хозяйствующих субъектов в сфере потребительского рынка доведены памятки по снижению неформальной занятости (информация размещена на сайте Минэкономразвития Чувашии в разделе «Потребительский рынок»).

Представители Минэкономразвития Чувашии принимали участие в заседаниях комиссий по неформальной занятости, созданных при органах местного самоуправления. 

Разработаны и размещены на сайте Минэкономразвития Чувашии, а также доведены через органы местного самоуправления до хозяйствующих субъектов и граждан следующие информационные материалы:

памятка для работников потребительского рынка «Неформальная занятость - чем она грозит?»; памятка для работников сферы потребительского рынка, получающих зарплату в конвертах; памятка работнику по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы; памятка по организации работы по снижению неформальной занятости в сфере потребительского рынка.

По направлениям деятельности Минэкономразвития Чувашии осуществляется мониторинг задолженности по выплате заработной платы.
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	разработку предложений по объему и составу потребительской корзины для основных социально демографических групп населения в целом по Чувашской Республике
	разработка предложений по объему и составу потребительской корзины для основных социально–демографических групп населения в целом по Чувашской Республике в соответствии с Федеральным законом «О потребительской корзине в целом по Российской Федерации» и Законом Чувашской Республики «О потребительской корзине в Чувашской Республике»
	Срок действия потребительской корзины, принятой ранее на очередной пятилетний период Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. №227-ФЗ «О потребительской корзине в целом по Российской Федерации», был продлен до 31 декабря 2020 г. включительно Федеральным законом от 28.12.2017 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда. 

С 2021 года действует новый подход к определению прожиточного минимума в России. На 2021 - 2025 годы устанавливается переходный период поэтапного доведения величин прожиточного минимума на душу населения в субъектах Российской Федерации, установленных на 2021 год, до величин прожиточного минимума на душу населения в субъектах Российской Федерации, рассчитанных с учетом коэффициентов региональной дифференциации.

В целях реализации Федерального закона от 24 октября 1997 г. 
№ 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» (далее – Федеральный за-кон) с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 29 декабря 2020 г. № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в республике постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.02.2021 № 51 «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Чувашской Республике на 2021 год» установлена величина прожиточного минимума на душу населения в целом по Чувашской Республике и по основным социально-демографическим группам населения на 2021 год. В соответствии с Федеральным законом на 2021 год величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в субъекте Российской Федерации устанавливается субъектом Российской Федерации в размере не ниже величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в субъекте Российской Федерации за второй квартал 2020 года.

С учетом изложенного, в Чувашской Республике на 2021 год установлена величина прожиточного минимума на душу населения в размере 9804 рублей, для трудоспособного населения – 10414 рублей, пенсионеров – 8466 рублей, для детей – 9883 рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	обеспечение в пределах компетенции контроля за своевременностью оплаты труда в организациях всех форм собственности, ликвидацию и предотвращение задолженности по выплате заработной платы, легализацию теневой заработной платы
	обеспечение требуемых условий
	По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике по состоянию на 01.01.2022 задолженность по выплате заработной платы составила 4,2 млн. руб. перед 72 работниками в 4 организациях Чувашской Республики.

По сравнению с 01.01.2021 задолженность уменьшилась на 15,8 млн. руб., или на 79,0 % (по состоянию на 01.01.2021 – 20,0 млн. рублей).

По оперативным данным Государственной инспекции труда в Чувашской Республике на 11.01.2022 задолженность по выплате заработной платы составила 32,7 млн. руб. перед 833 работниками в 22 организациях. По сравнению с 01.01.2021 уменьшилась на 19,2 млн. руб., или на 37,0 % (на 01.01.2021 – 51,9 млн. рублей).

Наибольшая задолженность имеется на 13 предприятиях-банкротах – 28,1 млн. рублей; 

на 9 экономически-активных предприятиях задолженность составила 4,6 млн. руб. (14,1 %) .

Основная часть долгов по заработной плате приходится на предприятия обрабатывающих производств и строительства (69,3 % и 13,0 % от общего объема просроченной задолженности соответственно).

Основной причиной задолженности по-прежнему является отсутствие у организаций собственных средств, снижения спроса на продукцию и услуги, задолженность заказчиков за выполненные работы и услуги.

Задолженность в государственных и муниципальных унитарных предприятиях Чувашской Республики сохраняется в МУП «Городок» Мариинско-Посадского района Чувашской Республики в размере 0,5 млн. руб. перед 13 работниками. В 2019 г. задолженность погашена в сумме 0,5 млн. руб. перед 37 работниками посредством заключения договоров переуступки прав требований администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с бывшими работниками. В Арбитражном суде Чувашской Республики находится на рассмотрении заявление конкурсного управляющего о привлечении к субсидиарной ответственности бывших руководителей организации. Погашение задолженности по выплате заработной платы планируется за счет взыскания средств от привлечения к субсидиарной ответственности бывших руководителей организации.

По состоянию на 01.01.2022 зафиксирована 51 организация, имеющая просроченную задолженность по заработной плате в сумме 75,0 млн. рублей. В ходе проведенной работы во взаимодействии с органами прокуратуры Чувашской Республики, налоговыми органами Чувашской Республики, Государственной инспекцией труда в Чувашской Республике, а также Управлением Росреестра по Чувашской Республике 38 организаций частично или полностью погасили задолженность на сумму 43,4 млн. рублей.  

В Государственную инспекцию труда в Чувашской Республике в 2021 г. поступило 836 обращений граждан по вопросам задолженности по заработной плате. Проведено 240 проверок по вопросам соблюдения законодательства об оплате труда, в результате которых к административной ответственности по оплате труда привлечено 244 должностных лица, 107 юридических лиц и 47 индивидуальных предпринимателей, на которых наложен административный штраф на сумму 6,0 млн. рублей. В результате проведенных контрольно-надзорных мероприятий незаконно задержанная заработная плата выплачена 2191 работнику в сумме 44,0 млн. рублей.

Работа по погашению задолженности по заработной плате продолжается.
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	обеспечение устойчивого роста реальных денежных доходов населения и поэтапного снижения уровня бедности в Чувашской Республике в два раза к 2024 году
	разработка мер экономического характера по регулированию цен на социально значимые виды товаров, входящих в перечень отдельных видов социально значимых продовольственных товаров первой необходимости, в отношении которых могут устанавливаться предельно допустимые розничные цены, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2010 г. № 530;

проведение мониторинга ценовой ситуации на продовольственном рынке Чувашской Республики, рассмотрение вопросов об уровне заработной платы на заседаниях Правительственной комиссии по вопросам агропромышленного комплекса, мониторингу и оперативному реагированию на изменения конъюнктуры продовольственного рынка Чувашской Республики
	Минэкономразвития Чувашии совместно с органами местного самоуправления еженедельно проводится мониторинг цен на продовольственные и непродовольственные товары первой необходимости в 65 организациях торговли по 52 позициям, в том числе продуктов питания, детских товаров, средств дезинфекции и индивидуальной защиты (антисептические средства и маски гигиенические). Результаты мониторинга еженедельно  направляются в Чувашское УФАС, ежемесячно – в Прокуратуру Чувашской Республики.

В рамках распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2011 г. № 456-р выполняются мероприятия по снижению темпов роста потребительских цен в Чувашской Республике.

Приняты постановления Кабинета Министров Чувашской Республики: 

от 27 января 2021 г. № 7 «Об утверждении Правил предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление компенсации производителям муки части затрат на закупку продовольственной пшеницы». Государственную поддержку получили 2 предприятия мукомольной промышленности на сумму 40,1 млн. рублей; 

2) от 27 января 2021 г. № 8 «Об утверждении Правил предоставления субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на осуществление компенсации предприятиям хлебопекарной промышленности в части затрат на реализацию произведенных и реализованных хлеба и хлебобулочных изделий». Государственную поддержку получили 16 предприятий хлебопекарной промышленности на общую сумму 21,2 млн. рублей.

В соответствии с постановлением от 17 сентября 2021 г. № 439 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 января 2021 г. № 7» из республиканского бюджета Чувашской Республики выделено 25,5 млн. рублей на зерно.

В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 июня 2021 г. № 544-р, в целях стабилизации рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия осуществлен выпуск в 2021 году из республиканского материального резерва Чувашской Республики в порядке заимствования продовольственной ржи 1 класса (ГОСТ 16990-2017) в объеме 2 тыс. тонн для переработки в хлебопекарную муку. Получателем (заемщиком) продовольственной ржи 1 класса (ГОСТ 16990-2017) определено АО «Чувашхлебопродукт». В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 июня 2021 г. № 545-р выпущена продовольственная пшеница 
3 класса (ГОСТ 9353-2010) в объеме 4698,4 тонн для переработки в хлебопекарную муку. Получателем (заемщиком) продовольственного зерна определено АО «Чувашхлебопродукт».

Минэкономразвития Чувашии проводится разъяснительная работа с производителями и торговыми организациями по вопросам формирования экономически обоснованных цен, оказывают меры поддержки субъектам, деятельность которых наиболее подвержена негативным последствиям, связанным с осуществлением мер по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Информация о выполнении плана мероприятий по снижению темпов роста потребительских цен в Чувашской Республике ежеквартально направляется в адрес Кабинета Министров Чувашской Республики.

Также ситуация на потребительском рынке обсуждается на совещаниях у Главы Чувашской Республики (в 1 квартале 2021 г. рассмотрена 22 марта, в 3 квартале – 26 июля, в 4 квартале – 20 декабря).

Осуществляется взаимодействие с антимонопольным органом по выявленным фактам значительного роста потребительских цен. Так, в
 2021 году проведены расследования в части повышения цен на яйца, мясо кур, хлеб, муку, овощи, сахар и масло подсолнечное. Нарушения не были выявлены. Регулярно направлялись сведения об уровне средних цен на нефтепродукты в прокуратуру Чувашии и антимонопольный орган для своевременного реагирования. Каждое значительное повышение цен на продукты питания фиксировалось и проводились расследования.

Также Минэкономразвития Чувашии совместно с администрациями муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики осуществляется мониторинг цен на нефтепродукты. В целях ограничения недобросовестной ценовой конкуренции и пресечения монополистической деятельности в Чувашское УФАС России направлены аналитические обзоры о ситуации на рынке горюче-смазочных материалов (за 1 квартал 2021 года письмом от 31 марта 2021 г. № 05/15-4516, за 2 квартал – письмом      от 7 июля 2021 г. № 05/15-9433, за 3 квартал – письмом от 11 октября 2021 г. № 05/15-14279). 

Наряду с ужесточением кредитно-денежной политики на федеральном уровне в республике принимались меры по стабилизации ситуации на потребительском рынке. Прежде всего, эти меры направлены на поддержку и развитие конкуренции в сфере торговли, активизацию деятельности малоформатной торговли (проведение выставок и ярмарок, организация дополнительных торговых площадок для товаропроизводителей). 

В целях снижения социальной напряженности на официальных сайтах Минэкономразвития Чувашии, администраций муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно размещается информация о ситуации на продовольственном рынке.

На сайте Минэкономразвития Чувашии в информационном баннере «Мониторинг цен на социально значимые продукты питания» в разделе «Потребительский рынок» в еженедельном режиме публикуется мониторинг потребительских цен на продукты питания в разрезе форматов торговли (сетевые и несетевые организации). 

В республике организована «горячая линия» по ценовой ситуации в сфере потребительского рынка и реализуемых мерах по сдерживанию роста цен.
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минтруд Чувашии

	Правительство:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	3.1. Обеспечивает своевременность и полноту выделения средств на выплату заработной платы работникам бюджетных организаций, финансируемых из республиканского бюджета Чувашской Республики, и их целевое использование


	обеспечение требуемых условий при разработке проекта республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	Средства на оплату труда работников государственных учреждений Чувашской Республики в 2021 году выделены в полном объеме с учетом обеспечения доведения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы до уровня, предусмотренного «майскими указами» Президента Российской Федерации, увеличения фонда оплаты труда прочих категорий работников на 4% с       1 октября 2021 года, обеспечение заработной платы не ниже МРОТ.
	2020 – 2022 гг.
	Минфин Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	3.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики проводит анализ структуры величины прожиточного минимума, ежеквартально устанавливает величину прожиточного минимума на душу населения и по основным социально–демографическим группам населения и публикует сведения о ней в средствах массовой информации
	обеспечение требуемых условий
	В целях реализации Федеральных законов от 6 декабря 2021 г. № 390-ФЗ «О федеральном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» и № 409-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о приостановлении действия отдельных положений статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 8 декабря 2021 г. № 641 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 августа 2021 г. № 395» установлена величина прожиточного минимума на душу населения в целом по Чувашской Республике на 2022 год в размере 10756 рублей и по основным социально-демографическим группам населения: для трудоспособного населения в размере 11724 рублей, для пенсионеров – 9250 рублей, для детей – 10433 рублей.


	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Чувашстат*

	3.3. Определяет при формировании проекта республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период объем финансирования для индексации заработной платы работников бюджетной сферы
	обеспечение требуемых условий при разработке проекта республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период
	В Чувашской Республике решения о повышении оплаты труда работников бюджетной сферы принимаются синхронно с федеральными решениями.

Таких решений в 2021 году не принималось.

При этом Законом Чувашской Республики «О республиканском бюджете Чувашской Республики на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» бюджетные ассигнования на оплату труда работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета Чувашской Республики, предусмотрены с учетом увеличения фонда оплаты труда работников бюджетной сферы на 4% с 1 октября 2021 года.
	2020 – 2022 гг.
	Минфин Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	3.4. Проводит мероприятия по снижению темпов роста потребительских цен и повышению качества оказываемых населению Чувашской Республики услуг
	реализация Плана мероприятий по снижению темпов роста потребительских цен в Чувашской Республике, утвержденного распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2011 г. № 456–р
	Реализуется план мероприятий по снижению темпов роста потребительских цен (далее – План) в Чувашской Республике, утвержденный распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2011 г. № 456-р. Информация о ходе его выполнения Минэкономразвития Чувашии ежеквартально представляется в Администрацию Главы Чувашской Республики. Информация о выполнении Плана за I квартал 2020 г. направлена письмом от 24 апреля 2020 г. № 05/02-5431, за II квартал 2020 г. письмом от 23 июля 2020 г. № 05/02-10727, за III квартал 2020 г. письмом от 26 октября 2020 г. № 05/02-15684, за IV квартал 2020 г. находится в стадии обобщения.
	
	Минэкономразвития Чувашии

	IV. В области социальной поддержки населения

	Стороны совместно:
	
	
	
	

	осуществляют меры по социальной поддержке малообеспеченной части населения, в том числе многодетных семей и семей, находящихся в социально опасном положении, рекомендуют органам местного самоуправления, органам исполнительной власти Чувашской Республики изыскать возможность сохранения компенсационных выплат на питание обучающихся общеобразовательных организаций
	реализация законов Чувашской Республики «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», «О социальной поддержке детей в Чувашской Республике»;

создание условий для безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в рамках реализации государственной программы Чувашской Республики «Доступная среда», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 7 декабря 2018 г. № 500;

включение в коллективные договоры и соглашения положений, устанавливающих меры социальной поддержки, направленные на улучшение социальных условий жизни работников и членов их семей, соблюдение пенсионных прав работающих граждан
	Охват обучающихся образовательных организаций двухразовым горячим питанием составил 81 999 человек, 64 070 человек получают одноразовое питание. Средняя стоимость питания на одного обучающегося в день в 2021 году составила 75 рублей

Количество обучающихся, относящихся к льготным категориям, составляет 13 246 человек, из них получали льготное питание 11 946 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	защищают интересы застрахованных лиц в системе пенсионного страхования, принимают меры по соблюдению пенсионных прав работающих граждан, проживающих на территории Чувашской Республики
	обеспечение организации работы по взаимодействию управлений Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики со страхователями по представлению документов для установления и выплаты пенсий работодателями в электронной форме;

реализация мероприятий по оценке пенсионных прав застрахованных лиц, обеспечению полноты и достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ застрахованных лиц, претендующих на досрочное пенсионное обеспечение
	Отделением ПФР Чувашской Республики-Чувашии (далее – Отделение) осуществляется взаимодействие со страхователями по представлению документов для назначения пенсии в электронном виде.  В 2021 году в рамках заключенных соглашений по документам для назначения пенсии, поступившим от страхователей в электронном виде, назначено 26,7% страховых пенсий по старости.  

В целях контроля за правильностью представления страхователями сведений индивидуального (персонифицированного) учета в части отражения стажа на соответствующих видах работ проводятся документальные проверки. В 2021 году проверены сведения индивидуального (персонифицированного) учета 173,5 тыс. застрахованных лиц.  
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, ОПФР по Чувашской Республике – Чувашии*, Работодатели*, Профсоюзы*

	реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства, социальную поддержку семей, имеющих детей
	реализация:

федеральных законов «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», «Об опеке и попечительстве», «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»;

законов Чувашской Республики «Об опеке и попечительстве», «О предоставлении земельных участков многодетным семьям в Чувашской Республике», «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», «О ежемесячной денежной выплате семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей»;

указов Президента Чувашской Республики от 1 марта 2000 г. № 26 «О дополнительных мерах по охране материнства», от 11 ноября 2011 г. № 100 «О республиканском материнском (семейном) капитале», Указа Главы Чувашской Республики от 29 ноября 2017 г. № 123 «О ежемесячной денежной выплате семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей»;

постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 сентября 2007 г. № 238 «О порядке обеспечения полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте от двух до трех лет в семьях со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума, установленную на территории Чувашской Республики», от 28 апреля 2008 г. № 120 «Об утверждении Порядка учета лиц, желающих усыновить (удочерить) детей на территории Чувашской Республики», от 25 декабря 2014 г. № 482 «Об утверждении Порядка посещения отдельными категориями граждан организаций культуры и физкультурно–спортивных организаций, находящихся в ведении Чувашской Республики»;

мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461
	В Чувашской Республике принимаются меры по содействию гражданам Российской Федерации, желающим усыновить (удочерить) детей, оставшихся без попечения родителей. Для материального стимулирования при усыновлении ребенка и повышения активности граждан, проживающих в Чувашской Республике, действует Закон Чувашской Республики от 3 октября 2012 г. № 60 «О единовременном денежном пособии гражданам, усыновивши (удочерившим) ребенка (детей) на территории Чувашской Республики», в котором установлена сумма
материального стимулирования на каждого усыновленного ребенка в размере 300,0   тыс.   руб.,   на   каждого   усыновленного ребенка из числа детей-инвалидов – в размере 375,0 тыс. руб. 

В 2021 году единовременное пособие гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка (детей) на территории Чувашской Республики выплачено за усыновление 20 детей на общую сумму 4 966,2 тыс. рублей (в 2020 году за 19 детей 5 475,0 тыс. рублей, в 2019 году за 24 детей на общую сумму 7 361,6 тыс. рублей).
Денежные средства выделяются из республиканского бюджета.

В соответствии   с   Федеральным   законом   Российской Федерации от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» при передаче ребенка на воспитание в семью опекунам (попечителям), приемным родителям, усыновителям (удочерителям) с 1 февраля 2021  года  выплачивается  единовременное  пособие  в  размере

 18 886,32 руб., за усыновление детей-сирот, являющихся инвалидами, братьями и/или сестрами, детьми старше 7-ми лет единовременно выплачивается 144 306,88 руб.

В 2021 году единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью выплачено на общую сумму 6740,0 тыс. руб.   Денежные средства выделяются из федерального бюджета.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минздрав Чувашии, Минэкономразвития Чувашии, Минобразования Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, ОПФР по Чувашской Республике – Чувашии*, Работодатели*, Профсоюзы*

	содействуют улучшению положения женщин на рынке труда республики, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на региональном рынке труда
	реализация мероприятий подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях, в 2021 году организовано в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

Кроме того органами службы занятости населения республики на прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования направлено 1174 женщины из числа зарегистрированных в установленном порядке безработных граждан, из которых 74 имеют детей в возрасте до трех лет.

	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	Правительство:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	4.1. Обеспечивает оптимизацию механизмов и доступность мер социальной поддержки социально незащищенных категорий населения, в том числе с применением федеральных государственных информационных систем
	установление ежемесячных денежных компенсаций и информационное обеспечение предоставления социальных услуг федеральным льготникам;

реализация мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 декабря 2018 г. № 542;

своевременное обновление информации об оказании мер социальной поддержки социально незащищенным слоям населения;

предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;

осуществление ежемесячных денежных выплат и ведение регионального сегмента Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи
	Через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ) 

в 2021 году подали заявления в электронной форме:

-  на установление ежемесячной  денежной выплаты 93,4% от обратившихся; 

- о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал  94,3%;

- о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала 98,3%;

- на установление федеральной социальной доплаты 94,8%;

-на установление ежемесячного пособия на детей –99,3%..

В течение 2021 года Отделением назначена 5921 ежемесячная денежная выплата, в т.ч. 5201 (87,8%) установлена  в беззаявительном порядке.

Отделением осуществляется ведение регионального сегмента Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи. Ежедекадно региональный сегмент Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, передается в Минздрав Чувашской Республики и в РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике для реализации гражданами прав на получение бесплатной медицинской помощи, путевок на санаторно-курортное лечение и проезд на пригородном железнодорожном транспорте. 

По состоянию на 1 января 2022 года в региональный сегмент Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи, были включены данные на 93415 чел., в том числе 12053 чел., имеющих право на бесплатное получение полного набора социальных услуг, 6824 чел. - на получение бесплатной медицинской помощи, 5366 чел. - на получение бесплатной путевок на санаторно-курортное лечение и 3028 чел. – на бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте.

В целях упрощения обращения граждан о предоставлении государственных услуг в 2021 году приняты решения Кабинета Министров Чувашской Республики, предусматривающие внедрение механизма социального казначейства при обращении за назначением ежемесячного пособия на ребенка, ежемесячной денежной выплаты при рождении (усыновлении) третьего или последующего ребенка, распоряжением средствами республиканского материнского (семейного) капитала. 

Нововведениями установлено, что если заявитель (его семья) зарегистрирован (зарегистрированы) в качестве малоимущего (малоимущей), то для получения вышеуказанных выплат им необходимо предоставить только заявление. Иные документы и сведения для назначения меры социальной поддержки будут использоваться из имеющейся базе данных казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.

Кроме того, принято решение Кабинета Министров Чувашской Республики, устанавливающее  возможность подачи заявления о  распоряжении средствами республиканского материнского семейного капитала по экстерриториальному принципу.  Принятым нормативным правовым актом установлено, что с заявлением о распоряжении средствами республиканского материнского (семейного) капитала заявитель может обратиться в отдел казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики или через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг независимо от места проживания.

Также следует отметить в 2021 году старт работы «горячей линии» по вопросам мер социальной поддержки, предоставляемых в сфере деятельности Минтруда Чувашии. Функционирование «горячей линии» по телефону 26-08-08 организовано на базе КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Минтруда Чувашии. 

	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, ОПФР по Чувашской Республике – Чувашии*

	4.2. Способствует сохранению мер социальной поддержки, предусмотренных законами Чувашской Республики «О социальной поддержке тружеников тыла военных лет и ветеранов труда», «О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий», «О ветеранах труда Чувашской Республики», «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг»
	реализация законов Чувашской Республики «О социальной поддержке тружеников тыла военных лет и ветеранов труда», «О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий», «О ветеранах труда Чувашской Республики», «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг»
	Законом Чувашской Республики от 8 февраля 2005 г. № 1 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг» установлено предоставление ежемесячной компенсации на оплату жилищно-коммунальных услуг  «сельским специалистам» в размере 1221 рубль.

Выплата ежемесячной компенсации на оплату жилищно-коммунальных услуг  предоставляется работающим и проживающим в сельской местности некоторым работникам медицинских организаций, организаций культуры и образовательных организаций, организаций государственной ветеринарной службы и организаций, подведомственных Минтруду Чувашии.

По итогам 2021 года данная мера поддержки предоставлена 14,4 тыс. человек на сумму 205,8 млн. рублей, в т.ч. 3,0 тыс. человек из числа пенсионеров, приобретших право на предоставление ежемесячной компенсации на оплату жилищно-коммунальных услуг  до 31 января 2016 г., на сумму 42,8 млн. рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	4.3. Принимает меры по реализации государственной программы Чувашской Республики «Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 октября 2018 г. № 405
	реализация государственной программы Чувашской Республики «Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 октября 2018 г. № 405
	Всего в 2021 году в рамках реализуемых жилищных программ из бюджетов различных уровней выделено 1,46 млрд. рублей на оказание государственной поддержки в улучшении жилищных условий 1,4 тыс. семей республики.
	2020 – 2022 гг.
	Минстрой Чувашии

	4.4. Создает условия для обеспечения граждан доступным жильем в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно–коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. № 1710
	обеспечение ввода в эксплуатацию жилья за счет всех источников финансирования в объемах, установленных государственной программой Чувашской Республики «Обеспечение граждан в Чувашской Республике доступным и комфортным жильем», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 16 октября 2018 г. № 405
	За 2021 год введено в эксплуатацию 716,7 тыс. кв. м (100,1% к плановому значению 2021 г.), или 124,1% к уровню 2020 года, в том числе:

многоквартирного – 328,0 тыс. кв. м (45,8% в общем объеме, 98,2% к уровню соответствующего периода 2020 года);

индивидуального – 388,7 тыс. кв. м (54,2% в общем объеме, 238,8% к уровню соответствующего периода 2020 года).
	2020 – 2022 гг.
	Минстрой Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	4.5. Предусматривает в республиканском бюджете Чувашской Республики средства на предоставление социальных выплат на строительство или приобретение жилья отдельным категориям граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики
	реализация закона Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период;

улучшение жилищных условий молодых семей в рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно–коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 г. № 1710, Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2011 г. № 87 «О дополнительных мерах по государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий»;

предоставление единовременных денежных выплат на строительство или приобретение жилых помещений гражданам, имеющим право на улучшение жилищных условий в соответствии с федеральными законами «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

обеспечение жилыми помещениями детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений в рамках реализации Федерального закона «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и Закона Чувашской Республики «О регулировании жилищных отношений»
	На обеспечение жильем молодых семей в рамках ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» в 2021 году направлено 440,4 млн. рублей, в том числе 340,6 млн. рублей из федерального бюджета и 99,8 млн. рублей из республиканского бюджета Чувашской Республики (99,9% от плановых назначений).

На осуществление полномочий Российской Федерации по обеспечению жильем отдельных категорий граждан в соответствии с федеральными законами «О ветеранах», «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в 2021 году за счет субвенций, предоставляемой из федерального бюджета, направлено 74,8 млн. рублей (98,8% от плановых назначений).

На обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2021 году направлено 391,6 млн. рублей, в том числе 73,8 млн. рублей из федерального бюджета и 317,8 млн. рублей из республиканского бюджета Чувашской Республики (98,1% от плановых назначений).


	
	Минфин Чувашии, Минстрой Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	4.6. В случаях резкого повышения темпов инфляции и снижения в связи с этим уровня реальных доходов населения принимает с учетом мнения Работодателей и Профсоюзов предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по стабилизации цен на социально значимые товары и услуги
	разработка мер экономического характера по регулированию цен на социально значимые виды товаров, входящих в перечень отдельных видов социально значимых продовольственных товаров первой необходимости, в отношении которых могут устанавливаться предельно допустимые розничные цены, утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2010 г. № 530;

проведение мониторинга ценовой ситуации на продовольственном рынке Чувашской Республики, рассмотрение вопросов об уровне заработной платы на заседаниях Правительственной комиссии по вопросам агропромышленного комплекса, мониторингу и оперативному реагированию на изменения конъюнктуры продовольственного рынка Чувашской Республики
	В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 6 августа 2014 г. № 560 «О применении отдельных специальных экономических мер в целях обеспечения безопасности Российской Федерации» и в соответствии с поручением Минпромторга России с 9 августа 2014 г. еженедельно проводится мониторинг цен по 40 товарным позициям в 250 объектах торговли. В мониторинге задействованы администрации муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики. 

Проводится оперативный еженедельный мониторинг потребительских цен на продовольственные и непродовольственные товары первой необходимости по данным Чувашстата и администраций муниципальных районов и городских округов, которые также передаются в Информационный центр по мониторингу ситуации с коронавирусом.

В адрес антимонопольного органа направлены письма о повышении отпускных цен на крупы, в том числе гречневую, сахар, муку, мясо кур, тушенку, хлеб и хлебобулочные изделия производителями и оптовиками Чувашской Республики (ООО «ТК «Андиго», ООО «Агрохолдинг «Юрма», ЗАО «Хлебокомбинат «Петровский»,  ИП Мешкова С.Г., ИП Пухов Е.В., ООО «Продсервис», ИП Заикин А.В., АО «Йошкар-Олинский мясокомбинат», ООО «Вурнарский мясокомбинат»).

Чувашским УФАС России хозяйствующим субъектам, повысившим цены на отпускаемую продукцию, были выданы предостережения от совершения действий по повышению цен на социально значимые товары, проведены проверки местных производителей и поставщиков круп, сахара, муки, мяса кур, тушенки, хлеба и хлебобулочных изделий. По итогам проведенных мероприятий ООО «Вурнарский мясокомбинат» и ООО «Агрохолдинг «Юрма» отменили решения о повышении цен на консервы мясные и тушку кур соответственно. По остальным поставщикам нарушения антимонопольного законодательства не выявлены.

Также направлено обращение  о проверке основных участников продовольственного рынка (производителей и оптовых поставщиков) на предмет соблюдения антимонопольного законодательства в сфере формирования цен на огурцы и томаты свежие, масло подсолнечное, картофель, яйца куриные, яблоки и сахар – песок. В адрес Чувашского УФАС России направлено обращение по торговому объекту «Продуктовый рай» (письмо от 13 января 2021 г.      № 15/10-199), где в ходе мониторинга выявлены факты несоблюдения фиксированных цен на сахар-песок и масло подсолнечное.

Более 100 предприятий торговли присоединились к Соглашению между федеральными органами власти, товаропроизводителями и федеральными торговыми сетями по снижению цен на сахар (до 46 руб/кг) и масло подсолнечное (до 110 руб/л).
	2020 – 2022 гг.
	Минэкономразвития Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минтруд Чувашии

	4.7. Оказывает содействие в строительстве автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов
	осуществление софинансирования из республиканского бюджета Чувашской Республики строительства автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов
	На предоставление межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Чувашской Республики в целях софинасирования расходных обязательств бюджетов муниципальных образований по строительству и реконструкции автомобильных дорог местного значения в 2021 году направлено 589,8 млн. рублей (99,4% от плановых назначений), в том числе за счет средств федерального бюджета – 354,1 млн. рублей (99,3% от плановых назначений), республиканского бюджета Чувашской Республики – 235,7 млн. рублей (99,5% от плановых назначений).
	2020 – 2022 гг.
	Минтранс Чувашии, Минфин Чувашии

	4.8. Обеспечивает реализацию мероприятий по дальнейшему совершенствованию пенсионной системы, развитию добровольного дополнительного страхования и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений
	обеспечение требуемых условий
	В 2021 году ОПФР вынесено 16,3 тыс. решений о назначении пенсии.

С 1 января 2021 года обеспечено своевременное проведение корректировки размеров страховых пенсий в связи с увеличением стоимости одного пенсионного коэффициента и индексация размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии на 6,3%. Стоимость одного пенсионного коэффициента и размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости составили 98 руб. 86 коп. и 6044 руб. 48 коп., соответственно.  Размеры пенсий увеличены 277,7 тыс. неработающим получателям страховой пенсии. Средний размер увеличения страховой пенсии составил 848 руб., средний размер пенсии - 15,5 тыс. руб.

С 1 апреля 2021 года на 3,4% проиндексированы социальные пенсии. Средний размер увеличения социальных пенсий составил 302 руб. 57 коп., размер пенсии - 5796 руб. 76 коп.

В соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального закона  от 28.12.2013    № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» продолжена работа по перерасчету размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности на 25% неработающим пенсионерам, выработавшим длительный стаж в сельскохозяйственном производстве, проживающим в сельской местности. В 2021 году перерасчет произведен 300 гражданам и на 31 декабря 2021 года их количество составило 23,6 тыс.чел.

В соответствии с Указом Президента РФ от 24.04.2019 № 186 обеспечена доставка ежегодной денежной выплаты ко дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. в размере 10 тыс. руб. 254 инвалидам и участникам ВОВ. 

В связи с 80-й годовщиной открытия Дороги жизни» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17.09.2021 № 533 осуществлена единовременная выплата в размере 50 тыс. руб. 29 лицам Российской Федерации, награжденным медалью «За оборону Ленинграда» или знаком «Жителю блокадного Ленинграда», на общую сумму 1,45 млн. рублей.

В соответствии с пп.3 ч.2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях» с 1 августа 2021 года, исходя из взносов за 2020 год, не учтенных при назначении, предыдущем перерасчете пенсии, произведен перерасчет размеров страховых пенсий по старости и по инвалидности 78,7 тыс. пенсионерам, работавшим в 2020 году. Средний размер увеличения пенсии составил 170 руб. 44 коп.

В рамках реализации Федерального закона от 30.11.2011 № 360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» и от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» в 2021 году установлено 35013 выплат за счет средств пенсионных накоплений, в т.ч. единовременная выплата назначена 31986 гражданам, вторая единовременная выплата – 2872, срочная пенсионная выплата – 107, накопительная пенсия – 48. Средний размер указанных выплат составил соответственно 17 537 руб. 80 коп.,               40 555 руб. 08 коп., 2 276 руб. 48 коп., 485 руб. 78 коп.

Во исполнение Правил единовременной выплаты Пенсионным фондом РФ средств пенсионных накоплений застрахованным лицам, утвержденных постановлением Правительства РФ от 21.12.2009 №1047, вынесено 4 597 решений о доплате к единовременной выплате. Средний размер выплаты составил 15 786,59 руб.

С 1 августа 2021 года произведена корректировка размера 449 накопительных пенсий  и 530 срочных пенсионных выплат. Средний размер накопительной пенсии составил 582,14 руб.  (+1,9 руб.), срочной пенсионной выплаты – 2014,26 руб.(+110,4 руб.)

В сентябре 2021 года в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24.08.2021 №486   362,6 тыс. получателям пенсий произведена единовременная выплата в размере 10,0 тыс. рублей на общую сумму 3625,96 млн. руб.  
От участников программы государственной поддержки формирования пенсионных накоплений в 2021 году поступило 136,3 млн. руб. дополнительных страховых взносов и взносов работодателя, из них:

 - 135,8 млн. руб. (99,6 %) – уплачены 12,0 тыс. застрахованными лицами самостоятельно или через работодателей;

 - 0,5 млн. руб.  (0,4 %) – уплачены взносы работодателя 3 организациями за своих 49 работников, участвующих в программе государственной поддержки формирования пенсионных накоплений.

Сведения о платежах дополнительных страховых взносов, поступивших в 2021 году, в полном объеме разнесены в индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования.

Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений оказана в объеме 143,4 млн. руб. 13,0 тыс. застрахованным лицам, уплатившим дополнительные страховые взносы в 2020 году.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, ОПФР по Чувашской Республике – Чувашии*

	4.9. Совершенствует систему библиотечного обслуживания социально незащищенных категорий населения, в первую очередь инвалидов по зрению, детей и подростков
	реализация мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 октября 2018 г. № 434
	Общедоступные библиотеки Чувашской Республики ведут целенаправленную работу по библиотечному обслуживанию социально незащищенных категорий населения. В 2021 г. библиотечным обслуживанием были охвачены около 198,5 тысяч детей в возрасте до 14 лет, что составляет 37,5% от общего количества пользователей, им выдано 4973,4 тыс. книг и периодических изданий, для них проведено 26321 мероприятие. В целях вовлечения людей с ограниченными возможностями здоровья в совместную деятельность и реализации их творческих способностей проведено около 900 мероприятий, их посетили 18100 человек.

    Способствуя социокультурной реабилитации инвалидов по зрению, Чувашская республиканская специальная библиотека имени Л.Н. Толстого в 2021 году успешно реализовала несколько интерактивных проектов. Среди них: «Краеведческая коллекция для незрячих: создание аудиокниг и брайлевской литературы краеведческого содержания» (выпущено более 20 названий книг), «Театр и книга», «Чувашские писатели - незрячим», «Информационная культура и информационная грамотность незрячего пользователя» (обучено 47 чел.), «Школа ориентирования в пространстве» (обучено 15 чел.), «Мой выбор» для учащихся с нарушениями зрения, «Театр и книга» в рамках литературно-музыкальной гостиной (охвачено более 250 школьников с ограниченными возможностями здоровья). В целях раскрытия творческого потенциала инвалидов по зрению разных возрастных категорий на высоком организационном уровне прошли V межрегиональный фестиваль-конкурс незрячих самодеятельных поэтов «Вдохновение»; IV молодежный читательский форум незрячих «Особые семьи. Жизнь без границ»; II республиканский фестиваль литературно-художественного творчества детей-инвалидов по зрению и их здоровых сверстников «Окрыленные надеждой»; республиканский конкурс на знание сенсорных устройств среди школьников-инвалидов по зрению «Семицветик»; республиканский фестиваль настольных игр для незрячих людей «Игровая кладовая»; республиканская акция брайлевских чтений «Многоликий Достоевский»; презентация многоформатного издания книги А. Ерлыгина «Сурский и Казанский оборонительные рубежи». В них приняли участие более 1000 лиц с нарушением зрения.

В 2021 году команда незрячих из Чувашии заняла 2 место в третьем Всероссийском конкурсе «Браилиада 2021», основная цель которого – активное продвижение тактильной системы чтения и письма по Брайлю в среде незрячих граждан Российской Федерации всех возрастных групп, как основы их грамотности и дальнейшего интеллектуального развития.

Национальной библиотекой Чувашской Республики проведено 243 культурно-просветительских мероприятия для незащищенных групп населения, в них приняли участие 15610 детей и подростков и граждан с ограниченными возможностями здоровья. Так, состоялись: творческий вечер незрячей певицы Г. Никитиной, творческие мастер-классы и познавательные мероприятия для воспитанников общеобразовательных школ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и Комплексного центра социального обслуживания населения г. Чебоксары и др. Библиотека также предоставляет читателям с нарушением зрения «говорящие» книги на флеш-картах, аудиокниги и изданные рельефно-точечным шрифтом Брайля.

Чувашская республиканская детско-юношеская библиотека имеет специализированный автотранспорт «ГАЗЕЛЬ» и использует его для перевозки лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (колясочников). В библиотечный фонд входят издания в формате 3D, с дополненной виртуальной реальностью, аудиокниги, которые используются в работе с детьми и молодежью с ограниченными возможностями здоровья. В рамках комплексной целевой библиотечной программы инклюзивного просвещения и художественно-эстетического развития детей и подростков «NEOбычные читатели» за 2021 г. проведено 35 мероприятий, которые посетило более 700 детей и подростков. Работа по данному направлению осуществлялась в рамках заключенных договоров о совместном сотрудничестве с БУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, БОУ «Чебоксарская общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №2» Минобразования Чувашии и БУ «Социально реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Чебоксары» Минтруда Чувашии. В День защиты детей библиотека чествовала победителей республиканского инклюзивного конкурса «Территория возможностей», организованного при поддержке Минкультуры Чувашии. На конкурс поступило более 200 работ от ребят из разных районов Чувашии. 

На ГТРК «Чувашия» в рамках цикла радиопередач «Истории сильных духом» специалистом библиотеки было подготовлено и озвучено 6 радиопередач. 
	2020 – 2022 гг.
	Минкультуры Чувашии

	4.10. Реализует мероприятия по государственной поддержке семьи, охране материнства и детства
	осуществление социальных выплат семьям, имеющим детей, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

реализация Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»
	В соответствии с Законом Чувашской Республики от 24.11.2004 № 48 «О социальной поддержке детей в Чувашской Республике», если ребенок воспитывается в приемной семье, одному из приемных родителей (опекуну (попечителю), осуществляющему опеку на возмездной основе), устанавливается вознаграждение в зависимости от количества взятых на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из расчета: за воспитание одного-двух детей – 3 709 рублей, за воспитание трех и более детей – 5 268 рублей. На 01.01.2022 выплата вознаграждения осуществлена 923 приемным родителям на сумму 58,8 млн. рублей. 

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 24 ноября 2004 г. № 46 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» назначается ежемесячное пособие на ребенка. Размер пособия ранжирован по 74 позициям и в зависимости от состава, категории, дохода семьи и возраста ребенка варьируется от 95 до 2144 руб., размер пособия на ребенка, выплачиваемого опекунам (попечителям), приемным родителям, патронатным воспитателям, варьируется от 6977 до 8768 руб. По состоянию на 01.01.2022 численность детей, на которых назначено ежемесячное пособие на ребенка в Чувашской Республике составила 64160 человек, из них 2024 – дети, проживающие в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей, патронатных воспитателей. По итогам 2021 года расходы республиканского бюджета Чувашской Республики на выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, составили 693,1 млн. руб., в том числе 200,9 млн. рублей направлено на выплату ежемесячного пособия на детей, проживающих в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей, патронатных воспитателей. 

Необходимо отметить, что в целях повышения уровня социальной поддержки семей, имеющих пять и более несовершеннолетних детей, Законом Чувашской Республики от 21.09.2020 № 65 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» с 1 января 2021 г. установлены размеры ежемесячного пособия на ребенка для семей, имеющих пять и более детей в возрасте до 18 лет». Благодаря нововведениям ежемесячное пособие на ребенка выплачено 854 семьям, имеющим пять и более детей, на общую сумму 70,8 млн. рублей.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 ноября 2011 г. № 520 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного пособия лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте старше 18 лет, обучающимся в государственных общеобразовательных организациях Чувашской Республики и муниципальных общеобразовательных организациях и проживающим в семьях бывших попечителей, приемных родителей» лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте старше 18 лет, обучающимся в государственных общеобразовательных организациях Чувашской Республики и муниципальных общеобразовательных организациях и проживающим в семьях бывших попечителей, приемных родителей, назначается и выплачивается за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики ежемесячное пособие в размере прожиточного минимума для трудоспособного населения до окончания государственной общеобразовательной организации Чувашской Республики и муниципальной общеобразовательной организации, включая период до первого сентября года выпуска из государственной общеобразовательной организации Чувашской Республики и муниципальной общеобразовательной организации. Расходы республиканского бюджета Чувашской Республики по данному направлению по состоянию на 01.01.2022 составили 2,0 млн. рублей, пособие получили 27 человек.

В соответствии с Законом Чувашской Республикой от 21.02.12 № 1«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» многодетным семьям при рождении (усыновлении) третьего ребенка или последующих детей выплачивается республиканский материнский (семейный) капитал. В 2020 году размер республиканского материнского (семейного) капитала увеличен до 150 тыс. рублей, а также введена единовременная выплата в размере 20 тыс. рублей. Средства материнского капитала можно направить на улучшение жилищных условий, получение образования ребенком (детьми), приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов. В настоящее время право на получение указанной меры поддержки имеют около 12 тыс. семей. С начала реализации программы средствами республиканского материнского (семейного) капитала распорядились 11341 семьи на 740,1 млн. рублей, в том числе в 2021 году 1938 семей на 192,9 млн. рублей. 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» семьям в случае рождения (усыновления) первого ребенка, начиная с 1 января 2018 года, назначается ежемесячная выплата в размере величины прожиточного минимума для детей в регионе для детей за II квартал года, предшествующего году обращения (9883 рублей). По итогам 2021 года выплата предоставлена на12408 детей на сумму 1062,7 млн. рублей.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.03.2020 № 199 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно, проживающего в малоимущей семье выплачивается ежемесячная денежная выплата. С 2021 года введен трехступенчатый этап назначения выплаты: базовый размер выплаты составляет 50% от регионального прожиточного минимума на ребёнка или 4941,5 рублей  (величина ПМ для детей на 2021 год – 9883 руб.). В случае, если при выплате в базовом размере среднедушевой доход семьи не достигнет регионального прожиточного минимума на душу населения (9804 руб. на 2021 год), то выплата назначается в размере 75% от регионального прожиточного минимума на ребёнка (7412,25 рублей), если же и в этом случае среднедушевой доход семьи не достигает необходимого минимума, то выплата назначается в размере 100% от регионального прожиточного минимума на ребёнка (9883 рубля).

По итогам 2021 года указанная выплата осуществлена 
43259 получателям на 53802 ребенка. Расходы республиканского бюджета Чувашской Республики по данному направлению на 01.01.2022 составили 3515,7 млн. рублей. 

В соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» гражданам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком, в период беременности в связи с ликвидацией организаций, не подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством осуществлены выплаты единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособиям по уходу за ребенком до достижениям им возраста полутора лет. Единовременное пособие при рождении ребенка в 2021 году в выплачивалось в размере 18 886,32 рублей, ежемесячное пособие по уходу за ребенком – в размере 7082,85 рубля. По итогам 2021 года расходы республиканского бюджета Чувашской Республики по данному направлению составили 492,1 млн. рублей, выплаты пособия осуществлены 8037 гражданам.

Также в соответствии с Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» осуществлялось назначение и выплата единовременного пособия беременным женам военнослужащих, проходящих военную службу по призыву в размере 29908,46 рублей и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву в размере 12817,91 рублей. Расходы республиканского бюджета Чувашской Республики по данному направлению составили 3,9 млн. рублей. Выплаты направлены 34 гражданам.

В соответствии с Указом Президента Российской от 7 мая 2012 г. № 606, Указом Главы Чувашской Республики от 29.11.2017 № 123 «О ежемесячной денежной выплате семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей» реализуется дополнительная мера государственной поддержки семей в виде ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих детей в размере величины прожиточного минимума для детей, ежеквартально утверждаемой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики. С начала реализации указанной меры поддержки выплата назначена на 18,9 тыс. детей на общую сумму 4,9 млрд. рублей, в том числе в 2021 году выплату получили 10206 детей на 886,4 млн. рублей.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от  02.07.2021 № 396 произведена единовременная выплата в размере 10,0 тыс. рублей на 182,2 тыс. детей в возрасте от 6 до 18 лет и инвалидов от 18 до 23 лет, обучающихся по основным общеобразовательным программам, на общую сумму 1822 млн. рублей. 

В 2021 году принято 13,2 тыс. решений о представлении ежемесячного пособия на детей в возрасте от 8 до 17 лет, пособия выплачены  на 16,6 тыс. детей на общую сумму 436,5 млн. рублей. На предоставление ежемесячного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, принято 2,1 тыс. решений, пособия перечислены 2,0 тыс. женщинам на сумму 41,9 млн. рублей.

В 2021 году Отделением в рамках реализации Федерального закона  от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», 10,6 тыс. семьям перечислено 3 796 млн. руб. средств материнского (семейного) капитала, из них:

- 3 632,2 млн. руб. на улучшение жилищных условий (95,68%);

-  52,2 млн. руб. на получение образования ребенком (1,38%);

- 111,6 млн. руб. на ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка (2,94%).

Выплаты по Указу Президента Российской Федерации от 17 декабря 2020 года № 797 «О единовременной выплате семьям, имеющим детей» родителям, усыновителям, опекунам, попечителям детей в возрасте до восьми лет в размере 5 000 рублей на каждого ребенка осуществлены  120 960 детям на общую сумму 604, 5млн. рублей. 
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, ОПФР по Чувашской Республике – Чувашии*

	4.11. Предоставляет за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики субвенции бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования на территории Чувашской Республики
	ежеквартальный мониторинг использования муниципальными районами и городскими округами субвенций, выделенных для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования на территории Чувашской Республики
	Родительская плата за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях в Чувашской Республике сохраняется на социально приемлемом уровне и составляет от 70 до 115 рублей за один день посещения. Установленные администрациями муниципальных районов и городских округов размеры родительской платы не превышают максимального размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, установленного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 октября 2018 г. № 411 (при пребывании ребенка в образовательной организации от 3 до 5 часов в день максимальный размер платы составляет 71 рубль, от 8 до 10 часов – 123 рубля в день, 12 часов – 150 рублей в день, 24 часа – 158 рублей в сутки). 

Из муниципальных бюджетов и бюджета Чувашской Республики выделяются дополнительные средства на организацию питания детей-инвалидов, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, детей с ОВЗ, детей из многодетных и малоимущих семей, посещающих муниципальные и государственные образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования. Льготы по родительской плате за присмотр и уход в дошкольных образовательных организациях в 2021 году предоставлены более 10 тыс. обучающимся, в том числе более 3,3 тыс. детей посещают детские сады бесплатно. По решению органов местного самоуправления предоставляются индивидуальные льготы по заявлениям родителей (в связи с трудным материальным положением и др.). В городах Чебоксары и Новочебоксарск от родительской платы освобождены работники дошкольных образовательных организаций. Всего льготами за услуги детского сада пользуются более 12% воспитанников.

На детей из малообеспеченных семей выплачивается компенсация части родительской платы за посещение детского сада в размере: 20% среднего размера родительской платы на первого ребенка, 50% – на второго ребенка, 70% – на третьего ребенка и последующих детей в семье. В 2021 году компенсацию получали более 8,8 тыс. человек, средний размер компенсации составил 430 рублей в месяц. На эти цели из республиканского бюджета Чувашской Республики направлено более 23 301,1 тыс. руб.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии

	4.12. Принимает меры по совершенствованию системы предоставления медицинской помощи в Чувашской Республике, в том числе по обеспечению:

устойчивого функционирования медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Чувашской Республики, в том числе за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики, средств добровольного медицинского страхования, средств, поступающих от оказания населению платных медицинских услуг;

доступности медицинской помощи гражданам, проживающим на территории Чувашской Республики, гарантированного государством объема и перечня видов медицинских услуг, а также проведения диспансеризации населения
	реализация:

закона Чувашской Республики о бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период в части исполнения Территориальной программы обязательного медицинского страхования граждан на территории Чувашской Республики;

мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461 
	В рамках мероприятий по развитию санитарной авиации в республике созданы три вертолетные посадочные площадки – в г. Чебоксары (на базе бюджетного учреждения Чувашской Республики «Больница скорой медицинской помощи» Министерства здравоохранения Чувашской Республики), Алатырском районе (на базе бюджетного учреждения Чувашской Республики «Центральная районная больница Алатырского района» Министерства здравоохранения Чувашской Республики) и Канашском районе (на базе бюджетного учреждения Чувашской Республики «Канашский межтерриториальный медицинский центр» Министерства здравоохранения Чувашской Республики). В декабре объявлен аукцион на устройство посадочно-эвакуационной площадки на базе бюджетного учреждения Чувашской Республики «Шумерлинский межтерриториальный медицинский центр» Министерства здравоохранения Чувашской Республики. С использованием санитарной эвакуации организовано 109 вылетов в районы республики и эвакуировано 109  пациентов (в том числе 4 ребенка).
В рамках регионального проекта «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» реализуются мероприятия по защите прав пациентов при оказании бесплатной медицинской помощи: страховыми медицинскими организациями осуществляется информирование застрахованных лиц о праве прохождения профилактических мероприятий, а также досудебное урегулирование споров между пациентом и медицинской организацией (за 2021 год охват составил 66,8% или 645,7 тыс.человек).
	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии, ТФОМС Чувашской Республики*, Управление Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии*

	4.13. Способствует совершенствованию первичной медико–санитарной помощи на основе дальнейшего развития общеврачебной (семейной) практики и профилактической работы
	реализация:

мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461;

программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам в Чувашской Республике медицинской помощи на очередной финансовый год и плановый период, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, в части проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров в соответствии с порядками, утверждаемыми Министерством здравоохранения Российской Федерации, включая взрослое население в возрасте 18 лет и старше, в том числе работающих и неработающих граждан
	В республике сохранена вся инфраструктура первичной доврачебной помощи. В рамках национального проекта «Здравоохранение» в 2021 году введен в эксплуатацию фельдшерско-акушерский пункт в д. Ближние Сормы Канашского района.

Для повышения доступности скрининговых программ для сельских жителей задействованы 32 мобильных медицинских комплекса, что позволило охватить профилактическими медицинскими осмотрами 638,0 тыс. жителей республики, у которых впервые выявлены 12,7 тыс. случаев хронических заболеваний.

В каждом муниципальном районе функционируют центральные районные больницы (18), в составе которых 3 участковые больницы. Организованы 532 фельдшерских и фельдшерско-акушерских пункта, 132 центра, отделения и кабинета врача общей практики (семейного врача), 93 врачебные амбулатории.

В рамках Программы модернизации первичного звена здраво-охранения в Чувашской Республике введены в эксплуатацию 52 фельдшерско-акушерских пункта и 1 врачебная амбулатория; в процессе строительства находятся 6 врачебных подразделений и 2 фельдшерско-акушерских пункта (завершение строи-тельства всех объектов планируется до 1 июня 2022 г.).

Проведен комплексный капитальный ремонт в 5 поликлинических подразделения медицинских организаций, еще в 6 ремонт продолжается (завершение работ планируется до 1 июня 2022 г.).

Закуплено 145 единиц медицинского оборудования, постав-лены 44 автомобиля медицинским работникам первичного звена.

В 45 поликлиниках (53% от общего числа), в том числе в 28 детских, внедрены «бережливые технологии», и условия оказания медицинской помощи в них значительно улучшились, как для пациентов, так и для медицинского персонала: в поликлиниках, где завершены работы, создана открытая регистратура, упрощена запись на прием к врачу, оптимизирована логистика движения пациентов, сокращено время ожидания пациентом в очереди, внедрен электронный документооборот, организованы зоны ожидания для пациентов.
	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии, ТФОМС Чувашской Республики*

	4.14. Принимает меры по сохранению и развитию организаций отдыха детей и их оздоровления и способствует их своевременной подготовке к оздоровительному сезону
	обеспечение организации отдыха детей, их оздоровления и занятости
	В 2021 году в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления было включено 325 организаций, из них 15 организаций отдыха детей и их оздоровления стационарного типа, 306 лагерей с дневным пребыванием детей, 4 лагеря круглосуточного пребывания детей на базе организаций социального обслуживания Минтруда Чувашии.

В 2021 году охвачено отдыхом и оздоровлением более 40 тысяч детей. С учетом наполняемости стационарных организаций отдыха детей на 75% в указанных организациях отдохнули около 13,5 тысяч детей, из которых 2958 – дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. В организациях отдыха с дневным пребыванием детей, созданных на базе общеобразовательных организаций – более 26 000 детей.

Всего за 2021 год на организацию отдыха и оздоровления детей всеми формами отдыха направлено более 442,7 млн. руб. В том числе из республиканского бюджета 134,1 млн. руб., муниципальных бюджетов – 129,8 млн. руб., иных средств – 178,8 млн. руб.

Все организации отдыха детей были открыты своевременно.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, Минтруд Чувашии, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.15. Принимает меры по сохранению и развитию материально–технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления, а также содействует решению вопросов льготного налогообложения и землепользования указанных организаций
	обеспечение сохранения и развития материально–технической базы организаций отдыха детей и их оздоровления
	В 2021 г. проведен капитальный ремонт в организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия: МУП «ДОЛ «Звездный» администрации    Цивильского    района,   МБОУДО   «ДООЦ «Бригантина» г. Чебоксары, МБОУ   «ДОЛ   «Березка» г. Чебоксары. Из республиканского бюджета Чувашской Республики на развитие инфраструктуры
вышеуказанных муниципальных организаций в 2021 г. предусмотрены средства в размере 14 930,9 тыс. рублей.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.16. Принимает меры по внедрению новых технологий обучения, обеспечению комплексной безопасности образовательной сферы, развитию единой образовательной информационной среды, оснащению образовательных организаций современным компьютерным и учебным оборудованием, школьными автобусами
	реализация мероприятий подпрограммы «Государственная поддержка развития образования» государственной программы Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531
	В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» совместно с Минцифры Чувашии организована работа по обеспечению высокоскоростным Интернет-соединением (в сельской местности – 50 Мбит/с, город – 100 Мбит/с) школ республики.

В 2019 году подключено 64 организации (60 школ и 4 СПО), 2020 году – 101 (99 школ и 2 СПО), 2021 – 30 школ.

Всего за три года высокоскоростной Интернет проведен в 189 школах и 6 СПО.

В соответствии с поручениями Президента Российской Федерации от 28.02.2019 г. № ПР-300 и от 01.06.2020 г. № Пр-900 ПАО «Ростелеком» как единственный исполнитель оказывает услуги по предоставлению безопасного доступа образовательных организаций к сети Интернет с использованием специальной единой сети передачи данных (ЕСПД).

Развитие системы образования получило мощный импульс с реализацией национального проекта «Образование». В соответствии с региональным проектом «Современная школа» указанного проекта в 2021 году реализованы инфраструктурные мероприятия по созданию и обеспечению функционирования центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее – центры «Точка роста») – создан 61 центр в 24 муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики, всего с начала реализации национального проекта создано 143 центров.

По итогам 2021 года мероприятиями центров «Точка роста» охвачено более 15,6 тыс. детей, с начала реализации национального проекта 43,2 тыс. человек.

На формирование современной инфраструктуры для подготовки кадров и в целом на модернизацию системы среднего профессионального образования направлен региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» нацпроекта «Образование». В рамках нацпроекта за счет средств федеральных грантов созданы 70 мастерских, оснащенных современным оборудованием по международным стандартам. Общая сумма грантов составила около 400 млн. рублей. 

По данным Минпросвенщения России Чувашская Республика находится на 4 месте в рейтинге субъектов Российской Федерации – лидеров по реализации целевых показателей по созданию мастерских в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы».

По количеству созданных мастерских мы уступили Волгоградской, Кемеровской и Новгородской областям.

Благодаря участию в отборе субъектов РФ, проведенному Минпросвещения РФ в 2021 году будут на базе техникумов и колледжей Чувашии будут созданы еще 42 мастерские в 2022-2024 гг., в том числе:

в 2022 году – 12 мастерских (61,59 млн. рублей);

в 2023 году – 15 мастерских (67,70 млн. рублей);

в 2024 году – 15 мастерских (78,60 млн. рублей).

Особое место в процессе подготовки кадров для различных отраслей экономики отводится созданию центров опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП). Благодаря победе в конкурсном отборе субъектов РФ в 2021 году на базе Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии создан первый ЦОПП. На создание Центра выделено 20,3 млн. рублей из федерального бюджета и 0,2 млн. рублей – из республиканского бюджета Чувашской Республики. Центр начал работу с 1 сентября 2021 г. 

По итогам участия в конкурсном отборе субъектов РФ в 2021 году в Чувашии в 2024 году будет создан второй ЦОПП на базе Канашского транспортно-энергетического техникума по отрасли «Транспорт и электроэнергетика». ЦОПП станет центром коммуникации средних профессиональных образовательных организаций, органов государственной власти, муниципалитетов и работодателей республики.

Ситуация с пандемией изменила систему среднего профессионального образования. Сейчас уже можно сделать вывод, что, несмотря на очевидную неготовность системы образования страны в целом к всеобщему переходу в онлайн, первая волна в период пандемии пройдена успешно, обеспечив низкий уровень заболеваемости коронавирусом у педагогов и обучающихся. Одновременно стал очевиден высокий уровень сформированности «цифровой грамотности», эффективности использования цифровых технологий. В Чувашской Республике все учреждения перешли на обучение с использованием дистанционных технологий. При организации дистанционного обучения использовались в полной мере ресурсы сети Интернет, социальных сетей (ВКонтакте), VJJDLE, платформы

«Академия-Медиа», облачные технологии, электронные образовательные ресурсы, тестирующие программы, видеолекции и электронные учебники. Электронные УМК размещались в сети с использованием облачных технологий или на Google-диске.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии

	4.17. Принимает меры по обеспечению выплаты социального пособия обучающимся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения из малоимущих семей, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и пригородного сообщения на территории Чувашской Республики
	выплата социальных пособий в порядке и размерах, установленных постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 апреля 2014 г. № 114 «Об утверждении Правил предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на выплату социальных пособий учащимся общеобразовательных организаций, студентам профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования очной формы обучения из малоимущих семей и иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на выплату социальных пособий учащимся общеобразовательных организаций, расположенных на территории Чувашской Республики, из малоимущих семей, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и (или) пригородного сообщения на территории Чувашской Республики»
	На выплату социальных пособий обучающимся общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения из малоимущих семей, нуждающимся в приобретении проездных билетов для проезда между пунктами проживания и обучения на транспорте городского и (или) пригородного сообщения на территории Чувашской Республики в 2021 году было предусмотрено 3 124,0 тысяч рублей, кассовое исполнение составило 2 231,9 тысяч рублей. Количество получателей – 982 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, Минфин Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	4.18. Организует и обеспечивает отдых и оздоровление детей, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Сохраняет на уровне не ниже достигнутого объем средств, выделяемых из республиканского бюджета Чувашской Республики на отдых и оздоровление детей, приобретение путевок в оздоровительные лагеря
	обеспечение финансирования оздоровительной кампании на уровне не ниже прошлого года;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

реализация постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 марта 2012 г. № 70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике»
	Муниципальными органами исполнительной власти обеспечено финансирование оздоровительной кампании на уровне не ниже пошлого года.

Так, в 2021 году охвачено отдыхом и оздоровлением более 40 тысяч детей. С учетом наполняемости стационарных организаций отдыха детей на 75% в указанных организациях отдохнули около 13,5 тысяч детей, из которых 2958 – дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. В организациях отдыха с дневным пребыванием детей, созданных на базе общеобразовательных организаций – более 26 000 детей.

Всего за 2021 год на организацию отдыха и оздоровления детей всеми формами отдыха направлено более 442,7 млн. рублей. В том числе из республиканского бюджета 134,1 млн. рублей, муниципальных бюджетов – 129,8 млн. рублей, иных средств – 178,8 млн. рублей. 
Организация отдыха, досуга детей, подростков и молодежи является одним из приоритетных направлений работы государственных и муниципальных учреждений культуры Чувашской Республики в летнее время. В этой связи и в рамках реализации постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 марта 2012 г. № 70 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Чувашской Республике» Минкультуры Чувашии рекомендует учреждениям культуры разработать планы мероприятий, посвященных организации летнего отдыха детей. 

В планы, как правило, включаются мероприятия, направленные на творческое развитие детей (конкурсы, выставки фотографий, рисунков, поделок, мастер-классы и т.д.); формирование общечеловеческих ценностей и ориентиров (лекции этикета, уроки нравственности, часы экологической грамотности и др.); патриотическое воспитание (вечера памяти, уроки мужества, патриотические часы и т.д.); а также посвященные основам безопасности жизнедеятельности, профилактике правонарушений и зависимых форм поведения (познавательные часы, уроки, посвященные пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, здоровому образу жизни и т.д.), памятным и юбилейным датам российской истории и истории Чувашии. 

Национальной библиотекой Чувашской Республики организовано временное трудоустройство 6 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-16 лет. В летний период проведено более 40 мероприятий с участием 2200 детей дошкольного и школьного возраста. Для приобщения детей и подростков к чтению реализована программа творческого чтения для детей и подростков «Читаю и творю», организован познавательный лекторий «От рукописной до электронной». Совместно с партнерами организованы занятия по шахматам, по английскому языку для детей от 3 лет, кружка робототехники, детского ТВ-театра «ВанГоги».

Чувашской республиканской детско-юношеской библиотекой реализован библиотечный проект, направленный на расширение и сохранение круга читателей в рамках подпрограммы «Поддержка и развитие чтения в Чувашской Республике» Государственной программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма» при финансовой поддержке Министерства культуры, по делам национальностей и архивного дела Чувашской Республики. Объем финансирования составил 220 000 руб. Проведено 5 крупномасштабных социокультурных мероприятий: межрегиональная читательская онлайн-экспедиция «Сурский оборонительный рубеж», межрегиональные Мишутинские чтения «Добрый друг детства» (к 100-летию со дня рождения писателя), республиканская патриотическая акция «Книжный марш Победы», республиканский инклюзивный фестиваль детского творчества «Территория возможностей», республиканский праздник чувашской детской книги «Народы дружат книгами = Халӑх туслӑхĕ – кĕнекере». Количество участников мероприятий проекта составило более 2,1 тыс. чел.

В период летних каникул проведена республиканская читательская кампании «Маршруты летнего чтения-2021». На протяжении трех месяцев юные читатели библиотек республики знакомились с литературой чувашских, российских, зарубежных авторов. Ими были подготовлены: читательские дневники, электронные презентации, буктрейлеры, видеосюжеты о любимых книгах, произведениях и литературных персонажах. Книголюбы, прочитавшие наибольшее количество произведений и выполнившие творческие задания, были награждены дипломами и призами от партнера кампании – Чувашского книжного издательства. Всего в рамках читательской кампании «библиотеками республики было проведено 6703 мероприятия с участием 152525 человек, число посещений составило – 635801 ед. В числе мероприятий чтению было посвящено 2970 мероприятий (66157 участников), оздоровлению детей и подростков – 773 мероприятия (12826 участников), ОБЖ – 573 мероприятия (9990 участников), организации досуга – 2387 мероприятий (63552 участника). 

Национальной библиотекой Чувашской Республики организовано временное трудоустройство 6 несовершеннолетних граждан в возрасте 14-16 лет. В летний период проведено более 40 мероприятий с участием 2200 детей дошкольного и школьного возраста. Для приобщения детей и подростков к чтению реализована программа творческого чтения для детей и подростков «Читаю и творю», организованы мастер-классы «Июньский букет», «Лебеди - символ семьи и верности», познавательный лекторий «От рукописной до электронной». В рамках просветительских циклов «Школа правовой культуры» и «Школа безопасности» проводились познавательные часы, мультимедийные уроки. Совместно с партнерами организованы занятия по шахматам, по английскому языку для детей от 3 лет, кружка робототехники, детского ТВ-театра «ВанГоги».
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии, Минтруд Чувашии, Минкультуры Чувашии, Минспорт Чувашии, Минфин Чувашии

	4.19. Содействует вовлечению населения Чувашской Республики в регулярные занятия физической культурой и спортом, развитие спортивной инфраструктуры по месту жительства, организацию активного досуга молодежи
	обеспечение требуемых условий
	В 2021 году из республиканского бюджета на капитальный ремонт спортивных муниципальных учреждений выделено порядка 83 млн. рублей. 

В целях пропаганды физической культуры и спорта проведены ежегодные мероприятия: «Декада спорта и здоровья», «Всероссийский Олимпийский день», «Всероссийский день ходьбы», «Кросс нации», «Лыжня России» и др. С 2014 года ежемесячно на базе республиканских и муниципальных спортивных объектов проводится День здоровья и спорта с бесплатным предоставлением оздоровительных услуг населению. 

Продолжена реализация общероссийских проектов для школьников: «Мини-футбол – в школы», «Самбо – в школу», всероссийские соревнования «Школьная волейбольная лига», чемпионат школьной баскетбольной лиги «КЭС – Баскет», всероссийские турниры по футболу «Кожаный мяч», всероссийские соревнования юных хоккеистов «Золотая шайба». 

На популяризацию систематических занятий физической культурой и спортом лиц старшего возраста направлен Указ Главы Чувашии от 17 августа 2020 г. № 210 «О дополнительных мерах по привлечению граждан старшего поколения к активному спортивному образу жизни». Во исполнение данного указа, начиная с сентября 2020 года, на базе республиканских и муниципальных спортивных учреждений в часы их минимальной загрузки организованы бесплатные занятия для лиц старшего возраста. За 2021 год приняло участие более 47 тыс. чел.

В республике создана общедоступная система детско-юношеского спорта. Свыше 33 тысяч детей и молодёжи сегодня охвачены тренировочными занятиями на базе 52 спортивной школы, которые работают во всех городах и районах республики. Тренировочный процесс осуществляют около 470 тренеров. Самыми массовыми видами спорта являются лёгкая атлетика, плавание, спортивная борьба, футбол, лыжные гонки. 

За 2021 год подготовлено 33 мастера спорта России, 1 мастер спорта России международного класса, 214 кандидатов в мастера спорта и 592 юных спортсмена получили первый спортивный разряд.

В состав сборных команд России включены 229 спортсменов из Чувашии.
	2020 – 2022 гг.
	Минспорт Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.20. Обеспечивает охват всех граждан профилактическими медицинскими осмотрами не реже одного раза в год
	реализация мероприятий подпрограммы «Совершенствование оказания медицинской помощи, включая профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни» государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461
	В 2021 году число граждан, прошедших профилактические осмотры, составило 715,753 тыс. человек. При этом каждый гражданин может пройти профилактический осмотр раз в год, в том числе в вечернее время и в выходные дни (субботу).

По данным геоинформационной системы Министерства здравоохранения Российской Федерации на территории Чувашской Республики согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 мая 2012 г. № 543н «Об утверждении Положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 27 июня 2012 г., регистрационный № 24726) обеспечена стопроцентная доступность первичной медико-санитарной помощи.
	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии

	4.21. Содействует дальнейшему развитию ипотечного кредитования
	принятие мер по ежегодному увеличению объемов кредитных средств, привлекаемых гражданами для улучшения жилищных условий
	Всего по Чувашской Республике за 2021 год выдано ипотечных жилищных кредитов и займов для приобретения жилья на сумму 45493,0 млн. рублей, кредиты и займы получили 20319 семей. Средневзвешенная процентная ставка – 7,2%
	2020 – 2022 гг.
	Минстрой Чувашии, Минфин Чувашии

	4.22. Принимает меры по сохранению и укреплению здоровья населения Чувашской Республики, увеличению продолжительности жизни
	реализация мероприятий:

подпрограммы «Совершенствование оказания медицинской помощи, включая профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни» государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461;

подпрограммы «Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды» государственной программы Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно–коммунального хозяйства», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря 2018 г. № 588;

проведение оперативно–профилактической операции «Ночь», Всероссийской акции, приуроченной к Международному дню борьбы с наркоманией, всероссийских антинаркотических акций «Сообщи, где торгуют смертью», «За здоровье и безопасность наших детей», «Призывник»;

включение вопросов по ограничению потребления табака, предупреждению алкоголизма и пьянства, противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и токсикомании, привитию культуры здорового питания, обеспечению качества и безопасности питьевой воды в коллективные договоры и соглашения
	В рамках регионального проекта «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» национального проекта «Демография» на базе бюджетного учреждения Чувашской Республики «Республиканский центр общественного здоровья и медицинской профилактики, лечебной физкультуры и спортивной медицины» организован Республиканский центр общественного здоровья.

В соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 сентября 2019 г. № 823–р об утверждении Плана мероприятий по формированию здорового образа жизни населения Чувашской Республики, профилактике и контролю неинфекционных заболеваний на период до 2024 года реализованы все запланированные мероприятия по формированию здорового образа жизни населения республики, профилактике и контролю неинфекционных заболеваний. 

В 15 муниципальных образованиях Чувашской Республики внедрены муниципальные программы по укреплению общественного здоровья населения, 5 предприятий республики внедрили корпоративные программы по укреплению здоровья работников.
2. В 2021 году в рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» построен  и введен в эксплуатацию фельдшерско-акушерский пункт в д. Ближние Сормы Канашского района, отвечающий современным требованиям.
	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии, Минстрой Чувашии, МВД по Чувашской Республике*, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.23. Осуществляет мероприятия по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), принятию мер по стимулированию различных возрастных групп населения к выполнению нормативов и требований Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	реализация постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 октября 2014 г. № 370 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно–спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», от 13 мая 2015 г. № 180 «О мерах по обеспечению доступности спортивных сооружений и объектов спорта в Чувашской Республике для подготовки и выполнения нормативов Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) обучающимися образовательных организаций, работниками государственных и муниципальных учреждений и иных организаций в Чувашской Республике»;

предоставление населению Чувашской Республики на льготной или безвозмездной основе спортивных сооружений и объектов спорта, включенных в перечень спортивных сооружений и объектов спорта в Чувашской Республике, оказывающих услуги населению в рамках подготовки и выполнения нормативов Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (далее – перечень);

создание условий для подготовки и выполнения нормативов Всероссийского физкультурно–спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) различными возрастными группами населения, в том числе с использованием спортивных сооружений и объектов спорта, включенных в перечень
	Продолжается активное внедрение комплекса «Готов к труду и обороне». На данный момент в единой информационной системе ВФСК «ГТО» зарегистрировалось более 186 тыс. жителей Чувашской Республики, приняли участие в выполнении нормативов более 77 тыс. человек.

С начала внедрения комплекса на знак отличия ВФСК «ГТО» нормативы выполнили более 77 тыс. человек, в том числе на золотой знак - 12640 чел., на серебряный знак - 13420 чел., на бронзовый знак - 7987 чел.; из них в 2021 году: всего – 8756 чел., в том числе на золотой знак - 3044 чел., на серебряный знак 3071 чел., на бронзовый знак – 2641 чел.

За 2021 год в Чувашской Республике в рамках Федерального проекта «Спорт – норма жизни» Национального проекта «Демография» построено 7 площадок для сдачи нормативов ВФСК «ГТО». Всего в Чувашской Республике построено 16 площадок ВФСК «ГТО».

	2020 – 2022 гг.
	Минспорт Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.24. Предоставляет в установленном порядке гражданам субсидии и коммунальных услуг с учетом установленных республиканских стандартов
	обеспечение требуемых условий
	Гражданам, чьи расходы на оплату жилищно-коммунальных услуг превышают 22% совокупного дохода семьи в месяц, в соответствии с Правилами предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 № 761, предоставляется субсидия на оплату жилищно-коммунальных услуг. На 01.01.2022 субсидию на оплату жилого помещения получили 18,7 тыс. семей. Расходы республиканского бюджета Чувашской Республики по данному направлению составили 261,6 млн. рублей.


	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минстрой Чувашии, Минфин Чувашии

	4.25. Принимает меры по реализации мероприятий государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики) по ограничению потребления табака, предупреждению алкоголизма и пьянства, противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и иными психоактивными веществами, обеспечению качества и безопасности питьевой воды
	реализация мероприятий:

подпрограммы «Совершенствование оказания медицинской помощи, включая профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни» государственной программы Чувашской Республики «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 ноября 2018 г. № 461;

подпрограммы «Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водоснабжения и водоподготовки с учетом оценки качества и безопасности питьевой воды» государственной программы Чувашской Республики «Модернизация и развитие сферы жилищно–коммунального хозяйства», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря 2018 г. № 588
	Принят Закон Чувашской Республики от 2 марта 2020 г. № 5 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «Об ограничении продажи электронных систем доставки никотина, жидкостей для электронных систем доставки никотина и безникотиновых жидкостей для электронных систем доставки никотина на территории Чувашской Республики» в части его дополнения требованиями и ограничениями по употреблению на территории Чувашской Республики электронных систем доставки никотина, жидкостей, безникотиновых жидкостей и иной бестабачной никотиносодержащей продукции.

Разработан и утвержден постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 ноября 2014 г. № 392 (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики 
8 сентября 2021 г. № 424) План мероприятий по охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции на территории Чувашской Республики. 


	2020 – 2022 гг.
	Минздрав Чувашии, Минстрой Чувашии, МВД по Чувашской Республике*, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*

	4.26. Принимает меры по созданию условий для инновационного развития системы образования в Чувашской Республике, формирования современной образовательной среды для воспитания детей и молодежи и получения ими качественного образования
	реализация мероприятий, предусмотренных государственной программой Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531
	В 2021 году на базе 61 муниципальной общеобразовательной организации созданы центры «Точка роста», которые оснащены цифровыми лабораторными оборудованиями для кабинетов физики, химии, биологии, комплектами химических реактивов, оборудованием для лабораторных работ и ученических опытов и др.

В республике с 2018 года реализуется совместный с ФГБОУ ВО «Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова» (далее – ЧГУ им. И.Н. Ульянова) и ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева» проект «Наука в школу» (11 базовых школ получили современное лабораторное оборудование для кабинетов физики, 15 школ – для кабинетов химии, 15 школ – для кабинетов биологии). Благодаря привлечению к этой работе университетских преподавателей у школьников есть возможность развития современных технологических навыков и углубленного изучения предметов.

Совместная реализация проекта «Наука в школу» демонстрирует отличные результаты. В базовых школах оборудование цифровых лабораторий и лабораторное оборудование используется при проведении физических практикумов, фронтальных лабораторных работ. Занятия физического практикума проводятся с приглашением преподавателей ЧГУ им. И.Н. Ульянова и студентов-выпускников, на которых учащиеся знакомятся с цифровой лабораторией Vernier, получают информацию о возможностях компьютерного интерфейса для сбора данных LabQuest.

В 2021 году на базе БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии в рамках федерального проекта «Современная школа» открыт Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Ашмарин-центр».

Основная задача нового центра – организация адресной методической поддержки руководящих и педагогических работников образовательных организаций Чувашской Республики.

В Ашмарин-центре созданы все условия для непрерывной актуализации и расширения профессиональных знаний педагогических работников в течение всей производственной карьеры.

В 2021 году в целях совершенствования профессиональных компетенций педагогов проведены предметные олимпиады для учителей. Олимпиады проводились в системе «Indigo», в них приняли участие 1400 учителей республики.
	2020 – 2022 гг.
	Минобразования Чувашии

	4.27. Принимает меры по реализации государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. 
№ 489
	обеспечение требуемых условий
	В 2021 году все целевые показатели государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489 выполнены.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	V. В сфере защиты трудовых прав, охраны труда, промышленной и экологической безопасности

	Стороны совместно:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	проводят целенаправленную работу по обеспечению и улучшению условий и охраны труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	проведение:

совместных мероприятий, совещаний, семинаров, конференций, круглых столов по вопросам обеспечения прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;

проверок в организациях всех форм собственности по вопросам соблюдения законодательства об охране труда, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер в отношении работодателей, допускающих нарушения законодательства об охране труда
	В целях обеспечения безопасности и здоровья работников на рабочих местах, предотвращения несчастных случаев на производстве, обеспечения соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности решением Межведомственной комиссии по охране труда в Чувашской Республике рекомендовано внедрить на всех предприятиях и в организациях республики программу «Нулевой травматизм».

Совместно с Региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии, Гострудинспекцией в Чувашской Республике, профсоюзными организациями республики, ТПП Чувашской Республики в 2021 году проведено 9 выездных семинаров-совещаний, посвященных вопросам охраны труда, профилактике производственного травматизма и внедрения принципов «нулевого травматизма». 

Кроме того, на площадке республиканской научно-практической конференции «Безопасность и охрана труда – 2021» особое внимание уделялось концепции «нулевого травматизма» (охват более 400 чел.).

В 2021 году разработаны и изданы информационные материалы, в т.ч. брошюра «Методические рекомендации по применению концепции «нулевого травматизма» (Vision Zero) (тираж 350 экземпляров).

С 2018 года к концепции «Vision Zero» присоединились 363 организации республики с численностью работающих 31871 человек.

В целях указания важности состояния охраны и условий труда,  привлечение внимания к решению вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, совершенствовании работы по улучшению условий и охраны труда, а также поднятии престижа профессии специалиста по охране труда во всех  органах местного самоуправления Чувашской Республики проведен первый этап конкурса  профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда. Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики организованно проведение республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» 12 ноября 2021 года. В соответствии Положением о республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» в Конкурсе приняли участие специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности, признанные лучшими в аналогичных конкурсах на муниципальном уровне и не имеющие дисциплинарных взысканий.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Гострудинспекция в Чувашской Республике*, Работодатели*, Профсоюзы*

	осуществляют меры по реализации мероприятий подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	реализация мероприятий подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 3 декабря 2018 г. № 489
	Для обеспечения реализации государственной политики в области  охраны труда в 2021 году приняты следующие правовые акты:

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 августа 2021 г. № 376 «О государственном докладе «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республики в 2020 году»; 

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 19.11.2021 г. № 434/1 «О направлении средств победителям республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций».

        В рамках мероприятия предусмотрено оснащение рабочих мест современным компьютерным оборудованием, средствами обработки информации и другими материальными ресурсами с целью расширения базы данных. Освоение финансовых средств на 31 декабря 2021 года составило 224,00 тыс. рублей (100%).
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	повышают эффективность государственного, производственного и общественного контроля в области охраны труда, охраны окружающей среды, промышленной и экологической безопасности, содействуют внедрению современных и безопасных технологий производства
	проведение совместных комплексных проверок организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда;

ужесточение мер к работодателям за нарушения, допущенные в области охраны труда, охраны окружающей среды, промышленной и экологической безопасности, вплоть до приостановки деятельности организации;

реализация мероприятий государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала природно–сырьевых ресурсов и обеспечение экологической безопасности», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 декабря 2018 г. № 525
	На постоянном контроле Правительства республики находятся вопросы охраны труда, состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и здоровья работающих. В сентябре 2021 года в рамках VI Всероссийской недели охраны труда Чувашия признана одним из лучших регионов и удостоена диплома за третье место в номинации «Лучший субъект Российской Федерации в области охраны труда». 

В целях обеспечения взаимодействия и координации действий в области охраны труда на 4 расширенных заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда Чувашской Республики рассмотрены наиболее проблемные и острые вопросы, касающиеся производственного травматизма и безопасных условий труда, заслушано 15 руководителей хозяйствующих субъектов, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжкими последствиями. 

Совместно с Региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии, Гострудинспекцией в Чувашской Республике, профсоюзными организациями республики,ТПП Чувашской Республики в 2021 году проведено 9 выездных семинар-совещаний, посвященных вопросам охраны труда, профилактике производственного травматизма и внедрения принципов «нулевого травматизма». 

 20 сентября 2021 г. в ходе расширенного семинар-совещания  заместителя министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики с представителями Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, Прокуратуры Чувашской Республики, а также руководителями организаций жилищно-коммунального хозяйства были рассмотрены вопросы предупреждения производственного травматизма при проведении работ в организациях жилищно-коммунального хозяйства».
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минприроды Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Работодатели*, Профсоюзы*, Гострудинспекция в Чувашской Республике*

	проводят смотры, конкурсы, семинары, совещания, круглые столы в области улучшения условий и охраны труда, повышения социальной эффективности организаций
	организация и проведение смотров, конкурсов, семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам улучшения условий и охраны труда, повышения социальной эффективности организаций;

проведение регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», ежегодного республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»
	В целях повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти республики с некоммерческими организациями в области улучшения условий и охраны труда Минтрудом Чувашии 20 октября 2021 г. проведен республиканский конкурс социальных проектов среди некоммерческих организаций в области охраны труда. Победителями конкурса признаны негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ассоциация информационных работников», Союз «Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики», Чувашское республиканское отделение Общероссийской Общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество». 

В 2021 году поведен конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда», в котором приняли участие специалисты по охране труда организаций республики независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности, не имеющие дисциплинарных взысканий. 

По итогам конкурсных испытаний лучшим специалистом по охране труда 2021 года стал специалист по охране труда и промышленной безопасности муниципального унитарного предприятия «Чебоксарские городские электрические сети» Сергеев Сергей Анатольевич. Дипломом II степени награждена специалист по охране труда Автономного учреждения Чувашской Республики «Новочебоксарский центр социального обслуживания населения» Матвеевская Галина Михайловна. Дипломом III степени награждена ведущий специалист по охране труда производственного кооператива «ФинСервис» Белова Ирина Витальевна.


	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Гострудинспекция в Чувашской Республике*, Работодатели*, Профсоюзы*

	взаимодействуют со средствами массовой информации, общественными организациями в области информационного обеспечения по вопросам улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих
	освещение в средствах массовой информации планов, мероприятий, программ по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих, ведение сайта «Охрана труда в Чувашской Республике» на Портале органов власти Чувашской Республики в сети «Интернет»;

организация и проведение ежегодного республиканского конкурса на лучшее и систематическое освещение в электронных и печатных средствах массовой информации вопросов охраны труда;

организация и проведение ежегодного республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций
	Вопросы улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих граждан освещаются подведомственными организациями Минцифры Чувашии СМИ в рамках выполнения государственного задания по теме «Пропаганда охраны труда и здоровья работающих граждан». В 2021 году на страницах газет, в теле- и радиоэфире указанной теме было посвящено около 1,1 тыс. материалов.

Вопросы охраны труда и здоровья работающих граждан поднимались в информационных выпусках на радио и телевидении, а также в авторских программах «Территория здоровья» («Национальное телевидение Чувашии – Чăваш Ен»), «Работай правильно!», «Тĕплĕ калаçу», «На пульсе событий» «Тема дня», «Экстренный час», «Здоровая Чувашия» («Национальное радио Чувашии – Чăваш Ен»).
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики, Гострудинспекция в Чувашской Республике*, Работодатели*, Профсоюзы*

	расследуют несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания, принимают меры, направленные на их профилактику, а также обеспечивают предоставление социальных гарантий пострадавшим работникам и их семьям
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	Правительство:
	
	
	2020 – 2022 гг.
	

	5.1. Ведет мониторинг условий и охраны труда
	проведение мониторинга условий и охраны труда в организациях
	Мониторинг условий и охраны труда Минтрудом Чувашии проводится в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 января 2007 г. №12 «О мониторинге условий и охраны труда».

Анализ общего количества пострадавших от несчастных случаев на производстве за 2021 год (по оперативным данным ГИТ в Чувашии и ФСС по Чувашии) показывает, что общее число пострадавших на производстве увеличилось на 3,5% к аналогичному периоду 2020 года. Травмы на производстве получили 149 работников, в т. ч. 116 – легкие травмы, 27 – тяжелые травмы, 6 – смертельные.

Наиболее высокий уровень травматизма наблюдается по виду экономической деятельности «обрабатывающее производство», где за отчетный период зарегистрировано 57 пострадавших или 34,1% от общего количества пострадавших, «транспортировка и хранение» – 22 или 13,2% «деятельность в области здраво-охранения и социальных услуг» – 20 или 12,0%, «строительство» – 19 или 11,4%, «сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» – 11 или 6,6%, и др.

По видам несчастных случаев, произошедших с работниками, преобладают случаи с травмами, полученными в результате падения с высоты –33,5%, воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. – 22,8%, транспортных происшествий– 17,0%, падение, обрушение предметов, материалов, земли и т.д. – 10,1% и др.
 

Основной причиной несчастных случаев стало неудовлетворительная организация производства работ – 41,6%, нарушение правил дорожного движения – 11,1%, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 9,4%. 
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	5.2. Принимает меры по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих, реализуемых в рамках федеральных целевых программ и государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики), за счет средств, поступающих из федерального бюджета, за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, внебюджетных источников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики
	работа с организациями по привлечению финансовых средств для проведения мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих в рамках федеральных целевых программ и государственных программ Чувашской Республики (подпрограмм государственных программ Чувашской Республики)
	 Финансированием предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в 2021 году за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации воспользовались 490 страхователей на сумму 59757,5 тыс. руб.

	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минздрав Чувашии, ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*

	5.3. Обеспечивает реализацию первоочередных мер по улучшению экологической обстановки в Чувашской Республике
	реализация мероприятий подпрограммы «Обеспечение экологической безопасности на территории Чувашской Республики» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала природно–сырьевых ресурсов и обеспечение экологической безопасности», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 18 декабря 2018 г. № 525
	В 2021 году за счет средств республиканского бюджета реализованы мероприятия в рамках подпрограммы «Обеспечение экологической безопасности в Чувашской Республике» государственной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала природно-сырьевых ресурсов и обеспечение экологической безопасности»: по сбору и сдаче на обезвреживание ртутьсодержащих отходов, образующихся в  бюджетных учреждениях Чувашской Республики в размере; по организации и проведении экологической экспертизы объекта регионального уровня – материалов, обосновывающих объемы изъятия (лимита, квоты добычи) лося и косули сибирской на территории Чувашской Республики; по проведению аналитического контроля на объектах, подлежащих экологическому надзору
	2020 – 2022 гг.
	Минприроды Чувашии, органы исполнительной власти Чувашской Республики

	5.4. Обеспечивает проведение государственной экспертизы условий труда в установленном порядке
	проведение государственной экспертизы условий труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
	В целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников проводится государственная экспертиза условий труда (далее – ГЭУТ). 

Проведение ГЭУТ на территории Чувашской Республики регулируется приказами Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 19 сентября 2016 г. № 471 «Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда» (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 8 ноября 2016 г., регистрационный № 3344), от 16 декабря 2020 г. № 575 «Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики государственной услуги по осуществлению на территории Чувашской Республики в установленном порядке государственной экспертизы условий труда» (зарегистрирован в Государственной службе Чувашской Республики по делам юстиции 18 января 2021 г., регистрационный № 6670).

В 2021 году в Минтрудом Чувашии на основании определения судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Чувашской Республики поведена ГЭУТ в целях оценки качества специальной оценки условий труда рабочего места рентгенолаборанта рентгенологического кабинета АУ Чувашии «Республиканская стоматологическая поликлиника» Минздравсоцразвития Чувашии (в 2020 г. – обращений не поступало). По результатам ГЭУТ установлено, что специальная оценка условий труда на рабочих местах рентгенолаборанта рентгенологического кабинета АУ Чувашии «Республиканская стоматологическая поликлиника» Минздравсоцразвития Чувашии, являвшихся объектом экспертизы, не соответствует требованиям, установленным законодательством о специальной оценке условий труда.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	5.5. Развивает и совершенствует систему обучения охране труда, промышленной безопасности, охране окружающей среды и проверки знания требований охраны труда, охраны окружающей среды
	оказание методической и консультативной помощи учебным центрам по вопросам совершенствования обучения и проверки знаний по охране труда, охране окружающей среды руководителей, специалистов, уполномоченных по охране труда организаций
	В соответствии с Приказом Минтруда Чувашии от 31 декабря 2016 № 648 «Об утверждении системы и схемы показателей мониторинга условий и охраны труда» Минтрудом Чувашии совместно с органам федеральных органов исполнительной власти, ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии, объединением работодателей Чувашской Республики, профессиональным союзом, аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области охраны труда на территории Чувашской Республики, организован мониторинг условий и охраны труда, в том числе в части обучения по охране труда в Чувашской Республике.

В целях проведения мониторинга оценки состояния условий и охраны труда на территории Чувашской Республики Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики подведены итоги обучения по охране труда за 2021 год. За отчетный период в учебных центрах обучено 14498 чел., из них 4444 чел. (30,7%) – работники субъектов малого бизнеса. 

Наибольшее количество обученных по охране труда отмечается в следующих видах экономической деятельности: «обрабатывающие производства» – 3007 чел. (20,7%), «предоставление прочих услуг» – 2063 чел. (14,2%), «образование» – 2015 чел. (13,9%), «строительство» – 1572 чел. (10,8%), «торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» – 1244 чел. (8,6%) и др. Обучение прошли 3129 руководителей и их заместители (21,6%) и 751 (5,2%) специалист по охране труда.

Среди субъектов малого предпринимательства наибольшее количество обученных в следующих видах экономической деятельности: «торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» – 919 чел. (20,7%), «обрабатывающее производство» – 802 чел. (18,0%), «строительство» – 801 чел. (18,0%), «предоставление прочих услуг» – 727 чел. (16,4%), «сельское, лесное хо-зяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» – 418 чел. (9,4%) и др.

Среди муниципальных районов по количеству обученных по охране труда за указанный период лидирует Вурнарский район (757 чел.). В г. Чебоксары обучено 8206 чел., г. Новочебоксарске – 1476 человек.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, Минприроды Чувашии

	5.6. Оказывает содействие проведению специальной оценки условий труда
	проведение совещаний, круглых столов и семинаров по организации проведения специальной оценки условий труда
	Вопросы о необходимости завершения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) неоднократно обсуждались на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда Чувашской Республики в 2021 году. 

По информации, представленной органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления в Чувашской Республике, в 2021 году была организована работа по информированию подведомственных учреждений, а также организаций, расположенных на территории муниципального образования, по завершению СОУТ. 

На официальном сайте Роструда в разделе «Консультация» организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, в том числе по вопросам проведения специальной оценки условий труда (тел. 62-89-56, 62-89-73, 62-90-61).

В целях привлечения внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий и охраны труда с 1 по 30 апреля 2021 г. был проведен Республиканский месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда.
Всего за 2021 год завершили СОУТ 1457 организаций республики (102,5% к 2020 году), оценено 59855 рабочих мест (122,1% к 2020 году) с численностью 72532 человек (118,2% к 2020 году). Из общего количества оцененных рабочих мест условия труда на 40833 рабочих местах (68,2%) признаны оптимальными и допустимыми, на 19014 рабочих местах (31,8%) признаны вредными, на 8 рабочих местах (0,01%) – опасными.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии

	5.7. Принимает дополнительные меры по стимулированию работодателей в области улучшения условий, охраны труда и здоровья работников
	обеспечение экономической заинтересованности работодателей в снижении профессионального риска и улучшении условий и охраны труда
	Государственным учреждением - региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике - Чувашии установлены 86 страхователям скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год.

Надбавки к страховому тарифу на 2021 год установлены 73 страхователям.
	2020 – 2022 гг.
	Минтруд Чувашии, ГУ – РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии*

	5.8. Осуществляет региональный государственный экологический надзор при осуществлении хозяйственной и (или) иной деятельности с использованием объектов, подлежащих государственному экологическому надзору, за исключением объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду и включенных в перечень, утверждаемый уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти
	осуществление регионального государственного экологического надзора
	Региональный государственный экологический контроль (надзор) в 2021 году осуществлялся: 

- в рамках проведения плановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

- в рамках проведения внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

- в ходе рейдовых осмотров, обследований земельных участков, акваторий водоемов, водоохранных зон водных объектов; 

- при рассмотрении обращений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Министерства; 

- в ходе проверки поступившей информации из государственных органов, сообщений в средствах массовой информации, содержащей данные, указывающие на наличие события административного правонарушения; 

- в соответствии с полномочиями по рассмотрению административных дел, возбужденных органами прокуратуры и другими контрольно -надзорными органами.

Проведено 2 плановые и 2 внеплановые проверки субъектов предпринимательства. 

В ходе контрольно-надзорной деятельности выявлено 77 нарушений требований законодательства Российской Федерации в сфере охраны окружающей среды и природопользования нарушения.

Должностными лицами при осуществлении регионального государственного экологического контроля (надзора): выявлены нарушения:

 - несоблюдение экологических требований при обращении с отходами (загрязнение и захламление территорий, отсутствие паспортов на опасные отходы,  отсутствие учета); 

 - отсутствие производственного экологического контроля;

- использование водных объектов без специального разрешения; 

- несоблюдение запретов и ограничений в границах водоохранных зон и прибрежных защитных полос (движение и стоянка транспортных средств вне дорог с твердым покрытием);

- несоблюдение условия обеспечения свободного доступа граждан к водному объекту общего пользования и его береговой полосе.

Должностными лицами при осуществлении регионального государственного геологического контроля (надзора) выявлены нарушения:

- пользование недрами с нарушением условий, предусмотренных лицензией на пользование недрами и требованиями технического проекта; 

- пользование недрами без лицензии на пользование недрами. 

По фактам нарушений природоохранного законодательства рассмотрено в 2021 году 141 административное дело, наложен штраф на общую сумму 3740 тыс. рублей, из них: 62 должностных лица и индивидуальных предпринимателя, 15 юридических лиц. 

По состоянию на 31.12.2021 взыскано 3575 тыс. руб. В отношении административных штрафов на сумму 165 тыс. руб. к концу отчетного периода срок уплаты не наступил.

К административной ответственности с наказанием в виде предупреждения привлечено 74 юридических лиц.

Внесено 132 представления об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения.

Выявлены факты причинения ущерба компонентам окружающей среды.

В Яльчикский районный суд направлено  исковое заявление о возмещении вреда, причиненного поверхностному водному объекту (р. Вырасилка) вследствие нарушения водного законодательства ООО «Коммунальный сервис», на сумму 1972,1 тыс. руб. Решением Яльчикского районного суда Чувашской Республики от 20.08.2021 по делу № 2-К-205/2021 исковые требования Минприроды Чувашии к обществу удовлетворены в полном объеме. Исполнительный лист направлен в Управление Федеральной службы судебных приставов по Чувашской Республике - Чувашии для возбуждения исполнительного производства и принудительного исполнения.

Выявлен факт причинения вреда водному объекту (р. Апнерка) вследствие нарушения водного законодательства РФ ООО «Управляющая компания», в адрес общества направлена претензия о добровольной уплате вреда в размере 5566,18 тыс. руб.

В сфере регионального государственного геологического контроля (надзора) за 2021 год выявлено 2 факта причинения вреда, вследствие нарушения законодательства Российской Федерации о недрах, на сумму 5,9 тыс. рублей, который взыскан в добровольном порядке. 

В Шумерлинский районный суд направлено исковое заявление о взыскании с Павлова И.И. в пользу Министерства вреда, причиненного недрам, вследствие нарушения законодательства Российской Федерации о недрах в размере 5072,1 тыс. руб.


	2020 – 2022 гг.
	Минприроды Чувашии

	VI. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения

	Стороны совместно:
	
	
	
	

	осуществляют меры по реализации Закона Чувашской Республики «О социальном партнерстве», признают территориальные и отраслевые (межотраслевые) соглашения, коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания социальной стабильности на местах
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	обеспечивают безусловное выполнение норм Трудового кодекса Российской Федерации, касающихся участия Республиканской комиссии в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, программ социально–экономического развития, иных правовых актов органов государственной власти Чувашской Республики в сфере труда
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	продолжают работу по совершенствованию нормативно–правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	принимают на себя обязательства по соблюдению всех условий настоящего Соглашения и несут предусмотренную законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики ответственность за нарушение и невыполнение его положений
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	признают необходимым обеспечить соблюдение прав и гарантий профсоюзной деятельности, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», права профсоюзов и их объединений на бесплатное перечисление на их счета членских взносов, добровольных платежей и взносов работников, не являющихся членами профсоюза, одновременно с выплатой заработной платы работникам организаций
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	способствуют:
	
	
	
	

	заключению и реализации отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	образованию и эффективной работе в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально–трудовых отношений
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению республиканских, отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	развитию связей Республиканской комиссии с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально–трудовых отношений, территориальными комиссиями по регулированию социально–трудовых отношений
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	улучшению информационного и организационно–методического обеспечения системы социального партнерства
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	проведению семинаров по проблемам ведения коллективных переговоров и заключению коллективных договоров и отраслевых соглашений
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	считают необходимым поддержать инициативу общероссийских объединений работодателей в области корпоративной социальной ответственности, а также практику подготовки организациями социальных (нефинансовых) отчетов.

Социальные инициативы работодателей, предпринимаемые сверх законодательно установленных обязательств, основываются исключительно на принципах добровольности
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	Правительство:
	
	
	
	

	6.1. Привлекает Стороны к участию в совещаниях, заседаниях, конференциях, переговорах и встречах, затрагивающих интересы Сторон, включает их представителей в составы соответствующих координационных и совещательных органов
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики

	6.2. Предоставляет Работодателям и Профсоюзам на бесплатной основе текущую информацию о занятости, доходах и уровне жизни населения, охране труда, соблюдении трудового законодательства и другую информацию, необходимую для контроля за выполнением настоящего Соглашения
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики

	6.3. Направляет проекты нормативных правовых актов Чувашской Республики в сфере организации отдыха детей и их оздоровления на рассмотрение в Республиканскую комиссию
	обеспечение требуемых условий
	Ежегодно Минобразования Чувашии вносятся изменения в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 марта 2012 г. № 70 «Об организации отдыха детей, их оздоровления и занятости в Чувашской Республике», в том числе в части организации занятости несовершеннолетних в каникулярный период и свободное от учебы время. Согласование проекта постановления о внесении изменений проводится с Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф».
	2020 – 2022 гг.
	органы исполнительной власти Чувашской Республики

	VII. Действие Соглашения, контроль за его выполнением и ответственность Сторон

	7.1. В целях освещения деятельности Республиканской комиссии и хода реализации настоящего Соглашения Стороны обеспечивают:

регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию системы социального партнерства в Чувашской Республике;

членов Республиканской комиссии информационно–аналитической информацией об основных социально–экономических показателях;

в 10–дневный срок после подписания публикацию текста Соглашения в средствах массовой информации
	обеспечение требуемых условий
	В 2021 году материалы о развитии системы социального партнерства в Чувашской Республике публиковались в печатной прессе и выходили в эфир электронных масс-медиа в рамках выполнения государственного задания по темам «Состояние и перспективы развития рынка труда, вопросы содействия занятости населения и соблюдения трудовых прав граждан, в том числе лиц предпенсионного возраста, вопросы получения дополнительного профессионального образования, повышение престижа рабочих профессий, популяризация инженерных профессий, специальностей в сфере информационных технологий») и «Пропаганда охраны труда и здоровья работающих граждан».

Подведомственные Минцифры Чувашии республиканские и районные (городские) средства массовой информации рассказывали о расширении количества участников переговоров в системе социального партнерства, принятых соглашениях, круге обсуждаемых вопросов, совершенствовании механизма принятия и выполнения согласованных решений.
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	7.2. В двухмесячный срок после подписания настоящего Соглашения каждая Сторона разрабатывает план мероприятий, необходимых для его реализации, и по итогам года информирует Республиканскую комиссию о ходе его выполнения
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
	2020 – 2022 гг.
	Стороны

	7.3. Стороны договорились, что изменения в настоящее Соглашение вносятся в следующем порядке:

одна из Сторон, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в Республиканскую комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных предложений;

после направления указанного предложения одной из Сторон переговоры Сторон должны быть начаты в течение одного месяца;

изменения вносятся в Соглашение по решению Республиканской комиссии
	обеспечение требуемых условий
	Изменения в настоящее Соглашение не вносились
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	7.4. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О социальном партнерстве» и Положением о Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений, утвержденным Указом Президента Чувашской Республики от 29 ноября 1999 г. № 86
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	7.5. Настоящее Соглашение заключено на 2020 – 2022 годы, вступает в силу с 1 января 2020 г. и действует по 31 декабря 2022 года
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	7.6. Организации профессиональных союзов, объединения работодателей, работодатели, не имеющие своих представителей в составе Республиканской комиссии, имеют право присоединиться к настоящему Соглашению в течение срока его действия
	обеспечение требуемых условий
	Обеспечивалось
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	7.7. Настоящее Соглашение рассматривается как основа для ведения переговоров, заключения коллективных договоров и соглашений в отраслях и организациях. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности граждан. В случаях, когда в отношении работников действуют одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников
	обеспечение требуемых условий
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	7.8. В соответствии с Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018 – 2020 годы Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике представляет Сторонам статистическую информацию, необходимую для проведения переговоров, на бесплатной основе в объемах и сроки, которые предусмотрены федеральным планом статистических работ
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	7.9. В течение срока действия Соглашения Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в сфере социально–трудовых отношений
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	7.10. В целях освещения деятельности Республиканской комиссии и хода реализации Соглашения Стороны обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию социального партнерства и проблемам социально–трудовых отношений в Чувашской Республике
	обеспечение требуемых условий
	В 2021 году материалы о развитии системы социального партнерства в Чувашской Республике публиковались в печатной прессе и выходили в эфир электронных масс-медиа в рамках выполнения государственного задания по темам «Состояние и перспективы развития рынка труда, вопросы содействия занятости населения и соблюдения трудовых прав граждан, в том числе лиц предпенсионного возраста, вопросы получения дополнительного профессионального образования, повышение престижа рабочих профессий, популяризация инженерных профессий, специальностей в сфере информационных технологий» и «Пропаганда охраны труда и здоровья работающих граждан». 

Подведомственные Минцифры Чувашии республиканские и районные (городские) средства массовой информации рассказывали о расширении количества участников переговоров в системе социального партнерства, принятых соглашениях, круге обсуждаемых вопросов, совершенствовании механизма принятия и выполнения согласованных решений.

Ряд материалов в прессе был посвящен проблемам социально-трудовых отношений в Чувашской Республике.

Работа по информированию населения о принимаемых мерах и фактах погашения задолженности по заработной плате республиканскими и районными средствами массовой информации, находящимися в ведении Минцифры Чувашии, велась в рамках государственного задания по теме «Повышение уровня и качества жизни населения».

Журналисты печатных и электронных СМИ рассказывали о задолженности по выплате заработной платы в организациях республики, итогах Межведомственной комиссии по вопросам своевременности и полноты выплаты заработной платы, предприятиях-должниках, выплатах пособий по безработице, рейдах по выявлению нелегальной занятости, фактах выплаты «серой» заработной платы, нарушениях трудового законодательства.

Широкую информационную поддержку в СМИ получили рост среднемесячной зарплаты работников АПК Чувашии, выдача субсидий ИП и юридическим лицам за трудоустройство безработных граждан, погашение долгов сотрудникам стройфирмы «Старко».

Вопросы, направленные на профилактику нарушений трудового законодательства при начислении и выплате заработной платы, регулярно поднимались в новостных выпусках региональных теле- и радиоканалов, а также в программах «Правовое поле», «Тĕплĕ калаçу» («Национальное телевидение Чувашии - Чӑваш Ен»), «На страже закона», «Экстренный час», «Право и жизнь», «Социальный вопрос», «Финансовый навигатор», «Работай правильно» («Национальное радио Чувашии – Чӑваш Ен»).
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_________

* Мероприятия осуществляются по согласованию с исполнителем.

_____________
