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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Республиканского конкурса «Лучший Серебряный волонтер 2022 года»

[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark7]1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения Республиканского конкурса «Лучший Серебряный волонтер 2022 года» (далее - Конкурс), описывает его цели и задачи, определяет порядок набора, отбора и формирования участников Конкурса.
1.2. [bookmark: bookmark9][bookmark: bookmark10]Конкурс проводится в рамках Республиканского Форума Серебряных волонтеров «КемелЧун» и в рамках реализации национального проекта «Демография» федерального проекта «Старшее поколение» в интересах граждан старшего поколения, организаторами Конкурса выступает Министерство труда и социальной защиты населения Чувашской Республики.

[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark15]2.Цель и задачи Конкурса

1.3. [bookmark: bookmark16]Цель Конкурса - популяризация и систематизация «серебряного» добровольчества (волонтерства) в Чувашской Республике, вовлечение граждан старшего возраста в добровольческую (волонтерскую) деятельность, а также формирование сообщества «серебряных» волонтеров.
1.4. [bookmark: bookmark17]Задачи Конкурса:
- выстраивание коммуникации между молодежью, активным старшим поколением и органами власти;
- развитие необходимых компетенций и навыков для системной работы по развитию «серебряного» добровольчества (волонтерства) у организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности среди граждан старшего возраста;
- совершенствование механизмов вовлечения граждан старшего возраста в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- обмен опытом и масштабирование эффективных практик работы с «серебряными» добровольцами «волонтерами».

[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]3. Рабочая группа Конкурса

3.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет рабочая группа, состоящая из числа сотрудников Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Рабочая группа).
3.2. Рабочая группа создается на период подготовки и проведения Конкурса, для достижения цели и решения, вытекающих из него задач.
3.3. В задачи Рабочей группы входит:
- координация вопросов, связанных с организацией и проведением Конкурса;
- организация наборной кампании, отбор и утверждение списка участников Конкурса;
[bookmark: bookmark20]- подведение итогов и определение победителей Конкурса. 
3.4. Заседания Рабочей группы созываются по мере необходимости для решения поставленных перед Конкурсом целей задач.
3.5. Решения, принимаемые Рабочей группой в рамках своей компетенции, обязательны для исполнения участниками Конкурса, а также всеми лицами, задействованными в организационно-подготовительной работе.

4. [bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark27]Время и место проведения Конкурса

4.1. Подведение итогов Конкурса состоится 5 октября 2022 по адресу    г. Чебоксары, Эгерский бульвар, д.36 на республиканском Форуме Серебряных волонтеров «КемелЧун».
5. Участники Конкурса

5.1. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации, лица старше 55 и 60 лет (женщины и мужчины соответственно), осуществляющие на постоянной основе добровольческую (волонтерскую) деятельность в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения.
6. [bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35]Порядок участия в Конкурсе


6.1. [bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37]Подача заявки на участие в Конкурсе означает согласие на предоставление и обработку своих персональных данных Дирекцией Форума в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
6.2. Срок подачи заявки на участие в Конкурсе: с 1 сентября по 30 сентября 2022 года.
6.3. Заявка должна быть подана по электронной почте mintrud-80@cap.ru.
6.4. [bookmark: bookmark38]Итоговый список участников Конкурса утверждается Рабочей группой в срок не позднее 30 сентября 2022 года.
6.5. Заявка на участие в Конкурсе подается по следующим номинациям:
«Волонтер-наставник» (в номинации могут принять участие волонтеры серебряного возраста, помогающие в уходе за детьми, пожилыми, а также оказывающие благотворительную помощь, сопровождающие в получении образования и т.п.);
«Эко-волонтер (в номинации могут принять участие волонтеры серебряного возраста, участвующие в защите окружающей среды);
«Социальный экспересс (в номинации могут принять участие волонтеры серебряного возраста, участвующие в событиях).
6.6. Критерии отбора участников Конкурса: При оценке кандидатов будет учитываться волонтерский стаж, наличие опыта добровольческой (волонтерской) деятельности (электронная книжка волонтера в Системе) и круг лиц, получивших волонтерскую помощь, применение в работе инновационных подходов, количество проведенных мероприятий в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения в Чувашской Республике, а также личный вклад в реализацию общественно значимых проектов, личная мотивация участия в Конкурсе, наличие опыта ведения проектной деятельности в сфере добровольчества (волонтерства) и реализации собственных идей.
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