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ПАМЯТКА
для работодателей и иностранных граждан о порядке привлечения и использования труда иностранных работников









г. Чебоксары – 2022 г.

Въезд на территорию Российской Федерации

При пересечении государственной границы Российской Федерации иностранный гражданин заполняет миграционную карту с указанием цели въезда.

Осуществление миграционного учета

Цель въезда – работа 
Цель въезда – учеба 
Цель въезда – частная 




Срок пребывания в Российской Федерации до 12 месяцев
Срок пребывания в 
Российской Федерации 90 суток с продлением на время обучения, но не более 12 месяцев
Срок пребывания в
Российской Федерации 
90 суток








Постановка на миграционный учет в течение 
7 дней

Постановка на миграционный учет в течение 
7 дней

Постановка на миграционный учет в течение 
7 дней








Получение патента
(для безвизовых стран)

Получение разрешения на работу 
(для визовых стран)





















Общая информация для работодателей и иностранных работников

Порядок осуществления трудовой деятельности иностранных граждан в Российской Федерации регулируется Федеральным законом от 25 июля 2002 г. 
№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – федеральный закон). Кроме того, на иностранных граждан распространяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иных законодательных актов, регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации. 
В соответствии с п. 4 ст. 13 федерального закона работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента. 
Иностранные граждане, имеющие право работать без разрешительных документов:
постоянно проживающие на территории Российской Федерации (имеющие вид на жительство); 
временно проживающие в Российской Федерации (имеющие разрешение на временное проживание);
являющиеся участниками Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, переселяющихся совместно с ними в Российскую Федерацию; 
являющиеся сотрудниками дипломатических представительств, работниками консульских учреждений иностранных государств в Российской Федерации, сотрудниками международных организаций, а также частными домашними работниками указанных лиц; 
являющиеся работниками иностранных юридических лиц (производителей или поставщиков), выполняющие монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное и гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт поставленного в Российскую Федерацию технического оборудования; 
являющиеся журналистами, аккредитованными в Российской Федерации;
обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и выполняющих работы (оказывающих услуги) в течение каникул; 
обучающиеся в Российской Федерации в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и работающие в свободное от учебы время в этих образовательных организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, созданных бюджетными или автономными образовательными организациями высшего образования, в которых они обучаются; 
приглашенные в Российскую Федерацию в качестве научных или педагогических работников, в случае их приглашения для занятия научно-исследовательской или педагогической деятельностью по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования образовательными организациями высшего образования, государственными академиями наук или их региональными отделениями, национальными исследовательскими центрами, государственными научными центрами, иными научными организациями, в которых действуют диссертационные советы, созданные в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо иными научными организациями и инновационными организациями согласно критериям и (или) перечню, утвержденным Правительством Российской Федерации, либо в качестве педагогических работников для проведения занятий в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением лиц, въезжающих в Российскую Федерацию для занятия педагогической деятельностью в духовных образовательных организациях;
приглашенные в Российскую Федерацию с деловой или гуманитарной целью либо в целях осуществления трудовой деятельности и привлекаемые помимо этого для занятия педагогической деятельностью по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования в научных организациях и образовательных организациях высшего образования, за исключением духовных образовательных организаций; 
прибывшие в Российскую Федерацию не более чем на тридцать суток для осуществления гастрольной деятельности (организации и проведения на основании гражданско-правовых договоров на возмездной и (или) безвозмездной основе мероприятий, в ходе которых иностранный гражданин, являющийся творческим работником, осуществляет публичное исполнение произведений литературы, искусства или народного творчества) либо для осуществления по приглашению и в интересах государственных учреждений культуры и искусства творческой, просветительской, научно-исследовательской и (или) педагогической деятельности; 
приглашенные в Российскую Федерацию в качестве медицинских, педагогических или научных работников в случае их приглашения для занятия соответствующей деятельностью на территории международного медицинского кластера;
прибывшие в Российскую Федерацию с гостевым визитом либо для осуществления научных или культурных связей и контактов и привлекаемых помимо этого государственными учреждениями культуры и искусства для осуществления деятельности (творческой, просветительской, научно-исследовательской и (или) педагогической), в течение срока, не превышающего тридцати суток; 
являющиеся аккредитованными работниками аккредитованных в установленном порядке на территории Российской Федерации представительств иностранных юридических лиц, на основе принципа взаимности в соответствии с международными договорами Российской Федерации; 
осуществляющие трудовую деятельность в случае и порядке, предусмотренных частью четвертой ст. 63 и ст. 348.8 Трудового кодекса Российской Федерации; 
признанные беженцами на территории Российской Федерации, до утраты ими статуса беженца или лишения их статуса беженца; 
получившие временное убежище на территории Российской Федерации, до утраты ими временного убежища или лишения их временного убежища; 
граждане Белоруссии, Казахстана, Киргизии и Армении (из стран входящих в таможенный союз стран ЕАЭС). 
Если иностранный трудовой мигрант не имеет вышеуказанных статусов, то для осуществления трудовой деятельности он должен получить следующие документы:
патент (для пребывающего иностранного гражданина в Российской Федерации в безвизовом порядке);
разрешение на работу (для пребывающего иностранного гражданина в Российской Федерации в визовом порядке). В случае трудоустройства иностранного работника, прибывшего из стран с визовым режимом въезда, работодатель должен иметь разрешение на привлечение иностранной рабочей силы.
Прием документов для оформления разрешения на привлечение иностранной рабочей силы, патента и разрешения на работу в Чувашской Республике производится отделением по вопросам трудовой миграции Управления по вопросам миграции МВД по Чувашской Республике (далее – УВМ МВД по Чувашской Республике) по адресу: г. Чебоксары, ул. К. Маркса, д. 41, телефоны: 8 (8352) 24-19-34

Оформление трудовых отношений с иностранным гражданином

В соответствии со ст. 4 федерального закона иностранные граждане и лица без гражданства пользуются в Российской Федерации правами и несут обязанности наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Согласно части первой ст. 327.1 ТК РФ на трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом. Вместе с тем ТК РФ устанавливает отдельные особенности регулирования труда иностранных граждан. Так, в частности, законодатель как устанавливает дополнительные условия, определяющие возможность вступления иностранных граждан в трудовые отношения на территории Российской Федерации, так и предъявляет дополнительные требования к порядку их оформления.
При наличии разрешения на работу или патента иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность.
Граждане государств – участников Евразийского экономического сообщества (Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия) имеют право осуществлять трудовую деятельность без оформления разрешения на работу или патента. Достаточно заключения трудового договора с работодателем.

Алгоритм оформления трудовых отношений
1 экземпляр остается у работника

Иностранный гражданин




заключение трудового договора в 2-х экземплярах

Работодатель



1 экземпляр остается у работодателя



уведомление о заключении и прекращении (расторжении) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора (форма и порядок подачи указанного уведомления установлены приказом МВД России от 30.07.2020 № 536): 
1) отправить заказным письмом (обязательно опись вложения);
2) лично;
3) в форме электронного документа с использованием единого портала государственный услуг.
работодатель (юридическое лицо, должностное лицо) привлекается к административной ответственности
выданный иностранному гражданину патент аннулируется
В случае неисполнения данной обязанности:
копию трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
Работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) договора, обязан направить в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции, выдавший патент:
Иностранный гражданин в течение двух месяцев со дня выдачи патента обязан представить лично или направить заказным письмом с уведомлением о вручении в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции, выдавший патент


	статус иностранного гражданина
	документы, подтверждающие разрешение на нахождение в 
Российской Федерации
	разрешение на привлечение иностранного гражданин
(для работодателя)
	разрешение на работу (для иностранного гражданина)
	сроки уведомления миграционной службы:
а) о прибытии
б) заключении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора
	Алгоритм трудоустройства

	постоянно проживающий
	вид на жительство
	нет
	нет
	А. не нужно.
Б. 3 рабочих дня
	Как и для граждан Российской Федерации. Вместо паспорта иностранный работник предъявляет вид на жительство, медицинский полис оформляет сам

	временно проживающий
	разрешение на временное проживание
	нет
	нет
	А. не нужно.
Б. 3 рабочих дня
	Как и для граждан Российской Федерации. Вместо паспорта работник предъявляет разрешение на временное проживание, медицинский полис оформляет сам

	временно пребывающий из страны с визовым режимом в Российской Федерации
	виза
	да
	да
	А. 7 рабочих дней.
Б. 3 рабочих дня
	Необходимо подать в службу занятости заявку на удовлетворение потребности в специалисте. Если служба занятости не подберет кандидата, оформить разрешение на привлечение и использование в работе иностранного гражданина, разрешение на работу, составить приглашение на въезд в Российскую Федерацию, поставить сотрудника на миграционный учет и заключить трудовой (или гражданско-правовой) договор. У иностранного гражданина должен быть полис ДМС, либо компания берет его медицинское страхование на себя

	временно пребывающий в безвизовом порядке (кроме стран – участниц ЕАЭС)
	миграционная карта
	нет
	наличие
патента
	А. 7 рабочих дней.
Б. 3 рабочих дня
	Работодатель оформляет иностранному гражданину приглашение на въезд, ставит на миграционный учет. Иностранный гражданин получает патент для работы, и стороны заключают трудовой договор (или гражданско-правовой) договор. У иностранного гражданина должен быть полис ДМС, либо компания заключает договор на предоставление платных медицинских услуг иностранному гражданину

	граждане из 
стран – членов ЕАЭС (Беларусь, Армения, Казахстан, Киргизия)
	паспорт соответствующего государства
	нет
	нет
	А. не нужно.
Б. 3 рабочих дня
	Как и для граждан Российской Федерации, медицинский полис оформляет сам
 

	беженцы
	удостоверение беженца
	нет
	нет
	А. не нужно.
Б. 3 рабочих дня
	Как и для граждан Российской Федерации, медицинский полис оформляет сам

	высококвалифи-цированные специалисты
	вид на жительство, при необходимости виза
	нет
	да, может быть выдано разрешение на работу, действующее на всей территории РФ
	А. 7 рабочих дней.
Б. 3 рабочих дня 
	Составлять запрос в службу занятости и оформлять разрешение на привлечение и использование в работе не нужно ни для самого сотрудника, ни для членов его семьи.
Компания должна сначала заключить трудовой или гражданско-правовой договор с таким сотрудником, а затем оформить иностранному гражданину разрешение на работу, пригласить въехать в Российскую Федерацию, поставить на миграционный учет. Полис обязательного медицинского страхования работнику не нужен




Дополнительные основания прекращения трудовых отношений 
с иностранными гражданами
В соответствии с частью первой ст. 327.1 ТК РФ на трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются иностранным правом. Таким образом, трудовой договор с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, в общем случае может быть расторгнут по тем же основаниям, что и договор с гражданином Российской Федерации (ст. 77 ТК РФ). Кроме того, законодатель устанавливает и ряд дополнительных оснований прекращения трудовых отношений с данной категорией работников (ст. 327.6 ТК РФ).

Права иностранных граждан в Российской Федерации

Иностранные граждане пользуются правами наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации (ч. 3 ст. 62 Конституции Российской Федерации (далее – Конституция РФ); ст. 4 федерального закона).
В частности, иностранные граждане имеют право (ст. ст. 17, 19 
Конституции РФ):
1) на жизнь, неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени (ч. 1 ст. 20, ч. 1 ст. 23 Конституции РФ);
2) на свободу и личную неприкосновенность (ст. 22 Конституции РФ);
3) на свободу передвижения по территории Российской Федерации, выбор места пребывания и жительства. Исключение составляют случаи, когда, ограничение права свободного передвижения требуется для обеспечения государственной безопасности, охраны общественного порядка, здоровья и нравственности населения, защиты прав и законных интересов граждан Российской Федерации и других лиц. Также в некоторых случаях может быть установлено ограничение на выбор временно проживающим в Российской Федерации иностранным гражданином места своего проживания в Российской Федерации (ст. 27, ч. 3 ст. 55 Конституции РФ; п. 2 ст. 11 федерального закона);
4) на свободу совести и вероисповедания (ст. 28 Конституции РФ);
5) на доступ к культурным ценностям, а также на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры (ч. 2 ст. 44 Конституции РФ);
6) на обращение в суд и в другие государственные органы для защиты принадлежащих им личных, имущественных, семейных и иных прав (ст. 46 Конституции РФ);
7) заключать и расторгать браки с гражданами Российской Федерации и другими лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. ст. 156, 160 СК РФ);
8) на политическое убежище в соответствии с общепризнанными нормами международного права (ч. 1 ст. 63 Конституции РФ);
9) участвовать в трудовых отношениях (ч. 1 ст. 37, ч. 1 ст. 44 Конституции РФ; ст. 13 федерального закона);
10 ) иметь имущество на праве собственности; наследовать и завещать имущество; заниматься предпринимательской и любой иной не запрещенной законом деятельностью; создавать юридические лица самостоятельно или совместно с другими гражданами и юридическими лицами; совершать любые не противоречащие закону сделки и участвовать в обязательствах, а также иметь иные имущественные и личные неимущественные права (ч. 2, 4 ст. 35 Конституции РФ; п. 1 ст. 2, ст. 18 ГК РФ).
Иностранный гражданин по общему правилу не вправе, в частности (п. 1 ст. 12, п. 1 ст. 14 федерального закона; ч. 1 ст. 56 КТМ РФ; п. 3 ст. 1247 ГК РФ; ст. 2 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате; ст. 13 Закона от 31.05.2001 № 73-ФЗ; перечень, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 11.10.2002 №755):
находиться на муниципальной службе;
замещать должности капитана, старшего помощника капитана, старшего механика и радиоспециалиста в составе экипажа судна, плавающего под Государственным флагом Российской Федерации;
быть членом экипажа военного корабля Российской Федерации или другого эксплуатируемого в некоммерческих целях судна;
быть командиром экспериментального воздушного судна;
быть принятым на работу на объекты и в организации, деятельность которых связана с обеспечением безопасности Российской Федерации;
быть нотариусом или патентным поверенным;
занимать должность эксперта в государственных судебно-экспертных учреждениях;
избирать и быть избранным в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов РФ, а также участвовать в референдуме РФ и референдумах субъектов РФ.
При этом постоянно проживающие в Российской Федерации иностранные граждане на основании международных договоров Российской Федерации имеют право избирать и быть избранными в органы местного самоуправления, а также участвовать в местном референдуме (п. 2 ст. 12 федерального закона).

Обязанности иностранных граждан в Российской Федерации

Иностранные граждане пользуются правами наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации (ч. 3 ст. 62 Конституции Российской Федерации; ст. 4 федерального закона).
Иностранные граждане обязаны:
при въезде в Российскую Федерацию заполнить миграционную карту, а при выезде из Российской Федерации – сдать ее должностному лицу пограничного органа федеральной службы безопасности в пункте пропуска через Государственную границу Российской Федерации при отсутствии основания для освобождения от заполнения миграционной карты (п. 3 ст. 30 федерального закона; ст. 25.9 Закона от 15.08.1996 № 114-ФЗ);
Без миграционной карты въезжают в Российскую Федерацию отдельные категории лиц, в частности (п. 8 ст. 97 Договора о Евразийском экономическом союзе от 29.05.2014; п. 1 ст. 2 Соглашения между Российской Федерацией и Республикой Беларусь от 24.01.2006; п. 2 ст. 3 Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Беларусь от 05.10.2004):
члены экипажей воздушных судов гражданской авиации при нахождении в аэропортах;
иностранные граждане, временно или постоянно проживающие на территории Российской Федерации или Республики Беларусь;
граждане Республики Беларусь;
граждане иных государств – членов ЕАЭС (Республики Казахстан, Республики Армения, Кыргызской Республики) при въезде в Российскую Федерацию на срок не более 30 суток по документам, допускающим проставление отметок о пересечении государственной границы.
соблюдать правила миграционного учета (ч. 1 ст. 20 Закона от 18.07.2006 
№ 109-ФЗ; п. 20 Правил, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 15.01.2007 № 9);
выехать из Российской Федерации по истечении или после сокращения срока, установленного для законного нахождения на территории РФ, при аннулировании разрешения на временное проживание или вида на жительство, а также в иных предусмотренных законодательством случаях (п. 2 ст. 5, п. 11 ст. 13.2, п. п. 1, 2 ст. 31 федерального закона);
в течение двух месяцев (при наличии уважительных причин – шести месяцев) по истечении очередного года со дня получения разрешения на временное проживание в Российской Федерации подавать уведомление о подтверждении своего временного проживания в Российской Федерации с приложением документа, подтверждающего размер и источник дохода за указанный год (п. 9 ст. 6 федерального закона);
подавать в установленные сроки заявление о замене вида на жительство при наступлении определенных обстоятельств (п. 6 ст. 8 федерального закона);
в течение двух месяцев (при наличии уважительных причин – шести месяцев) со дня истечения очередного года со дня получения вида на жительство подтверждать свое постоянное проживание в Российской Федерации (п. 11 ст. 8 федерального закона).
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Порядок оформления патента для осуществления
трудовой деятельности

Иностранный гражданин, законно находящийся на территории Российской Федерации, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и достигший возраста 18лет,имеет право осуществлять трудовую деятельность на основании патента как у физических, так и у юридических лиц.
Для получения патента иностранный гражданин в течение тридцати календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию обращается лично или через уполномоченную организацию (ФГУП «Паспортно-визовый сервис» МВД России (филиал в г. Чебоксары) по адресу: Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. К. Маркса, д. 37А, либо в УВМ МВД по Чувашской Республике).
Срок действия патента считается продленным на период, за который уплачен налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа, который на территории Чувашской Республики в 2022 году составляет 4752 руб. в месяц.
В патенте, выдаваемом для осуществления трудовой деятельности на территории Чувашской Республики, указывается профессия, по которой иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность.
Для получения патента иностранный гражданин представляет следующие документы:
заявление о выдаче патента;
документ, удостоверяющий личность (паспорт);
миграционная карта с указанием работы как цели визита;
полис добровольного медицинского страхования;
документы о постановке на миграционный учет по месту пребывания;
документ, подтверждающий владение иностранным гражданином русским языком, знание истории России и основ законодательства Российской Федерации;
медицинские документы, подтверждающие отсутствие инфекционных заболевания и ВИЧ-инфекции.
В патенте, выдаваемом для осуществления трудовой деятельности на территории Чувашской Республики, указывается профессия, по которой иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность.















Порядок привлечения иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы

Работодатель имеет право привлекать и использовать иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность при наличии разрешения на работу, в рамках ежегодно утверждаемой Правительством Российской Федерации квоты на выдачу разрешений на работу.
Квота на выдачу разрешений на работу не распространяется на иностранных граждан, указанных в пункте 4 статьи 13 и статьи 13.2 федерального закона, в том числе:
являющихся высококвалифицированными специалистами, и членов их семей;
привлекаемых по профессиям, включенным в перечень профессий (специальностей), утверждаемый приказом Минтруда России от 14 февраля 2022 г. 
№ 58н, по которому разрешения на работу выдаются без учета квот.
Формирование квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, распределение квоты по субъектам Российской Федерации, увеличение или уменьшение ее размера осуществляются в соответствии с Правилами определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 800 и в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 27н.
На региональном уровне полномочия по определению потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих на территорию Российской Федерации на основании визы, закреплены за Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики, которое осуществляет прием заявок работодателей о потребности в иностранной рабочей силе и формирует предложения Чувашской Республики о потребности в иностранных работниках для направления в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.















Алгоритм привлечения иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы
Работодатель формирует заявку о потребности в иностранной рабочей силе на предстоящий год и в счет корректировки квоты текущего года с использованием информационного ресурса АИС «Миграционные квоты» (http://www.migrakvota.gov.ru/)


Оформленная заявка представляется в Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики по адресу: 428018, г. Чебоксары, Московский проспект, д. 3, тел. 261341, 261376


Заявка рассматривается на заседании Межведомственной комиссии по миграционной политике Чувашской Республики. С результатами рассмотрения заявок можно ознакомится на сайте АИС «Миграционные квоты» (http://www.migrakvota.gov.ru/)




Формируются предложения Чувашской Республики о потребности в иностранных работниках, подписываются высшим должностным лицом Чувашской Республики и направляются в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации



Предложения субъектов Российской Федерации рассматриваются в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации на заседании Межведомственной комиссии из числа представителей заинтересованных федеральных органов исполнительной власти



Постановлением Правительства Российской Федерации утверждается общая для всех субъектов Российской Федерации квота на выдачу разрешений на работу и приглашений



Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации издаются приказы о распределении по субъектам Российской Федерации утвержденной квоты и распределении квоты в разрезе работодателей, профессий и стран



Работодатель обращается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции для получения разрешения на привлечение и использование иностранных работников




Работодатель оформляет разрешение на работу иностранному работнику
Работодатель оформляет приглашение на въезд в Российскую Федерацию иностранному работнику




Если по истечении 6 месяцев со дня размещения на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации приказа об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) для иностранных работников работодатель не обратился за оформлением разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а также разрешений на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства, субъект Российской Федерации вправе определить уменьшение потребности для указанных работодателей (приказ Минтруда России от 23 января 2014 г. № 27).
Правительством Российской Федерации ежегодно устанавливается  допустимая доля иностранных работников, используемых  хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных видах экономической деятельности на территории Российской Федерации, что должен учитывать работодатель при формировании заявок.
Для оформления разрешения на привлечение и использование иностранных работников, приглашения на въезд в Российскую Федерацию иностранному работнику, разрешения на работу работодатель обращается в УВМ МВД по Чувашской Республике.

Подтверждение владения русским языком, знания истории России 
и основ законодательства Российской Федерации

Иностранный гражданин при обращении за получением разрешения на временное проживание, вида на жительство, разрешения на работу либо патента обязан подтвердить владение русским языком, знание истории России и основ законодательства Российской Федерации.
С 1 августа 2021 года вступило в действие положение, определяющее порядок проведения экзамена по русскому языку как иностранному, истории России и основам законодательства Российской Федерации для иностранных граждан, которые претендуют на право работать и жить в России. В соответствии с ним экзамен проводится на основе утвержденных Правительством Российской Федерации требований к минимальному уровню знаний, необходимому для получения разрешения на временное проживание, вида на жительство, разрешения на работу или патента.
Экзамен по русскому языку как иностранному проводится в устной и письменной формах (за исключением иностранных граждан, претендующих на получение разрешения на работу или патента), экзамен по истории России и основам законодательства Российской Федерации – в письменной форме в виде тестирования, в том числе с использованием компьютерных и дистанционных технологий.

Перечень образовательных организаций, 
осуществляющих прием экзамена в городе Чебоксары

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Чувашский государственный университет имени 
И.Н. Ульянова» (428015, Чувашская Республика, г. Чебоксары, Московский пр-т, 
д. 15, тел. (8352) 58-30-36);
Локальный центр тестирования государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики «Межрегиональный центр компетенций – Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики тел. (428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, пр. Ленина, д. 9, тел. (8352) 62-15-93);
Федеральное государственное унитарное предприятие «Паспортно-визовый сервис» МВД России (428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. К. Маркса, д. 37А, тел. (8352) 22-85-24; 22-85-09).

Основные принципы охраны здоровья
Соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья и обеспечение связанных с этими правами государственных гарантий.
Приоритет интересов пациента при оказании медицинской помощи.
Приоритет охраны здоровья детей.
Социальная защищенность граждан в случае утраты здоровья.
Ответственность органов государственной власти и органов местного самоуправления, должностных лиц организаций за обеспечение прав граждан в сфере охраны здоровья.
Доступность и качество медицинской помощи.
Недопустимость отказа в оказании медицинской помощи.
Приоритет профилактики в сфере охраны здоровья.
Соблюдение врачебной тайны.

Соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья и
обеспечение связанных с этими правами государственных гарантий

Мероприятия по охране здоровья должны проводиться на основе признания, соблюдения и защиты прав граждан и в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права.
Государство обеспечивает гражданам охрану здоровья независимо от пола, расы, возраста, национальности, языка, наличия заболеваний, состояний, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и от других обстоятельств.
Государство гарантирует гражданам защиту от любых форм дискриминации, обусловленной наличием у них каких-либо заболеваний.

Медицинское страхование для иностранного работника

В соответствии со статьей 41 Конституции Российской Федерации каждый гражданин имеет право на охрану здоровья и бесплатную медицинскую помощь, оказываемую в гарантированном объеме без взимания платы в соответствии с Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, ежегодно утверждаемой Правительством Российской Федерации (далее – Программа).
В рамках Программы бесплатно предоставляются:
первичная медико-санитарная помощь, включающая:
первичную доврачебную помощь, которая оказывается фельдшерами, акушерами и другими медицинскими работниками со средним медицинским образованием в амбулаторных условиях, в условиях дневного стационара;
первичную врачебную помощь, которая оказывается врачами – терапевтами, врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами, врачами-педиатрами участковыми и врачами общей практики (семейными врачами);
первичную специализированную медицинскую помощь, которая оказывается врачами специалистами.
Специализированная медицинская помощь, которая оказывается в стационарных условиях и в условиях дневного стационара врачами – специалистами, и включает профилактику, диагностику и лечение заболеваний и состояний, в том числе в период беременности, родов и послеродовой период, требующих использования специальных методов и сложных медицинских технологий.
Высокотехнологичная медицинская помощь с применением новых сложных и (или) уникальных методов лечения, а также ресурсоемких методов лечения с научно доказанной эффективностью, в том числе клеточных технологий, роботизированной техники. С перечнем видов высокотехнологичной медицинской помощи, содержащим, в том числе, методы лечения и источники финансового обеспечения, можно ознакомиться в приложении к Программе.
Скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь оказывается гражданам в экстренной или неотложной форме вне медицинской организации, а также в амбулаторных и стационарных условиях при заболеваниях, несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства. При необходимости осуществляется медицинская эвакуация.
В целях улучшения качества жизни неизлечимо больных пациентов гражданам предоставляется паллиативная медицинская помощь в амбулаторных условиях, в том числе на дому, в условиях дневного стационара и стационарных условиях. Для избавления от боли и облегчения других тяжелых проявлений заболевания неизлечимо больные пациенты обеспечиваются необходимыми медицинскими изделиями, лекарственными препаратами, в том числе наркотическими лекарственными препаратами и психотропными лекарственными препаратами, за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики.
Медицинская помощь оказывается гражданам в трех формах – экстренная, неотложная и плановая.
Экстренная форма предусматривает оказание медицинской помощи при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента. При этом медицинская помощь в экстренной форме оказывается медицинской организацией и медицинским работником гражданину безотлагательно и бесплатно. Отказ в ее оказании не допускается.
Неотложная форма предусматривает оказание медицинской помощи при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни пациента.
Плановая форма предусматривает оказание медицинской помощи при проведении профилактических мероприятий, при заболеваниях и состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни пациента, не требующих экстренной и неотложной медицинской помощи, и отсрочка оказания которой на определенное время не повлечет за собой ухудшение состояния пациента, угрозу его жизни и здоровью.
Получение медицинских документов, необходимых для оформления 
разрешения на работу или патента

В Чувашской Республике медицинское освидетельствование иностранных граждан и лиц без гражданства для получения разрешения на временное проживание, или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу (далее – медицинское освидетельствование) осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики.
Иностранный гражданин для оформления разрешения на работу и патента предоставляет документы, подтверждающие отсутствие у него следующих заболеваний:
наркомании;
инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих (туберкулез, лепра, сифилис, COVID-19);
заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции).
Медицинской организацией, ответственной за организацию медицинского освидетельствования на территории республики является БУ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Минздрава Чувашии.
Подтверждение наличия или отсутствия инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства, или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу в Российской Федерации, осуществляется в рамках медицинского освидетельствования на основании результатов лабораторных, рентгенологических исследований и осмотров врачами-специалистами, проводимого в БУ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Минздрава Чувашии, БУ «Республиканский кожно-венерологический диспансер» Минздрава Чувашии и КУ «Республиканский противотуберкулезный диспансер» Минздрава Чувашии.
По результатам проведенного медицинского освидетельствования выдается медицинское заключение о наличии (об отсутствии) инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранных граждан и лиц без гражданства, или вида на жительство, или патента, или разрешения на работу в Российской Федерации (далее – медицинское заключение), форма которого утверждена приказом Минздрава России от 29.06.2015 г. № 384н, и сертификат об отсутствии у иностранного гражданина заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции) (далее – сертификат).
При положительном результате исследования на ВИЧ-инфекцию либо в случае, если исследование не проводилось, сертификат не выдается.
Медицинское освидетельствование, включая выдачу сертификата и медицинского заключения, проводится в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня обращения иностранного гражданина или лица без гражданства в ответственную медицинскую организацию.
Сертификат и медицинское заключение действительны в течение трех месяцев с даты их выдачи.
В случае отказа иностранного гражданина или лица без гражданства от проведения медицинского освидетельствования или от прохождения хотя бы одного из осмотров врачами-специалистами, лабораторных и рентгенологических исследований сертификат и медицинское заключение не оформляются.

Оформление полиса медицинского страхования

Для получения плановой медицинской помощи иностранному гражданину необходимо иметь полис добровольного медицинского страхования (далее – ДМС) либо договор, заключенный работодателем с медицинской организацией, оказывающей медицинские услуги. Полис ДМС можно оформить в офисах страховых компаний.
Иностранные граждане проживающие на территории Российской Федерации временно или постоянно, а также граждане государств – членов ЕАЭС, осуществляющие трудовую деятельность, могут оформить полис обязательного медицинского страхования (далее – ОМС). Для оформления полиса ОМС иностранному гражданину необходимо выбрать страховую медицинскую организацию, это можно сделать в поликлинике по месту пребывания. При оформлении полиса ОМС необходимо представить следующие документы: паспорт (либо документ удостоверяющий личность, СНИЛС, трудовой договор, отрывную часть бланка уведомления о прибытии (регистрации).

Могут ли оформить полис при наличии только временной регистрации

Часть 1 статьи 10 Федерального закона № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» прямо указывает на то, что в число застрахованных лиц могут включаться, помимо граждан Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, которые получили право на временное пребывание или постоянное проживание, а также беженцы. Также в указанной статье содержится перечисление всех категорий работников, которые могут претендовать на получение полиса обязательного медицинского страхования. При этом данные категории работников действуют как в отношении иностранцев, так и в отношении граждан Российской Федерации, что дает право сделать вывод о возможности получения полиса ОМС иностранными гражданами при наличии у них временной регистрации.
Что касается ДМС, то полис можно получить даже в том случае, если у человека нет никакой регистрации вообще – ни постоянной, ни временной. Это связано с тем, что оформление такого полиса будет платным – застрахованное лицо самостоятельно вносит оплату при заключении договора добровольного медицинского страхования.

Оформление и оплата

Полисы ОМС и ДМС отличаются друг от друга не только в части их действия, но и в части их оформления:
Полис ОМС может оформить только само застрахованное лицо. Для этого ему потребуется обратиться в специальное подразделение той страховой компании, которая оказывает услуги по обязательному медицинскому страхованию на территории региона работы и проживания. Список документов, которые потребуется предоставить для оформления полиса ОМС, следует уточнять в филиале страховой компании.
Для страхования в режиме ДМС возможно оформление полиса и сопровождающих его документов другим лицом, например, работодателем. В этом случае в страховую компанию будет обращаться представитель работодателя и передавать туда необходимые сведения о нанятом работнике. Предоставление полиса ДМС в этом случае, если подобное предусмотрено правилами работодателя, будет бесплатным. Если же работник - иностранец решил оформить полис ДМС самостоятельно, то он так же обращается в выбранную страховую компанию, где заключает договор страхования. В этом случае оплата страховой премии для страховой компании (плата за заключение договора) будет осуществляться самим застрахованным лицом.
Срок действия медицинского полиса обязательного страхования (ОМС) зависит от того региона, где происходит его оформление. В некоторых регионах такой полис выдается бессрочно, а в некоторых – срок действия может быть ограничен каким – то временным периодом, например, одним годом. Продлить срок действия такого полиса возможно путем повторного обращения в страховую компанию с заявлением о продлении срока действия полученного полиса ОМС.
Если говорить о полисе ДМС, то срок его действия регламентирован внутренними положениями той страховой компании, в которой он оформляется. Как правило, такие договоры заключаются на срок до одного года, но некоторые компании могут и продлевать срок действия своего полиса до двух или трех лет. Продлить такой полис не получится – потребуется заключить договор добровольного медицинского страхования заново на новый срок.
Оформлять полис добровольного медицинского страхования работодатель может на своих работников – иностранных граждан или лиц без гражданства – самостоятельно, заключив предварительно договор с той или иной страховой компанией. Стоимость полиса будет зависеть от целого ряда факторов.
Полис обязательного медицинского страхования оформляется только самим застрахованным лицом, для чего потребуется обратиться в страховую компанию с заявлением о страховании. Работодатель к этому полису не имеет никакого отношения. Оформление такого полиса будет бесплатным, а все отчисления будут производиться работодателем на такого работника.

Общие положения о личной гигиене человека

Правила и нормы поведения человека в личной жизни и труде, направленные на сохранение и укрепления его здоровья, составляют основу личной гигиены человека. Личная гигиена предполагает установление гигиенического образа жизни, основами которого являются распорядок дня с разумным сочетанием труда и отдыха, с использованием занятий физическими упражнениями и спортом, гигиена тела (уход за кожей, полостью рта, волосами и т.п.), рационально сбалансированное питание, гигиена сна, одежды, обуви. Все эти правила и нормы поведения должны выполняться с учетом состояния здоровья, возраста, профессии и индивидуальных особенностей человека. Человек, не соблюдающий норм личной гигиены, наносит ущерб не только своему здоровью, но и здоровью окружающих.

Перечни социально значимых заболеваний и прививки

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня заболеваний, представляющих опасность для окружающих», выделены следующие социально значимые заболевания:
- инфекции, передающиеся преимущественно половым путем;
- гепатит В, гепатит С;
- болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ);
- злокачественные новообразования;
- сахарный диабет;
- психические расстройства и расстройства поведения;
- болезни, характеризующиеся повышенным кровяным давлением.
Иммунопрофилактика вакциноуправляемых инфекций на территории Российской Федерации осуществляется на основании Федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 декабря 2021 г.
№ 1122н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок, календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок». 


























Контактные данные кадровой службы медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, расположенные в г. Чебоксары

	Наименование организации, юридический адрес
	Кадровая служба
(контактный телефон)

	АУ «Городская стоматологическая поликлиника» Минздрава Чувашии, 
Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр. М.Горького, д.11А
	8 (8352) 23-58-18

	АУ «Республиканский центр мануальной терапии» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г.Чебоксары, Школьный проезд, д.8 «А»
	8 (8352) 56-02-70


	АУ «Республиканская стоматологическая поликлиника» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, Московский проспект 11А
	8 (8352) 26-12-76


	АУ «Республиканский клинический онкологический диспансер» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Гладкова, д.23
	8 (8352) 23-13-86


	БУ «Больница скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, Московский пр-т, д. 27
	8 (8352) 23-53-39


	БУ «Вторая городская больница» Минздрава Чувашии, 
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Ю. Гагарина д. 53 
	8(8352) 23-48-11


	БУ «Городская детская больница № 2» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Ф. Гладкова, д. 15 
	8 (8352) 23-42-91

	БУ «Городская детская клиническая больница» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г.Чебоксары, пр.Тракторостроителей, д.12 
	8 (8352) 70-99-91

	БУ «Городская клиническая больница № 1» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, пр. Тракторостроителей, д.46
	8 (8352) 23-56-12


	БУ «Городской клинический центр» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г.Чебоксары, ул. Социалистическая, д.1А
	8 (8352) 23-49-12

	БУ «Первая Чебоксарская городская больница имени Осипова Петра Николаевича – заслуженного врача РСФСР» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. К. Иванова, д. 14.
	8 (8352) 58-01-00


	БУ «Президентский перинатальный центр" Минздрава Чувашии»
Чувашская Республика, г. Чебоксары, проспект Московский,9 корпус 1
	8 (8352) 58-62-24


	БУ «Республиканская детская клиническая больница» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Федорова Гладкова, д. 27
	8(8352) 56-27-71


	БУ «Республиканская клиническая больница» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. пр-кт Московский, д. 9
	8 (8352) 58-27-09


	БУ «Республиканская клиническая офтальмологическая больница» Минздрава Чувашии, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Ашмарина, д. 85
	8 (8352) 24-24-82


	БУ «Республиканская психиатрическая больница» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Пирогова, д. 6
	8 (8352)  58-16-57


	БУ «Республиканская станция переливания крови» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Пирогова, д. 9
	8 (8352) 45-39-84


	БУ «Республиканский центр медицины катастроф и скорой медицинской помощи» Минздрава Чувашии Чувашская Республика, г. Чебоксары, пр. 9-й Пятилетки, д. 10
	8 (8352) 23-55-83


	БУ «Республиканский кардиологический диспансер» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Фёдора Гладкова, 29а
	8 (8352)70-92-83 доб. 508


	БУ «Республиканский клинический госпиталь для ветеранов войн» Минздрава Чувашии, Чувашская Республика, г. Чебоксары, Московский проспект, 49
	8 (8352) 45-38-72                                           (внутр. 117)

	БУ «Республиканский кожно-венерологический диспансер» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, ул. Пирогова, 6
	8 (8352) 58-45-87


	БУ «Республиканский наркологический диспансер» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Пирогова, д.6
	8 (8352) 23-41-88


	БУ «Республиканский центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, пр. Ленина, 32 а
	8 (8352) 57-00-36



	БУ «Республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Пирогова, д. 24
	8 (8352) 45-85-93


	БУ «Центральная городская больница» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, проспект Ленина, дом 47
	8 (8352) 23-45-05


	БУ «Республиканский противотуберкулезный диспансер» Минздрава Чувашии
Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Пирогова 4, «В»
	8 (8352) 58-61-55






Ответственность иностранных работников

В соответствии с пунктом 7 статьи 13.3 федерального закона в течение двух месяцев со дня выдачи патента иностранный гражданин, осуществляющий трудовую деятельность, обязан представить лично либо направить заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, выдавший патент, копию трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг). В случае невыполнения указанных требований выданный патент аннулируется.
Также выданный патент аннулируется при подаче заявления иностранного гражданина об аннулировании выданного ему патента.
Несоблюдение иностранным гражданином или лицом без гражданства установленных в соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства ограничений на осуществление отдельных видов деятельности влечет наложение административного штрафа в размере от 2000 до 5000 рублей с административным выдворением за пределы Российской Федерации или без такового.
Нарушение иностранным гражданином или лицом без гражданства правил въезда в Российскую Федерацию либо режима пребывания (проживания) в Российской Федерации, выразившееся в нарушении установленных правил въезда в Российскую Федерацию, в нарушении правил миграционного учета, передвижения или порядка выбора места пребывания или жительства, транзитного проезда через территорию Российской Федерации, в неисполнении обязанностей по уведомлению о подтверждении своего проживания в Российской Федерации, влечет наложение административного штрафа в размере 2000 до 5000 рублей с административным выдворение за пределы Российской Федерации или без такового.

Правила поведения при проверке документов сотрудниками 
правоохранительных органов

Иностранный гражданин должен уважительно относится к обычаям и народу страны, в которой он находится, соблюдать правила поведения, в том числе при общении с сотрудниками правоохранительных органов.
Иностранный гражданин должен всегда при себе иметь следующие 
документы:
паспорт;
миграционную карту;
уведомление о постановке на миграционный учет;
патент на работу с чеком об оплате авансовых налоговых платежей, разрешение на работу;
действующий полис медицинского страхования.
Право проверять документы имеют только сотрудники полиции, находящиеся при исполнении служебных обязанностей. 
Сотрудник полиции при обращении к иностранному гражданину должен:
сообщить свое звание, должность и фамилию;
по требованию предъявить свое удостоверение;
сообщить причину и цель проверки документов.
При обращении с сотрудником полиции иностранный гражданин должен:
сохранять спокойствие;
по требованию сотрудника предъявить документы;
быть вежливым при общении с сотрудником полиции.
При задержании сотрудниками полиции:
нельзя сопротивляться законным требованиям полиции или пытаться бежать;
нельзя драться, толкаться и бить того, кто задерживает;
нельзя оскорблять того, кто задерживает;
нельзя предлагать взятку;
нельзя подписывать документы, не читая их;
нельзя трогать чужие вещи и предметы.

Профилактика распространения экстремизма и терроризма

Терроризм – это самое страшное деяние, которое совершают люди. В результате совершения актов терроризма страдают люди, которые ни в чем не виноваты. Любые акты терроризма являются не имеющими оправдания преступлениями, независимо от их мотивации, когда и кем бы они не совершались. В России терроризм определяется как идеология насилия и практика воздействия на общественное сознание, на принятие решений органами государственной власти, связанная с силовым воздействием, устрашением мирного населения или иными формами противоправных насильственных действий.
Ответственность за террористические преступления в России предусмотрена Уголовным кодексом Российской Федерации и предусматривает ответственность не только за причастность непосредственно к террористическому акту, но и за:
содействие террористической деятельности;
публичные призывы к террористической деятельности, публичное оправдание терроризма или пропаганду терроризма;
прохождение обучения в целях осуществления террористической деятельности;
организацию террористического сообщества и участие в нем;
организацию деятельности террористической организации и участие в деятельности такой организации;
несообщение о преступлении (террористического характера);
захват заложников;
заведомо ложное сообщение об акте терроризма;
организацию незаконного вооруженного формирования или участие в нем.

Центр по противодействию экстремизму МВД по Чувашской Республике (428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Дзержинского, д. 4, 
тел. (8352) 39-41-02).






Национально-культурные объединения Чувашской Республики

	№
п/п
	Название
национально-культурного объединения
	Контактный адрес,
телефон, факс,
е-mail 


	1. 
	Региональная общественная организация «Ассамблея представителей народов, проживающих на территории Чувашской Республики»
	428031, Чувашская Республика, 
г. Чебоксары, ул. Хузангая, 20
тел. 54-77-90


	2. 
	Межрегиональная общественная организация «Чувашский национальный конгресс» 
	428032, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Композиторов Воробьевых, 10
тел. 62-35-61
эл. почта: congress21@mail.ru


	3. 
	Общественная организация «Центр русской культуры Чувашской Республики»
	429800, Чувашская Республика, г. Алатырь, 
ул. Московская, 120, кв. 58
8-927-859-49-11
эл. почта: kultotdel312@mail.ru

	4. 
	Общественная организация «Национально-культурная автономия татар Чувашской Республики»

	429140, Чувашская Республика, Комсомольский район, 
с. Комсомольское, ул. Канашская, 31
8-903-345-66-61
эл. почта: haedar@yandex.ru


	5. 
	Общественная организация «Мордовский культурный центр» Чувашской Республики»


	429020, Чувашская Республика, Порецкий район, с. Напольное, ул. Арлашкина, 269-А
тел. (8-835-43)-2-17-66
8-937-952-66-96
эл. почта: radugapor 2012@yandex.ru


	6. 
	Чувашская республиканская общественная организация «Лига азербайджанцев Чувашии» 


	428031, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, 20
8-903-358-81-49
эл. почта: badirov018@mail.ru


	7. 
	Региональное Отделение Общероссийской Общественной организации «Союз Армян России» в Чувашской Республике
	428032, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, д.20 
тел. 89278657777 

	8. 
	Чувашская республиканская общественная организация «Немецкий культурный центр»
	428036, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. З. Яковлевой, 54 А
тел. 57-00-61, 62-86-59
8-906-136-89-11
эл. почта: elona@land.ru


	9. 
	Общественная организация «Узбекский культурный центр Чувашской Республики»
	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
пр-т М. Горького, 7
8-906-132-14-74
эл. почта: ukc-chr@mail.ru


	10. 
	Общественная организация «Казачий культурный центр Чувашской Республики»

Станичное казачье общество «Атаманская станица Николаевская»
	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Калинина, 102, корп. 3
тел. 63-31-96, 62-27-92
8-903-063-44-19
эл.почта: k.kazimirowa@yandex.ru


	11. 
	Еврейская национально-культур
ная автономия г. Чебоксары 

Общественное объединение без юридического лица 
	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, 20
8-905-340-64-35
эл. почта: ddn21nac@mail.ru

	12. 
	Чебоксарское городское общественное движение «Чувашско - Азербайджанское общество дружбы и сотрудничества»

	428032, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Ленинградская, 16
тел. 58-65-06
8-905-199-59-99
8-927-855-96-99
эл. почта: vyrostel@mail.ru

	13. 
	Чебоксарский филиал общественной организации «Мордовский культурный центр» Чувашской Республики»

	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Айзмана, 73
8-961-341-88-71
эл. почта: alvele2008@mail.ru


	14. 
	Общественная организация «Община казаков Чувашской Республики»
	29500, Чувашская Республика, Чебоксарский р-н, 
д. Чиршкасы (синьяльского с/п), ул. Кукшумская, 47 «а»
8-903-358-04-93
эл. почта: 2906-07@mail.ru


	15. 
	Общественная организация «Местная национально-культурная автономия грузин города Чебоксары»
	428032, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
Президентский б-р, 4, оф. 23
8-966-249-09-49
эл. почта: kiriyaln@mail.ru


	16. 
	Региональная общественная организация Чувашской Республики «Общество дружбы и сотрудничества между народами Чувашии и Палестины» 

	428032, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
пр. М. Горького, 13/22,
тел. 38-00-13
8-919-660-13-13
эл. почта:
palestinachuvashia@mail.ru
ossnaa@bk.ru
balawibassam@yandex.ru


	17. 
	Чувашская республиканская
общественная организация
«Чечено-ингушский культурный центр «Вайнах»
	428027, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, 20
8-960-312-59-49
эл. почта: mika.952012@yandex.ru

	18. 
	ОО «Община туркмен
в Чувашской Республике» 


	428000, Чувашская Республика,  г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, 20
8-999-195-19-52
8-937-397-59-89
эл. почта:
gurbanyaz_94@mail.ru


	19. 
	Чувашская республиканская
общественная организация
«Община народов Дагестана в Чувашской Республике»

	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. Хузангая, 20
8-962-599-96-66
эл. почта:
g.yakub@mail.ru


	20. 
	ОО «Центр развития Сирийской культуры в Чувашской Республике «Альшам» 
	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, 
ул. П. Хузангая, д.20
Эл. почта: madjed_habake@yahoo.com
Тел.: 54-77-90

	21. 
	Местная марийская национально-культурная автономия «Землячество народа мари» г. Чебоксары
Общественное объединение без юридического лица 
	428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Ленинского комсомола, д. 54
8-960-098-70-10
эл.почта: sh55alex@yandex.ru 
sh55@cbx.ru 









Информация о краткосрочных курсах повышения квалификации или 
программ переподготовки, которые могут пройти иностранные граждане для их дальнейшего трудоустройства на территории Чувашской Республики

	Наименование образовательной организации
	Наименование программы повышения квалификации/переподготовки
	Кол-во часов
	Итоговый документ
	[bookmark: _GoBack]Стоимость обучения по состоянию на 01.06.2022

	Профессиональные образовательные организации

	Алатырский технологический колледж Минобразования Чувашии
	Тракторист категории АI (водитель внедорожных мототранспортных средств)
	88
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке 
	4500

	
	Тракторист, категория В,C,D,E
	480
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке 
	13000

	
	Тракторист
	192
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации) (разряд, категория)
	7500

	
	Водитель погрузчика
	480
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке
	14000

	
	Водитель погрузчика
	314
	Свидетельство об обучении (переподготовка)
	6500

	
	Водитель погрузчика
	160
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации)
	4500

	
	Машинист автогрейдера
	668
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке
	16500

	
	Машинист автогрейдера
	334
	Свидетельство об обучении (переподготовка)
	6500

	
	Машинист автогрейдера
	160
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации)
	4500

	
	Машинист бульдозера
	668
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке
	16500

	
	Машинист бульдозера
	334
	Свидетельство об обучении (переподготовка)
	6500

	
	Машинист бульдозера
	160
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации)
	4500

	
	Машинист катка самоходного с гладкими вальцами
	668
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке
	16500

	
	Машинист катка самоходного с гладкими вальцами
	334
	Свидетельство об обучении (переподготовка)
	6500

	
	Машинист катка самоходного с гладкими вальцами
	160
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации)
	4500

	
	Машинист экскаватора
	668
	Свидетельство об обучении о профессиональной подготовке
	16500

	
	Машинист экскаватора
	334
	Свидетельство об обучении (переподготовка)
	6500

	
	Машинист экскаватора
	160
	Свидетельство об обучении (повышение квалификации)
	4500

	
	Кондитер
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Кондитер
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	8200

	
	Кондитер
	248
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4200

	
	Кассир торгового зала
	160
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	4650

	
	Контролер - кассир
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	4650

	
	Продавец непродовольственных товаров
	360
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8600

	
	Продавец продовольственных товаров
	360
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8600

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8600

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	160
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4200

	
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Дорожный рабочий
	320
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	5700

	
	Маляр строительный
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	5200

	
	Бетонщик
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Штукатур
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Каменщик
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Повар
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Повар
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4200

	
	Повар
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	8200

	
	Парикмахер
	640
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	9000

	
	Парикмахер
	320
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4500

	
	Парикмахер
	640
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	9000

	
	Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	9000

	
	Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе
	248
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4200

	
	Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	9000

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	5200

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	5200

	
	Сварщик частично механизированной сварки плавлением
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	5200

	
	Швея
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	8200

	
	Швея
	248
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	4200

	
	Швея
	480
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	8200

	
	Оператор швейного оборудования
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	3900

	
	Закройщик
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	3900

	
	Монтажник санитарно – технических систем и оборудования
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (подготовка)
	5200

	
	Монтажник санитарно – технических систем и оборудования
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (переподготовка)
	5200

	
	Технологии встраиваемых санитарно-технических приборов, оборудования и трубопроводов
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего (повышение квалификации)
	5200

	Канашский строительный техникум Минобразования Чувашии
	Каменщик
	320
	Свидетельство
	5000

	
	Облицовщик - плиточник  
	320
	Свидетельство
	5000

	
	Штукатур  
	320
	Свидетельство
	5000

	
	Электросварщик на автоматических  и полуавтоматических машинах
	160
	Свидетельство
	12000

	Мариинско-Посадский технологический техникум Минобразования Чувашии
	Тракторист категории «В», «С», «Е»

	331
	Свидетельство 
	8000

	МЦК-ЧЭМК Минобразования Чувашии
	Кабельщик-спайщик
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Контролер радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000

	
	Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000

	
	Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением
Переподготовка рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9500 

	
	Оператор станков с программным управлением
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9500 

	
	Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9500 

	
	Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов
Переподготовка рабочих и служащих
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	12200 

	
	Резчик ручной кислородной резки
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик газовой сварки
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик дуговой сварки плавящимся электродом в защитном газе
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик дуговой сварки плавящимся электродом в защитном газе
Переподготовка рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
Переподготовка рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Сварщик частично механизированной сварки плавлением
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000

	
	Сварщик частично механизированной сварки плавлением
Переподготовка рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Слесарь механосборочных  работ
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000

	
	Станочник широкого профиля
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Станочник широкого профиля
Переподготовка рабочих и служащих
	144
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	15000 

	
	Токарь
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Фрезеровщик
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Электромонтер линейных сооружений телефонной связи и радиофикации
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Повышение квалификации рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Переподготовка рабочих и служащих
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	Новочебоксарский политехнический техникум Минобразования Чувашии
	Программа повышения квалификации «Повар» 
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	6000

	
	Программа повышения квалификации «Каменщик»
	72
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	6000

	Цивильский аграрно-технологический техникум Минобразования Чувашии
	1С:Бухгалтерия
	72 часа
	Свидетельство
О повышении квалификации
	3500 

	
	Портной
	432 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	10500 

	
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	224 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	7500 

	
	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
	432 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	6100 

	
	«Слесарь по ремонту автомобилей»
	432 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	10000 

	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «ВС»
	449 часов
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	9000 

	
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Е» (за 1 категорию)
	449 часов

	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	7500 

	
	«Водитель транспортных средств категории «В»
	196 часов
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	12000 

	
	«Водитель транспортных средств категории «С»
	250 часов
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	15360

	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - повышение квалификации с категории «В», «С» на категорию «Е»
	144 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	3700 

	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - повышение квалификации с категории «В», «С» на категорию «D»
	144 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	3700 

	
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - повышение квалификации с категории «В», «С» на категорию «F»
	215 часов
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	4500 

	
	 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
категорий «А1»
 (Водитель внедорожных мототранспортных средств))
	98 часов
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	3500 

	
	Переподготовка водителей с категории «В» на категорию «С»
	84 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	7500

	
	Водитель погрузчика
	144 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	4000 

	
	Машинист экскаватора
	144 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	4000 

	
	Машинист бульдозера
	144 часа
	Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего
	4000 

	ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии
	Основная программа профессионального обучения по профессии «Специалист по маникюру»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	134
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	11000

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии «Специалист по педикюру»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	134
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	11000

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии 13138 «Косметик»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	134
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	11000

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии 16399 «Официант»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	168
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	10500

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии 11176 «Бармен»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	142
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	11300

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии 16675 «Повар»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	318
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	11800

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии 12901 «Кондитер»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	318
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	12800

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии «Контролер-кассир»
	134
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	7500

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии «Продавец непродовольственных товаров»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	144
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	8000

	
	Основная программа профессионального обучения по профессии «Продавец продовольственных товаров»(профессиональная подготовка/переподготовка)
	144
	свидетельство о профессии рабочего / должности служащего
	8000

	
	Дополнительная профессиональная программа повышение квалификации «Бариста»
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	5500

	
	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Основы флористики»
	42
	Удостоверение о повышении квалификации
	8000

	Шумерлинский политехнический техникум Минобразования Чувашии
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом
	480
	Свидетельство
	8400

	
	Повар
	480
	Свидетельство
	7400

	
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	160
	Свидетельство
	4000

	
	Парикмахер
	480
	Свидетельство
	8500

	
	Маляр
	480
	Свидетельство
	7400

	
	Штукатур
	480
	Свидетельство
	7400

	
	Каменщик
	480
	Свидетельство
	7400

	Ядринский агротехнический техникум Минобразования Чувашии
	Повар, кондитер
	296 ч.
	Свидетельство
	6000

	
	Водитель транспортных средства категории «В»
	190 ч.
	Свидетельство
	15000 

	
	Кассир торгового зала
	488 ч.
	Свидетельство
	6000 

	
	Тракторист категории В, С, Д, Е, F
	752 ч.
	Свидетельство
	3000 

	Образовательные организации высшего образования

	Волжский филиал
МАДИ
	Оценка стоимости предприятия (бизнеса)
	920
	Диплом о профессиональной переподготовке
	32000

	
	Экспертиза технического контроля и диагностика АМТС
	540
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Независимая техническая экспертиза транспортных средств
	516
	Диплом о профессиональной переподготовке
	15000

	
	Строительство, содержание и реконструкция автомобильных дорог
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000

	
	Инженерная защита окружающей среды
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Автоматизированные системы управления технологическими процессами
	378
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Логистика и организация перевозок
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Организация и безопасность дорожного движения
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Автомобили и тракторы
	522
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Подъёмно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование
	522
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Эксплуатация транспортно- технологических машин и комплексов
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Экономика и менеджмент на предприятии
	522
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Управление проектами
	648
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Управление персоналом
	540
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Диспетчерская деятельность в сфере автомобильного и городского наземного электрического транспорта
	256
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Безопасность движения на автомобильном транспорте
	256
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Контроль технического состояния автотранспортных средств
	256
	Диплом о профессиональной переподготовке
	12000

	
	Строительство, техническая эксплуатация и ремонт зданий и сооружений 
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000

	
	БС-01 Безопасность строительства и качество выполнения геодезических, подготовительных и земляных работ, устройства оснований и фундаментов
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	БС-05 Безопасность строительства и качество устройства инженерных систем и сетей
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	БС-09 Безопасность строительства и качество устройства автомобильных дорог и аэродромов
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	БС-15 Безопасность строительства и осуществление строительного контроля
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	БС-16 Безопасность строительства. Организация строительства, реконструкции и капитального ремонта
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Логистика производственных процессов
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Современные технологии строительства и содержания автомобильных дорог
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами экологических служб и систем экологического контроля
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Обеспечение безопасности дорожного движения
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Сервис и техническое обслуживание автомобилей
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Инженерные сети и системы. Управление строительством и контроль
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Дорожно-строительные материалы. Лабораторный контроль качества.
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Новые технологии строительства, ремонта и содержания автомобильных дорог
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Инженерная геодезия (Геодезическое обеспечение дорожных работ)
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Работы по организации строительства, реконструкции, капитального ремонта и осуществлению строительного контроля заказчиком или застройщиком и генеральным подрядчиком
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Современные технологии эксплантации и технического обслуживания наземных транспортно-технологических средств
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Экономика и менеджмент на предприятиях дорожно-строительной отрасли
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Оценка стоимости предприятий (бизнеса)
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Экспертиза технического контроля и диагностики АМТС
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Строительство, реконструкция, ремонт и содержание автомобильных дорог
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Новые технологии диагностики и ремонта автотранспортной техники и оборудования
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Безопасность дорожного движения
	72
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3000

	
	Повышение квалификации работников субъекта транспортной инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, руководящих выполнением работ, непосредственно связанных с обеспечением транспортной безопасности объекта транспортной инфраструктуры и (или) транспортного средства 
	80
	Удостоверение о повышении квалификации 
	5000

	
	Повышение квалификации работников, назначенных в качестве лиц, ответственных за обеспечение транспортной безопасности на объекте транспортной инфраструктуры и (или) транспортного средства и персонала специализированных организаций
	60
	Удостоверение о повышении квалификации 
	3500

	Чебоксарский институт (филиал) Московского политехнического университета
	Программа профессиональной переподготовки «Электроснабжение»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	25000/
50000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Информатика и вычислительная техника»
	306/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	35000/
50000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	25000/
40000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Управление в технических системах»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	25000/
40000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Информационные технологии в медиаиндустрии и дизайне»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	25000/
40000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Экономика и управление предприятиями и организациями»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000/
30000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Логистика и управление цепями поставок»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000/
30000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Экономика и управление в отраслях и сферах деятельности»
	252/504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000/
30000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Юриспруденция»
	532
	Диплом о профессиональной переподготовке
	30000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Промышленное и гражданское строительство»
	536
	Диплом о профессиональной переподготовке
	30000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура»
	608
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Водоснабжение и водоотведение»
	570
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Теплогазснабжение и вентиляция»
	570
	Диплом о профессиональной переподготовке
	20000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Безопасность дорожного движения»
	254
	Диплом о профессиональной переподготовке
	11000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Нефтегазовое дело»
	510
	Диплом о профессиональной переподготовке
	35000

	
	Программа профессиональной переподготовки «Арбитражный управляющий»
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке
	35000

	
	Программа повышения квалификации «Управление проектами в социальной сфере» 
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	8000

	
	Программа повышения квалификации «Энергоаудит и электроснабжение»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	8000

	
	Программа повышения квалификации «Проектирование систем электроснабжения и электрооборудования»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	8000

	
	Программа повышения квалификации «Построение распределенных децентрализованных АСУ ТП на базе SCADA-системы «КАСКАД» и SоftLogic-системы «Klogic»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	5000/7000

	
	Программа повышения квалификации «Автоматизация технологических процессов»
	36/72
	Удостоверение о повышении квалификации
	5000/7000

	
	Программа повышения квалификации «Промышленная автоматизация»
	36/72
	Удостоверение о повышении квалификации
	5000

	
	Программа повышения квалификации «Разработка микропроцессорных систем управления»
	36/72
	Удостоверение о повышении квалификации
	5000/7000

	
	Программа повышения квалификации «Подготовка и ведение судебных дел: тактика и стратегия, навыки судебного представительства, работа с доказательствами, процессуальные вопросы»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	5000

	
	Программа повышения квалификации «Проектирование зданий и сооружений, в том числе на технически сложных, особо опасных и уникальных объектах»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3500

	
	Программа повышения квалификации «Организация и управление строительным производством, в том числе на технически сложных, особо опасных и уникальных объектах»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3500

	
	Программа повышения квалификации «Сметное дело в строительстве»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	2500

	
	Программа повышения квалификации «Курсы AutoCad, AutoDesk»
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3500

	
	Программа повышения квалификации «Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии»
	36
	Удостоверение о повышении квалификации
	3500

	ФГБОУ ВО Чувашский ГАУ
	Профессиональная переподготовка «Технология производства сыра и молочной продукции»
	252
	Диплом о профессиональной переподготовки
	30000

	
	Профессиональная переподготовка «Предпринимательство и бизнес-планирование»
	252
	Диплом о профессиональной переподготовки
	30000

	
	Профессиональная переподготовка «Начинающий фермер - как начать свое дело»
	252
	Диплом о профессиональной переподготовки
	30000

	
	Повышение квалификации «Сыродел-мастер»
	144
	удостоверение
	20000

	
	Повышение квалификации «Кондитер»
	144
	удостоверение
	20000

	
	Повышение квалификации «Пчеловодство»
	144
	удостоверение
	20000

	
	Повышение квалификации «Пекарь»
	72
	удостоверение
	15000

	
	Повышение квалификации «Выращивание агрокультур в гидропонных системах»
	72
	удостоверение
	15000

	
	Повышение квалификации «Ведение бухгалтерского учета в программе «1С: Бухгалтерия 8» ред.3.0»
	40
	удостоверение
	10000

	ЧГПУ 
им. И.Я. Яковлева
	Дошкольная педагогика и психология (онлайн-курс)
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке (с присвоением квалификации «Воспитатель детей дошкольного возраста»)
	16000

	
	Теория и методика обучения и воспитания младших школьников (онлайн-курс)
	504
	Диплом о профессиональной переподготовке (с присвоением квалификации «Учитель начальных классов»)
	16000

	
	Теория и методика обучения истории и обществознанию (онлайн-курс)
	300
	Диплом о профессиональной переподготовке (с присвоением квалификации «Учитель истории», «Учитель обществознания»)
	16000

	
	Теория и методика обучения русскому языку
	540
	Диплом о профессиональной переподготовке (с присвоением квалификации «Учитель географии»)
	16000

	
	Теория и методика обучения географии
	540
	Диплом о профессиональной переподготовке (с присвоением квалификации «Учитель русского языка»)
	16000

	
	Теория и методика обучения и воспитания младших школьников
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3000

	
	Актуальные проблемы образования ребенка в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования
	144
	Удостоверение о повышении квалификации
	4000

	
	Современные информационно-коммуникационные технологии в образовательной деятельности
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3000

	
	Педагогика и психология инклюзивного образования
	72
	Удостоверение о повышении квалификации
	3000



Адреса официальных интернет-сайтов органов исполнительной власти 
Чувашской Республики и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Чувашской Республики
Адрес
Наименование органа власти


428004, Чувашская Республика, г. Чебоксары, Президентский бульвар, д. 10, тел. (8352) 62-46-87
https://glava.cap.ru/contacts
Правительство Чувашской Республики



428018, Чувашская Республика,
г. Чебоксары, 
Московский пр-т, д.3, пом.1
тел.(8352) 26-13-22
https://mintrud.cap.ru/contacts


Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики

428004, г. Чебоксары, 
Президентский бульвар, д. 17, 
тел. (8352) 62-89-65
https://git21.rostrud.gov.ru/deyatelnost-gosudarstvennoy-inspektsii-truda/
428018, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Водопроводная, дом 16а,
тел. (8352) 58-18-50
http://www.czn.cap.ru/contacts
428000, г. Чебоксары, 
ул. К. Маркса, д.41,
тел. (8352) 24-18-64
https://21мвд.рф/contact/

Государственная инспекция труда в Чувашской Республике
КУ ЧР «Центр занятости населения Чувашской Республики» Минтруда Чувашии
Министерство внутренних дел  по Чувашской Республике

