Проект
П А С П О Р Т
муниципальной программы «Содействие занятости населения»

	Ответственный        -исполнитель Муниципальной программы

	–
	Отдел развития АПК и муниципальной собственности администрации Цивильского муниципального округа;


	Соисполнители Муниципальной программы
	 –
	Отдел образования и социального развития  администрации Цивильского муниципального округа;
Территориальные органы  Цивильского муниципального округа (по согласованию);
Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Цивильского района» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

	Участники Муниципальной программы
	–
	Государственное учреждение – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (Цивильское представительство) (по согласованию);
Районные организации отраслевых профсоюзов (по согласованию);
Бюджетное учреждение Чувашской Республики «Цивильская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (по согласованию).

	Подпрограммы   -Муниципальной программы
	–
	«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы «Содействие занятости населения»;



	Цель Муниципальной - программы
	–
	Создание правовых и экономических условий, способствующих эффективному развитию рынка труда

	Задачи   -Муниципальной программы
	–
	Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;
повышение эффективности регулирования процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан;
внедрение культуры безопасного труда

	Целевые индикаторы  -
и 
показатели Муниципальной программы

	–
	Достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и показателей:
уровень регистрируемой безработицы – 0,22 процента в среднем за год;
коэффициент напряженности на рынке труда – 0,21 единицы в среднем за год;
удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников – 37,0 процента;
численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости (на конец года), – 0,05 тыс. человек;
среднегодовая численность занятых в экономике – 10,95 тыс. человек 

	Сроки и этапы - реализации Муниципальной программы
	–
	2022–2035 годы:
1 этап – 2022–2025 годы;
2 этап – 2026–2030 годы;
[bookmark: _GoBack]3 этап – 2031–2035 годы

	Объемы  -финансирования Муниципальной программы 
с разбивкой по 
годам реализации

	–
	Прогнозируемые объемы финансирования мероприятий Муниципальной программы в 2022–2035 годах составляют 5601,5 тыс. рублей, в том числе:
в 2022 году – 339,8 тыс. рублей;
в 2023 году – 370,8 тыс. рублей;
в 2024 году – 375,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 375,2 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 1965,4 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах –  2175,1  тыс. рублей;
из них средства:
республиканского бюджета Чувашской Республики –1547,1 тыс. рублей, в том числе:
в 2022 году – 74,9 тыс. рублей;
в 2023 году – 100,8 тыс. рублей;
в 2024 году – 105,2 тыс. рублей;
в 2025 году – 105,2 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах – 551,1 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 609,9 тыс. рублей;
местного бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики – 4054,4
 тыс. рублей, в том числе:
в 2022 году – 264,9 тыс. рублей;
в 2023 году – 270,0 тыс. рублей;
в 2024 году – 270,0 тыс. рублей;
в 2025 году – 270,0 тыс. рублей;
в 2026–2030 годах –1414,3 тыс. рублей;
в 2031–2035 годах – 1565,2  тыс. рублей;
Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета Цивильского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период

	
	
	

	Ожидаемые  -результаты 
реализации Муниципальной программы

	–
	Сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы;
повышение уровня удовлетворенности полнотой и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения;
реализация прав работников на здоровые и безопасные условия труда;
повышение эффективности государственного управления в сфере занятости населения.



