Предложения по минимальному размеру оплаты труда, а также о порядке индексации заработной платы работников  казенных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики, окладов денежного содержания  муниципальных служащих Цивильского муниципального округа Чувашской Республики в 2023 году и плановом периоде 2024 и 2025 годов
I. О минимальном размере оплаты труда
Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
МРОТ, установленный федеральным законом, обеспечивается организациями, финансируемыми из местных бюджетов, за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.
Федеральным законом от 29 декабря 2020г. №473-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «О минимальном  размере оплаты труда» начиная с 2021 года введен новый механизм ежегодного установления МРОТ и прожиточного минимума. В соответствии с ним МРОТ на очередной год устанавливается федеральным законом в текущем году и исчисляется исходя из величины медианной заработной платы за предыдущий год, рассчитанного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, экологических и других общественных процессах в Российской Федерации.
С 1 января 2023года предусматривается увеличение МРОТ на 6,3 процента к уровню МРОТ, установленному с 1 июня 2022 года. Размер МРОТ составит в сумме 16 242 рублей в месяц.

II. О порядке индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики и окладов денежного содержания муниципальных служащих Цивильского муниципального округа Чувашской Республики
В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации  предусмотрено проведение в организациях индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Оплата труда работников муниципальных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики осуществляется на основе отраслевых Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики.
В проекте бюджета Цивильского муниципального округа Чувашской Республики на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов расходы на заработную плату работников бюджетного сектора экономики определены исходя из: 
обеспечения сохранения достигнутого уровня целевых показателей повышения оплаты труда, установленных  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года №761, от 28 декабря 2012года по отдельным категориям работников бюджетной сферы;
увеличение (индексации) размера заработной платы работников муниципальных учреждений Цивильского муниципального округа Чувашской Республики на 6% с 1 января 2023 года;

увеличение (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальных служащих Цивильского муниципального округа Чувашской Республики в 2023 году и плановом периоде 2024 и 2025 годов с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
В рамках реализации муниципальной реформы по образованию муниципальных округов в Чувашской Республике при планировании расходов бюджетов муниципальных округов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности, не являющихся должностями муниципальной службы руководствовались постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 октября 2022г. №524.

